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Teoria do direito antidiscriminatério

E o conjunto de normas e principios que visam a assegurar igualdade formal e
substantiva aos grupos sociais, constituido de leis que reprimam a discriminag&o
negativa e de outras que resultem ou promovam politicas publicas reparadoras
das desigualdades e eliminem os diversos fatores de discriminag&o que irradiam
sobre os integrantes de determinado grupo (interseccionalidade).

O direito antidiscriminatdrio tem matriz constitucional e base democratica na
crenga de que uma sociedade justa é aquela em que os grupos minoritarios sdo
respeitados pelos majoritarios, de modo a terem asseguradas condigdes
materiais e sociais de sobrevivéncia.

“O direito da antidiscriminagao surge de reivindicagdes politicas e demandas
judiciais que defendem o direito de igualdade como mandamento
antidiscriminatério, em especial a partir do movimento estaduninense por direitos
civis, apds a Segunda Guerra Mundial. Nessa trilha, ndo so6 foi forjada a lista dos
critérios proibidos de discriminagao, mas percebida a interseccao deles.

SUBJETIVIDADE JURIDICA RACIONALIDADE CONSTITUCIONAL
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Teoria do direito antidiscriminatério

Subsistema do direito constitucional - concep¢cdo democratica do Estado de Direito,
estrita relacéo entre o Direito (Justica) e a democracia;

Tem a igualdade como elemento central (estruturante) no processo de elaboragao da
norma (parametro teleoldgico da acio estatal);

Encontra seus fundamentos na proibicdo negativa de individuos ou grupos, como
também em normas que expressam a opcao politica pela criacdo de uma sociedade
fundada na justica social (politicas afirmativas);

Atua na minoracao das vulnerabilidades de determinados grupos sociais, em razao de
estigmas e esteredtipos estruturantes, mirando na disseminagdo de uma cultura de
igualdade substantiva.
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Teoria do direito antidiscriminatério: marco normativo
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Teoria do direito antidiscriminatério: marco normativc

19481987

e Declaracao Universal dos Direitos Humanos da ONU,de 10 de dezembro 1948 e os
Principios de Yogyakarta, que tratam sobre a aplicagcao da legislagao internacional
de direitos humanos em relacéo a orientagcao sexual e identidade de género;

e Convencao n° 111 da OIT — Convencgao sobre a Discriminacao em matéria de
Emprego e Profissao.

|CONVENGAD Ne 111 |
[Tema: ||Di=cRIMINACED EM MATERIA DE EMPREGC E FROFISSAD |
[4provagso: || Decreto Legisiative n° 104, de 24/11/1984 - DOU 30/11/1964 |
[Ratificagdo: |[2811111285 |
[Promulgagdo: || Decreto n® 62,150, de 19/01/1958 - DOU 23/01/1868 |
|Den|'1n|::ia: || |
[ Situagdo: |[vIGENTE HO BRASIL |
Observagdes: Suplementada pela Convencdo n® 143 - ndo ratificada pelo Brasil (Decreto
Legislativa n° 85, de 14/12/1088 - DOU 15/12/1950)
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Teoria do direito antidiscriminatério: marco normativc

19881990

e 1988 - A Constituicao Federal estabeleceu desde seu preambulo o compromisso de
instituir um Estado democratico pautado na igualdade e em uma sociedade sem

preconceitos.
art.3,lll art3,IV art4,VIll art5,]| art.5, VI

e 1989 -Foiaprovada a lein. 7.716/1989 , conhecida popularmente como Le1 Cad. A
norma define os crimes resultantes de discriminagcdao ou de preconceito de raca,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

e 1990 - Foi aprovado o Estatuto da Crianca e do Adolescente ( lei n. 8.069/1990 ),
que dispde sobre a proteg¢dao integral da crianca e do adolescente, proibindo
qualquer forma de discriminagdo contra eles e assegurando a participa¢gdo na vida
familiar e comunitaria sem discriminag¢ao (art. 16, V).
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Teoria do direito antidiscriminatério: marco normativc

19921996

e 1992 — Foram promulgados decretos que afirmam o compromisso com a igualdade e
nao discriminacdo: Pacto Internacionais sobre Direitos Civis e Politicos de 1966
(Decreto n. 592/1992), o Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais de 1996 (Decreto n. 591/1992 ) e a Convencdo Americana de Direitos
Humanos de 1969 - (Pacto de Sao Jose Da Costa Rica) (Decreto n. 678/ 1992).

e 1995 - Foi aprovada a lei n. 9.029/1995 , que dispde sobre a discriminacado nas
relacées de trabalho e proibe a adocao de praticas discriminatérias que limitem o
acesso e a manutencao do trabalho.

e 1996 - Foi publicado o decreto n. 1.973/1996, que promulgou a Convencio
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher de 1994,
conhecida como Convencéao de Belém do Para.
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Teoria do direito antidiscriminatério: marco normativc

20012004

e 2001 — Opresidente assinou o decreto n. 3.956/2001 , que promulgou a Convencéao
Interamericana para a Eliminacao de todas as formas de Discriminacdo contra as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia de 1999.

e 2002 - Foi promulgado o decreto n. 4.377/2002 , que ratificou a Convencéao sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagcao contra a Mulher, aprovada em
1979 pela ONU (Organizacao das Nacgdes Unidas).

e 2003 - Foi aprovado o Estatuto do Idoso ( lei n. 10.741/2003 ), que assegura direitos
as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos. Foi aprovada também a lei n.
10.639/03 , que incluiu no curriculo oficial das escolas o ensino da tematica de
historia e cultura afro-brasileira.

e 2004 - O presidente assinou o decreto n. 5.051/2004 , posteriormente consolidado
no decreto n. 10.088/2019 , que ratificou a Convencao 169 da OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho) sobre Povos Indigenas e Tribais de 1989.
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Teoria do direito antidiscriminatério: marco normativc

20062012

2006 — Foi aprovada a Lei Maria da Penha (lei
n. 11.340/2006), que criou mecanismos para
prevenir e coibir a violéncia doméstica e
familiar contra as mulheres, reconhecendo
discriminagbes baseadas no género e
propondo politicas publicas especificas.

2010 - Foi publicado o Estatuto da Igualdade
Racial (lei n. 12.288/2010), que busca garantir
e efetivar a igualdade de oportunidades e os
direitos étnicos individuais e coletivos para a
populagcao negra.

LEl «

MARIA DA

PENHA
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Teoria do direito antidiscriminatério: marco normativc

20062012

Total de vagas e 2012 - Foi aprovada a Lei de Cotas (lei n.
12.711/2012), que obrigou as instituicdes

| federais de educacdo superior vinculadas ao

Rirapla Caeriiicia Cotasescl!apﬂhlica Ministério da Educacao a adotar em seus
processos seletivos de graduacao a reserva de
no minimo 50% das vagas para estudantes do
Renda > 1,5 salario minimo Renda < 1,5 salario minimo ensino publico, de baixa renda e pretos, pardos

EETTEE EETTEN e indigenas.

l _ ] I _ _| e¢ No mesmo ano foi publicada a lei n.

12.663/2012 , conhecida como Lei Geral da

n n n n n n Copa, que proibiu a utilizacdo de cartazes

PPI PcD  Demais PPl PcD  Demais ¥ u

53.66%  8,43% O AN bandeiras, simbolos e sinais com mensagens

:z[l)?p:l\:,:elu:.:::|L.t;l>r||1-i::=:|l1:h *Distribuicdo das vagas da UFMG no SiSU 2022 Ofensivas e que eStimL”assem a discriminagéo
nos locais oficiais da competigcao.
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Teoria do direito antidiscriminatério: marco normativc

2013

e 2013 — Foram aprovadas no ambito da Organizacdo dos Estados Americanos, com a
participagdo ativa do Brasil, a Convengdo Interamericana contra Toda Forma de
Discriminagdo e Intolerancia ¢ a Convengdo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial e Formas Conexas de Intolerancia .

e Convencao Interamericana contra Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia: “Todo ser
humano ¢ igual perante a lei e tem direito a igual prote¢cdo contra qualquer forma de
discriminag¢ado e intolerancia, em qualquer esfera da vida publica ou privada™.

e Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacado Racial e Formas Conexas
de Intolerancia: “‘Racismo consiste em qualquer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de
ideias que enunciam um vinculo causal entre as caracteristicas fenotipicas ou genotipicas
de individuos ou grupos e seus tracos intelectuais, culturais e de personalidade, inclusive o
falso conceito de superioridade racial”.
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Teoria do direito antidiscriminatério: marco normativc

20182024

e 2015 — Foi publicada a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (lei n. 13.146/2015). A norma apresenta a definicido de pessoa
com deficiéncia e garante a prioridade absoluta sobre seus direitos.

e 2016 - Foi sancionada a lei 13.409/2016, que alterou a Lei de Cotas para incluir, em cada
uma das cotas na graduacgao, varias subcotas para pessoas com deficiéncia, também na
proporcao de sua participacao na populacao.

e 2019 - Convencao n® 190 da OIT — Convencao sobre a eliminacdo da violéncia e do assédio no
mundo do trabalho e a Recomendacgao n® 206 da OIT — Recomendacao sobre a eliminacdo da
violéncia e do assédio no mundo do trabalho.



Conceitos gerais sobre ra0|sn

Racismo consiste em qualquer teoria,
doutrina, ideologia ou conjunto de ideias que
enunciam um vinculo causal entre as
caracteristicas fenotipicas ou genotipicas
de individuos ou grupos e seus tracos
intelectuais, culturais e de personalidade,
inclusive o falso conceito de superioridade
racial.

O racismo ocasiona desigualdades raciais e
a nocao de que as relacdes discriminatorias
entre grupos sao moral e cientificamente
justificadas .

Palm denuncia aumento de casos de racismo no Brasil

0 senador Paulo Paim (PT-RS) eriticou, em pronunciamento nesta segunda-feira (18],
© sumento dos casos de racisme no Brasil.

fav. de 2024

EB 51- O portal de noticias da Glaba

‘Estamos em 2024 e ainda tem gente com essa atitude’, diz
jovem vitima de racismo em clube de Piracicaba

Em sudigncia de custodis, Justica soits mulher presa por injlriz racial. Suspsita tera de
COMparecer 305 3105 40 processo & n3o DOdEI’E' mudar...

14 de fev. de 2024

[ Correia Braziense

Racismao: homem negro chama policia apds ameaca de
morte no RS e acaba preso

0 gowernader do Rie Grande do Sul. Eduarde Leite, determinou aberturs de
sindicdncia sobre o episddio denunciado como racisma.

17 de few. de 2024

&) Apéncia Brasil

Escola de Brasilia denuncia racismo e preconceito durante
jogo

Macaco” e “filho de empregada” foram temos usados peles alunes do Galeis para
ofender os da Eseola Franciscana Nessa Senhora de Fatima.

12 de abr. de 2024

[} Bresil e Fato
'Questdo do racismo tem a ver com a sobrevivéncia do
capitalismo’, diz Diva Moreira, intelectual negra de MG

A jornalists & cientista politica destaca que a5 mulheres negras zinds enfrentam
desafios basicos, como 3 fome

3 de mar. de 2024
* SINASEFE

Dia de Combate e Denuncia ac Racismo & celebrado pelo
SINASEFE como atividade da greve 2024

Postagem atualizada em 13/05/2024 a5 13h02. Nesta segunda-feira, dia 12 de mais. o

i

Erasil celebra mais um Dia Nacional de Combate e de... 1 4

15 atras
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Conceitos gerais sobre racismo

e Discriminacao racial € qualquer distingao, exclusao, restricao ou
preferéncia, em qualquer area da vida publica ou privada, cujo propdésito
ou efeito seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
condicoes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades
fundamentais consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis
aos Estados Partes.

Discriminacao racial indireta Discriminagao multipla ou agravada

Qualquer preferéncia, distingao, exclusao ou restricao
baseada,de modo concomitante, em dois ou mais critérios
dispostos no Artigo 1.1, ou outros reconhecidos em
instrumentos internacionais, cujo objetivo ou resultado seja
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
condi¢cdes de igualdade,de um ou mais direitos humanos e
liberdades fundamentais consagrados nos instrumentos
internacionais aplicaveis aos Estados Partes,em qualquer
area da vida publica ou privada.

Ocorre, em qualquer esfera da vida publica
ou privada, quando um dispositivo, pratica
ou critério aparentemente neutro tem a
capacidade de acarretar uma desvantagem
particular para pessoas pertencentes a um
grupo especifico



Conceitos gerais sobre racismo

Trés concepgdes de racismo: individualista, institucional e estrutural

Trata o racismo como uma espécie de “patologia’ social; um fenomeno €tico ou psicoldgico de carater individual ou coletivo,
atribuido a grupos isolados; ou ainda, uma “irracionalidade”, cuja providéncia mais adequada a ser tomada € no campo juridico
(sangdo penal ou civil). Nao haveria sociedades ou institui¢oes racistas, mas individuos racistas, que agemisoladamente ou em

grupo. Oracismo € notado na forma de discriminacdo direta.

Oracismo € o resultado do mau funcionamento das institui¢oes, que passama atuar emuma dinadmica que
confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios a partir da raga. Admite-se aqui, portanto, o
racismo como discriminagao indireta. Por seremas instituigcdes lugares de produgao de sujeitos ¢
necessario que haja medidas de “correcao” dos mecanismos institucionais, como agdes afirmativas que
aumentema representatividade de minorias raciais e que alterema logica interna dos processos decisorios

Oracismo ¢ uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo “normal” com que se
constituemas relagdes politicas, economicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social
nemum desarranjo institucional. Aqui, considera-se que comportamentos individuais e processos
institucionais sdo derivados de uma sociedade cujo racismo ¢ regra e nao excegao. Nesse caso, alémde
medidas que coibam o racismo individual e institucionalmente, torna-se imperativo pensar sobre
mudangas profundas nas relagdes sociais, politicas e economicas. Pela complexidade das ligagdes que
apresenta coma politica, a economia e o direito, ¢ importante falar mais sobre o racismo estrutural.




.
Racismo Reverso

Ana Sofia Freire Tentdnio
Tentativa de desqualificar acbdes afirmativas e L

Paulo José Freire Teotdnio

normas de protecao contra a discriminacao racial, a
partir do pressuposto de que pessoas negras
discriminariam as pessoas brancas. Essa tese nao FALAUA D0
se sustenta, pois o racismo € a pratica de opressao RAEISM U
pelo poder de um grupo majoritario sobre uma ;
minoria invisibilizada e oprimida, circunstancia nao
vivenciada pelos brancos, que ocupam o0s espacos
de poder e 0s espagos mais privilegiados na
piramide social, econbmica e politica no Brasil.

Desta forma, a légica negacionista do racismo
reverso € uma variacao do racismo estrutural.

17
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Racismo Reversoaso pratico

A final da Copa do Brasil entre Sao Paulo e Flamengo, disputada no estadio do
Morumbi, gerou enorme repercussao na midia por um suposto ato de racismo
praticado por Marcelle Decothe, assessora da ministra da Igualdade Racial,
Anielle Franco.

ASPECTOS JURIDICOS

Analisar se o crime de racismo pode ser praticado contra pessoas brancas ("racismo
reverso"), a luz da Lei 14.5632/2023 , a0 acrescentar o artigo 20-C,na Lei 7.716/89 (Leide
Combate ao Racismo), estabelecendo que: "Na interpretacdo desta Lei, o juiz deve
considerar como discriminatoria qualquer atitude ou tratamento dado a pessoa ou a grupos
minoritarios que cause constrangimento, humilhacao, vergonha, medo ou exposicao
Indevida, e que usualmente ndo se dispensaria a outros grupos em razao da cor, etnia,
reljgido ou procedéncid'. 18
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Racismo Estrutural ~

O racismo como um conjunto de 4.689
3.470

7 11 ' T g i 4.353
praticas discriminatorias que esta C 2018 /
A policia brasileira
=4 s matou 5.804 pessoas.
relacdes e acoes, de forma Do total, pelo menos
z . : 4.353 eram negros.
consciente e inconsciente. Pais tem 19,3 milhGes
w de pessoas gque se
’ o 0 . declaram negras (9,3%
, Racismo da populagao).

presente em todas as nossas
EStrUturaI 2017 2018 2019

Uma perspectiva histérico-critica

Dennis de Oliveira

Negros tém 2,7 mais chances de serem mortos
pela policia brasileira do que pessoas brancas.
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Taxa de homicidios de negros:
43,1 por 100 mil habitantes

DJAMILA RIBEIRO
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O pacto da branquitude

* Segundo Cida Bento, o pacto narcisico da
branquitude consiste em praticas adotadas

pelas pessoas brancas para a perpetuacao dos Dlﬁ I I o E
ivilégios, laboraga = c
seEfint it salpb bl JD UA ALDE

* Para Barbara Ferrito, os homens brancos
privilegiam outros brancos, concedendo-lhes
espacos e oportunidades porque se sentem
mais confortaveis em sua companhia nessa

arena de poder. L’I‘B




FEMINISMO NEGRO

O feminismo negro ndo € uma luta
meramente identitaria, ate porque
branquitude e masculinidade tambéem
sao identidades. Pensar feminismos

negros € pensar projetos democraticos.

ISBN 978{6735&3\[346
9 “JBSSJSHI;:H lGJ
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FEMINISMO NEGRO PARA UM NOVO MARCO CI\

* A auséncia de um olhar étnico-racial no movimento feminista tem invisibilizado as
mulheres negras e suas lutas, obstaculizando assim o caminho de se tornarem
sujeitos politicos. Desta maneira, destaca a contribuicao teodrico-analitica de
feministas negras, que coloca:em evidencia a combinagao das opressdes — de raga,
classe e outras formas de discriminacao — e seu funcionamento concreto na vida
das mulheres negras (Djamila Ribeiro, 2016).

e E essencial para o prosseguimento da luta feminista que as mulheres negras
reconhegam a vantagem especial que nossa perspectiva de marginalidade nos da e
fazer uso dessa perspectiva para criticar a dominacdo racista, classista e a
hegemonia sexista, bem como refutar e criar uma contra hegemonia (Bell Hooks,
2000).

22



FEMINISMO NEGRO

* A consciéncia de que a identidade de género nao se desdobra naturalmente em
solidariedade racial intragénero conduziu as mulheres negras a enfrentar, no interior
do proprio movimento feminista, as contradicoes e as desigualdades que o racismo

e a discriminagao racial produzem entre as mulheres, particularmente entre negras e
brancas no Brasil.

* O feminismo negro viria a embasar 0 conceito de interseccionalidade anos depois
do seu surgimento, na medida em que demonstrou a dupla opressao sofrida pelas
mulheres negras, em situagdo agravada se considerada a da mulheres brancas.

23



Histdria do movimento LGBTQIAPN+: BRASIL E MU

Dia do Orgulho Epidemia do Unido estavel e
Lésbico (SP) HIV justica

1983 Década de 8 2011

1969

Surge o0 marco
zero movimento

gay

1978
Movimento gay 2008

AR Conferéncia Nacional de 2019

19601980

Segunda onda
do feminismo

Gays, Lésbicas, et
Bissexuais, Travestis e LGE_’TIf?b'a i crlme24
Transexuais inafiancavel
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Historia do movimento LGBTQIAPN+: BRASIL E ML

e A historia comega nas primeiras horas da manha do dia 28 de junho de 1969,
quando gays, lésbicas, travestis e drag queens enfrentam policiais e iniciam uma
rebelido que lancaria as bases para o movimento pelos direitos LGBT nos Estados
Unidos e no mundo;

O episadio ficou conhecido como Stonewall Riot (Rebelido de Stonewall);
28 de junho, Dia do Orgulho LGBTQIAPN+

e O movimento LGBTcomeca a se desenvolver no Brasil a partir da década de 1970.
Neste momento, o pais estava imerso em uma ditadura civil-militar (1964-1985) e,
como forma de luta, o movimento passa a produzir publicacdes alternativas
LGBTs. Entre elas, duas se destacam: os jornais Lampido da Esquina e
ChanacomChana. 25
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Histdria do movimento LGBTQIAPN+: BRASIL

L LAMPIAO' e Fundado .~ em . .19/8,~ o
¢ LAMPIAQ “; LAMPIAO o da

periodico Lampiao
de sedoma 3 BOSCTW

A MAT&NG& DOS Esquina era abertamente
HOMUSSEIUE S homossexual, embora

HLESADE,

ot 1a0s2008 | abordasse também outras
' questdes sociais.

uE

e O periddico frequentemente
denunciava a violéncia contra
os LGBTs.

HEg mmmmﬂb.‘u.l. w

A0 steils on | LIVIE
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FAMILIA |

e mais poesias,
informes, |
correspondéncia

S
Historia do movimento LGBTQIAP!

BRASIL

e Criadoem 1981;

e Tinha como ponto de comércio Ferro’s Bar,
frequentado por Iésbicas;

e As mulheres foram expulsas em 1983;

e No dia 19 de agosto do mesmo ano, lésbicas,
feministas e ativistas LGBTs se reuniram no
Ferro’'s, onde fizeram um ato politico que

resultou no fim da proibicdo da venda do jornal.
27
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Histdria do movimento LGBTQIAPN+: BRASIL E MU

e Em 1977, dois nova-iorquinos foram internados | LTINS TRV ORNGTD
i 3 ] S cuo ua} BRASIL LEIROS ' MORTOS
com o que foi entdo considerada uma forma ¢

B DESTE-BAY
de c3 : R Aids é castigo de Deus,

° Laoradi: Csngzrjulho de 1981, a doenca seria f;ﬁ;"ebgfaj‘:‘z“ AﬂPAVURA

finalmente diagnosticada como Aids (Sindrome EE e Aﬂ PAUI_

de Imunodeficiéncia  Adquirida, também
chamnad@ de.Sidal st n@ v e Solt. il aes o
e Na virada do ano 2000, quase 12 milhdes de
pessoas ja haviam morrido (desde 1981) e a
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) estimava
que havia pelo menos 30 milhdes de infectados
no mundo, sendo que 500 mil no Brasil.
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Histdria do movimento LGBTQIAPN+: BRASIL HC

Em maio de 2023, o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) recebeu os
dados do Dossié de Mortes e Violéncias contra LGBTQIAPN+no Brasil 2022, resultado da
parceria entre a Acontece Arte e Politica LGBTQIAPN+

De janeiro a dezembro de 2022, foram mortas 273 pessoas LGBTQIAPN+de forma violenta,
mantendo o Brasil como o pais que mais mata LGBTQIAPN+ no mundo.

EN Mortes e Em relatdorio publicado em janeiro de 2024,

Travestis/mulheres trans 159

Gays 96

verificou-se que, em 2023, 257 pessoas
LGBTQIAPN+ foram mortas violentamente, das
quais 145 eram pessoas trans (Grupo Gay da
Bahia e Antra, 2024).

Homens trans/pessoas transmasculins

Pessoas bissexuais

8
Mulheres lésbicas 8
1
1

Outros 29
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Histéria do movimento LGBTQIAPN+: populagdo autodeclar:

Lésbicas L

Gays G

Bissexuais B
Travestis,

Transexuais e T
transgéneros
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJZnk2FnL39NHZu_WrvRzO9oLZwejntp0DUBKOZXIHs/copy

EVOLUGAO DA SIGLA
4
(e 5 A
BT 3 S R S T L

Nao
Binario

Lésbicas Gays Bissexual Trans Queer IntersexualAssexual Pan

YN NN
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EVOLUCAO DA SIGLA
v
A
G L N
L &sbicas E o termo utilizado para designar mulheres que

se identificam como mulheres e se relacionam

* sexual e afetivamente com outras mulheres.
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EVOLUCAO DA SIGLA
v
A
fG N
Gays E mais usado para o homem que se sente

atraido afetivamente e/ou sexualmente por
outros homens.

A
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I T
EVOLUCAO DA SIGLA

\ 4

A

Frequentemente chamada/o de “bi°, é a
pessoa emocional, romantica ou sexualmente
atraida por pessoas que podem ser do mesmo
género seu ou nao.

Bissexual
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EVOLUCAO DA SIGLA

\ 4

A
4 A

T

Transexual, Transgéner: “ n oz e
Travesti (T %S termo “trans” é utilizado para se

i referir a uma pessoa que hao se

identifica com o género pelo qual foi
designado em seu nascimento.
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EVOLUGAO DA SIGLA
\ 4
A
fQ S
oueey 580 @s pessoas que fogem aos padroes de

hetero-cis-normatividade, ou seja, nao se
identificam nem como héteros, nem como
cisgéneras e atuam em resisténcia a esses
rotulos.
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EVOLUCAO DA SIGLA
v
A
@ S
I Sao pessoas que nascem com caracteristicas
sexuails — Incluindo genitais, padroes

Intersexual B h: :
cromossomicos e glandulas, como testiculos e

ovarios, que nao se encaixam has nocoes
binarias tipicas de corpos masculinos ou
femininos. Antigamente eram chamadas de
hermafroditas, palavra que nao mais se usa.
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T
EVOLUCAO DA SIGLA

\ 4

A

@ B
A Sao pessoas que nao se sentem atraidas por

Assexual Ninguem, possuem baixa atragcao sexual ou
nem agem por um desejo erotico. Essa
definicao € apenas um espectro sobre o tema,
que € amplo e diverso dentro da comunidade.
Portanto, a assexualidade nao é determinada
por aquilo que a pessoa faz ou deixa de fazer.
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I T
EVOLUCAO DA SIGLA

\ 4

A

r N
P Significa todo, total, inteiro. A pansexualidade
Pan

€ a atracao por todos os géneros — em todas
as suas manifestagcbes —, sem restricao, nem
preferéncia, quanto a orientacao sexual ou
iIdentidade de género do outro.
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I T
EVOLUCAO DA SIGLA

\ 4

A

o E a pessoa que ndo se percebe como

Binario pertencente a um género exclusivamente. Isso
significa que sua identidade de género e
expressao de género nao sao limitadas ao
masculino e feminino ou transitam entre elas.
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EVOLUCAO DA SIGLA
v
A
i N
+ O simbolo de soma no final da sigla é

para que todos compreendam que a
diversidade de género e sexualidade nao
se limita aos conceitos ja retratados na
sigla, podendo haver outras expressoes.

Y
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CONCEITOS IMPORTANTES

Cisgeneridade

Pessoas cisgéneras sdo aquelas adequadas ao “cistema”, compreendidas como aquelas que foram designadas a partir de sua
genitalia como homens ou mulheres e durante toda a sua trajetdria nao alteraramsua autopercepgao.

Acisnormatividade surge quando a cisgeneridade se compreende como tnica possibilidade, desconsiderando as pluralidades
de performatividades de género. Nesse sentido, existe a seguinte normatividade: s6 sdo validas e dignas de direitos as
pessoas que estdo vivendo em conformidade com o designado ao nascer combase emsua genitalia, ou ainda de maneira
também limitante coma redesignac¢ao sexual, na qual a performance de género apenas € possivel quando hd a alteracdo dos
genitais, o que demonstra também uma preconcepgao discriminatoria.

(onceito que remete ao poder de vida e morte sobre as corporalidades transgéneras, incluindo uma politica de mortandade que
atravessa essas existéncias. Amorte aquindo € apenas a fisica, mas a simbdlica, a psicoldgica, a da dignidade, a dos direitos.
Entendemos a necrotransfobia como uma politica resultado da necropolitica sob umolhar de género a partir da epistemologia
travesti.
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CONCEITOS IMPORTANTES

Necropolitica

Para Achille Mbembe (Camardes, 1957), € o poder de ditar quem pode viver e quem deve morrer. Com base no biopoder e em
suas tecnologias de controlar populagdes, o “deixar morrer” se torna aceitavel. Mas ndo aceitavel a todos os corpos. Ocorpo
“matavel” é aquele que esta emrisco de morte a todo instante devido ao parametro definidor primordial da raca.

Interseccionalidade

Termo cunhado por Kimberlé Grenshaw, filosofa estadunidense, em 1989, sendo que a ideia ja era debatida anteriormente no
Brasil por feministas negras, a exemplo de [élia Gonzalez e Sueli Carneiro).

Oconceito de interseccionalidade representa um avango significativo nos estudos sobre teorias de discrimina¢do porque
permite a compreensdo da natureza complexa da desigualdade, pois nos mostra que mecanismos de marginalizagdo nao
operama partir de um unico mecanismo de exclusao.

Ateoria da discriminagao interseccional parte do pressuposto de que a luta contra a discriminagao requer a considera¢ao
daqueles que sofremdiferentes formas de opressao, pois a compreensdo da discriminacdo como algo que opera apenas a
partir de umtinico vetor contribui para a permanéncia das hierarquias sociais existentes, uma vez que torna invisivel a forma
como efeitos cumulativos da discriminagdo afetama vida das pessoas. Essas autoras criticamas relagdes binarias a partir das
quais o sistema juridico pensa a questao da igualdade porque as pessoas ndo estao situadas emrelacao a umtinico grupo,

mas emrelagao a varios deles.
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Conceitos gerais B¥\/ [ 1DAE

RACA

IDENTIDADE D
GENERO

SEXO E GENEF .

MINORIAS ETNIA

Significa reconhecer as diversas maneiras de ser € as constituicoes
multiplas de grupos sociais € suas manifestagoes, sejam elas culturais,
politicas, raciais ou de género. -



Conceitos gerais de diversidade

RACA

O genoma humano é composto de 25 mil genes. As diferencas mais aparentes (cor da
pele, textura dos cabelos, formato do nariz) sdo determinadas por um grupo
insignificante de genes. As diferencas entre um negro africano e um branco nérdico
compreendem apenas 0,005% do genoma humano. Ha um consenso sobre a
inexisténcia de racas.

ETNIA

Modos de viver, costumes, afinidades linguisticas de um determinado povo que criam as
condicdes de pertencimento naquela determinada etnia.
Historicamente, a palavra etnia significa "gentio", proveniente do adjetivo grego ethnikos.
O adjetivo se deriva do substantivo effinos, que significa gente ou nagdo estrangeira. E
um conceito polivalente, que constroia identidade de um individuo resumida em:
parentesco, religido, lingua, territorio compartilhado e nacionalidade, além da aparéncia
fisica. &



-]
Conceitos gerais de diversidade

ETNIGBACIAL

No Brasil, os povos indigenas constituem uma
identidade racial. Entretanto, em razao das
diferentes caracteristicas socioculturais, os grupos
sao definidos por etnia. Como exemplos, no estado
do Amazonas, onde vivem mais de 80.000 indios,
existem 65 etnias indigenas. Apesar do conceito de
raca estar muitas vezes associado ao de etnia, os
termos nao sao sindbnimos. Enquanto raca engloba
caracteristicas fenotipicas, como a cor da pele, a
etnia também compreende fatores culturais, como a
nacionalidade, afiliacao tribal, religido, lingua e as
tradicbes de um determinado grupo.

FIGURA 1 - india da etnia Xicrin, lingua Kaiapt da familia linguistica .J&,
habitante do Rio Bacajé, afluente do Xingu-Pard. Uma das caracteristicas
culturais dessa etmia @ o dom da oratéria entre os homens. Os cabelos séo
raspados na parte central @ a pintura @ usada pelas mulheres @ crnangas.
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Conceitos gerais de diversidade

Grupos étnicesaciais predominantes no Brasil
f ;i(;zjg‘l’flrg}igena

Categoria utilizada para

abordar as hierarquias - 2 e i
SOCiaiS e oS : [58,5% Preta
mecanismos de controle
social baseados na cor o, -

da pele e tem por
objetivo assinalar
aspectos que dizem

Boa Vista dos Ramos (AM)

respeito a forma como a 92,7% Parda
cor/traco de individuos
pode designar i
elementos que B s

compodem as
desigualdades sociais.

P '\- Morrinhos do Sul (RS)

97,4% Branca
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# > Imprensa > Noticias
Santa Catarina € o Estado brasileiro recordista em registro de casos de injuria racial

Composicao étnica estadual (<
B Noticias

Conceitos gerais de diversidade
RACA

N CEMPN < Santa Catarina é o Estado brasileiro recordista em registro
\ o .
de casos de injuria racial

Brancos 'Q )

25 novembra 2021 | 11h03min

Segundo o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica de
2021, o Estado teve o maior registro de casos no Brasil,
com 2.865 violéncias - uma meédia de 7,8 registros diarios.
De agosto de 2018 a agosto deste ano, por exemplo, 133
casos de imjuria racial chegaram ao Poder Judiciario
catarinense (PJSO). Neste mesmo periodo, 122 pessoas
foram condenadas pelo crime.

Pardos / J

Negros

https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/santa-catarina-e-o-estado-brasileiro-recordista-em-registro-de-casos-de-injuria-racial.
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Conceitos gerais de diversidade s

SEXO E GENERO

subordinatorias

cujo se atribuidas
« Género - Referese a uma relacio ST ofd wx

socialmente  construida, tracos de [EEStGWN Festn
personalidade, atitudes, comportamentos, Juanit ki | e

com nenhum género ou e i UM MEesMmo grupo,

Valores, pOd e r relativo e i nﬂ u é N Cia q u e a se identificam com ambaos, F | A com variagbes tanto

como as nao binarias e as . no tempo historico

sociedade atribui aos dois sexos de forma RS | ErISE it
diferenciada. :

ORIENTACAO

» Sexo - Refere-se as diferencas bioldgicas e
anatbmicas entre homens e mulheres: SEXO:
Referente a

nascemos machos ou fémeas da espécie [
humana.

seres humanos.




Conceitos gerais de diversidade

E um termo que esta relacionado com as diferentes formas de atracdo afetiva
e sexual de cada um. Podendo ser:

« Heterossexual ou heteroafetivo : quando uma pessoa se atrai por um género
diferente do seu.

 Homossexual ou homoafetivo : quando a atragdo ocorre entre pessoas do
mesmo género. Nessa categoria estdo as Iésbicas (atragdo e
relacionamento entre mulheres) € os gays (afetividade e atragcao entre
homens).

. quando a pessoa se sente atraida por ambos os
géneros: feminino e masculino. 50



Conceitos gerais de diversidade

Refere-se a profunda e sentida experiéncia interna e individual do género de
cada pessoa, que pode ou nio corresponder ao sexo atribuido no nascimento,
incluindo o senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha,
modificacdo da aparéncia ou fungao corporal por meios médicos cirurgicos ou
outros) e outras expressodes de género, inclusive vestimenta, modo de falar e
maneirismos.

De forma objetiva refere-se a transexualidade, a tfransgeneridade em gerale a
cisgeneridade por se referir ao género com o quala pessoa se identifica.
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[ D
Conceitos gerais de diversidade
MINORIAS

Diz respeito a determinado grupo humano ou social que esteja em
inferioridade numérica ou em situacao de subordinacdo socioeconémica,
politica ou cultural, em relagc&o a outro grupo, que € majoritario ou dominante
em uma dada sociedade.
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I I
LEGISLACAO

CNJ n° 73 de 28

de junho de
2018 CNJ n° 270, de

I ‘;e ‘;ﬁ%’"bm CNJ n° 348, de
& 13 de outubro 5
CNJ n° 492, de
de 2020
17 de margo de

2023 CNJ n° 532, de
de 2023 27 de outubro

de 2023
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-] I
LEGISLACAO

CNJ n° 73 de 28 de junho de 2018

Dispbe sobre a averbacao da alteragcao do prenome e do género nos assentos
de nascimento e casamento de pessoa transgénero no Registro Civil das
Pessoas Naturais (RCPN).

Por ocasido do Provimento CNJ 73/2018
tornou-se possivel a averbacao da
alteracao do prenome e do género nos
assentos de nascimento e casamento de
pessoa transgénero no Registro Civil das
Pessoas Naturais, independentemente de

PROCESSO JUDICIAL e
independentemente de realizagao de
CIRURGIA (Art. 4°, par. 1°).
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LEGISLACAO

Dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas

Garantia da trans, travestis e transexuais usuarias dos servigos

utilizacao do

NOME SOCIAL judiciarios, membros, servidores, estagiarios e
para as pessoas trabalhadores terceirizados dos tribunais brasileiros.
TRAVESTIS e

TRANSEXUAIS Em Abril de 2016, na semana das Conferéncias

Nacionais Conjuntas de Direitos Humanos, foi
publicado o Decreto Presidencial N° 8.727/2016, que
dispOe sobre o uso do nome social € 0
reconhecimento da identidade de género de pessoas
&\- travestis e transexuais no ambito da administracao

Y Wt publica federal.
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LEGISLACAO

Pessoas LGBTI no k- E ‘

Estabelece diretrizes e procedimentos a serem
Sistema Penal - SN A "
Cartilha para observados pelo Poder Judiciario, no ambito
Z‘gﬂjgleuﬂ;fo -~ criminal, com relacao ap tratamento da
S = populacao Iésbica, gay, bissexual, transexual,
travesti ou intersexo que seja custodiada,
acusada, ré, condenada, privada de liberdade, em
cumprimento de alternativas penais ou
monitorada eletronicamente. Dessa forma,
reforca o direito de que a populacao LGBTQIA+
em privacao de liberdade tenha acesso a um

SN QNJ & acompanhamento de saude especifico.
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LEGISLACAO

CNJ n° 492, de 17 de margo de 2023

Estabelece, para adocao de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o
Poder Judiciario, as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho
constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, institui obrigatoriedade de
capacitacao de magistrados e magistradas, relacionada a direitos humanos,
género, raca e etnia, em perspectiva interseccional, e cria o Comité de
Acompanhamento e Capacitagao sobre Julgamento com Perspectiva de
Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participacao Institucional
Feminina no Poder Judiciario

S
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LEGISLACAO

CNJ n° 532, de 16 de novembro de 2023

Determina aos tribunais e magistrados(as)
o dever de zelar pelo combate a qualquer
forma de discriminagcao a orientacao
sexual e a identidade de género, ficando
vedadas, nos processos de habilitacao de
pretendentes e nos de adocao de criancas
e adolescentes, guarda e tutela,
manifestacdes contrarias aos pedidos
pelo fundamento de se tratar de casal ou
familia monoparental, homoafetivo ou
transgénero, e da outras providéncias.
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LEGISLACAO

CSJT n° 368, de 27 de outubro de 2023

Institui o Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade no ambito da
Justica do Trabalho.

ACOES EM JUNFRT 3REGIAO

Um ambiente de trabalho diverso e inclusivo & bom

para todas as pessoas! RESPEITO AS DIFERENCAS!

ii Il;fg: REGIAD

VOCE JA OUVIU FALAR EM

TRT-MG abre seminario MICROAGRESSOES

DE GENERO?

"Julgamento sob perspectiva de
género”




PECAS PROCESSUAIS: LGBTfobia no trabalho

A\ Jusbrasil

Todos

Artigos e Noticias
Jurisprudéncia
Dirios Oficiais
Pecas Processuais
Modelos
Legislacio
Consulta Processual

Doutrina

Data

« Em qualquer data
Ultimas 24 horas
Ultima semana
Ultima meés
Ultimo ano

Selecionar pericdo

Pecas Processuais

~  LGRTfobia Q

Lgbtfobia em Pecas Processuais

214 resultados Data -

Manifestagdo - TJSP - Agdo Lei de Imprensa - Procedimento do Juizado Especial Civel
Peca Processual « juntada ao processo XXXXXXX-XX.2024.8.26.0300 em 28/05/2024 « TISP - Comarca -
Foro de Jardinopaolis, SP

LGETQIA+ e de Combate a LGBTFOBIA" (doc. de pag. 175/183), seja doutrinacdo de iniciacdo sexual de
criangas - afirmacdo que se repete varias vezes em sua Contestagdo... Rememore que a Cartilha de
combate a LGBTFOBIA (doc. de pag. 39/52) € uma realizacdo da Administracdo Pablica Municipal,
conforme os rodapés do documento ndo deixam duvidas... Veja, em nenhum momento o Projeto de Lei
Municipal n. 020/2022, assim como a Cartilha de combate a LGBTFOBIA, tem como objeto as politicas
de magistério ou voltadas para criangas e adolescentes

@ Lei De Imprensa » Indenizagdo Por Dano Moral + Responsabilidade Civil + Direito Civil

Peticéo Inicial - TYMG - Acdo de Obrigacédo de nao Fazer ¢/c com Danos Morais - [Civel]
Procedimento Comum Civel

Peca Processual » juntada ao processo XXXXXXX-XX.2024.8.13.0024 em 27/05/2024 « TIMG - Comarca -
Belo Horizonte, MG

Por forga desta, atualmente os atos considerados LGBTFOBIA podem ser punidos com pena de
reclusdo de 1 a 4 anos e multa... Por forga desta, atualmente os atos considerados LGBTFOBIA padem
ser punidos com pena de reclusdo de 1 a 4 anos e multa... DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS O Supremo
Tribunal Federal (STF), em julgamento da ADO/26 , equiparcu o crime de LGBTFOBIA aos crimes
previstos na Lei 7716 /89 a Lei de Racismo

[ Y Indenizagdo Por Dano Moral » Responsabilidade Civil = Direito Civil

Peticéo Inicial - TRF3 - Acao Tréfico de Drogas e Condutas Afins - Procedimento

Investigatério Criminal (Pic-Mp) - de Ministério Publico Federal

Peca Processual » juntada ao processo XXXXXXX-XX.2024.4.03.6181 em 23/05/2024 « TRF3 - Foro - Sdo

Paulo - Criminal, SP

Anélise e coleta de materialidade Trata-se de noticia crime informando suposto crime de LGBTFobia

acorrido no . O grupo é aberto e de acesso plblico... Documentao: PR-SP- /2024 Assunto: LGBTFobia ;

https://pandir.com/ /pan/topic/off-todo-gayedoente-mental/668060 O Partes: ENVOLVIDO - 60
PANDLR.COM/ /PAN/TOPIC/OFF-TODO-GAY-E-DOENTE-MENTAL/668060: "TODO GAY... Documento:



] T
A EPISTEMOLOGIA DO “CLOQSET”

- ldentidade LGBTQIAe resisténcias a reconhecé-la: a sexualidade
LGBTQIA sempre parece poder ser revertida. Nunca falta um
avlo, uma tia, algum chefe que confie que "algum dia isso vai
passar' ou que "logo conheceras alguém que...". Eles
consolidam a duvida permanente do "quem é suficientemente
gay", da impossibilidade ontolégica da certeza sobre as proprias
decisdes e convicgoes.

. O armario é de cristal: a sexualidade e a atividade sexual

= hN
cotidianas funcionam como reguladores sociais e culturais da Epistemology

vida. Anedotas, experiéncias, fofocas, segredos a boca pequena of the Closet

EVE KOSOFSKY SEDGWICK

correm o0s escritorios, as salas de aula, as cozinhas, os
banheiros. A verdade sobre o sexo € impossivel de ser | e o

. . -\ .rf
escondida por muito tempo.




I T
A EPISTEMOLOGIA DO “CLOSET"

- Muitas vezes a saida do armario significa apenas a cristalizacdo de uma informacéao
que ja circulava como chantagem silenciosa. "Finalmente, a situagcao de alguém que
sabe algo de si mesmo que o outro ndo sabe € de entusiasmo e poder", conclui
Sedgwick.

- O armario € contagioso: familia, cdnjuges, amigos, geralmente pedem para que o
segredo nao seja revelado para a comunidade de pertencimento. A ideia da exclusao e o
estigma se estendem aos outros.

- Panico homossexual: a identidade sexual ou erdtica € relacional. A revelacao
LGBTQIA geralmente desafia a identidade dos outros, que, presos na
heterossexualidade forcada, raramente se questionam sobre sua propria sexualidade.

. Homofobia interna: "As vezes, o fato de descobrir-se ndo pée fim & relacdo com o
proprio armario, mas inclui, de forma turbulenta, o armario do outro". 62



I T
A EPISTEMOLOGIA DO “CLOSET"

- Afalta de uma genealogia: as pessoas que compdéem o mapa LGBTQIA,ao contrario de
outros grupos sociais discriminados, geralmente ndao possuem figuras nas quais se
reconhecam e possam citar, que encarnem suas tradicbes, costumes etc., e lhes
permitam construir uma ancora narrativa histérica. Cada Iésbica, trans, travesti, gay,
deve construir para si mesmx uma "heranca utilizavel; e uma politica de resisténcia e
sobrevivéncia®“.

- "Visdao minoritaria versus visao universalizante" e "separatismo versus inversao": a
identidade LGBTQIA¢ lida pelo menos de duas perspectivas contraditérias e opressivas.
Por um lado, a contradicdo entre dissidéncia sexual como a definicdo de um grupo de
pessoas especificas (por exemplo, os conhecidos "grupos de risco") ou como um
conjunto de praticas erdéticas - sempre convenientemente reduzidas aos usos e gozos
das partes genitais dos corpos.

https ://resistadotblog .wordpress.com/2018/03/22/armario -com-fundo-duplo-uma-abordagem-de-epistemologia -do-armario-de-eve-kosofsky - 63
sedgwick/



MERCADO DE TRABALHO

Santo Caos
61% dos funcionarios
LGBT’s escolhem

esconder

ANTRA
90% dos travestis
esta na prostituicao

LinkedIn
35% dos entrevistados
sofreram discriminagao

Jornal G1
38% das empresas e
industrias tém restricoes

para a comunidade

64



I I
MERCADO DE TRABALHO

e Muitas vezes, a exclusdo que essa populacao sofre desde a sua infancia, os impede de tragar um
caminho com educacdo de qualidade, resultando em alguns casos em uma ma formacao
profissional e, por conseguinte, falta de oportunidade de emprego formal;

e A discriminagdao é ainda maior entre pessoas frans e gays denominados como os “afeminados”,
aqueles de muitos ‘“trejeitos”, mesmo quando eles possuem as qualificagdes necessarias, sofrem

discrimina¢ao e nao sao contratados;

e Empresas que se comprometem a melhorar esta situagdo, acabam sendo muito mais produtivas
pelo fato de desenvolverem um ambiente plural, e consequentemente, geram impactos positivos
como inovagao, responsabilidade social, incentivo da marca, boa imagem da Cia, confianga aos

consumidores e comprometimento com a sociedade.

T ———
R ————



RETRATO DOMERCADO O mercado de trabalho e os
t_cixm l E:ﬂ:-:m estereodtipos
mais contratados
‘ Cabeleireiro o financelro A identificacdo de pessoas que
performam o género de forma dissidente

ao padrao heteronormativo com algumas
atividades e profissdes em que se sentem
mais a vontade reforcam os esteredtipos
de que pessoas LGBTQIAPN+ adequam
se majoritariamente a determinados
setores do mercado de trabalho.
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As contengdes impostas pelas lentes estereotipadas de género e raga emrelagio a certos
empregos e ocupacoes confinam homens e mulheres em uma divisao social do trabalho
baseada no sexo bioldgico e na raga, de modo que determinados espagos no mercado de
trabalho sdo, historicamente, ocupados por homens, em especial os brancos, fazendo com
que o ingresso e avanco das mulheres, pessoas negras e LGBIQIAPN+seja mais
limitado(CHAVES, 2021, p. 186).

Para explicar essas ocorréncias proprias da divisdo social do trabalho, baseada em fatores
ligados a género, a raga e a orientagao sexual, Daniela [ustoza Chaves (2021, p. 186) vale-se de
metaforas para demonstrar algumas dessas discriminacoes e desigualdades cunhadas no
mercado de trabalho que se traduzem em formas de exclusdo e de divisdo profissionais que
para impedem o acesso e restringem as trajetorias profissionais no mercado de trabalho, a
partir dos seguintes mecanismos: ""do teto de vidro" e "solo pegajoso": "labirinto de cristal" e
"viés da corda-bamba".

e
_
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Cultura organizacional e
negociacao da identidade

Para Devon Carbado, a
discriminagao organizacional
pode se manifestar ainda de
outra forma. A existéncia de
uma cultura institucional
forca empregados a se
comportarem de modos
especificos a fim de evitar
discriminacao, mas essas
normas nem sempre Sao
objetivamente formalizadas.

D)
J

A expressao de formas identitarias
distintas da dos grupos majoritarios pode
prejudicar a vida profissional das pessoas,
fazendo com que elas escondam parte da

sua identidade pessoal. Por esse motivo,
empregados estao frequentemente
negociando formas de expressao de
identidade dentro do ambiente de trabalho
para que possam se ajustar as
expectativas estabelecidas pelo
empregador. 68
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A intencdo de maximizar as chances de permanecer e conseguir avangar na vida profissional requer
entdo que uma pessoa homossexual mantenha sua orientagdo sexual em segredo, por exemplo. Esse
calculo parece ser correto quando ele considera que qualidades valorizadas pela instituicdo estéao
sempre associadas a pessoas heterossexuais. Esse processo ndo acontece apenas uma vez; faz parte de
uma estratégia comportamental que precisa ser reproduzida cotidianamente para que o individuo possa

evitar a discriminagso. 2



Casos praticos

FAMILIA

UNIAO ESTA
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Casos praticos

UNIAO ESTAVEL. NORMACAD
CONSTITUJONAL REFERIDA AHOMEME
MULHER, MAS APENAS PARAFSPRIAL
PROTBCAO DESTAULTIMA FOCADO
PROPOSITO CONSTITUOONAL DE
ESTABH ECER RH ACOES JURIDICAS
HORIZONTAIS OU SEMHIERARQUIA ENTRE
AS DUAS TIPOLOGIAS DO GENFRO
HUMANO. IDENTIDADE CONS TITUCIONAL
DOS CONCHTOS DE“ENTIDADE FAMILIAR”

UNIAO ESTAVEL

TRATAMENTO CONSTITUJONAL DA
INSTITUICAO DAFAMILIA
RECONHEOMENTO DEQUEA
CONSTITUICAO FEDERAL NAD EVPRESTA
AD SUBSTANTIVO “FAMILIA’ NENHUM
SIGNIFICADO ORTODOXO OU DAPROPRIA
TRONICAJURIDICA. AFAMILIA COMD
CATEGORIA SOAO-QULTURAL EPRINIPIO
ESPIRITUAL DIRHTO SURIEITVO DE
CONSTITUR FAMIIA INTERPRETACAD
NAO-REDUJONISTA

FAMILIA
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Lei Maria da
Penha é
aplicavel a
violéncia
contra mulher
trans, decide
Sexta Turma

JURISPRUDENCIA

Presume-se
discriminatéria a
despedida de
empregado
portador do virus
HIV ou de outra
doenca grave

fef

m

Reconhecido o
direito a licenca
maternidade para
mulher em

caso de gestagao
da esposa

Pessoa transgénero. Alteracao do
prenome e do sexo no registro
civil. Possibilidade. Direito ao
nome, ao reconhecimento da

personalidade juridica, a
liberdade pessoal, a honrae a
dignidade.



REFERENCIAS: links importantes

https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/direitos-humanos/audio/2023-10/ibge-vai-estimar-tamanho-da-populacao-trans-e-
travesti-no-brasil

https://www.brasildedireitos.org.br/atualidades/a-histria-do-movimento-lgbtgia-brasileiro-em-3-conquistas-segundo-ativistas

https://www.politize.com.br/Igbt-historia-movimento/

https://www.pactoglobal.org.br/noticia/pesquisa-aponta-que-discriminacao-no-mercado-de-trabalho-contribui-para-a-vulnerabilidade-e-
limita-as-oportunidades-de-emprego-da-populacao-lgbtqiapn-no-brasil/

https://www.scielo.br/j/dpjo/a/cpSn3rmDvrkMNTHj7bsPxgh/?format=htmi#

https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/santa-catarina-e-o-estado-brasileiro-recordista-em-reqgistro-de-casos-de-injuria-racial

https://www12.senado.leqg.br/institucional/responsabilidade-social/oel/estados/es-sc

https://www5.tims.jus.br/ estaticos /sc/publicacoes/cartilha-de-genero-raca-e-diversidade-para-o-portal.pdf

https://acervo.oglobo.globo.com/fatos-historicos/apos-descoberta-de-diagnostico-em-1981-aids-mata-milhoes-vira-mal-do-seculo-
13276614

https://oglobo.globo.com/saude/documentario-conta-historia-do-hiv-da-aids-no-brasil-23264448

https://comunica.ufu.br/noticias/2019/06/Igbt-e-universidade-conheca-historia-acoes-e-pesquisas-da-ufu

https://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter american treaties A-68 Convencao Interamericana racismo POR.pdf



https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/direitos-humanos/audio/2023-10/ibge-vai-estimar-tamanho-da-populacao-trans-e-travesti-no-brasil
https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/direitos-humanos/audio/2023-10/ibge-vai-estimar-tamanho-da-populacao-trans-e-travesti-no-brasil
https://www.brasildedireitos.org.br/atualidades/a-histria-do-movimento-lgbtqia-brasileiro-em-3-conquistas-segundo-ativistas
https://www.politize.com.br/lgbt-historia-movimento/
https://www.pactoglobal.org.br/noticia/pesquisa-aponta-que-discriminacao-no-mercado-de-trabalho-contribui-para-a-vulnerabilidade-e-limita-as-oportunidades-de-emprego-da-populacao-lgbtqiapn-no-brasil/
https://www.pactoglobal.org.br/noticia/pesquisa-aponta-que-discriminacao-no-mercado-de-trabalho-contribui-para-a-vulnerabilidade-e-limita-as-oportunidades-de-emprego-da-populacao-lgbtqiapn-no-brasil/
https://www.scielo.br/j/dpjo/a/cpSn3rmDvrkMNTHj7bsPxgh/?format=html
https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/santa-catarina-e-o-estado-brasileiro-recordista-em-registro-de-casos-de-injuria-racial
https://www12.senado.leg.br/institucional/responsabilidade-social/oel/estados/es-sc
https://www5.tjms.jus.br/_estaticos_/sc/publicacoes/cartilha-de-genero-raca-e-diversidade-para-o-portal.pdf
https://acervo.oglobo.globo.com/fatos-historicos/apos-descoberta-de-diagnostico-em-1981-aids-mata-milhoes-vira-mal-do-seculo-13276614
https://acervo.oglobo.globo.com/fatos-historicos/apos-descoberta-de-diagnostico-em-1981-aids-mata-milhoes-vira-mal-do-seculo-13276614
https://oglobo.globo.com/saude/documentario-conta-historia-do-hiv-da-aids-no-brasil-23264448
https://comunica.ufu.br/noticias/2019/06/lgbt-e-universidade-conheca-historia-acoes-e-pesquisas-da-ufu
https://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter_american_treaties_A-68_Convencao_Interamericana_racismo_POR.pdf

REFERENCIAS: links importantes

https://pp.nexojornal.com.br/linha-do-tempo/2020/11/12/as-leis-antidiscriminacao-
1988-a-2016

https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/92/edicao-1/racismo

https://www.jusbrasil.com.br/artigos/fundamentos-do-direito-
antidiscriminatorio/2173851346#:~:text=0%20direito%20antidiscriminat%C3%B3rio%
20%C3%A9%20aquele,comunidade%20LGBTQIAPN%2B%20e%20pessoas%20co
m

https://www.conjur.com.br/2023-set-27 /francisco-sannini-racismo-reverso-
juridicamente-racismo/

https://www.scielo.br/j/rdp/a/nkt6 FiJDWMvfV7DsqafBY4XK/?lang



https://pp.nexojornal.com.br/linha-do-tempo/2020/11/12/as-leis-antidiscriminacao-1988-a-2016
https://pp.nexojornal.com.br/linha-do-tempo/2020/11/12/as-leis-antidiscriminacao-1988-a-2016
https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/92/edicao-1/racismo
https://www.jusbrasil.com.br/artigos/fundamentos-do-direito-antidiscriminatorio/2173851346
https://www.jusbrasil.com.br/artigos/fundamentos-do-direito-antidiscriminatorio/2173851346
https://www.jusbrasil.com.br/artigos/fundamentos-do-direito-antidiscriminatorio/2173851346
https://www.jusbrasil.com.br/artigos/fundamentos-do-direito-antidiscriminatorio/2173851346
https://www.conjur.com.br/2023-set-27/francisco-sannini-racismo-reverso-juridicamente-racismo/
https://www.conjur.com.br/2023-set-27/francisco-sannini-racismo-reverso-juridicamente-racismo/
https://www.scielo.br/j/rdp/a/nkt6FjJDWMvfV7DsqfBY4XK/?lang

“Ninguem nasce odiando outra pessoa pela cor
sua pele, ou por sua origem, ou sua religido. Pa
odliar, as pessoas precisam aprender, e se ela:
aprendem a odiar, podem ser ensinadas a ama
pois 0 amor chega mais naturalmente ao coragé
humano do que o seu oposto. A bondade humar
uma chama que pode ser oculta, jamais’extinta

OBRIGADO!

Alguma dtvida?
@ Intre em contato
acavalcanti@trt 13.jus.br

fe)) @andremachadocavalcanti
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