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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Amarildo Carlos de Lima

Desembargador do Trabalho-Presidente

Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez

Desembargadora do Trabalho-Vice-Presidente

Narbal Antonio de Mendoncga Fileti

Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional



Comites

1. Comité de Patrimonio, Logistica e
Sustentabilidade

Portaria SEAP 32/2023

| - Desembargador(a) do Trabalho, indicado(a) pela Presidéncia, coordenador(a); (Alterada pela Portaria SEAP n2 153, de 30 de
novembro de 2023)

Il - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia — Vice-Coordenador(a); (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

lIl - Coordenador(a) de Projetos Estratégicos e Inovacao; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

IV - Diretor(a) da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)
V - Diretor(a) da Secretaria Administrativa; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

VI - Coordenador(a) de Licitacdes e Contratos; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

VIl - Coordenador(a) de Material e Logistica; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

VIl - Coordenador(a) de Servicos Gerais; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

IX - Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade;

X - Coordenador(a) de Manutencao. (Alterado pela Portaria SEAP n2 106, de 10 de junho de 2024)



Portaria SEAP 33/2023

| - Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira, Desembargador do Trabalho — Coordenador; (Alterada pela Portaria SEAP n. 153, de 30 de
novembro de 2023)

Il - Paulo André Cardoso Botto Jacon, Juiz Auxiliar da Presidéncia, Vice-Coordenador; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de
dezembro de 2023)

[II -Tamilly Virissimo, Coordenadora de Projetos Estratégicos e Inovacao; (Alterado pela Portaria SEAP n2 107, de 10 de junho de 2024)
IV - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de
dezembro de 2023)

V - Fernanda Gomes Ferreira, Diretora da Secretaria Administrativa; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)
VI - Fernando Schlickmann Oliveira Souza, Coordenador de Licitacdes e Contratos; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de
dezembro de 2023)

VIl - Sandro Beltrame, Coordenador de Material e Logistica; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

VIl -Maria Lucia Cury Figueiredo Travi, Coordenadora de Servicos Gerais; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de
2023)

IX - Yasmin Lonzetti Skovronski, Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade. (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de
dezembro de 2023)

X - Altair de Lima, Coordenador de Manutencao. (Incluido pela Portaria SEAP n2 107, de 10 de junho de 2024)



2. Comitée de Acessibilidade e Inclusao

Portaria PRESI 219/2023

|. Magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia - coordenador(a);

. Diretor(a)-Geral;

lll. Diretor(a) da Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica;

IV. Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas;

V. Diretor(a) da Secretaria de Comunicacao Social;

VI. Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao;
VII. Diretor(a) da Secretaria de Seguranca Institucional;

VIIl. Coordenador(a) de Projetos Estratégicos e Inovacao - Vice-Coordenador(a);
IX. Coordenador(a) de Saude;

X. Coordenador(a) de Projetos e Obras;

XI. Assessor(a) da Ouvidoria;

XIl. Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura;

XIll. Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade;

XIV. Assistente-Chefe do Setor de Acessibilidade e Inclusdo;

XV. Servidor(a) representante da Secretaria da Corregedoria;

XVI. Servidor(a) representante da Coordenadoria de Saude;

XVII. Servidores(as) com deficiéncia indicados(as) pela Presidéncia.



Portaria SEAP 46/2023

| - Maria Aparecida Ferreira Jeronimo, Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis — Coordenadora;

Il - Marcus Vinicius de Lima Oliveira, Diretor-Geral;

Il - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica;

IV - Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

V - Camila Sartori Velloso Abreu, Diretora da Secretaria de Comunicacgao Social;

VI - Valdir Luiz da Cunha, Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informacao e Comunicacgao;

VIl - Claudionor da Silva, Diretor da Secretaria de Seguranca Institucional;

VIl — Tamilly Virissimo, Coordenadora de Projetos Estratégicos e Inovacado — Vice-Coordenadora; (Redacao alterada pela Portaria SEAP
n2 103, de 6 de junho de 2024)

IX - Cristina Vivan, Coordenadora de Saude;

X - Jacson Alexandre Pereira, Coordenador de Projetos e Obras;

X| — Ricardo Ganzo Wickert Caldas, Assessor da Ouvidoria; (Redacao alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)
Xll - Breno Claudio Bauer, Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura, indicado pela Coordenadoria de
Projetos Estratégicos e Inovacao; (Redacao alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

XIIl - Yasmin Lonzetti Skovronski, Técnica Judiciaria, Area administrativa, Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade; XIV - Marcia
Abedal Ceci de Souza, Técnica Judicidria, Area administrativa, Assistente-Chefe do Setor de Acessibilidade e Inclus3o;

XV - Jamile Cury Cecato de Carvalho, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, representante da Secretaria da Corregedoria;

XVI - Denise Suchara, Analista Judiciaria, Apoio Especializado, Especialidade Servico Social, representante da Coordenadoria de
Saude;

XVII - Ana Paula Koch de Bona, Analista Judicidria, Area Judicidria, lotada no Gabinete do Desembargador do Trabalho José Ernesto
Manzi;

XVIII - Cldudia Bettoni, Técnica Judiciaria, Area administrativa, lotada na Coordenadoria de Saude;

XIX - Eduardo Gheller Morschbacher, Técnico Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacao, lotado na
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas;

XX - Flavia Pinheiro Guimaraes, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, lotada na Coordenadoria de Gestdo da Forca do Trabalho.



3. Comité Gestor Regional do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade

Portaria SEAP 171/2023

Um(a) Magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal, coordenador(a);

Um(a) Magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal, coordenador(a);

Um(a) Magistrado(a), eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as), Vice-Coordenador(a);
Um(a) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

Um(a) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as);

Uma servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);

Um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

Um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as) servidores(as);
Um(a) servidor(a) indicado(a) vinculado(a) a area de sustentabilidade;

Um(a) servidor(a) indicado(a) vinculado(a) a area de acessibilidade e inclusao.



Portaria SEAP 25/2024

| - Andrea Maria Limongi Pasold, Juiza do Trabalho indicada pelo Desembargador do Trabalho-Presidente, coordenadora;

Il - Julieta Elizabeth Correia de Malfussi, Juiza do Trabalho eleita entre juizes(as) e desembargadores(as), vice-coordenadora;
[Il - Danieli Bonato Haloten, servidora com deficiéncia eleita entre os(as) servidores(as);

IV - Carlos André Rodrigues da Silva, servidor negro eleito entre os(as) servidores(as);

V - Ana Carolina Lucena Pinheiro, servidora mulher eleita entre os(as) servidores(as);

VI - Daniele Priscila Rodrigues de Oliveira, servidora LGBTQIAP+ eleita entre os(as) servidores(as);

VIl - Altair de Lima, servidor com mais de 60 (sessenta) anos eleito entre os(as) servidores(as);

VIII - Yasmin Skovronski, servidora indicada vinculada a drea de sustentabilidade;

IX - Marcia Abedal Ceci, servidora indicada vinculada a drea de acessibilidade e inclusao.




Documento Acessivel

O Plano de Acdo do PLS 2024 do TRT da 122 Regiao busca ser um documento acessivel, ou seja, possui a descricao de todas
as imagens iniciando com os dizeres “Para todos verem”.

Para todos verem: Simbolo internacional de acessibilidade da ONU.

FONTE: ONU in CSJT.

Explicacdo do simbolo por Camara Municipal de Esteio: Uma figura simétrica conectada por quatro pontos a um circulo, representando a
harmonia entre o ser humano e a sociedade, e com os bragos abertos, simbolizando a inclusdao de pessoas com todas as habilidades, em todos os lugares.



Eixo Sustentabilidade

1. Variaveis Gerais

ﬁ PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

Para todos verem: 16 - Paz, justica e instituices eficazes.

Variaveis Gerais
Objetivo |Utilizar dados do Justica em NUumeros/SIESPJ.
Eixo Sustentabilidade
ODS 16 - Paz, justica e instituicOes eficazes
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) |[ltem Identificagdo da acdo Data de Inicio| Data de Etapas Previsdo de Observagbes
Responsavel Término Recursos
(is)
TRT 12 1 Informar dados no Justica em 01/01/2024 | 31/12/2024 1. As areas informam os dados N3o ha Serdo utilizados dados do Justica
Numeros. diretamente no Justica em em Numeros/SIESPJ.
Numeros.




2 .Papel

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

papel do tipo A4 e orientar os
usudrios quanto a sua real
necessidade.

solicitar papel do tipo A4
fazer a critica dos pedidos e
orientar a drea quanto a sua
real necessidade.

Papel
Obijetivo Racionalizar o consumo de papel.
Eixo Sustentabilidade
OoDS 12 - Consumo e producao responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementagdo

Area(s) ltem Identificagdo da acdo Data de Inicio Data de Etapas Previsdo de Observagdes
Responsavel(is) Término Recursos

CMLOG 1 Fazer a critica dos pedidos de 01/01/2024 31/12/2024 1. Sempre que uma area N3o hd Atividade continua a ser realizada ao

longo do ano.




3. Copos descartaveis

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

Copos descartaveis

Objetivo Racionalizar o consumo de copos descartaveis.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) ltem Identificagdo da acdo Data de Inicio Data de Etapas Previsdo de Observagdes
Responsavel(is) Término Recursos
CMLOG 1 Fazer a critica dos pedidos de 01/01/2024 31/12/2024 1. Sempre que uma area N3o hd Atividade continua a ser realizada ao

copos descartdveis e orientar os
usudrios quanto a sua real
necessidade.

solicitar copos descartdveis

fazer a critica dos pedidos e

orientar a drea quanto a sua
real necessidade.

longo do ano.




Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

4. Agua envasada em embalagem plastica

Agua envasada em embalagem plastica

Objetivo Racionalizar o consumo de agua envasada em embalagem plastica.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producgdo responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementacdo
Area(s) Item Identificacdo da agdo Data de Inicio Data de Etapas Previs3o de Observagbes
Responsavel(is) Término Recursos
CSG 1 Fazer sempre a andlise do 01/01/2024 31/12/2024 1.Fazer sempre a andlise Custos das Atividade continua a ser realizada ao

mercado.

do mercado de modo a
buscar adquirir as
bombonas de 4dgua
envasada sempre pelo
melhor preco possivel e
mantendo a qualidade da
agua.

bombonas de
agua envasada

longo do ano.







5. Impressao

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

de impressdes nos equipamentos
do TRT da 122 Regido.

fazer a medicdo do
nimero de impressdes
nos equipamentos do TRT

da 122 Regido.

Impressao
Objetivo Racionalizar a quantidade de impressoes.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementagdo

Area(s) ltem Identificagdo da agdo Data de Inicio Data de Etapas Previsdo de Observagbes

Responsavel(is) Término Recursos
SUPORTE 1 Aprimorar a medi¢do do nimero 01/01/2024 31/12/2024 1. Estudar maneiras de N3o ha Atividade continua a ser realizada ao
longo do ano.




Para todos verem: 7 - Energia limpa e acessivel; 12 - Consumo e producdo responsaveis.

6. Energia Elétrica

Energia elétrica

Objetivo Racionalizar o uso de energia.
Eixo Sustentabilidade
ODS 7 - Energia acessivel e limpa
12 - Consumo e producdo responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementacao
Area(s) Item Identificacdo da agdo Data de Inicio Data de Etapas Previsdo de Observac6es
Responsavel(is) Término Recursos
CMAN 1 Revisar o contrato com a 01/01/2024 31/12/2024 1. Estudar maneiras de N3o ha Atividade continua a ser realizada ao
concessiondria de energia elétrica fazer a negociagao longo do ano.
das unidades classificadas como tarifaria.
A4 visando identificar
oportunidades de economia no
custo com energia elétrica.
CMAN 2 Solicitar 3 SECOM a realiza¢do de 01/01/2024 31/12/2024 N3o ha Atividade continua a ser realizada ao
campanha de conscientizagdo longo do ano.
para reducdo de energia elétrica.




01/01/2024

31/12/2024

1.Area técnica devera

Atividade continua a ser realizada ao
longo do ano.

CMAN

Substituicao gradual das
lampadas existentes por
lampadas com tecnologia LED
visando aproveitar a melhor
eficiéncia dessa tecnologia.

01/01/2024

01/01/2024

atentar-se a questdo da
eficiéncia energética no
momento da elabora¢ao
da especificagdo técnica.
1.Area técnica devers

Atividade continua a ser realizada ao
longo do ano.

CMAN

Substituicao gradual dos
condicionadores de ar existentes
por condicionadores com
tecnologia “INVERTER” visando
aproveitar a melhor eficiéncia
dessa tecnologia.

atentar-se a questao da
eficiéncia energética no
momento da elaboracao
da especificacdo técnica.




7. Agua e esgoto

Para todos verem: 6 - Agua potavel e saneamento; 12 - Consumo e produg3do responsaveis.

Agua e esgoto

Objetivo Racionalizar o consumo de agua.
Eixo Sustentabilidade
ODS 6 - Agua potavel e saneamento
12 - Consumo e produgdo responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementacgdo
Area(s) Item Identificagdo da agdo Data de Inicio Data de Etapas Previsdo de Observagdes
Responsavel(is) Término Recursos
CMAN 1 Fazer, sempre que possivel, 01/01/2024 31/12/2024 1. Fazer um cronograma Custos da Atividade continua a ser realizada ao
manutencdes preventivas, de de manutencgdes manutencao longo do ano.
modo a evitar possiveis preventivas. preventiva
vazamentos.
CMAN 2 Solicitar a SECOM a realizagdo de 01/01/2024 31/12/2024 N3o ha Atividade continua a ser realizada ao

campanha de conscientizagao
para combate ao desperdicio de
agua, incentivando os usudrios a
notificar a CMAN na primeira
oportunidade quando
identificarem algum vazamento.

longo do ano.




CMAN

Monitorar mensalmente o
consumo de dgua das unidades
sob responsabilidade do TRT12,
visando identificar variagdes no

consumo de dgua que possam ser
decorrentes de vazamento oculto.

01/01/2024

31/12/2024

N3o ha

Atividade continua a ser realizada ao
longo do ano.




8. Gestao de residuos

Para todos verem: 11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

Gestao de residuos

Obijetivo Realizar o monitoramento da geracao de residuos e sua destinacao.
Eixo Sustentabilidade
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) Item Identificagdo da agdo Data de Inicio Data de Etapas Previsdo de Observagbes
Responsavel(is) Término Recursos
CSG 1 Separar, guardar, transportar e 01/01/2024 31/12/2024 | 1. Fazer uma organizagio Ndo ha Atividade continua a ser realizada ao

destinar adequadamente os
residuos no prédio sede de
acordo com o Plano de Agdo para
implantacdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos
Sélidos - PGRS.

interna na unidade para
cumprir com o Plano de
Acdo para implantag¢do do
Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos -
PGRS.

longo do ano.




SEGECEM DE

FLORIANOPOLIS

Separar, guardar, transportar e
destinar adequadamente os
residuos no prédio férum de

Floriandpolis de acordo com o

Plano de A¢do para implantacdo
do Plano de Gerenciamento de
Residuos Soélidos - PGRS.

01/01/2024

31/12/2024

1. Fazer uma organizagao

interna na unidade para

cumprir com o Plano de

Acdo para implantagdo do

Plano de Gerenciamento

de Residuos Sdlidos -
PGRS.

N3o ha

Atividade continua a ser realizada ao
longo do ano.

CMLOG

Separar, guardar, transportar e
destinar adequadamente os
residuos no prédio do
Almoxarifado de acordo com o
Plano de Ag¢do para implantacdo
do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos - PGRS.

01/01/2024

31/12/2024

1. Fazer uma organizagao
interna na unidade para
cumprir com o Plano de
Acdo para implantagdo do
Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos -
PGRS.

N3o ha

Atividade continua a ser realizada ao
longo do ano.

COGEDOM

Separar, guardar, transportar e
destinar adequadamente os
residuos no prédio do
Almoxarifado de acordo com o
Plano de A¢do para implantacdo
do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos - PGRS.

01/01/2024

31/12/2024

1. Fazer uma organizagao
interna na unidade para
cumprir com o Plano de
Acdo para implantagdo do
Plano de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos -

PGRS.

N3o ha

Atividade continua a ser realizada ao
longo do ano.




9. Reformas e construcoes

Para todos verem: 11 - Cidades e comunidades sustentaveis; 12 - Consumo e producdo responsaveis.

Reformas e construgdes

Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes
de Imdveis, nos termos da
Portaria PRESI 48/2021 e o Plano
de intervengdes em manutengao
de imoveis, nos termos da
Portaria PRESI 28/2023 no &mbito
do TRT da 122 Regido.

reformas e registro no

PAC.

Objetivo Monitorar os gastos relacionados a reformas e construgoes.
Eixo Sustentabilidade
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
12 - Consumo e producdo responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementacao

Area(s) Item Identificagdo da agdo Data de Inicio Data de Etapas Previsdo de Observagdes

Responsavel(is) Término Recursos
CPO 1 Dever3o ser observados o Plano 01/01/2024 31/12/2024 |1 .Acompanhamento dos|Custos da obra /| Atividade continua a ser realizada ao
custos de obras e reforma longo do ano.




10 Limpeza

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

incentivo a contratacdo de
servicos de conservacao e limpeza
com base na area fisica a ser
limpa, estabelecendo-se
estimativa do custo por metro
guadrado.

servicos de conservagdo e
limpeza, sempre
considerar a area fisica a
ser limpa,
estabelecendo-se
estimativa do custo por
metro quadrado.

Limpeza
Objetivo Monitorar e otimizar os gastos relacionados aos servigos de limpeza.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementagdo

Area(s) ltem Identificagdo da acdo Data de Inicio Data de Etapas Previsdo de Observagbes

Responsavel(is) Término Recursos
CSG 1 Realizar estudos de ac¢des de 01/01/2024 31/12/2024 1. Ao realizar um novo Custos da Atividade continua a ser realizada ao
estudo de contratagao de| contratagdo longo do ano.




1 1 Vigilancia

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

Vigilancia
Objetivo Monitorar e otimizar as despesas relacionadas aos servigos de vigilancia.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementagdo

Area(s) ltem Identificagdo da agdo Data de Inicio Data de Etapas Previsdo de Observagbes

Responsavel(is) Término Recursos
SSI 1 Realizar estudos de a¢Ges de 01/01/2024 31/12/2024 1. Estudos de acGes de Custos da Atividade continua a ser realizada ao
incentivo a implantacdo da incentivo a implantacao contratacao longo do ano.

vigilancia eletronica integrada aos
demais componentes do plano de
segurancga patrimonial.

da vigilancia eletronica

integrada aos demais
componentes do plano de

segurancga patrimonial.




12 Telefonia

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

Telefonia
Objetivo Monitorar e racionalizar os consumos e gastos com servigos de telefonia.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) ltem Identificagdo da agdo Data de Inicio Data de Etapas Previsdo de Observagbes
Responsavel(is) Término Recursos
CSG 1 Fazer a critica dos pedidos de 01/01/2024 31/12/2024 1. Sempre que um(a) N3o ha Atividade continua a ser realizada ao

linhas telefénicas moéveis e
orientar os usudrios quanto a sua
real necessidade.

servidor(a) solicitar linhas

telefonicas moveis fazer a
critica dos pedidos e

orientar a drea quanto a
sua real necessidade.

longo do ano.




13 Veiculos

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

Veiculos
Objetivo Monitorar as despesas com veiculos.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) Item Identificagdo da agdo Data de Data de Etapas Previs3o de ObservagGes
Responsavel(is) Inicio Término Recursos
SSI 1 Realizar estudos de ac¢des de incentivoa [01/01/2024(31/12/2024 | 1. Realizar os estudos. N3o ha Atividade continua a ser realizada ao
implementacdo de modelo de transporte longo do ano.
de servidores nos moldes adotados pelo
Poder Executivo Federal, TaxiGov.
SsSi 2 Realizar estudos para implementacdo do |01/01/2024|31/12/2024 1. Realizar os estudos. Ndo ha Atividade continua a ser realizada ao
artigo 16 da Resolucdo CSJT n2 68, de 21 longo do ano.
de julho de 2010 (alterada pela
Resolugdo CSIT n2 329, de 29 de abril de
2022).




14 Combustivel

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

utilizagdo de etanol nos veiculos flex
pertencentes a frota do TRT da 122
Regiado.

abastecer um veiculo flex,
verificar a possibilidade de
abastecer com etanol.

Combustivel
Objetivo Monitorar as despesas com combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) Item Identificagdo da agdo Data de Data de Etapas Previs3o de ObservagGes
Responsavel(is) Inicio Término Recursos
Ssl 1 Priorizar, sempre que possivel, a 01/01/2024131/12/2024 1. Sempre que for Custo do etanol| Atividade continua a ser realizada ao

longo do ano.

Boa pratica ja adotada em outros
Orgaos:

- TRT 5 - Portaria GP 318/2023 -
Estabelece o uso exclusivo de etanol
nos veiculos flex pertencentes a frota
do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido.
- ESTADO DE SP - Programa Paulista de
Biocombustiveis (Decreto Estadual n°®
59.038/2013), que obriga a




aquisicdo/locacdo de veiculos flex e
seu abastecimento exclusivamente
com etanol, salvo justificativa
conforme o uso pretendido para o
veiculo (alguns servigcos dependem de
veiculos 4x4 ou de grande porte que
nao tém opgao flex)

- T) DFT

- TRT 23 - Portaria TRT/DG n.
441/2021 - Regulamenta a utilizagdo
exclusiva de etanol nos veiculos flex
do Tribunal Regional do Trabalho da
232 Regi3o.

- TRT 13 - Ato SGP 134/2023




15 Apoio ao servico administrativo

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

Apoio ao servico administrativo

Objetivo Monitorar as despesas com contratos de servigos graficos.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) Item Identificagdo da agdo Data de Data de Etapas Previs3o de ObservagGes
Responsavel(is) Inicio Término Recursos
CMLOG 1 Fazer a critica dos pedidos de servicos [01/01/2024(31/12/2024 | 1. Sempre que uma area Ndo ha Atividade continua a ser realizada ao

graficos e orientar os usuarios quanto a
sua real necessidade.

solicitar servigos graficos

fazer a critica dos pedidos

e orientar a drea quanto a
sua real necessidade.

longo do ano.




16 Aquisicoes e contratacoes

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

Aquisicoes e contratacoes

Objetivo Monitorar e incentivar as aquisi¢des e contrata¢des sustentaveis realizadas.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) Item Identificagdo da agdo Data de Data de Etapas Previs3o de ObservagGes
Responsavel(is) Inicio Término Recursos
CLC 1 Verificar se foram incluidos critérios de |01/01/2024|31/12/2024 1. Sempre que uma N3o ha Atividade continua a ser realizada ao

sustentabilidade nos termos de
referéncia, seguindo as boas praticas do
Guia de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho.

contratagao vier para
analise, verificar se as
areas incluiram critérios de
sustentabilidade nos
termos de referéncia,
seguindo as boas praticas
do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do
Trabalho.

longo do ano.




TODAS AS 2
UNIDADES

Incluir critérios de sustentabilidade nos |01/01/2024|31/12/2024
termos de referéncia, seguindo as boas

praticas do Guia de ContratacGes
Sustentaveis da Justica do Trabalho.

1. Sempre que uma area Nao ha
for fazer uma contratacao,
incluir critérios de
sustentabilidade nos
termos de referéncia,
seguindo as boas praticas
do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do
Trabalho.

Atividade continua a ser realizada ao
longo do ano.




17 Qualidade de vida

EDUCACAD IGUALDADE
DE QUALIDADE DE GENERD

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

gl

Para todos verem: 3 - Saude e bem-estar; 4 - Educacdo de qualidade; 5 - Igualdade de género; 10 - Reducdo das desigualdades; 16 - Paz, justica e instituicées
eficazes.

REDUCAD DAS -B PAZ, JUSTICA E

DESIGUALDADES

-~
{=)

v

INSTITUIGOES
EFICAZES

Qualidade de vida

gualidade de vida, tais como: Janeiro
Branco, Marc¢o Roxo, Abril Verde,
Setembro Amarelo, Outubro Rosa,

Novembro Azul, Dezembro Vermelho etc.

campanha.
2. Aprovacao.
3. Organizacdo pela SAUDE.

Objetivo Monitorar e incentivar a participacao da for¢a de trabalho em a¢des de qualidade de vida e solidarias.
Eixo Sustentabilidade
OoDS 3 - Saude e bem-estar
4 - Educacdo de qualidade
5 - Igualdade de género
10 - Reducao das desigualdades
16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) ltem Identificagao da agao Data de Data de Etapas Previs3o de Observagoes
Responsavel(is) Inicio Término Recursos
SAUDE 1 Realizar campanhas que promovam a 01/01/2024131/12/2024 | 1. Definicdo da data da N3o ha Atividade continua a ser realizada ao

longo do ano.




SAUDE

Realizar campanhas solidarias, tais como:

Campanha do Agasalho, Campanha de
Doagado de Alimentos etc.

01/01/2024

31/12/2024

1. Definicdo da data da
campanha.
2. Aprovagao.
3. Organizacdo pela SAUDE.

N3o ha

Atividade continua a ser realizada ao
longo do ano.

SAUDE

Incentivar a participagao nos programas
de qualidade de vida desenvolvidos pela
Coordenadoria de Saude.

01/01/2024

31/12/2024

1. Organizagdo interna da
area para promocdo de
incentivo a participacdo

nos programas de
gualidade de vida.

N3o ha

Atividade continua a ser realizada ao
longo do ano.

SAUDE

Manter as a¢des do Programa de
Preparagdo para a Aposentadoria e do
Programa Saude e Bem Estar, destinadas a
magistrados(as) e servidores(as), tais
como: educacdo em saude fisica e mental
(informativos, palestras, rodas de
conversa), ginastica laboral, ergonomia,
saude plena, escuta e acolhimento da
psicologia.

01/01/2024

31/12/2024

1. Organizacdo interna da
area para manutencdo de
acdes e programas de
promogao e prote¢do a
saude de magistrados e
servidores.

Ndo ha

Atividade continua a ser realizada ao
longo do ano.

BIBLIOTECA

Manter o Projeto Troca-Troca de Livros.

01/01/2024

31/12/2024

1. A relagdo dos livros
disponiveis para a troca
esta na pagina do Setor

de Biblioteca.

N3o ha

O Projeto Troca-Troca de Livros
incentiva o desapego e a
reutilizacdo de livros usados de
forma sustentdvel e prazerosa, pois
estimula a leitura e a troca de livros
usados ao invés da compra de
novos livros. Os usudrios podem
doar ou trocar livros em bom
estado de conservacgao e de
géneros literdrios como romance,
conto, crbnica, poesia, entre
outros.

BIBLIOTECA

Realizar a Semana Nacional do Livro e da
Biblioteca.

01/01/2024

31/12/2024

1. Defini¢do da data da
campanha.
2. Aprovagao.
3. Organizacdo pela
BIBLIOTECA.

N3o ha

Evento realizado pelo Setor de
Biblioteca sempre no més de
outubro de cada ano com agdes
gue tem o objetivo de incentivar a
leitura, divulgar os servicos
oferecidos pelo Setor de Biblioteca,
promover a integracdo e
descontragdo entre os servidores,




prestigiar os usuarios e estimular o
desapego, colaborando com o
Projeto Troca-Troca dos Livros e
acdes sociais.




18 Capacitacao em sustentabilidade

IGUALDADE AGUA POTAVEL
DE GENERD E SANEAMENTO

o

SAUDE E EDUCACAD
BEM-ESTAR DE QUALIDADE

ERRADICAGAD
DA POBREZA

L

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICD

9 INDUSTRIA, INOVACAO m REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

PARCERIAS E MEIDS

AGAD CONTRA A VIDA PAZ, JUSTICA E
DE IMPLEMENTAGAD

MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES
DO CLIMA - EFICAZES

<>




Para todos verem: 1 - Erradicacdo da pobreza; 2 - Fome zero e agricultura sustentavel; 3 - Saude e bem-estar; 4 - Educacao de qualidade; 5 - Igualdade de género; 6 -
Agua potavel e saneamento; 7 - Energia limpa e acessivel; 8 - Trabalho decente e crescimento econémico; 9 - Industria, inovacdo e infraestrutura; 10 - Redugdo das
desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentaveis; 12 - Consumo e produc¢do responsaveis; 13 - A¢do contra a mudanca global do clima; 14 - Vida na dgua; 15
- Vida na terra; 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes; 17 - Parcerias e meios de implementacao.

Capacitacdao em sustentabilidade

Objetivo Monitorar e incentivar a participagao do corpo funcional em a¢des de capacitacao e sensibilizacao relacionadas ao
tema da sustentabilidade.

Eixo Sustentabilidade

ODS 1 - Erradicacao da pobreza

2 - Fome zero e agricultura sustentavel

3 - Saude e bem-estar

4 - Educacgao de qualidade

5 - Igualdade de género

6 - Agua potavel e saneamento

7 - Energia limpa e acessivel

8 - Trabalho decente e crescimento econbémico
9 - Industria, inovacao e infraestrutura

10 - Reducao das desigualdades

11 - Cidades e comunidades sustentaveis
12 - Consumo e producdo responsaveis

13 - Agao contra a mudancga global do clima
14 - Vida na agua

15 - Vida terrestre

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

17 - Parcerias e meios de implementacao

Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) Item Identificagdo da agdo Data de Data de Etapas Previs3o de ObservagGes
Responsavel(is) Inicio Término Recursos




SEGEST / Promover a capacitacdo e a 01/01/2024131/12/2024 | 1. Organizagdo interna da N3o ha Atividade continua a ser realizada ao
INOVA / sensibilizacao de modo a atender a area para demandar as longo do ano.
USAMB sustentabilidade em seus trés pilares: atividades de capacitagdo e
ambiental, social e econémico. sensibiliza¢ao.
SEGEST / Divulgar o Plano de Logistica Sustentavel [01/01/2024|31/12/2024 | 1. Organizac¢do interna da N3o ha Atividade continua a ser realizada ao
INOVA / - PLS do TRT da 122 Regido. area para demandar a longo do ano.
USAMB divulgagdo do PLS do TRT
da 122 Regido.
SECOM Publicar matérias ao longo do ano 01/01/2024131/12/2024 | 1. Organizagdo interna da N3o ha Atividade continua a ser realizada ao

sensibilizando o corpo funcional sobre a
sustentabilidade em seus trés pilares:
ambiental, social e econdmico.

area para publicar matérias
sobre a sustentabilidade.

longo do ano.
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. Mudancas Climaticas

ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

<

Para todos verem: 13 - A¢ao contra a mudanca global do clima.

Mudancas Climaticas

Monitorar, reduzir permanentemente e compensar as emissoes de gases de efeito estufa (GEE) resultantes de

Objetivo
seu funcionamento.
Eixo Sustentabilidade
ODS 13 - Agao contra a mudanca global do clima




Cronograma Detalhamento de implementacao
Area(s) Item Identificagdo da acdo Data de Data de Etapas Previsdo de Recursos Observagdes
Responsavel(is) Inicio Término
SEGEST / 1 Elaborar Termo de Abertura de Projeto - |01/01/2024(31/12/2024 (1. Elabora¢do do Termo de N3o ha Atividade continua a
INOVA / TAP sobre o inventdrio de emissdes de Abertura de Projeto - TAP. ser realizada ao longo
USAMB gases de efeito estufa (GEE). do ano.
SECOM 2 Publicar uma matéria na extranet sobre |01/01/2024|31/12/2024 | 1. Organizac¢do interna da N3o ha A matéria serd
as mudancas climaticas de forma a area para publicar matéria publicada no Dia da
sensibilizar o corpo funcional e o publico sobre as mudancas Sobrecarga da Terra.
externo sobre a importancia do tema. climaticas.




Eixo Acessibilidade e Inclusao

1. Gestao da Acessibilidade e Inclusao

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

F N

{=

v

>

Para todos verem: 10 - Redugao das desigualdades.

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Objetivo Acompanhar a gestao da acessibilidade e inclusao.
Eixo Acessibilidade e Inclusdo
ODS 10 - Reducgao das desigualdades
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) Item Identificagdo da agdo Data de Data de Etapas Previs3o de Observagdes
Responsavel(is) Inicio Término Recursos




SEGEST /
INOVA / ACIN

Acompanhar a quantidade de
trabalhadores terceirizados(as) do TRT
da 122 Regido.

01/01/2024

31/12/2024

1. Organizacgao interna da
area para acompanhar a
quantidade de pessoas

com deficiéncia em todo o
quadro de pessoal e de

forca de trabalho auxiliar e

informa-los no sistema do

CNJ.

N3o ha

Atividade continua a ser realizada ao
longo do ano.




2. Acessibilidade em servicos

EDUCAGAD

DE QUALIDADE

i

Para todos verem: 4 - Educacao de qualidade; 10 - Reducdo das desigualdades.

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N
(=)

v

Acessibilidade em servicos

Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusdao na tematica dos servigos.
Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 4 - Educacao de qualidade
10 - Reducgado das desigualdades
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) Item Identificagdo da agdo Data de Data de Etapas Previs3o de Observagdes
Responsavel(is) Inicio Término Recursos
SEGEST / 1 Promover a capacitacdo e a 01/01/2024131/12/2024 | 1. Organizagdo interna da N3o ha Atividade continua a ser realizada ao
INOVA / ACIN sensibilizacdo de modo a atender a area para demandar as longo do ano.
acessibilidade e a inclusao. atividades de capacitacdo e
sensibilizagdo.
COFTAG / EJUD Promover a capacitacdo dos gestores(as) [01/01/2024|31/12/2024 | 1. Organizacdo interna da Ndo ha Atividade continua a ser realizada ao
nas tematicas de acessibilidade e area para demandar as longo do ano.
inclusdo das pessoas com deficiéncia. atividades de capacitacdo e
sensibilizacdo.




REDUCAD DAS

DESIGUALDADES

N

{=)

v

Para todos verem: 10 - Reducdo das desigualdades.

3. Acessibilidade comunicacional

Acessibilidade comunicacional

Obijetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusdao na tematica da comunicacao.
Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) Item Identificagdo da agdo Data de Data de Etapas Previs3o de ObservagGes
Responsavel(is) Inicio Término Recursos
SECOM 1 Disponibilizar os videos produzidos com [01/01/2024|31/12/2024 | 1. Organizagdo interna da Ndo ha Atividade continua a ser realizada ao
legenda. area para publicar matérias longo do ano.
sobre a acessibilidade e
inclusdo.
SECOM 2 Publicar matérias ao longo do ano 01/01/2024131/12/2024 | 1. Organizagdo interna da Ndo ha Algumas datas como sugestao:
sensibilizando o corpo funcional sobre a area para publicar matérias
acessibilidade e inclusdo. sobre a acessibilidade e MARCO
inclusdo. 21/03 - Dia Nacional da Sindrome de
Down (Lei 14.306/2022)
ABRIL




02/04 - Dia Nacional de
Conscientizagdo sobre o Autismo (Lei
13.652/2018)

08/04 - Dia Nacional do Sistema
Braille (Lei 12.266/2010)

24/04 - Dia Nacional da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS (Lei
13.055/2014)

MAIO

05/05 - Dia Nacional da Pessoa com
Visdo Monocular (Lei 14.622/2023)
SETEMBRO

19/09 - Dia Nacional do Teatro
Acessivel: Arte, Prazer e Direitos (Lei
13.442/2017)

21/09 - Dia Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia (Lei
11.133/2005)

22/09 - Dia Nacional do Atleta
Paraolimpico (Lei 12.622/2012)

23/09 - Dia Internacional da
Linguagem de Sinais

26/09 - Dia Nacional dos Surdos (Lei
11.796/2008)

OUTUBRO

10/10 - Dia Nacional dos Direitos
Fundamentais da Pessoa com
Transtornos Mentais (Lei
13.061/2014)

25/10 - Dia Nacional de Combate ao
Preconceito contra as Pessoas com
Nanismo (Lei 13.472/2017)
NOVEMBRO

12/11 - Dia Nacional da Pessoa com
Surdocegueira (Lei 14.605/2023)
DEZEMBRO

13/12 - Dia do Cego (Decreto
51.045/1961)




DAAC

convites enviados.

Os convites enviados pelo cerimonial ja |01/01/2024
tem descricdo. A meta do Cerimonial é
tornar essa acessibilidade em todos os

31/12/2024

N3o ha

DAAC

Os convites incluem um link para

01/01/2024
confirmacao de presenca onde o
convidado coloca se é pessoa com

31/12/2024

N3do ha

Atividade continua a ser realizada
durante o préximo ano.

DAAC

telepresenciais.

deficiéncia e se precisa de auxilio
comunicacional. A meta do Cerimonial é
tornar essa acessibilidade em todos os
convites enviados para solenidades
presenciais e telepresenciais.

Tornar todas as solenidades acessiveis [01/01/2024
com a disponibilizacdo de intérprete de
libras para as solenidades presenciais e

31/12/2024

Sim

Atividade continua a ser realizada
durante o préximo ano.

Atividade continua a ser realizada
durante o préximo ano




4. Acessibilidade tecnologica

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

Para todos verem: 10 - Reducdo das desigualdades.

Acessibilidade tecnolégica

Obijetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusdao na tematica da tecnologia da informacao.
Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) Item Identificagdo da agdo Data de Data de Etapas Previs3o de ObservagGes
Responsavel(is) Inicio Término Recursos
SEGEST / 1 Rodar o rob6 DIANA para avaliar a 01/01/2024|31/12/2024 | 1. Rodar o robd DIANA. N3o ha Atividade continua a ser realizada ao
INOVA / ACIN acessibilidade do portal do TRT da 122 longo do ano.
Regiado.
SETIC 2 Realizar estudos para melhorar a 01/01/2024(31/12/2024 1. Realizar os estudos. N3o ha Atividade continua a ser realizada ao
acessibilidade do site do TRT da 122 longo do ano.
Regido.




5. Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

o

(=)

h

Para todos verem: 10 - Reducao das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos prédios do Poder Judiciario sera mensurada de acordo com critérios previstos em

normas técnicas pertinentes e na Resolucdo CNJ n? 401/2021, mediante avaliacdo periddica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir
do diagndstico prévio previsto no art. 33 da Resolu¢do CNJ n2 401/2021.

Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusdao na tematica urbanistica e arquitetonica.

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Cronograma Detalhamento de implementagdo
Area(s) Item Identificagdo da agdo Data de Data de Etapas Previs3o de ObservagGes
Responsavel(is) Inicio Término Recursos




CPO

Realizar reformas e construcdes de
acordo com critérios de acessibilidade
previstos em normas técnicas
pertinentes e na Resolugdo CNJ n?
401/2021.

01/01/2024

31/12/2024

1.Fazer o levantamento
de dados durante as visitas
técnicas para elaboracdo
no Plano de intervencdes
em manutencgao de
imoveis, nos termos da
portaria PRESI 28/2023.
2. Incluir nos projetos de
reformas e intervengdes as
adequacgdes necessarias
no ambito do TRT da 122
Regiao,

Custos da obra /
reforma

Atividade continua a ser realizada ao
longo do ano.




Eixo Equidade e Diversidade

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

Para todos verem: 5 - Igualdade de género; 10 - Redugao das desigualdades.

Equidade e Diversidade

Monitorar e incentivar a participacdao do corpo funcional em a¢des de capacitacao e sensibilizagdo relacionadas

Objetivo
ao tema da equidade e da diversidade.
Eixo Equidade e Diversidade
OoDS 5 - Igualdade de género
10 - Reducao das desigualdades
Cronograma Detalhamento de implementacao
Area(s) Item Identificagdo da a¢do Data de Data de Etapas Previsdo de Recursos Observagdes
Responsavel(is) Inicio Término
COFTAG /EJUD| 1 Promover a capacitacdo nas tematicas de |01/01/2024|31/12/2024 | 1. Organizac¢do interna da N3o ha Atividade continua a
equidade e diversidade. area para demandar as ser realizada ao longo
atividades de capacitacdo e do ano.
sensibiliza¢do.
SECOM 2 Promover a sensibilizacdo / publicar 01/01/2024131/12/2024 | 1. Organizagdo interna da N3o ha Atividade continua a
matérias ao longo do ano sensibilizando area para publicar matérias ser realizada ao longo
o corpo funcional sobre a equidade e a sobre a equidade e a do ano.
diversidade. diversidade.




Fontes

CNJ. Modelo de PLS e Modelo de Plano de Acoes. Disponivel em:
://www.cnj.jus.br i i ' '

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/modelo-de-pls-resolucao-cnj-no-4002021.pdf

ONU BRASIL. ODS. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
TRT 4. PLS. Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A30%20d0%20PLS%20-%202018.pdf

TRT 12. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. Disponivel em: https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico



https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/modelos-previstos-na-resolucao-cnj-no-400-2021/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/modelo-de-pls-resolucao-cnj-no-4002021.pdf
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A3o%20do%20PLS%20-%202018.pdf
https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico
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