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Dispde sobre as modalidades de
trabalho no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 122 Regido.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE, A
DESEMBARGADORA DO TRABALHO-VICE-PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR
DO TRABALHO-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

122 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da

Constituicao Federal,;

considerando a Resolucdo n.2 151, de 29 de maio de 2015, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que incorpora a modalidade de
teletrabalho as praticas institucionais dos érgaos do Judiciario do Trabalho de
primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a legislacao

vigente;

considerando a Resolugdo n.2 227, de 15 de junho de 2016, do
Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o teletrabalho no ambito do

Poder Judiciario e da outras providéncias;
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considerando que o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
atingiu em 2020 o indicador de 100% dos processos em tramitacao pelo
sistema Ple - Processo Judicial Eletronico e que os sistemas informatizados
utilizados permitem o acesso, a qualquer tempo e lugar, aos expedientes
administrativos e judiciais, possibilitando sua instrucdo, tramitacao,

acompanhamento, manutencdo e conclusdo;

considerando a possibilidade de otimizar/alavancar a

produtividade do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido;

considerando a Resolugdo n.2 345, de 9 de outubro de 2020, do

Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre o “Juizo 100% Digital”;

considerando a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 21, de 27
de janeiro de 2021, do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, que

|II

implantou o procedimento do “Juizo 100% Digital” em todas as unidades

judicidrias de primeiro e segundo graus;

considerando o elevado quantitativo de processos que correm

pelo juizo 100% digital no TRT12;

considerando a Resolugdo n.2 350, de 27 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, que estabelece diretrizes e procedimentos sobre
a cooperacdo judicidria nacional entre érgaos do Poder Judicidrio e outras

instituicOes e entidades;

PROAD 13048/2022
PROAD 13048/2022. DOC 351. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o codigo 2024.VTRB.QJSP:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 13048/2022. DOC 351.
(Juntado por 4257 - THIAGO AZIZO DENARDI IBAGY em 02/07/2024)

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO — SANTA CATARINA

considerando a Resolug¢ao n.2 343, de 09 de setembro de 2020,
com as alteragOes trazidas pela Resolucdo n.2 481, de 22 de novembro de
2022, do Conselho Nacional de Justica que institui condi¢cdes especiais de
trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doengca grave ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condi¢do e aplica também as gestantes e lactantes

o disposto nesta resolugao;

considerando a Portaria PRESI n.2 432 de 11 de dezembro de
2020, do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que dispde sobre
condicdes especiais de trabalho, dentre as quais o teletrabalho, para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia ou doenca grave, ou que

sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicdo;

considerando a Ata de Correicdo Ordindria realizada neste
Tribunal pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no periodo de 18 a 22

de margo de 2024;

considerando a Resolugao n.2 219, de 27 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Justica, e a alteragdo trazida por meio da Resolugao n.2
553 de 11 de abril de 2024, que dispde sobre a distribuicao de servidores, de
cargos em comissao e de fun¢des de confianca nos érgaos do Poder Judiciario

de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;
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considerando a Instru¢cao Normativa da Presidéncia n.2 98, de 12
de abril de 2024, que regulamenta as modalidades de trabalho no ambito do

Conselho Nacional de Justica e da outras providéncias;

considerando a necessidade de regulamentar o teletrabalho no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao, de modo a definir

critérios e requisitos para sua prestacao;

considerando o disposto no PROAD n.2 13.048/2022,

RESOLVEM:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos(as) servidores(as) em exercicio neste
Tribunal poderdo ser executadas, mediante a observancia de diretrizes e

metas, sob as seguintes modalidades de trabalho:
I- presencial;
- teletrabalho;

1i- remoto por adesao;
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V- remoto por cooperagao.

Art. 22 Para os fins de que trata esta portaria, define-se:

I- trabalho presencial: modalidade de trabalho realizada,
integralmente, nas dependéncias do drgdo e na qual ha o controle de jornada

pela chefia imediata;

- teletrabalho: modalidade de trabalho realizada fora das
dependéncias do 6rgao, de forma sincrona ou assincrona, com a utilizacao de
recursos tecnoldgicos e na qual a jornada corresponde as entregas pré-

definidas junto a chefia imediata;

lll-  teletrabalho integral: modalidade de teletrabalho
executado preponderantemente fora das dependéncias do tribunal e suas

unidades, compreendendo a totalidade da jornada de trabalho;

IV-  teletrabalho parcial: modalidade de teletrabalho, em que
a jornada deverd ser cumprida alternando entre o trabalho presencial e o

teletrabalho;

V- trabalho remoto por ades3ao: modalidade que
compreende realizacdo de trabalho presencial no minimo 3 (trés) vezes por
semana e, nos demais dias, no maximo 2 (duas) vezes por semana, realizacao
das atividades fora das dependéncias do 6rgao, de forma sincrona ou

assincrona, com a utilizacdo de recursos tecnolégicos;
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VI-  trabalho remoto por cooperacao: modalidade de trabalho
realizada nas dependéncias do drgao, a favor de unidade diversa do Tribunal

Regional do Trabalho da 122 Regido;

VII- Unidade: subdivisdao administrativa ou judicidria do

Tribunal dotada de gestor;

VIIl- gestor(a) da unidade: magistrado(a) ou servidor(a)

ocupante de cargo em comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade;

IX- chefia imediata: servidor(a) ocupante de cargo em
comissao ou funcao comissionada de natureza gerencial, ao qual se reporta

diretamente outro servidor com vinculo de subordinagao.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho
e de trabalho remoto por adesao as atividades que, em razao da natureza do
cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagao, sao desempenhadas

externamente as dependéncias do drgao.

Art. 32 A realizagao do teletrabalho e do trabalho remoto por
adesdo é facultativa, a critério do(a) gestor(a) da unidade e restrita as
atribuicdes em que seja possivel, em funcdo da caracteristica do servico,
mensurar objetivamente o desempenho do(a) servidor(a), ndo constituindo,

portanto, direito ou dever deste.
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CAPITULO Il

DO TELETRABALHO

Art. 4° A modalidade de teletrabalho, instituida no Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, devera observar os

termos desta portaria.

Art. 5° O teletrabalho fica restrito as atividades e atribuicdes que

podem ser remotamente realizadas.

Art. 6° A realizacdo de teletrabalho é facultativa, mediante
formalizagdo da concordancia do(a) servidor(a), ficando sua inclusdo a critério

do(a) gestor(a) da unidade.

Paragrafo unico, A inclusdao no teletrabalho ndo constitui direito
do(a) servidor(a) interessado(a) e, na hipdtese de inclusdo, esta podera ser
revertida em funcdo da conveniéncia do servico ou inadequac¢do para essa

modalidade de trabalho.

Art. 7° Compete ao(a) gestor(a) da unidade indicar, entre os(as)
interessados(as), aqueles(as) que atuardo em regime de teletrabalho,

observadas as seguintes diretrizes:

I- terao prioridade:

a) guem demonstre comprometimento e habilidades de

autogerenciamento do tempo e de organizacgao;
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b) guem estiver gozando licenca para acompanhamento de
conjuge ou companheiro(a) prevista no art. 84 da Lei n.2
8.112/1990 ou em legislacdo especifica, sendo que, optando pelo
teletrabalho, devera previamente retornar ao efetivo exercicio
do cargo, ou quem tenha cumprido os requisitos legais para tal,
situacdo na qual devera solicitar sua conversao em teletrabalho,

a ser deferida caso haja interesse da administracao;

c) qguem tiver sido beneficiado(a) por horario especial
previsto no art. 98 da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

ou em legislacdo especifica.

- a realizacdo de teletrabalho é vedada:

a) antes da fluéncia do primeiro ano do estagio probatdrio,
apos este periodo, ainda durante o estdgio probatédrio, fica

permitida apenas a modalidade de teletrabalho parcial;

b) em casos de contraindicacdes por motivo de saude,

constatadas em pericia médica;

c) as pessoas que tenham sofrido penalidade disciplinar nos

dois anos anteriores a indicagao;

d) as unidades com apenas 1 (um) servidor em sua lotagao.

Paragrafo Unico. A vedacdo prevista na alinea “a” do inciso Il

deste artigo nao se aplica aos servidores de que trata o art. 82.
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Art. 8° As pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave ou que tenham coOnjuge, companheiro (a), filhos(as) ou
dependentes de que tenham guarda, tutela ou curatela nas mesmas
condigcdes, bem como as gestantes e as maes enquadradas nos incisos Il e lll e
aos pais enquadrados no inciso IV do pardgrafo uUnico do art. 12 da Portaria
PRESI n.2 432, de 11 de dezembro de 2020, poderd ser concedido o
teletrabalho, quando requerido, observado o procedimento e o disposto na

referida regulamentacao.

Paragrafo Unico. Para as autoriza¢Oes de teletrabalho, inclusive
como condic¢do especial, por periodo igual ou inferior a 60 (sessenta) dias, fica

dispensada a avaliacao ergonOmica prevista no art. 20.

Art. 9° A estipulacao de metas de desempenho (didrias, semanais
e/ou mensais) no ambito da unidade, alinhadas ao plano estratégico do
tribunal, e a elaboragao de plano de trabalho individualizado sao requisitos

para o inicio do teletrabalho.

§ 1° Os(As) gestores(as) das unidades estabelecerdo metas a
serem alcancadas, sempre que possivel em consenso com o0s(as)

servidores(as).

§ 2° A meta de desempenho fixada sera superior aquela
executada na mesma atividade nas dependéncias do Tribunal e suas unidades,
considerando-se a proporcionalidade e a razoabilidade, e sem impedir a

fruicdo do tempo livre do(a) teletrabalhador(a).
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§ 3° Na hipdtese de atraso injustificado no cumprimento da
meta, cabe ao(a) gestor(a) da unidade estabelecer regra para compensacao,
podendo ser aplicado, em caso de descumprimento, o disposto no art. 18,

caput e paragrafo unico.

§ 4° N3do caberd pagamento de adicional por prestacao de

servico extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas.

§ 5° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo

devera contemplar:

I- a descricdo das atividades a serem desempenhadas;

- as metas a serem alcangadas;

1l- se for o caso, os hordrios em que devera estar

conectado(a) a unidade com a utilizagcdo de recursos tecnoldgicos;

IV-  a obrigatoriedade, nos casos de teletrabalho integral, de
comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades,
pelo menos uma vez por ano, em data a ser fixada pelo gestor,
preferencialmente coincidente com a data da acdo anual prevista no art. 32,
salvo nos casos de teletrabalho no exterior, caso em que o contato com a
unidade dar-se-3, preferencialmente, por teleconferéncia ou outro meio

eletronico;
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V- o cronograma de reunides, a serem realizadas de forma
telepresencial, com a chefia imediata para avaliagdo de desempenho, bem

como eventual revisao e ajustes de metas;

VI- o prazo em que estara sujeito ao regime de teletrabalho,

que devera ser limitado a 2 (dois) anos, permitida a renovacao.

Art. 10. A realizacao de teletrabalho, integral ou parcial, sera
permitida a todos(as) os(as) servidores(as), observado o disposto nos arts. 5° e
72, inciso I, e limitado ao percentual estabelecido no art. 11, inclusive fora da
area de jurisdicao do tribunal, desde que certificado pelo(a) gestor(a) da
unidade que nao trard prejuizos a continuidade dos trabalhos e com anuéncia

da Administragao.

§ 12 Os servidores ocupantes de cargo em comissao de natureza

gerencial deverao, preferencialmente, realizar trabalho presencial.

§ 22 Fica autorizado o teletrabalho no exterior, desde que
certificado pelo(a) gestor(a) da unidade que ndo trara prejuizos a
continuidade dos trabalhos e por conveniéncia da Administracdao, mediante

autorizacao fundamentada da presidéncia do Tribunal.

CAPITULO Il

QUANTITATIVO DE SERVIDORES(AS) EM TELETRABALHO
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Art. 11. A quantidade de servidores(as) em regime de
teletrabalho, seja integral ou parcial, ndo podera ser superior a 30% (trinta por
cento) da lotagao efetiva de cada unidade, arredondando-se as fragdes para o

numero inteiro imediatamente superior.

§ 12N3o serdao consideradas no cOomputo do percentual
estabelecido no caput as situagdes previstas no art. 82, caput, e os servidores
ocupantes de cargos em comissdao ou fungdes comissionadas de
assessoramento ou assisténcia aos magistrados de 12 grau, aos quais esta
garantido o direito ao teletrabalho na forma prevista pelo § 72 do art. 12 da

Resolugdao n? 219, de 2016, do CNJ.

§ 22 Ficam excepcionados da limitacao de 30% (trinta por cento)
os servidores que atuam na Secretaria de Tecnologia da Informacdo e

Comunicagao - SETIC.

Art. 12. O(A) gestor(a) da unidade administrativa ou judiciaria,
quando responsavel por atendimento de publico interno ou externo, devera,
na analise da definicdo do quantitativo de servidores(as) em teletrabalho,
garantir a plena capacidade de atendimento, tanto pela via virtual como

presencialmente, quando necessario.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto no caput, o(a)
gestor(a) podera fixar horarios em que o(a) servidor(a) em teletrabalho devera

estar conectado a unidade com a utilizacdo de recursos tecnolégicos.
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Art. 13. O(A) gestor(a) da unidade deve promover, sempre que
possivel, o revezamento de servidores(as) autorizados(as) a realizar o

teletrabalho, para que todos(as) possam ter acesso a essa modalidade de

trabalho.

CAPITULO IV

INCLUSAO NO TELETRABALHO

Art. 14. A inclusdao no regime de teletrabalho constara de

modelo padrdao no PROAD, sendo necessarios para sua instrucao:

I- a indicacdo feita pelo(a) gestor(a) da unidade e/ou

magistrado(a) responsavel;
- a concordancia do(a) indicado(a);
IlI- o plano de trabalho previsto no § 5° do art. 9°;

IV-  juntada dos documentos indicados no art. 20, para fim da
realizacdo da avaliacdao ergonémica remota do posto de trabalho domiciliar, e

da declarag¢do de que trata o § 4° do art. 19;

V- juntada da declaracdo de ciéncia da obrigatoriedade de

preservar sigilo dos dados acessados tanto de forma fisica como de forma
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remota, mediante observancia das normas internas de seguranca da

informagao e comunicacao e da legislagao vigente;

VI-  a participacdo prévia a indicagao de que trata o inciso |
deste artigo, no curso de ergonomia, na modalidade a distancia,

disponibilizado pela Escola Judicial.

Paragrafo unico. A Escola Judicial atestard a participacao do(a)
servidor(a) indicado(a) para o teletrabalho no curso de ergonomia a que se

refere o paragrafo anterior.

Art. 15. A Coordenadoria de Saude se manifestard no PROAD
mencionado no artigo anterior, quanto a compatibilidade das condi¢des de
saude do(a) servidor(a) para participacdao no teletrabalho, com base nos

registros do prontuario médico do(a) interessado(a).

Paragrafo unico. Nos pedidos de prorrogacdo de teletrabalho,
fica dispensada a manifestacdo da Coordenadoria de Saude, que analisara a
manutenc¢do da compatibilidade entre as condi¢cdes de saude do servidor e a
participacdo no teletrabalho por ocasido do exame periédico anual

obrigatério.

CAPITULO V

DEVERES DOS(AS) SERVIDORES(AS) EM TELETRABALHO

PROAD 13048/2022
PROAD 13048/2022. DOC 351. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o codigo 2024.VTRB.QJSP:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 13048/2022. DOC 351.
(Juntado por 4257 - THIAGO AZIZO DENARDI IBAGY em 02/07/2024)

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO — SANTA CATARINA

Art. 16. Constituem deveres do(a) servidor(a) em regime de

teletrabalho:

I- cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida,

com a qualidade exigida pelo(a) gestor(a) da unidade;

- desenvolver suas atividades dentro do pais, salvo
autorizacao para teletrabalho no exterior, na forma do paragrafo Unico do art.

10;

lll-  atender as convoca¢bes para comparecimento, sempre
que houver necessidade da unidade e/ou interesse da Administracdo, ndo
implicando direito a reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a

didrias;

V- manter telefones e outros meios eletrénicos de contato
que possua, tais como e-mails, whatsapp e outros, permanentemente

atualizados e ativos;

V- consultar diariamente a sua caixa postal individual de

correio eletrénico institucional;

VI- manter a chefia imediata e o(a) gestor(a) da unidade
informados(as), por meio das ferramentas de comunicacdao eletronicas
disponibilizadas pelo Tribunal como o e-mail e o Gtalk, acerca da evolugdao do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que

possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;
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VII- reunir-se periodicamente com a chefia imediata ou
gestor(a) da unidade, conforme estabelecido no formuldrio de planejamento,
para apresentar resultados parciais e finais e obter orientacdes e informacgdes,

de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VIlI- enviar a chefia imediata, até o ultimo dia util de cada més,

relatdrio com registro detalhado e indicacao das tarefas cumpridas;

IX- manter um posto de trabalho em sua residéncia, nas
condi¢des estabelecidas na avaliagdo ergondmica de que trata o art. 20,
devendo comunicar a Coordenadoria de Saude no caso de alteracdao de

domicilio para realizacao de nova avaliacao ergondémica;

X- preservar o sigilo dos dados a que teve acesso em
documentos fisicos do Tribunal, bem como aos dados acessados de forma
remota, mediante observancia das normas internas de seguranca da
informacdao e comunicacdo e da legislagdo em vigor, bem como manter
atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de

trabalho;

Xl- executar pessoalmente as suas atividades, sendo vedada a
utilizacdo de terceiros, servidores(as) ou ndo, para o cumprimento das metas

estabelecidas;

Xll- ndo repassar informagdes as partes ou advogados(as),
vinculados(as), direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo(a)

servidor(a) ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho, exceto nos casos
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previstos em lei ou nos normativos do Tribunal, ou com autorizacdo da chefia

imediata, magistrado(a) ou gestor(a) da unidade;

Xlll- observar o procedimento e vedagdes, constantes dos arts.
17 e 18 da Resolugao n.2 151, de 2015, do CSIT, na retirada de processos ou

documentos fisicos do Tribunal;

XIV- realizar exame periddico anual, de acordo com as regras
da unidade de saude do Tribunal, conforme disposto na Resolu¢ao CNJ n.2
207, de 15 de outubro de 2015, ficando a seu encargo eventual O6nus de

deslocamento;

XV- respeitar os horarios de disponibilidade para
comunica¢des administrativas e de cumprimento das atividades acordados

com a chefia imediata;

XVI- nos dias Uteis e nos hordrios acordados com a chefia
imediata, atender prontamente, por telefone ou por outros aplicativos
eletronicos estabelecidos, quando for o caso, as ligagdes ou mensagens

recebidas diretamente e as videoconferéncias agendadas;

XVII- nos dias e horarios em que estiver escalado(a), atender
prontamente, em computadores e/ou telefones, quando for o caso, ao publico
externo ou interno que desejar se comunicar com o setor utilizando chat
institucional, link institucional de video-chamada, correio eletrénico

institucional, ligacdes ou mensagens telefonicas.
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Paragrafo unico. Nas hipdteses dos incisos 1l e VII, o
atendimento podera ser feito por videoconferéncia ou outro meio eletrénico,
principalmente nas situagdes de teletrabalho no exterior, e, caso seja
necessaria a presenca fisica do(a) servidor(a) na unidade de lotagcao, sera

concedido prazo razoavel para comparecimento.

Art. 17. No caso de descumprimento do prazo fixado para a
realizacdo das tarefas, deverdo ser prestados esclarecimentos a chefia
imediata sobre os motivos da nao conclusao dos trabalhos, que os repassara

ao(a) gestor(a) da unidade.

§ 12 Considerando improcedentes os esclarecimentos prestados,
o(a) gestor(a) da unidade, suspenderd o teletrabalho durante um ano,

contado da data estipulada para conclusao da tarefa.

§ 22 No caso de ser aceita a justificativa apresentada, ficara a
critério do(a) gestor(a) da unidade a concessao de novo prazo para conclusao

dos trabalhos.

§ 32 Havendo a concessdao de novo prazo e nao ocorrendo a
entrega do trabalho em até 5 (cinco) dias uteis apds o ultimo prazo fixado,
sem a apresentacdo de justificativa ou ndo sendo esta aceita pelo(a) gestor(a)
da unidade, o(a) servidor(a) estara sujeito as penalidades previstas no art. 127
da Lei n? 8.112, de 1990, a ser apurada em sindicancia ou processo

administrativo disciplinar.
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§ 42 Quando o atraso na conclusao do trabalho decorrer de
licencas, afastamentos ou concessdes previstas em lei por periodo de até 15
(quinze) dias, o prazo ajustado poderd ser suspenso e continuard a correr
automaticamente a partir do término do impedimento, a critério do(a)

superior(a) hierarquico(a).

§ 52 Em caso de afastamento formal do(a) servidor(a) por motivo
de saude, cabera ao(a) gestor(a) da unidade redefinir metas e prazos e/ou

avaliar a necessidade de redistribuicao das atividades.

§ 62 Ocorrendo atraso na entrega de trabalho, com ou sem
justificativa, a chefia imediata providenciard registro, com ciéncia formal do(a)

servidor(a) e do(a) gestor(a) da unidade.

Art. 18. Verificado o descumprimento das disposicdes contidas
no art. 16 ou em caso de denuncia identificada, o(a) servidor(a) devera prestar
esclarecimentos a chefia imediata, que os repassara ao(a) gestor(a) da
unidade, o qual solicitard a Secretaria de Gestdo de Pessoas a imediata

suspensao do teletrabalho.

Paragrafo unico. Além da possibilidade de suspensao imediata,
temporaria ou definitiva, do regime de teletrabalho, o(a) gestor(a) da unidade
poderd, conforme a gravidade do caso, solicitar a abertura de procedimento
administrativo disciplinar para apuracdao de responsabilidade, cabendo a

Administracao a andlise sobre a sua pertinéncia.
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Art. 19. Compete exclusivamente ao(a) servidor(a) providenciar
as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessdrias a realizacao do teletrabalho,

mediante uso de mobilidrio e equipamentos ergondémicos e adequados.

§ 1° O Tribunal ndo arcard com nenhum custo para aquisicdo de

bens ou servicos destinados ao teletrabalho.

§ 2° A Coordenadoria de Saude disponibilizard, na pagina da
intranet dedicada ao teletrabalho, as instrucdes acerca da adequacao

ergondmica necessaria ao desenvolvimento do teletrabalho.

§ 3° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
disponibilizard, na pagina da intranet dedicada ao teletrabalho, os requisitos
tecnolégicos necessarios a sua realizacdo, bem como viabilizard o acesso
remoto e controlado do servidor em regime de teletrabalho aos sistemas do
Tribunal, devendo o(a) servidor(a) observar os normativos préprios e

orientagdes expedidas pela SETIC.

§ 4° Deverd ser assinada declaracdo, conforme modelo
encontrado na pdgina da intranet dedicada ao teletrabalho, de que serdao
mantidas as condi¢cdes ergonOmicas de seu posto de trabalho em
conformidade com a avaliacdo de que trata o art. 20, bem como que utilizara
no(s) seus(s) equipamento(s) sistema operacional e a solucdo antivirus
devidamente licenciados e atualizados, de acordo com as orientagdes da

SETIC.

PROAD 13048/2022
PROAD 13048/2022. DOC 351. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o codigo 2024.VTRB.QJSP:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 13048/2022. DOC 351.
(Juntado por 4257 - THIAGO AZIZO DENARDI IBAGY em 02/07/2024)

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO — SANTA CATARINA

Art. 20. Para a avaliagdo ergondmica remota do posto de
trabalho domiciliar, a ser realizada pela Secdao de Saude Ocupacional,

vinculada a Coordenadoria de Saude, deverao ser apresentados:

I- fotografias, em diversas incidéncias, do servidor em seu
respectivo posto de trabalho, conforme orientacbes da Secao de Saude

Ocupacional constantes da pdgina da intranet dedicada ao teletrabalho;

- questionario de avaliagdo ergonOmica remota,

encontrado na pagina da intranet dedicada ao teletrabalho.

§ 1° O(A) profissional responsdvel pela avaliagdo podera
recomendar alteragbes das instalacdes e mobiliario do posto de trabalho
domiciliar, de acordo com critérios ergon6bmicos, caso em que concedera

prazo de 30 (trinta) dias para que o servidor comprove as devidas adequacdes.

§ 2° O prazo de que trata o § 1° poderd ser renovado por 10

(dez) dias, para cumprimento de instrucdes complementares.

§ 32 O servidor que solicitar teletrabalho no exterior podera
apresentar as fotografias e questiondrio de avaliacdo ergonémica, de que
tratam os incisos | e Il deste artigo, até 30 (trinta) dias apds o deferimento de
seu pedido, podendo ser renovado por mais 10 (dez) dias para cumprimento

de instrugdes complementares.

§ 4° O descumprimento do disposto neste artigo implicara o

indeferimento ou a suspensdo da autorizacdo para o teletrabalho.
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§ 5° Ficam convalidadas as avaliagdes efetuadas pela Secdo de
Saude Ocupacional para os(as) servidores(as) que ja se encontram em

teletrabalho na data de publicacdo da presente portaria.

Art. 21. O(A) servidor(a) em regime de teletrabalho pode,
sempre que entender conveniente ou necessario, e no interesse da
Administracao, realizar trabalho presencial nas dependéncias da unidade a

que pertence.

Paragrafo Unico. A prestacdao do trabalho presencial podera
ocorrer em locais destinados ao compartilhamento em regime de coworking,
bem como podera ser realizado com o uso compartilhado de equipamentos de

outras unidades do municipio de lotacao do servidor.

CAPITULO VI

DEVERES DO(A) GESTOR(A)

Art. 22. S3o deveres dos(as) gestores(as) das unidades que

autorizam o regime de teletrabalho:

I- realizar entrevista individual, no primeiro ano de
realizacdo do teletrabalho, preferencialmente de forma telepresencial,
principalmente em relacao aos(as) servidores(as) em teletrabalho no exterior,

podendo ser realizada presencialmente em casos excepcionais;
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- acompanhar o trabalho e a adaptacdo dos(as)
servidores(as) em regime de teletrabalho, bem como o cumprimento do plano

de trabalho previsto no § 5°, do art. 9°;

lll-  encaminhar relatério semestral ao Subcomité do
Teletrabalho, por meio de formulario on-line a ser disponibilizado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, com a relacdao de servidores(as) em tal
regime de trabalho, indicando as dificuldades verificadas e quaisquer outras
situacbes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do
teletrabalho, bem como os resultados alcangados, inclusive no que concerne

ao incremento da produtividade.

CAPITULO VII

TERMINO DO TELETRABALHO

Art. 23. O servidor podera solicitar, a qualquer tempo, o retorno
ao trabalho presencial ao(a) gestor(a) da unidade, que comunicard a

Secretaria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. Cessado ou suspenso o teletrabalho, o(a)
servidor(a) devera voltar ao trabalho presencial, nas instalacdes do Tribunal
em que se localiza sua unidade de lotagao, arcando com eventuais despesas

de transporte e/ou mudanca de domicilio.
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Art. 24. No interesse da Administracao, o(a) gestor(a) da unidade
pode, a qualquer tempo, fazer cessar o regime de teletrabalho para um(a) ou
mais servidores(as), justificadamente, comunicando o fato a Secretaria de

Gestdo de Pessoas.

CAPITULO VIII

DO TRABALHO REMOTO POR ADESAO

Art. 25. Fica instituida a modalidade de trabalho remoto por
adesdao, a ser exercido pelos(as) servidores(as) integrantes do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, nos termos desta

portaria.

Paragrafo unico. O(A) servidor(a) com autorizacdo para
realizacdo de trabalho remoto por adesdo devera realizar trabalho presencial
no minimo 3 (trés) vezes por semana e, nos demais dias, no maximo 2 (duas)
vezes por semana, poderd trabalhar de forma remota, fora das dependéncias

do drgao.

Art. 26. O trabalho remoto por adesdo fica restrito as atividades
e atribuicdes que podem ser remotamente realizadas e constitui modalidade
de trabalho distinta das modalidades presencial, teletrabalho e remoto por

cooperagao, tendo como objetivos:
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I- contribuir diretamente com a continuidade dos servigcos

publicos jurisdicionais e administrativos sob gestao do TRT da 122 Regiao;

- aumentar a produtividade das unidades judiciarias e

administrativas;

lll-  contribuir para o alcance das metas tracadas no

planejamento estratégico institucional;

IV-  propiciar qualidade de vida aos(as) servidores(as), por

meio de instrumento de flexibilizacdo de jornada;

V- maximizar a retencdo de talentos.

Art. 27. A inclusdao no regime de trabalho remoto por adesao

constara de modelo padrao no PROAD, sendo necessarios para sua instrucao:

I- a indicacdo feita pelo(a) gestor(a) da unidade e/ou

magistrado(a) responsavel;

- a concordancia do(a) indicado(a);

lll-  juntada dos documentos indicados no art. 20, para fim da
realizacdo da avaliacdo ergon6mica remota do posto de trabalho domiciliar, e

da declaracdo de que trata o § 4° do art. 19;

IV-  juntada da declaracdo de ciéncia da obrigatoriedade de

preservar sigilo dos dados acessados tanto de forma fisica como de forma
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remota, mediante observancia das normas internas de seguranca da

informacao e da comunicagao e da legislacdo vigente;

V- a participacao prévia a indicacdao de que trata o inciso |
deste artigo, no curso de ergonomia, na modalidade a distancia,

disponibilizado pela Escola Judicial.

Paragrafo unico. A Escola Judicial atestard a participacao do(a)
servidor(a) indicado(a) para o trabalho remoto por adesdo no curso de

ergonomia a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 28. Podera ser concedido trabalho remoto por adesao aos

servidores que nao estejam em teletrabalho (integral ou parcial).

Art. 29. Fica autorizada a realizagao de trabalho remoto por

adesdo aos servidores em estagio probatdrio.

CAPITULO IX

DO TRABALHO REMOTO POR COOPERAGAO

Art. 30. Fica instituida a modalidade de trabalho remoto por

cooperacdao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

Art. 31. O trabalho remoto por cooperacdo terd sua
conveniéncia e oportunidade avaliadas pela Administracdo e objetiva o

atendimento a equalizacdo da forca de trabalho entre as areas de apoio direto
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a atividade judicante de primeiro e segundo graus, conforme previsto na

Resolugao CNJ n.2 219, de 2016, e sera tratado em ato especifico.

CAPITULO X

CULTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32. O Tribunal deverd, com o intuito de que os(as)
servidores(as) em teletrabalho vivenciem a cultura organizacional e para fins
de aperfeicoamento, promover ao menos uma ac¢ao anual de capacitagdo e de
troca de experiéncias para gestores(as) e servidores(as) envolvidos(as) em
teletrabalho, preferencialmente de forma telepresencial, principalmente
pelos(as) servidores(as) em teletrabalho no exterior, podendo ser realizadas
presencialmente em casos excepcionais, desde que haja justificativa do

Subcomité do Teletrabalho.

CAPITULO XI

SUBCOMITE DO TELETRABALHO

Art. 33. Fica instituido o Subcomité do Teletrabalho composto

por:

I- Juiz(iza) Auxiliar da Presidéncia, coordenador(a);
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- Juiz(iza) Gestor(a) Estratégico(a) de Metas, vice-

coordenador(a);

- Juiz(iza) Auxiliar da Corregedoria;

IV-  um(a) magistrado(a) indicado(a) pela AMATRA12;

V- Diretor(a)-Geral;

VI-  Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

VIl-  Secretario(a)-Geral Judiciario;

VIII- Secretario(a) da Corregedoria;

IX- Diretor(a) da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

X- Coordenador(a) de Saude;

XI- um(a) representante de Gabinete de Desembargador(a)

do Trabalho;

Xll-  um(a) diretor(a) de secretaria de Vara;

Xlll-  um(a) representante do Sintrajusc.

Paragrafo uUnico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, na
qualidade de Unidade de Apoio Executivo (UAE), realizard a gestdo
administrativa do Subcomité do Teletrabalho e cuidard de aspectos relativos a

organizacao, transparéncia e comunicacao do colegiado.
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Art. 34. Compete ao Subcomité do Teletrabalho:

I- zelar pela observancia das regras constantes desta

portaria;

- acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no
Tribunal, em avaliagdes com periodicidade semestral, com base em
indicadores e nos relatdrios elaborados pelos(as) gestores(as) das unidades

que tenham servidores(as) atuando nesse regime;

lll-  propor a Presidéncia do Tribunal a alteragao do
quantitativo previsto no art. 11, de servidores(as) e unidades que poderao

executar suas atividades no regime de teletrabalho;

IV-  analisar e propor solucdes a Administracdo do Tribunal,
fundamentadamente, acerca de eventuais problemas detectados e de casos

omissos;

V- outras atribuicdes inerentes a sua finalidade.

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A Secretaria de Gestdo de Pessoas expedird os atos
formalizando a modalidade de teletrabalho, indicando se serd prestado no

pais ou no exterior, e providenciara o registro nos assentamentos funcionais.
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Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas devera
disponibilizar no portal da transparéncia os nomes dos(as) servidores(as) que

atuam em regime de teletrabalho.

Art. 36. Fica revogada a Portaria SEAP/GVP/SECOR n2 7, de 17 de
janeiro de 2023.

Art. 37. As unidades terao 120 (cento e vinte) dias, a partir da
publicacdo desta portaria, para regularizar as situa¢des atuais relacionadas as

concessdes de teletrabalho ao que dispde esta portaria.
Art. 38. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Publique-se.

AMARILDO CARLOS DE LIMA

Desembargador do Trabalho-Presidente

QUEZIA DE ARAUJO DUARTE NIEVES GONZALEZ

Desembargadora do Trabalho-Vice-Presidente

NARBAL ANTONIO DE MENDONCGA FILETI

Desembargador do Trabalho-Corregedor
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