
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO DE REAJUSTE

Processo: CTO 10819/2019 (PRE 5509/2019-A)

Objeto: Contratação de empresa especializada em vigilância patrimonial e pessoal
para a prestação de serviços de vigilância armada.

Contratada: Ondrepsb Serviço de Guarda e Vigilância Ltda.

Índice de reajuste: IPCA/IBGE (4,498250%)

Período de reajuste: agosto/2023 a julho/2024

Incidência: a partir de 25/07/2024

Valor do Reajuste: R$ 91.119,95 (noventa e um mil, cento e dezenove reais e noventa
e cinco centavos), conforme cálculos em anexo.

Fundamentação legal e contratual: art. 55, inciso III e art. 65, § 8º, da Lei nº 8.666/93
e cláusula catorze do contrato firmado em 24-9-2019.

Florianópolis, 19 de agosto de 2024.

Fernando Schlickmann Oliveira Souza
Coordenador de Licitações e Contratos

TRT 12ª Região

Termo de apostilamento/19CTO10819e_apostilamento_reajuste_ONDREPSB_EDV
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Item Local Escala
Número

de Postos
Preço Unitário Preço Total Mensal

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

1  R$     13.745,22  R$             13.745,22 

Posto de serviço de vigilância armada diurna, de
12 (doze) horas.
Este posto de serviço será ofertado durante todo
ano, apenas nos sábados, domingos e
feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

1  R$       4.854,50  R$               4.854,50 

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

1  R$     13.686,65  R$             13.686,65 

Posto de serviço de vigilância armada diurna, de
12 (doze) horas.
Este posto de serviço será ofertado durante todo
ano, apenas nos sábados, domingos e
feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

1  R$       4.654,69  R$               4.654,69 

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

2  R$     13.686,65  R$             27.373,30 

Posto de serviço de vigilância armada diurna, de
12 (doze) horas.
Este posto de serviço será ofertado durante todo
ano, apenas nos sábados, domingos e
feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

2  R$       4.654,69  R$               9.309,38 

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

1  R$     11.560,71  R$             11.560,71 

Posto de serviço de vigilância armada de 24
horas.
Este posto de serviço será ofertado durante todo
ano, apenas nos sábados, domingos e
feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

1  R$       5.935,51  R$               5.935,51 

 R$             91.119,95 

4

Prédio Sede 
Administrativa 

(Esteves Júnior) e 
Coordenadoria de 
Saúde (SAÚDE)

5
Fórum Trabalhista de 

Florianópolis

REAJUSTE A PARTIR DE 25/07/2024

LOTE 1

1
Fórum Trabalhista de 

São José

3
Serviço de Material e 
Patrimônio (SEMAP)

ANGELA

TEREZINHA

TEIXEIRA

19/08/2024 14:31

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.NQFG.HXPR:
PROAD 10619/2024. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 10619/2024. DOC 4.
(Juntado por 4307 - ERASMO DUQUE VALLE em 19/08/2024)



A

B

C

D

Tipo de Serviço

São José São José
VIGILÂNCIA

1

2

3 1.865,60                       1.865,60                 

4

5 1,06000                        1,0449825              

REPACTUAÇÃO 2024 REAJUSTE 2024

1
Percentual        

(%)
Valor              (R$) Valor              (R$) 

A 1.865,60                       1.865,60                 

B 559,68                          559,68                   

C

D 231,49                          231,49                   

E 198,42                          198,42                   

F

G 85,98                            85,98                     
2.941,17 2.941,17

2.1 Valor (R$) Valor (R$)

A 245,10R$                      245,10R$               

B 81,70R$                        81,70R$                 

326,80R$                      326,80R$               

C 123,05R$                      123,05R$               

449,85R$                      449,85R$               

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% 588,23                          588,23                   
B 2,50% 73,53                            73,53                     

C RAT = 3%  FAP = 1,2843 3,85%
113,32                          113,32                   

D 1,50% 44,12                            44,12                     
D 1,00% 29,41                            29,41                     
D 0,60% 17,65                            17,65                     
F 0,20% 5,88                              5,88                       
H 8,00% 235,29                          235,29                   

37,6529% 1.107,44R$                   1.107,44R$            

2.3 Valor (R$) Valor (R$)

73,95                            77,28                     
4,80R$                   

394,32                          394,32                   
22,68R$                 

C 14,00                            14,00                     
E 19,71                            21,40                     
F 7,15                              7,77                       
G 205,88                          205,88                   

715,01 720,65

2 Valor (R$) Valor (R$)

2.1  R$                     449,85  R$               449,85 

2.2  R$                   1.107,44  R$            1.107,44 

2.3  R$                     715,01  R$               720,65 

 R$                   2.272,29  R$            2.277,93 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Prêmio Assiduidade (Cláusula 11ª da CCT/2019)

Total de benefícios mensais e diários

B
Auxílio-alimentação (Cláusula 12ª da CCT/2019)

Auxílio-alimentação  Horista (SDF)

Fundo de Assistência ao Empregado (Cláusula 17ª da CCT/2019)

Seguro de vida  

Contribuição Patronal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios mensais e diários

A
Transporte (Cláusula 13ª da CCT/2019)

Transporte Horista (SDF)

SEBRAE                                                                                                              

INCRA

FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS                                                                                                                     

Salário Educação                                                                                            

Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC                                                                                               

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adiconal de Férias

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Periculosidade (cláusula 10º da CCT/2019)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

SDF ( 12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados)

DSR

Total da Remuneração

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2019

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração 

Salário-base 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO-5173-30

Salário normativo da categoria profissional 1.392,77R$            

Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC

Unidade de Medida

Quantidade total a 
contratar (em 

função da unidade 
de medida)

Posto 12h Noturno - todos os dias do mês 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) vigilante

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2019/2020

Número de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Hora: 13:30HS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/7/2019

Município/UF
FLORIANÓPOLIS/S

C

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 5509/2019
ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Nº do processo: 5509/2019-A

Licitação nº: PREGÃO 5509/2019

Dia: 25/7/2019
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3 Valor (R$) Valor (R$)

A 13,48 13,48

B 1,08 1,08

C 7,06 7,06

D 57,19 57,19

E 21,53 21,53

F 140,00 140,00

240,34R$                      240,34R$               

4.1 Valor (R$) Valor (R$)

A 355,88 355,88

B 8,58 8,58

C 0,61 0,61

D 0,96 0,96

E 2,18 2,18

368,21R$                      368,21R$               

G 138,64R$                      138,64R$               

506,85R$                      506,85R$               

4.2 Valor (R$) Valor (R$)

A  R$                     190,80  R$               190,80 

190,80R$                      190,80R$               

4 Valor (R$) Valor (R$)

4.1 506,85R$                      506,85R$               

4.2 190,80R$                      190,80R$               

697,65R$                      697,65R$               

5 Valor (R$) Valor (R$)

A 70,36                            73,53                     

B 67,83                            70,88                     

D -                                -                         

E 4,60                              4,81                       
 R$                     142,79  R$               149,22 

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

-

A 1,40% 79,61                            83,19                     
-

B 1,00% 57,84                            60,45                     

-

C 6,15%

-

3,00% 205,60R$                      206,18R$               

0,65% 44,55R$                        44,67R$                 

2,50% 171,33R$                      171,82R$               

558,93R$                      566,31R$               

Valor (R$) Valor (R$)

A  R$                   2.941,17  R$            2.941,17 

B  R$                   2.272,29  R$            2.277,93 

C  R$                     240,34  R$               240,34 

D  R$                     697,65  R$               697,65 

E  R$                     142,79  R$               149,22 

 R$                   6.294,24  R$            6.306,30 

F  R$                     558,93  R$               566,31 

 R$                   6.853,17  R$            6.872,61 

Valor proposto 
por empregado 

(B)

Qtd empregados 
por posto 

(C)

Valor proposto 
por posto 

(D) = (B x C)

Qtde de postos 
(E)

I 6.872,61R$          2 13.745,22R$      1

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Valor Total por  empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 -  Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

 a) ISS  

TOTAL

C.1    Tributos federais (especificar)

  a) Cofins

  b) PIS 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Custos indiretos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

Materiais 

Equipamentos 

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos, lucro e tributos 

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Uniformes 

Armas/Munição

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Ausências legais                                Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12

Licença-paternidade                          Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%

Ausência por acidente de trabalho Cálculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78%  

Afastamento maternidade   Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias e terço constitucional de férias    Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, 
conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%)

Aviso-previo trabalhado      (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)
Cálculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado                                          Obrigatória a cotação de 4,76% sobre 
o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para rescisão

Aviso-prévio indenizado     Cálculo do valor = (Rem/12)x(nº de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 
Limpeza

Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% 
+ 4,76%=5%)

Tipo de Serviço 
(A)

Valor total do 
serviço 

(F) = (D x E)

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12h
NOTURNO TDM

13.745,22R$           
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A
B

C

D

Tipo de Serviço

São José São José São José
VIGILÂNCIA

1
2
3 1.760,00                1.865,60                      1.865,60                
4

5 1,0399244              1,06                            1,0449825              

REAJUSTE 2023 REPACTUAÇÃO 2024 REAJUSTE 2024

1
Percentual       

(%)
Valor        
(R$) 

Valor              (R$) Valor              (R$) Valor              (R$) 

A 533,90 674,67                   715,15                         715,15                   

B 160,17 202,40                   214,54                         214,54                   

C 0,00

D 0,00 -                        -                              -                        

E 0,00 -                        -                              -                        

F 0,00

G 0,00 -                        -                              -                        
694,06 877,07 929,69 929,69

2.1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 57,84R$        73,09R$                 77,47R$                      77,47R$                 
B 19,28R$        24,36R$                 25,82R$                      25,82R$                 

77,12R$        97,45R$                 103,30R$                    103,30R$               

C 29,04R$        36,69R$                 38,90R$                      38,90R$                 

106,16R$      134,15R$               142,19R$                    142,19R$               

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% 138,81R$      175,41                   185,94                         185,94                   
B 2,50% 17,35R$        21,93                     23,24                          23,24                     

C RAT = 3%  FAP = 1,2843 3,85% 26,74R$        
33,79                     35,82                          35,82                     

D 1,50% 10,41R$        13,16                     13,95                          13,95                     
D 1,00% 6,94R$          8,77                       9,30                            9,30                       
D 0,60% 4,16R$          5,26                       5,58                            5,58                       
F 0,20% 1,39R$          1,75                       1,86                            1,86                       
H 8,00% 55,53R$        70,17                     74,38                          74,38                     

37,6529% 261,33R$      330,24R$               350,06R$                    350,06R$               

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

23,17R$        28,35                     28,35                          29,62                     
4,80R$                -R$           

104,33R$      142,60                   151,16                         151,16                   
22,68R$              -R$           

C 14,00R$        14,00                     14,00                          14,00                     
E 3,94R$          5,88                       6,23                            6,76                       
F  R$       13,58 20,24                     21,45                          23,30                     
G  R$       34,70 61,39                     65,08                          65,08                     

193,72 272,46 286,26 289,92

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1  R$     106,16  R$              134,15  R$                    142,19  R$              142,19 
2.2  R$     261,33  R$              330,24  R$                    350,06  R$              350,06 
2.3  R$     193,72  R$              272,46  R$                    286,26  R$              289,92 

 R$     561,21  R$              736,84  R$                    778,51  R$              782,17 

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Fundo de Assistência ao Empregado (Cláusula 17ª da CCT/2019)
Seguro de vida  
Contribuição Patronal
Prêmio Assiduidade (Cláusula 11ª da CCT/2019)

Total de benefícios mensais e diários

A
Transporte (Cláusula 13ª da CCT/2019)
Transporte Horista (SDF)

B
Auxílio-alimentação (Cláusula 12ª da CCT/2019)
Auxílio-alimentação  Horista (SDF)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios mensais e diários

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC                                                                                               
SEBRAE                                                                                                              
INCRA
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS                                                                                                                     
Salário Educação                                                                                            

Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

TOTAL

SDF ( 12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados)

DSR

Total da Remuneração

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adiconal de Férias

Composição da remuneração 

Salário-base (Proporcional 11,5 dias/mês)

Periculosidade (cláusula 10º da CCT/2019)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2019

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) vigilante
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO-5173-30
Salário normativo da categoria profissional 1.392,77R$                                 

Identificação do Serviço

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (em 

função da unidade de medida)

Posto 12h Diurno - Sábados, Domingos e Feriados 1

Município/UF FLORIANÓPOLIS/SC

Hora: 

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2019/2020

Número de meses de execução contratual 12

Dia: 25/7/2019
13:30HS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/7/2019

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 5509/2019
ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Nº do processo: 5509/2019-A
Licitação nº: PREGÃO 5509/2019
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3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 3,18 4,02 4,26 4,26

B 0,25 0,32 0,34 0,34

C 1,67 2,10 2,23 2,23

D 13,50 17,05 18,08 18,08

E 5,08 6,42 6,81 6,81

F 33,04 41,75 44,25 44,25

56,72R$        71,66R$                 75,97R$                      75,97R$                 

4.1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 83,98 106,13 112,49 112,49

B 2,02 2,56 2,71 2,71
C 0,14 0,18 0,19 0,19
D 0,23 0,29 0,30 0,30
E 0,51 0,65 0,69 0,69

86,88R$        109,81R$               116,38R$                    116,38R$               
G 32,71R$        41,35R$                 43,82R$                      43,82R$                 

119,59R$      151,16R$               160,20R$                    160,20R$               

4.2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$       75,45  R$              180,00  R$                    190,80  R$              190,80 
75,45R$        180,00R$               190,80R$                    190,80R$               

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 119,59R$      151,16R$               160,20R$                     160,20R$               
4.2 75,45R$        180,00R$               190,80R$                     190,80R$               

195,04R$      331,16R$               351,00R$                    351,00R$               

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 57,50 70,36                     70,36                          73,53                     
B 6,49 7,94                       7,94                            8,30                       
D 0,00 -                        -                              -                        
E 7,52 9,20                       9,20                            9,62                       

 R$       71,51  R$                87,51  R$                      87,51  R$                91,44 

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

- 1.578,54R$   
A 1,35% 21,31R$        26,08                     26,08                          27,25                     

- 1.599,85R$   
B 1,00% 16,00R$        19,58                     19,58                          20,46                     

- 1.615,85R$   

C 6,15% -
- -

3,00% 51,65R$        68,72R$                 72,51R$                      72,82R$                 
0,65% 11,19R$        14,89R$                 15,71R$                      15,78R$                 
2,50% 43,04R$        57,27R$                 60,42R$                      60,68R$                 

143,19R$      186,54R$               194,30R$                    196,99R$               

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$     694,06  R$              877,07  R$                    929,69  R$              929,69 

B  R$     561,21  R$              736,84  R$                    778,51  R$              782,17 

C  R$       56,72  R$                71,66  R$                      75,97  R$                75,97 

D  R$     195,04  R$              331,16  R$                    351,00  R$              351,00 

E  R$       71,51  R$                87,51  R$                      87,51  R$                91,44 

 R$   1.578,54  R$           2.104,24  R$                 2.222,68  R$           2.230,27 

F  R$     143,19  R$              186,54  R$                    194,30  R$              196,99 

 R$   1.721,73  R$           2.290,77  R$                 2.416,98  R$           2.427,26 

Valor proposto 
por empregado 

(B)

Qtd empregados 
por posto 

(C)

Valor proposto 
por posto 

(D) = (B x C)

Qtde de postos 
(E)

I 2.427,26R$          2 4.854,50R$        1

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Valor Total por  empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 -  Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

  b) PIS 
 a) ISS  

TOTAL

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
Custos indiretos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)
Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos
C.1    Tributos federais (especificar)
  a) Cofins

Materiais 

Equipamentos 

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos, lucro e tributos 

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Uniformes 

Armas/Munição

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais
Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 
TOTAL

Afastamento maternidade   Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente
TOTAL

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias e terço constitucional de férias    Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, 
conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%)

Ausências legais                                Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12
Licença-paternidade                          Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%
Ausência por acidente de trabalho Cálculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78%  

TOTAL

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Aviso-prévio indenizado     Cálculo do valor = (Rem/12)x(nº de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 
Limpeza

Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 
(0,24% + 4,76%=5%)

Aviso-previo trabalhado      (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)
Cálculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado                                          Obrigatória a cotação de 4,76% 
sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para rescisão

Tipo de Serviço 
(A)

Valor total do serviço 
(F) = (D x E)

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12h DIURNO -
Sábados, Domingos e Feriados

4.854,50R$                                 

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.NQFG.HXPR:
PROAD 10619/2024. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 10619/2024. DOC 4.
(Juntado por 4307 - ERASMO DUQUE VALLE em 19/08/2024)



A
B

C

D

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA

1
2
3 1.760,00                       1.865,60                        1.865,60                       
4

5 1,0399244                    1,06                               1,0449825                    

REAJUSTE 2023 REPACTUAÇÃO 2024 REAJUSTE 2024

1
Percentual      

(%)
Valor              (R$) Valor              (R$) Valor              (R$) 

A 1.760,00                       1.865,60                        1.865,60                       

B 528,00                          559,68                           559,68                          

C

D 218,39                          231,49                           231,49                          

E 187,19                          198,42                           198,42                          

F

G 81,11                           85,98                             85,98                           
2.774,69 2.941,17 2.941,17

2.1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 231,22R$                      245,10R$                       245,10R$                      
B 77,07R$                       81,70R$                         81,70R$                       

308,30R$                     326,80R$                       326,80R$                     

C 116,08R$                      123,05R$                       123,05R$                      

424,38R$                     449,85R$                       449,85R$                     

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% 554,94                          588,23                           588,23                          
B 2,50% 69,37                           73,53                             73,53                           

C RAT = 3%  FAP = 1,2843 3,85%
106,91                          113,32                           113,32                          

D 1,50% 41,62                           44,12                             44,12                           
D 1,00% 27,75                           29,41                             29,41                           
D 0,60% 16,65                           17,65                             17,65                           
F 0,20% 5,55                             5,88                               5,88                             
H 8,00% 221,98                          235,29                           235,29                          

37,6529% 1.044,75R$                   1.107,44R$                    1.107,44R$                   

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

51,19                           51,19                             53,49                           
4,18R$              

372,00                          394,32                           394,32                          
22,68R$             

C 14,00                           14,00                             14,00                           
E 18,59                           19,71                             21,40                           
F 6,75                             7,15                               7,77                             
G 194,23                          205,88                           205,88                          

656,76 692,25 696,86

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1  R$                     424,38  R$                       449,85  R$                     449,85 
2.2  R$                  1.044,75  R$                    1.107,44  R$                  1.107,44 
2.3  R$                     656,76  R$                       692,25  R$                     696,86 

 R$                  2.125,89  R$                    2.249,53  R$                  2.254,14 

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Fundo de Assistência ao Empregado (Cláusula 17ª da CCT/2019)
Seguro de vida  
Contribuição Patronal
Prêmio Assiduidade (Cláusula 11ª da CCT/2019)

Total de benefícios mensais e diários

A
Transporte (Cláusula 13ª da CCT/2019)
Transporte Horista (SDF)

B
Auxílio-alimentação (Cláusula 12ª da CCT/2019)
Auxílio-alimentação  Horista (SDF)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios mensais e diários

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC                                                                                               
SEBRAE                                                                                                              
INCRA
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS                                                                                                                     
Salário Educação                                                                                            

Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Total da Remuneração

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adiconal de Férias

Periculosidade (cláusula 10º da CCT/2019)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

SDF ( 12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados)

DSR

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2019

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração 

Salário-base 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO-5173-30
Salário normativo da categoria profissional 1.392,77R$        

Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC

Unidade de Medida

Quantidade total 
a contratar (em 

função da 
unidade de 

Posto 12h Noturno - todos os dias do mês 5

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) vigilante

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2019/2020

Número de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Hora: 13:30HS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/7/2019
Município/UF

FLORIANÓPOLIS
/SC

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 5509/2019
ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Nº do processo: 5509/2019-A
Licitação nº: PREGÃO 5509/2019
Dia: 25/7/2019

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.NQFG.HXPR:
PROAD 10619/2024. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 10619/2024. DOC 4.
(Juntado por 4307 - ERASMO DUQUE VALLE em 19/08/2024)



3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 12,72 13,48 13,48

B 1,02 1,08 1,08

C 6,66 7,06 7,06

D 53,95 57,19 57,19

E 20,31 21,53 21,53

F 132,08 140,00 140,00

226,74R$                     240,34R$                       240,34R$                     

4.1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 335,74 355,88 355,88

B 8,09 8,58 8,58
C 0,58 0,61 0,61
D 0,90 0,96 0,96
E 2,06 2,18 2,18

347,37R$                     368,21R$                       368,21R$                     
G 130,79R$                      138,64R$                       138,64R$                      

478,16R$                     506,85R$                       506,85R$                     

4.2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$                     180,00  R$                       190,80  R$                     190,80 
180,00R$                     190,80R$                       190,80R$                     

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 478,16R$                      506,85R$                       506,85R$                      
4.2 180,00R$                      190,80R$                       190,80R$                      

658,16R$                     697,65R$                       697,65R$                     

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 70,36                           70,36                             73,53                           
B 67,83                           67,83                             70,88                           
D -                               -                                -                               
E 4,60                             4,60                               4,81                             

 R$                     142,79  R$                      142,79  R$                     149,22 

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

-
A 1,35% 76,49                           76,49                             79,93                           

-
B 1,00% 57,43                           57,43                             60,01                           

-

C 6,15%
-

3,00% 193,78R$                      204,75R$                       205,30R$                      
0,65% 41,99R$                       44,36R$                         44,48R$                       
2,50% 161,49R$                      170,63R$                       171,08R$                      

531,18R$                     553,67R$                       560,81R$                     

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$                  2.774,69  R$                    2.941,17  R$                  2.941,17 

B  R$                  2.125,89  R$                    2.249,53  R$                  2.254,14 

C  R$                     226,74  R$                       240,34  R$                     240,34 

D  R$                     658,16  R$                       697,65  R$                     697,65 

E  R$                     142,79  R$                       142,79  R$                     149,22 

 R$                  5.928,27  R$                    6.271,48  R$                  6.282,52 

F  R$                     531,18  R$                       553,67  R$                     560,81 

 R$                  6.459,45  R$                    6.825,15  R$                  6.843,33 

Valor proposto 
por empregado 

(B)

Qtd empregados 
por posto 

(C)

Valor proposto 
por posto 

(D) = (B x C)

Qtde de 
postos 

(E)

I 6.843,33R$          2 13.686,65R$      1

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Valor Total por  empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 -  Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 a) ISS  
TOTAL

C.1    Tributos federais (especificar)
  a) Cofins
  b) PIS 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
Custos indiretos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)
Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

Materiais 

Equipamentos 

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos, lucro e tributos 

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Uniformes 

Armas/Munição

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais
Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 
TOTAL

Afastamento maternidade   Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente
TOTAL

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias e terço constitucional de férias    Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%)

Ausências legais                                Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12
Licença-paternidade                          Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%
Ausência por acidente de trabalho Cálculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78%  

TOTAL

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Aviso-prévio indenizado     Cálculo do valor = (Rem/12)x(nº de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 
dias para Limpeza

Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 
2/08 (0,24% + 4,76%=5%)

Aviso-previo trabalhado      (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)
Cálculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado                                          Obrigatória a cotação de 
4,76% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para rescisão

Tipo de Serviço 
(A)

Valor total do 
serviço 

(F) = (D x E)

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12h
NOTURNO TDM

13.686,66R$      

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.NQFG.HXPR:
PROAD 10619/2024. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 10619/2024. DOC 4.
(Juntado por 4307 - ERASMO DUQUE VALLE em 19/08/2024)



A

B

C

D

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA

1

2

3 1.760,00                          1.865,60                         1.865,60                          
4

5 1,0399244                       1,06                                1,0449825                       

REAJUSTE 2023 REPACTUAÇÃO 2024 REAJUSTE 2024

1
Percentual        

(%)
Valor         
(R$) 

Valor              (R$) Valor              (R$) Valor              (R$) 

A 533,90 674,67                             715,15                            715,15                             

B 160,17 202,40                             214,54                            214,54                             

C 0,00

D 0,00 -                                   -                                  -                                   

E 0,00 -                                   -                                  -                                   

F 0,00

G 0,00 -                                   -                                  -                                   
694,06 877,07 929,69 929,69

2.1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 57,84R$         73,09R$                          77,47R$                         77,47R$                          

B 19,28R$         24,36R$                          25,82R$                         25,82R$                          

77,12R$         97,45R$                          103,30R$                       103,30R$                        

C 29,04R$         36,69R$                          38,90R$                         38,90R$                          

106,16R$       134,15R$                        142,19R$                       142,19R$                        

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% 138,81R$       175,41                             185,94                            185,94                             
B 2,50% 17,35R$         21,93                               23,24                              23,24                               

C RAT = 3%  FAP = 1,2843 3,85% 26,74R$         
33,79                               35,82                              35,82                               

D 1,50% 10,41R$         13,16                               13,95                              13,95                               
D 1,00% 6,94R$           8,77                                 9,30                                9,30                                 
D 0,60% 4,16R$           5,26                                 5,58                                5,58                                 
F 0,20% 1,39R$           1,75                                 1,86                                1,86                                 
H 8,00% 55,53R$         70,17                               74,38                              74,38                               

37,6529% 261,33R$       330,24R$                        350,06R$                       350,06R$                        

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

16,04R$         19,62                               19,62                              20,51                               
4,18R$                   -R$            

104,33R$       142,60                             151,16                            151,16                             
22,68R$                 -R$            

C 14,00R$         14,00                               14,00                              14,00                               
E 3,94R$           5,88                                 6,23                                6,76                                 
F  R$        13,58 20,24                               21,45                              23,30                               
G  R$        34,70 61,39                               65,08                              65,08                               

186,59 263,73 277,54 280,80

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1  R$      106,16  R$                        134,15  R$                       142,19  R$                        142,19 

2.2  R$      261,33  R$                        330,24  R$                       350,06  R$                        350,06 

2.3  R$      186,59  R$                        263,73  R$                       277,54  R$                        280,80 

 R$      554,08  R$                        728,12  R$                       769,79  R$                        773,05 

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Fundo de Assistência ao Empregado (Cláusula 17ª da CCT/2019)

Seguro de vida  

Contribuição Patronal

Prêmio Assiduidade (Cláusula 11ª da CCT/2019)

Total de benefícios mensais e diários

A
Transporte (Cláusula 13ª da CCT/2019)

Transporte Horista (SDF)

B
Auxílio-alimentação (Cláusula 12ª da CCT/2019)

Auxílio-alimentação  Horista (SDF)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios mensais e diários

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC                                                                                               

SEBRAE                                                                                                              

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS                                                                                                                     

Salário Educação                                                                                            

Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

TOTAL

SDF ( 12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados)

DSR

Total da Remuneração

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adiconal de Férias

Composição da remuneração 

Salário-base (Proporcional 11,5 dias/mês)

Periculosidade (cláusula 10º da CCT/2019)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2019

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) vigilante

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO-5173-30

Salário normativo da categoria profissional 1.392,77R$                                     

Identificação do Serviço

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (em 
função da unidade de medida)

Posto 12h Diurno - Sábados, Domingos e Feriados 4

Município/UF FLORIANÓPOLIS/SC

Hora: 

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2019/2020

Número de meses de execução contratual 12

Dia: 25/7/2019

13:30HS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/7/2019

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 5509/2019
ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Nº do processo: 5509/2019-A

Licitação nº: PREGÃO 5509/2019

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.NQFG.HXPR:
PROAD 10619/2024. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 10619/2024. DOC 4.
(Juntado por 4307 - ERASMO DUQUE VALLE em 19/08/2024)



3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 3,18 4,02 4,26 4,26

B 0,25 0,32 0,34 0,34

C 1,67 2,10 2,23 2,23

D 13,50 17,05 18,08 18,08

E 5,08 6,42 6,81 6,81

F 33,04 41,75 44,25 44,25

56,72R$         71,66R$                          75,97R$                         75,97R$                          

4.1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 83,98 106,13 112,49 112,49

B 2,02 2,56 2,71 2,71

C 0,14 0,18 0,19 0,19

D 0,23 0,29 0,30 0,30

E 0,51 0,65 0,69 0,69

86,88R$         109,81R$                        116,38R$                       116,38R$                        

G 32,71R$         41,35R$                          43,82R$                         43,82R$                          

119,59R$       151,16R$                        160,20R$                       160,20R$                        

4.2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$        75,45  R$                          97,94  R$                       106,37  R$                        106,37 

75,45R$         97,94R$                          106,37R$                       106,37R$                        

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 119,59R$       151,16R$                        160,20R$                       160,20R$                        

4.2 75,45R$         97,94R$                          106,37R$                       106,37R$                        

195,04R$       249,10R$                        266,57R$                       266,57R$                        

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 57,50 70,36                               70,36                              73,53                               
B 6,49 7,94                                 7,94                                8,30                                 
D 0,00 -                                   -                                  -                                   
E 7,52 9,20                                 9,20                                9,62                                 

 R$        71,51  R$                          87,51  R$                         87,51  R$                          91,44 

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

- 1.571,41R$    

A 1,35% 21,21R$         25,95                               25,95                              27,12                               
- 1.592,62R$    

B 1,00% 15,93R$         19,49                               19,49                              20,37                               

- 1.608,55R$    

C 6,15% -

- -

3,00% 51,42R$         65,81R$                          69,52R$                         69,82R$                          

0,65% 11,14R$         14,26R$                          15,06R$                         15,13R$                          

2,50% 42,85R$         54,85R$                          57,94R$                         58,18R$                          

142,55R$       180,37R$                        187,97R$                       190,62R$                        

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$      694,06  R$                        877,07  R$                       929,69  R$                        929,69 

B  R$      554,08  R$                        728,12  R$                       769,79  R$                        773,05 

C  R$        56,72  R$                          71,66  R$                         75,97  R$                          75,97 

D  R$      195,04  R$                        249,10  R$                       266,57  R$                        266,57 

E  R$        71,51  R$                          87,51  R$                         87,51  R$                          91,44 

 R$   1.571,41  R$                     2.013,45  R$                    2.129,52  R$                     2.136,72 

F  R$      142,55  R$                        180,37  R$                       187,97  R$                        190,62 

 R$   1.713,96  R$                     2.193,82  R$                    2.317,50  R$                     2.327,35 

Valor proposto 
por empregado 

(B)

Qtd empregados 
por posto 

(C)

Valor proposto 
por posto 

(D) = (B x C)

Qtde de postos 
(E)

I 2.327,35R$            2 4.654,68R$         1

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Valor Total por  empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 -  Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

  b) PIS 

 a) ISS  

TOTAL

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Custos indiretos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos federais (especificar)

  a) Cofins

Materiais 

Equipamentos 

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos, lucro e tributos 

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Uniformes 

Armas/Munição

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais

Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Afastamento maternidade   Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente

TOTAL

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias e terço constitucional de férias    Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, 
conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%)

Ausências legais                                Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12

Licença-paternidade                          Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%

Ausência por acidente de trabalho Cálculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78%  

TOTAL

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Aviso-prévio indenizado     Cálculo do valor = (Rem/12)x(nº de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 
Limpeza

Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 
(0,24% + 4,76%=5%)

Aviso-previo trabalhado      (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)
Cálculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado                                          Obrigatória a cotação de 4,76% sobre o 
valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para rescisão

Tipo de Serviço 
(A)

Valor total do serviço 
(F) = (D x E)

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12h DIURNO -
Sábados, Domingos e Feriados

4.654,69R$                                     

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.NQFG.HXPR:
PROAD 10619/2024. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 10619/2024. DOC 4.
(Juntado por 4307 - ERASMO DUQUE VALLE em 19/08/2024)



A
B

C

D

Tipo de Serviço

VT Fpolis VT Fpolis VT Fpolis VT Fpolis
VIGILÂNCIA

1
2
3 1.865,60                   1.865,60                          1.865,60                   1.865,60                          
4

5 1,0600000                       1,0449825                       

DIURNO UDIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO

1
Percentual      

(%)
Valor              (R$) Valor              (R$) Valor              (R$) Valor              (R$) Valor              (R$) 

A 1.760,00 1.865,60 715,15                             1.865,60 715,15                             

B 528,00 559,68 214,54                             559,68 214,54                             

C 0,00 0,00 0,00

D 0,00 0,00 177,49                             0,00 177,49                             

E 0,00 0,00 152,13                             0,00 152,13                             

F 0,00 0,00 0,00

G 0,00 0,00 -                                   0,00 -                                   
2.288,00 2.425,28 1.259,31 2.425,28 1.259,31

2.1 Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 190,67R$                 202,11R$                 104,94R$                        202,11R$                 104,94R$                        
B 63,56R$                   67,37R$                   34,98R$                          67,37R$                   34,98R$                          

254,22R$                 269,48R$                 139,92R$                        269,48R$                 139,92R$                        

C 95,72R$                   101,47R$                 52,69R$                          101,47R$                 52,69R$                          

349,94R$                 370,94R$                 192,61R$                        370,94R$                 192,61R$                        

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% 457,60R$                 485,06R$                 251,86                             485,06R$                 251,86                             
B 2,50% 57,20R$                   60,63R$                   31,48                               60,63R$                   31,48                               

C RAT = 3%  FAP = 1,2843 3,85% 88,15R$                   93,44R$                   
48,52                               

93,44R$                   
48,52                               

D 1,50% 34,32R$                   36,38R$                   18,89                               36,38R$                   18,89                               
D 1,00% 22,88R$                   24,25R$                   12,59                               24,25R$                   12,59                               
D 0,60% 13,73R$                   14,55R$                   7,56                                 14,55R$                   7,56                                 
F 0,20% 4,58R$                     4,85R$                     2,52                                 4,85R$                     2,52                                 
H 8,00% 183,04R$                 194,02R$                 100,74                             194,02R$                 100,74                             

37,6529% 861,50R$                 913,18R$                 474,17R$                        913,18R$                 474,17R$                        

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

49,22R$                   18,87R$                   18,87                               19,72R$                   19,72                               
4,18R$                -R$                       -R$                       -R$                       

372,00R$                 394,32R$                 151,16                             394,32R$                 151,16                             
22,68R$              -R$                       -R$                       -R$                       

C 14,00R$                   14,00R$                   14,00                               14,00R$                   14,00                               
E 17,12R$                   18,15R$                   5,73                                 18,15R$                   5,73                                 
F  R$                    6,21  R$                    6,58 19,75                                R$                    6,58 19,75                               
G  R$                160,16  R$                169,77 88,15                                R$                169,77 88,15                               

618,71 621,69 297,66 622,54 298,51

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1  R$                349,94  R$                370,94  R$                        192,61  R$                370,94  R$                        192,61 
2.2  R$                861,50  R$                913,18  R$                        474,17  R$                913,18  R$                        474,17 
2.3  R$                618,71  R$                621,69  R$                        297,66  R$                622,54  R$                        298,51 

 R$             1.830,15  R$             1.905,81  R$                        964,43  R$             1.906,66  R$                        965,28 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Prêmio Assiduidade (Cláusula 11ª da CCT/2019)
Total de benefícios mensais e diários

B
Auxílio-alimentação (Cláusula 12ª da CCT/2019)
Auxílio-alimentação  Horista (SDF)
Fundo de Assistência ao Empregado (Cláusula 17ª da CCT/2019)
Seguro de vida  
Contribuição Patronal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios mensais e diários

A
Transporte (Cláusula 13ª da CCT/2019)
Transporte Horista (SDF)

INCRA
FGTS

TOTAL

INSS                                                                                                                     
Salário Educação                                                                                            

Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC                                                                                               
SEBRAE                                                                                                              

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adiconal de Férias

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Hora Noturna Reduzida

SDF ( 12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados)

DSR

Total da Remuneração

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da remuneração 

Salário-base (Proporcional 11,5 dias/mês)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Periculosidade (cláusula 10º da CCT/2019)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

1.760,00R$                                             

Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2023

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (em 
função da unidade de medida)

Posto 12h Noturno - todos os dias do mês 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) vigilante

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2023

Número de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Hora: 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF FLORIANÓPOLIS/SC

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 5509/2019
ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Nº do processo:
Licitação nº:
Dia:

REAJUTE 2024
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO-5173-30
Salário normativo da categoria profissional

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.NQFG.HXPR:
PROAD 10619/2024. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 10619/2024. DOC 4.
(Juntado por 4307 - ERASMO DUQUE VALLE em 19/08/2024)



3 Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 10,49 10,49 5,77 10,49 5,77

B 0,84 0,84 0,46 0,84 0,46

C 5,49 5,82 3,02 5,82 3,02

D 44,49 47,16 24,49 47,16 24,49

E 16,75 17,76 9,22 17,76 9,22

F 108,91 115,44 59,94 115,44 59,94

186,97R$                 197,51R$                 102,90R$                        197,51R$                 102,90R$                        

4.1 Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 276,85 293,46 152,38 293,46 152,38

B 6,67 7,07 3,67 7,07 3,67
C 0,48 0,51 0,26 0,51 0,26
D 0,74 0,79 0,41 0,79 0,41
E 1,65 1,73 0,93 1,73 0,93

286,39R$                 303,56R$                 157,65R$                        303,56R$                 157,65R$                        
G 107,83R$                 114,30R$                 59,36R$                          114,30R$                 59,36R$                          

394,22R$                 417,86R$                 217,01R$                        417,86R$                 217,01R$                        

4.2 Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$                180,00  R$                190,80  R$                        103,82  R$                190,80  R$                        103,82 
180,00R$                 190,80R$                 103,82R$                        190,80R$                 103,82R$                        

4 Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 394,22R$                 417,86R$                 217,01R$                        417,86R$                 217,01R$                        
4.2 180,00R$                 190,80R$                 103,82R$                        190,80R$                 103,82R$                        

574,22R$                 608,66R$                 320,83R$                        608,66R$                 320,83R$                        

5 Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 71,36 71,36 71,36                               71,36 71,36                               
B 68,80 68,80 8,05                                 68,80 8,05                                 
D 0,00 0,00 -                                   0,00 -                                   
E 4,67 4,67 9,33                                 4,67 9,33                                 

 R$                144,83  R$                144,83  R$                          88,74  R$                144,83  R$                          88,74 

6 Percentual (%) Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

-
A 1,35% 77,58R$                   77,58R$                   26,32                               81,07R$                   27,50                               

-
B 1,00% 58,24R$                   58,24R$                   19,77                               60,86R$                   20,66                               

- 5.159,99R$              5.417,91R$              2.782,30R$                     5.424,87R$              2.785,22R$                     

C 6,15% - - -
- - - -

3,00% 164,94R$                 173,19R$                 88,94R$                          173,41R$                 89,03R$                          
0,65% 35,74R$                   37,52R$                   19,27R$                          37,57R$                   19,29R$                          
2,50% 137,45R$                 144,32R$                 74,12R$                          144,51R$                 74,19R$                          

473,95R$                 490,85R$                 228,41R$                        497,42R$                 230,68R$                        

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$             2.288,00  R$             2.425,28  R$                     1.259,31  R$             2.425,28  R$                     1.259,31 

B  R$             1.830,15  R$             1.905,81  R$                        964,43  R$             1.906,66  R$                        965,28 

C  R$                186,97  R$                197,51  R$                        102,90  R$                197,51  R$                        102,90 

D  R$                574,22  R$                608,66  R$                        320,83  R$                608,66  R$                        320,83 

E  R$                144,83  R$                144,83  R$                          88,74  R$                144,83  R$                          88,74 

 R$             5.024,17  R$             5.282,09  R$                     2.736,21  R$             5.282,94  R$                     2.737,06 

F  R$                473,95  R$                490,85  R$                        228,41  R$                497,42  R$                        230,68 

 R$             5.498,12  R$             5.772,94  R$                     2.964,63  R$             5.780,36  R$                     2.967,75 

Valor proposto 
por empregado 

(B)

Qtd 
empregados por 

posto 
(C)

Valor proposto 
por posto 

(D) = (B x C)

Qtde de 
postos 

(E)

I 5.780,36R$            2 11.560,71R$       1

I 2.967,75R$            2 5.935,51R$         1

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Valor Total por  empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 -  Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

 a) ISS  
TOTAL

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos
C.1    Tributos federais (especificar)
  a) Cofins
  b) PIS 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos, lucro e tributos 

Custos indiretos

Insumos diversos

Uniformes 

Armas/Munição

Materiais 

Equipamentos 

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Intervalo para Repouso ou Alimentação 
TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Ausências legais                                Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12
Licença-paternidade                          Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%
Ausência por acidente de trabalho Cálculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78%  
Afastamento maternidade   Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subtotal
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias e terço constitucional de férias    Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%)

Aviso-previo trabalhado      (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)
Cálculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado                                          Obrigatória a cotação de 
4,76% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para rescisão

Aviso-prévio indenizado     Cálculo do valor = (Rem/12)x(nº de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 
dias para Limpeza

Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 
2/08 (0,24% + 4,76%=5%)

Tipo de Serviço 
(A)

Valor total do serviço 
(F) = (D x E)

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12h DIURNO
TDM

11.560,72R$                                           

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12h
NOTURNO TDM

5.935,51R$                                             

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.NQFG.HXPR:
PROAD 10619/2024. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 10619/2024. DOC 4.
(Juntado por 4307 - ERASMO DUQUE VALLE em 19/08/2024)
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