TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
PROAD 8805/2024

1 - Item identificador da demanda e descrigao do objeto no PAC - Plano Anual de
Contratagoes.

Item Identificador da Demanda no PAC: 12013 - PAC CSG 2024 - Aquisicao de Capachos Personalizados.
Item Identificador da Demanda no SIGEO: 151132024000004 - Aquisicdo de Capachos Personalizados

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Servicos Gerais - CSG

Unidade Gestora de Orcamento: Coordenadoria de Servicos Gerais - CSG

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratagao

Justificativa para a aquisi¢ao:

Fornecer as Unidades material que propicie a preservacédo dos pisos e diminuicdo dos desgastes naturais,

uma vez que o uso de tapetes/capachos retira parte dos residuos dos calgados.

Esta aquisicdo se faz necessaria, tendo em vista a necessidade de reposi¢cdo de capachos e de tapetes de

vinil, desgastados pelo uso, nas Unidades Judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

Este Servico constatou que a uUnica solucdo para atender esta demanda é a aquisicao dos produtos em

empresa especializada, uma vez que nao dispde dos recursos humanos e materiais necessarios para suprir

tal necessidade.

A aquisicdo possui o intuito de manter a limpeza e a higiene, bem como harmonizar os ambientes de uso

geral, em atendimento ao contido no Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho 122

Regiao/SC, visando assegurar a qualidade de vida de magistrados, servidores, colaboradores e usuarios e

promover o bem-estar fisico e mental e de protecdo da saude e do ambiente de trabalho no ambito da Justica
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do Trabalho de Santa Catarina.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Resumo do Objeto

Aquisicao de capachos de vinil fibra sintética para uso nas dependéncias do TRT-SC e Unidades Judiciarias,
visando atender as necessidades de organizagao, segurancga, higiene e identificacdo visual dos ambientes.
Os capachos deverdao ser de alta qualidade, resistentes ao uso intenso e personalizados conforme

especificado neste Termo de Referéncia.

Especificagcao Detalhada do Objeto

Item 1

Descrigao Quantidade

- Capacho de vinil fibra sintética, na cor preta sdlida, alto trafego, sem letras ou logo.

- Tamanho: 3,00 m (L) x 0,90 m (P), sem emenda. 1

- Costado solido.

- Base de borracha antiderrapante.

- Espessura: 10 a 12 mm.

- Resistente a dgua.

- De limpeza rapida e pratica.

- Garantia: 6 (seis) meses contra defeitos de fabricacao.

- Com bordas rebaixadas de borracha, na mesma cor (preta) e material do capacho, sem
emendas ou uso de cola.

Item 2

Descrigao Quantidade

- Capacho de vinil fibra sintética, na cor preta sdlida, alto trafego, sem letras ou logo.

- Tamanho: 1,95 m (L) x 1,45 m (P), sem emenda. 1

- Costado solido.

- Base de borracha antiderrapante.

- Espessura: 10 a 12 mm.

- Resistente a dgua.

- De limpeza rapida e pratica.

- Garantia: 6 (seis) meses contra defeitos de fabricacao.

- Com bordas rebaixadas de borracha, na mesma cor (preta) e material do capacho, sem
emendas ou uso de cola.
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Item 3

Descrigao Quantidade

- Capacho de vinil fibra sintética, na cor cinza sélida, alto trafego. 1
- Tamanho: 1,98 m (L) x 0,79 m (P), sem emenda.

- Costado solido.

- Base de borracha antiderrapante.

- Espessura: 10 a 12 mm.

- Resistente a agua.

- De limpeza rapida e pratica.

- Garantia: 6 (seis) meses contra defeitos de fabricacao.

- Devera constar a frase centralizada “VARA DO TRABALHO DE XANXERE”, na cor preta.
- Sem borda e com moldura pintada de 4 cm de largura em todas as laterais, na cor preta.

Item 4
Descrigao Quantidade
- Capacho de vinil fibra sintética, na cor cinza sélida, alto trafego. 1

- Tamanho: 2,00 m (L) x 1,50 m (P).

- Costado solido.

- Base de borracha antiderrapante.

- Espessura: 10 a 12 mm.

- Resistente a agua.

- De limpeza rapida e pratica.

- Garantia: 6 (seis) meses contra defeitos de fabricacao.

- Com bordas rebaixadas de borracha, na cor preta e material do capacho, sem emendas ou
uso de cola.

- Devera constar a frase centralizada “FORUM TRABALHISTA DE JARAGUA DO SUL” e
letras na cor preta.

Condic¢oes, Prazo e Local de Entrega

e Prazo de Entrega: 20 (vinte) dias corridos, contados apds a aprovagao, por parte do Contratante, do
leiaute final dos produtos.

e Local de Entrega: Almoxarifado do Tribunal, localizado a Rua Santos Saraiva,1309 - Estreito —
Floriandpolis/SC - Horario: 12:00h as 18:00h - Telefone (48) 3321-1732.

e Condi¢coes de Entrega: Capachos devem ser entregues em perfeitas condi¢gdes de uso, embalados

adequadamente para evitar danos durante o transporte.

Forma do Fornecimento
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A aquisicao podera contemplar o fornecimento de uma sé vez ou de forma parcelada, conforme necessidade

da Administragao Publica.

Exigéncia de contrato
Nos termos do inciso I, do art. 95 da Lei 14.133/2021, n&o havera formalizagao de contrato para a pretensa
contratagcdo por dispensa, em razdo do valor, e esta Equipe de Planejamento entende pela sua

desnecessidade.

Ciclo de Vida do Objeto

Estima-se que o ciclo de vida dos capachos varie entre 3 e 5 anos, considerando a durabilidade do material e
a resisténcia ao uso continuo. O descarte final dos capachos devera ser realizado de maneira

ambientalmente responsavel, minimizando o impacto ambiental.

Garantia e Assisténcia Técnica

e Garantia: Minima de 6 (seis) meses contra defeitos de fabricagéo, incluindo reparo ou substituigdo
sem custos adicionais para a Administragdo Publica.
e Assisténcia Técnica: Devera estar disponivel durante o periodo de garantia, com suporte para

eventuais reparos ou substituicdes necessarias.
Normas Técnicas e Legislagao Especifica

Os capachos deverao atender as normas técnicas elaboradas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas
— ABNT, bem como a legislagdo especifica vigente, garantindo a qualidade do objeto e os critérios de

sustentabilidade e acessibilidade.

5 - Sustentabilidade

Indicagao dos critérios de sustentabilidade adotados:
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Assegurar o atendimento a legislagéo e demais requisitos aplicaveis aos seus processos, produtos e servigos,
seguir as diretrizes de sustentabilidade ambiental, observando-se: menor impacto sobre os recursos naturais;
maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia; maior vida util e menor custo de
manutencao dos materiais e equipamentos, deve ser dada preferéncia a aquisicdo de produtos constituidos,
no todo ou em parte, por materiais reciclados, atoxicos e biodegradaveis. A gestao sustentavel do ciclo de
vida dos capachos de vinil fibra sintética é essencial para minimizar o impacto ambiental. Desde a escolha de
matérias-primas até o descarte final, todas as etapas devem ser conduzidas com responsabilidade ambiental,

promovendo a reciclagem e a reutilizagdo de materiais sempre que possivel.

6 — Obrigagoes das partes
Obrigagodes gerais da contratada (empresa):

| - Responsabilizar-se por todo o 6nus referente a entrega dos produtos no Alimoxarifado do Tribunal;

Il - Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material entregue, caso se verifiquem
incompatibilidades com as especificagcbes que constam no Termo de Referéncia, assim como, problemas de
qualidade, defeitos de fabrica ou originarios do carregamento e transporte;

Il - Responsabilizar-se pela troca de produtos devido a incompatibilidades com as especificagcbes que
constam no Termo de Referéncia, assim como por problemas de qualidade, defeitos de fabricagdo ou danos
ocasionados no carregamento e/ou no transporte, responsabilizando-se inclusive por eventuais 6nus gerados
para a troca, tais como fretes e outras despesas;

IV - Apresentar leiaute final dos produtos para aprovagao por parte do contratante em até 10 (dez) dias uteis,
ap6s a comunicagao, via e-mail, da publicagao da Nota de Empenho;

V - Entregar os produtos no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, apds a aprovagao dos leiautes;

VI - Proceder, no inicio da contratacio, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Modulo Execucdo Orgamentaria, bem como
responsabilizar-se pela gestao de seus dados;

VIl - Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula quatorze - da liquidagéo e
pagamento;

VIII - Observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de referéncia, obedecendo a critérios e prazos
acordados;

IX - Manter atualizadas as condigdes de habilitagao até a liquidagao e pagamento;

X - Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;
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XI - Obedecer, no que couber, as normas do Cadigo de Etica do Contratante acesso clicando no link:

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm 006 2016.pdf;

XlII - Responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢cbdes acordadas;

XIII - Obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n® 389/2021, que regulamenta o procedimento
para apuracdo de responsabilidade e eventual adogdo de medidas decorrentes da violagdo de regras
pertinentes aos processos de contratagdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais.

Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmda/img_legis/2021/102911389.pdf.”

Obrigagoes da contratada em decorréncia da LGPD (empresa):

I) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), na hipotese de, em razao
do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora,
devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados
pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se
os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados em conformidade com o
disposto na legislacdo de protecdo de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas
subsequentes;

II) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tdo-somente na
medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros propdsitos;

[ll) ndo fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base em
instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a condigdo de que,
nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da
ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha
sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagao
ao Contratante;

IV) ndo colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;

V) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam
capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

VI) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

VII) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem
dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execucdo contratual, bem como por quaisquer falhas nos

sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;
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VIII) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apds
0 seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver
obtido;

IX) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a
Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do

Contratante.”

Obrigacdes do contratante (Tribunal):

I - Acompanhar a execugao do contrato;
Il - Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;

Il - Efetuar os pagamentos devidos a contratada.

Observagao: Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de contrato ndo é obrigatoério

para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento entende pela sua desnecessidade.

7 — Forma da contratacao e Critério de sele¢cao do fornecedor
Indicagao da forma de contratagao nos termos da Lei n° 14.133/2021:

Tendo em vista o valor, a aquisicdo pretendida inclui-se na modalidade de “Compra Direta”, sendo
dispensado o procedimento licitatorio, conforme o que dispde o artigo 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

Art. 24. E dispensével a licitaggo:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00* (cinquenta mil reais), no
caso de outros servigos e compras;

*valor atualizado R$ 59.906,02

A contratacdo é exclusiva para ME e EPP, pois o valor fica abaixo de R$ 80.000,00 (“As contratagbes

devem ser exclusivas para microempresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP, por forca da LC
123/2006”).

NAO UTILIZACAO DO SDE

A Equipe de Planejamento da Contratagéo recomenda que a presente contratacdo NAO seja conduzida pelo
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SDE - Sistema de Dispensa Eletrénica, uma vez que o critério de julgamento dos orgamentos ocorrera pelo
MENOR PRECO GLOBAL, e, até o0 momento, o Sistema nao conta com essa funcionalidade. Esta deciséo é
motivada pela natureza especifica do objeto, que requer um padrao uniforme de qualidade e fabricagao,
diferentemente de servigcos e materiais padronizados, cujas especificagdes sdo definidas e adequadas para a
aquisicao pelo SDE, as caracteristicas deste objeto ndo se encaixam nesse modelo. No caso concreto, a
divisdo do objeto entre mais de uma empresas ocasionara a diversidade do acabamento, da tonalidade da

cor, da qualidade da fabricagao, e demais caracteristicas dos bens a adquirir.

Além disso, busca-se otimizar a gestdo do contrato, garantindo vantajosidade para a Administracao
Pudblica, facilitando a comunicacdo e interagdo entre o Tribunal e o contratado, o que pode contribuir

significativamente para a gestdo da demanda.
Indicagao do critério de julgamento dos orgamentos:

Sera adjudicado o fornecedor que:

a) Apresentar orcamento com o0 MENOR PRECO GLOBAL, que atendam as especificagdes do objeto
deste Termo de Referéncia;

b) Apresentar regularidade fiscal e trabalhista, mediante:

o Certidao Negativa do FGTS;

o Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

¢) Nao estar proibido de licitar ou contratar com a Uniao.

Obs: Ficam dispensadas a prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual e a prova de
regularidade para com a Fazenda Municipal com bases no art. 70, inciso lll, da Lei 14.133/2021, tendo em

vista se tratar de contratacdo para entrega imediata.

7.a - Preenchimento do modelo de orgcamento para a coleta de precos*

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

8 — Recursos orgamentarios
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Indicagao dos recursos para a aquisicao e classificagdo orcamentaria:

Os recursos orcamentarios para custear as despesas decorrentes da contratacdo e a demanda estdo
previstos no orcamento da Unidade Gestora.

Unidade Gestora de Orgcamento: Coordenadoria de Servicos Gerais - CSG

Tipo de procedimento: - Compra Direta

Dispositivo Legal: Artigo 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 - 0000 - Apreciagao de Causas na Justi¢ca do Trabalho
Natureza da Despesa: 3390.30 - Material De Consumo

Subelemento da Despesa: 22- Material de Limpeza e Produtos de Higienizagao

9 - Informag6es complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: Daniel Caprioli Pereira
Email: csg@trt12.jus.br
Telefone: (48) 3216-4275 / (48) 3216-4014

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Da aquisi¢do pretendida neste Termo de Referéncia, inexistem necessidade de outras contratagdes ou

modificagado da infraestrutura.

11 - Contratagcdes correlatas ou interdependentes

Contratagoes correlatas ou interdependentes:

Nao ha no ambito deste Tribunal contratagbes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da contratagéo

em referéncia.

12 — Analise de Riscos

Da analise dos principais riscos identificados no Mapa de Riscos relativos a contratagao, foram propostas
acbes preventivas (para reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), bem como, foram

indicados os responsaveis pelas agoes.
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13 — Gestao e Fiscalizacao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

| - Cabe ao Gestor do contrato:
gerir a execuc¢ao do ajuste;
acompanhar as acgdes de fiscalizacao;

diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal;

© T o

realizar o recebimento definitivo.”

Il - Cabe aos Fiscais do contrato:

verificar a conformidade da execucgao do contrato, nos termos acordados;
efetuar a comunicagao com a contratada, sempre que necessario;
verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;

determinar a regularizagéao dos defeitos verificados;

reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;

-~ 0o a0 T o

realizar o recebimento provisério.”

a) Fiscal Demandante: é o responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do contrato quanto aos
aspectos funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir o cumprimento de niveis minimos de servico;

c) Fiscal Administrativo: é o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos contratos quanto as obrigacgbes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

14 — Recebimento do objeto

O objeto devera ser entregue no almoxarifado do Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina, situado na Rua
Santos Saraiva, 1.309, fundos, Estreito, Florianépolis/SC, CEP: 88.070-010, sem custos adicionais ao Tribunal, no
horario das 13:00h as 18:00h.

As condi¢des para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagdo para o recebimento, e
liquidacé&o e pagamento do objeto anexas ao presente TR:

1. Termo de Recebimento Provisério
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2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

15 — Condicoes de pagamento

A liquidacéo e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execug¢ao Orgamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, é de exclusiva responsabilidade da Contratada o seu

cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por meio do referido Sistema dos documentos
de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as a¢des indicadas na alinea anterior ndo cabendo ao
Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e Finangas por meio do email
seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT Execug¢do Financeira e os
documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao
da Despesa — NULAD;

e) 0 prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento Definitivo. Sera
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes
do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condigbes de
habilitagdo exigidas no Aviso de Contratacao Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel. A Contratada
regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a
retencédo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo
para pagamento até que este providencie as medidas saneadoras;

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Moddulo Execug¢do Orgcamentaria, bem como

responsabilizar-se pela gestao de seus dados.
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16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial ou total:

As penalidades pela inexecugéo total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais penalidades previstas na

Lei n°® 14.133/21 sédo as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10% do valor do item, sem

prejuizo das demais san¢bes. Em caso de atraso superior a 30 dias, podera a Administragéo, a seu

critério, declarar a inexecucgao contratual;

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato;

c) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato;

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da contratacdo, sob pena de

aplicacao de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo

da aplicacdo das demais penalidades previstas em lei.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Baseando-se nas analises e justificativas realizadas previamente verificamos que a solugao indicada atendera

plenamente a necessidade das unidades requisitantes do TRT12 e consignando a existéncia de orgamento

disponivel para a contratagéo, esta Equipe de Planejamento declara a viabilidade desta aquisigao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante titular:

Nome: Daniel Caprioli Pereira

Matricula: 1208

Lotagado: Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéao: Chefe de Segao

E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4275

Integrante demandante substituto:
Nome: Rosangela Dias Martins
Matricula: 942

Lotagéo: Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG
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Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fung¢ao: Chefe de Sec¢ao
E-mail: rosangela.martins@trt12.jus.br
Ramal: 4070

Integrante técnico titular:

Nome: Daniel Caprioli Pereira

Matricula: 1208

Lotagao: Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fung¢ao: Chefe de Sec¢ao

E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4275

Integrante técnico substituto:

Nome: Rosangela Dias Martins

Matricula: 942

Lotacdo: Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Chefe de Segao

E-mail: rosangela.martins@trt12.jus.br

Ramal: 4070

Integrante administrativo titular:
Nome: Saimon Cezar Daniel Faisca
Matricula: 2785

Lotacdo: CLC

Cargo: Auxiliar Judiciario

E-mail: saimon.faisca@trt12.jus.br
Ramal: 4092

Integrante administrativo substituto:
Nome: Erasmo Duque Valle

Matricula: 4307

Lotacdo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: erasmo.valle@trt12.jus.br
Ramal 4092

Data: Florianopolis, 05 de agosto de 2024.
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