LTy

15 e 16-07-2024

@ Balneario Camboriud

Corregedoria-Regional
Des. Narbal Anténio de Mendonca Fileti

T JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC)




APRESENTACAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAD

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das rela¢des de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988.

Para cumprir sua missdo, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regido.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judiciarios de
métodos consensuais de solucdo de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio a execucdo
(Caexs), distribuidas em 11 circunscricdes. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdo vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdicdo e estdao a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 59, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesao ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer fungdes de
inspecdao permanente e periodica, ordinadria ou extraordinaria, geral ou parcial sobre os
servicos judiciadrios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra fungdo importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gestdo judiciaria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovacdes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdo, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncig,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacdao de servi¢os ao
jurisdicionado.

Esta ata de correicdo apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
colaborativo de fiscalizacdo e orientacdo as unidades judiciarias realizado anualmente pela
Corregedoria nas correicdes ordinarias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de
forma permanente para a gestdo cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau,
oferecendo orientacdes, informagdes e recursos tecnolégicos atualizados para auxiliar a
autoinspecao (gestdo realizada pela propria unidade) e diminuir erros e retrabalho.
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o DA CORREIGAO ORDINARIA

Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, o Excelentissimo
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, Narbal Antonio de Mendoncga Fileti, esteve
na 12 Vara do Trabalho de Balneario Camboriu, para a realizagdo da Correi¢do Ordinaria objeto
do Edital de Correicao n® 08/2024, disponibilizado no DEJT e no portal da Corregedoria
Regional em 25-06-2024.

_PJecOR et ©

CorOrd n° 15 e 16 de julho de 2024 Balneario Camborit
0000097-06.2024.2.00.0512

Foram previamente cientificadas(os) do trabalho correicional, com o envio do Edital de

Correigao:

e unidade judiciaria correicionada;
e Ministério Publico do Trabalho em Santa Cataring;
— o subsec¢des da OAB de Balneario Camborit e de Camborid.

Sua Exceléncia foi recebido pela Exma. Juiza Karem Mirian Didoné,
@ Titular e pelo Exmo. Juiz Valdomiro Ribeiro Paes Landim, Substituto.

I Je Os processos na unidade tramitam em meio eletrénico.

Processs Judicial
Elatrdnies
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

Lei de criagdo: Lei n® 8.432/1992

Ir para o sumario
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| 1.1 JUIZASIES]

Juiza Titular Re.s@e fo~ra da
jurisdi¢do?

Karem Mirian Didoné 20-03-2023 Nao

Fonte: SGP e informacgdes prestadas pela magistrada.

Juiz Substituto Desde R(-?-sm.ie fo~ra <6
jurisdi¢ao?

Valdomiro Ribeiro Paes Landim 13-05-2020 Nao

Fonte: SGP e informagdes prestadas pelo magistrado.

| 1.1.1. ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA

De acordo com informac0es prestadas pela Escola Judicial do Tribunal Regional da 122
Regido:

A Exma. Juiza Titular Karem Mirian Didoné realizou 102 horas de atividades de
formacdo continuada nos Ultimos doze meses, averbadas até o dia 30-06-2024.

O Exmo. Juiz Valdomiro Ribeiro Paes Landim, lotado na unidade, realizou 15 horas de
atividades de formacao continuada nos Gltimos doze meses, averbadas até o dia 30-06-2024.

| 1.1.2. ASSIDUIDADE DAS(0S) MAGISTRADAS(0S)

Em cumprimento ao disposto no inc. Il do art. 32 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, verifica-se a assiduidade das(os) magistradas(os)
por meio das informagdes obtidas em questionario proprio, bem como na agenda
disponibilizada na pagina deste Regional, na internet.

Constata-se, por meio de informacao da Exma. Juiza Karem Mirian Didoné e do Exmo.
Juiz Valdomiro Ribeiro Paes Landim, que, a excecdo dos afastamentos legais e regimentais, a
juiza titular e o juiz substituto comparecem regularmente na sede da unidade judiciaria para
a realizacdo de audiéncias.

A magistrada e o magistrado informaram, também, que estdo presentes na unidade
judiciaria em pelo menos trés dias por semana, conforme Recomendacao CGIT n® 2/2022.

Quanto a agenda disponibilizada na pagina deste Regional, na internet, constata-se a
informacado da presenca da magistrada e do magistrado em julho e agosto deste ano.

| 1.1.3. ATUACAO NO SEGUNDO GRAU DE JURISDIGAO

A Exma. Juiza Titular, Karem Mirian Didoné, foi convocada para atuar no Tribunal nos
seguintes periodos de 2024 (jan-jun): 11 e 13-03-2024, e de 29-04 a 29-05-2024.

Ir para o sumario
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| 1.1.4. PROCESSOS CONCLUSOS COM 0 PRAZO VENCIDO

No dia 15-07-2024, verificou-se que as(os) magistradas(os) da 12 Vara do Trabalho de
Balneario Camborit ndo possuiam processos conclusos para sentenca de conhecimento, para
decisdes em embargos de declaracdo, para decisdes em incidentes (liquidagdo e execucdo),
bem como para decisdes interlocutoérias, com os prazos vencidos.

| 1.2. SERVIDORAS(ES)

E
Servidora(or) Cargo Funcdo Xercicio na
lotagao

Aline Brunetta Borgo Leandro Assistente FC-02 30-05-2023
Assist. Chefe Apoio

Elisa Wildemberg Campos Al Administrativo FC-04 24-02-2017
. . . Assessora de Juiza Titular de
Elisangela Martins Fornari Al Vara CJ-01 1°-03-2023
Fabio Gil Beal ay  Assessorde Uiz SUbsHUO. 51 052020
Lauren Diamante TJ Assistente FC-02 22-08-2023
Leonardi Lourdes Welter TJ Assistente de Juiz FC-05 07-01-2005
Maria Antonia dos Santos T Assistente FC-04 12-05-2015
Andrade
N Assist. Chefe Apoio Prep. de

Maysa Rufini Guimaraes TJ Audidncias FC-04 17-10-2022
Miria Karoline Ferreira da Silva 1] Assistente FC-02 17-06-2024
Ricardo Augusto Lucas Vaz Al 16-05-2016
Valdir Colauto Rodrigues Junior TJ gigtzor de Secretaria de VT 18-06-2012
Total de servidores: 11

Lotagdo paradigma: oito servidoras(es). Considerando a Resolu¢do n® 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacao da Presidéncia no expediente de PROAD n® 4429/2016
a unidade estd com superdvit de trés servidoras(es).

Legenda: T] - Técnico Judiciario; A - Analista Judiciario. A unidade conta com uma estagiaria: Daniele da Costa da
Silva. Fonte: SGP.

De acordo com informacdo prestada pelo diretor de secretaria em questionario
proprio, ha uma servidora e um servidor em teletrabalho, na modalidade integral. Informou
que o maximo de servidores em teletrabalho é de até 30%, conforme determina a Portaria
Conjunta SEAP/GVP/SECOR n®© 118/2024.

Ir para o sumario
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2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS
| 2.1.1. PAUTA DE AUDIENCIAS

Conforme informacdes da diretora de secretaria, a pauta de audiéncias funciona da
seguinte forma:

Sdo designadas 06 (seis) audiéncias de instru¢do por dia, de segunda a quinta-
feira, sendo 01 (uma) para interrogatério da parte reclamante, nos casos de
revelia; 03 (trés) instrucdes em processos em tramite pelo rito sumarissimo; e
02 (duas) instrugdes em processos em tramite pelo rito ordinario. Ainda, sdo
designadas pautas para conciliagdo em execugdo, em regra, as sextas-feiras; e
audiéncias de tentativa de conciliagdo em processos na fase conhecimento,
como a pauta marcada para o dia 11/07/24 (15 processos).

Foi informado, ainda, que ndo ha dias especificos de realiza¢do de audiéncias por
magistrada(o), e que, “considerando que a Juiza Titular da Vara responde, em algumas
ocasides, perante o Tribunal, a divisdo da pauta é realizada semanalmente, por dia, de forma
equanime”.

No dia 08-07-2024, havia 213 audiéncias designadas: 174 instrucdes, 28
conciliagbes em conhecimento e 11 em execuc¢do. Nao sdo consideradas as designadas no
CEJUSC e na CAEX.

O foro trabalhista possui pauta disponibilizada no SISDOV para oitiva de
testemunha, conforme art. 138-A da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria
Regional, e inc. L do art. 2° da Portaria SEAP n® 88/2024, as quartas-feiras, das 13h as 17h.

O quadro abaixo apresenta a data mais distante em que ha audiéncias designadas.

Datas mais distantes das audiéncias futuras

12 Vara do Trabalho de Balneario Camborid - - 10-10-2024 88

23 Vara do Trabalho de Balneario Camboritd = 09-09-2024 66 14-10-2024 101

Fonte: PJe. Observacao: Consulta as pautas de audiéncias em 08-07-2024. N3o ha audiéncias iniciais designadas
na 12 Vara do Trabalho de Balneério Camborid.

Ir para o sumério
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Abaixo, a evolugdo anual dos prazos de designacdo de audiéncias:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS INICIAIS (EM DIAS)

63%72 \ 66
30

2021 2022 2023 2024

== ==1\/T Balnedrio Camboril == ==)\/T Balnedrio Camboriu

PRAZOS DE DESIGNACAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUCAO (EM DIAS)

178
157\
115/ \124: 101
89 88
65
2021 2022 2023 2024

== ==1\/T Balnedrio Camboril == ==)\/T Balnedrio Camboriul

Obs.: Prazos verificados na data da correicdo ordindria de cada ano, com excecdo de 2024, que foi verificado em
08-07-2024.

| 2.1.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

O grafico abaixo apresenta a quantidade de audiéncias realizadas na 12 Vara do
Trabalho de Balneario Camboril, comparada com as médias do foro trabalhista e da 122
Regido, conforme e-Gestdo. Todos os tipos de audiéncia realizadas na unidade judiciaria foram
consideradas, exceto as realizadas no CEJUSC e na CAEX.

AUDIENCIAS REALIZADAS

599,

o i —

L 95—l 428 1'60\.066
038
875 1.038 audiéncias

realizadas neste ano.

2021 2022 2023 2024 (jan-jun)

= ==1VT Balnedrio Camboriil e= ==Foro == ==123 Regido

Ir para o sumario
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Os graficos abaixo apresentam as quantidades de audiéncias realizadas por dia da
semana durante o periodo de 1° a 31-03-2024, pois nos meses posteriores houve periodos
longos de convocagao da Exma. Juiza Titular.

A) JUIZATITULAR

Tipo de 0J Jurisdi¢io Orgao Julgador Magistrado Realizada entre (de - até) Total
B Vara do Trabalho B . . il 8
SEXEC/CAEX Balneario Camboriv “/  18VTBALNEARIO CAMBORIU s  KAREM MIRIAN DIDONE “ 01032024 31/03/2024 R mpanEtune
CEJUSC

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

0

12
10 10
8
6
5 5
| I | I |
0 . .

segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

IS

r

® Conciliagdo Conhecimento @ Conciliagdo Execucdo ® Instrugio

A Exma. Juiza Titular, Karem Mirian Didoné, realizou, no periodo de 1° a 31-03-2024,
11 conciliagdes em conhecimento, 12 conciliagdes em execuc¢do e 25 instru¢des, na 12 Vara
do Trabalho de Balneario Camborid.

B) JUIZ SUBSTITUTO

Tipo de 0J Jurisdigio Orgao Julgador Magistrado Realizada entre (de - até) Total
B Vara do Trabslho k . T - "
SEXEC/CAEX Balnedrio Camborit “  1°VTBALNEARIO CAMBORIU ~ ~~  VALDOMIRO RIBEIRO PAESLANDIM s  01/03/2024  31/03/2024 WS
CEIUSC
Quantitative de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana S 00 T
14
14
12
10
9
3
6
5 5

2

2
1 1 .
0

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

® Conciliagio Conhecimento @Encerramento Instrugdo @ Inicial @ Instrugdo

O Exmo. Juiz Substituto, Valdomiro Ribeiro Paes Landim, realizou, no periodo de 1° a
31-03-2024, 7 conciliagdes em conhecimento, 32 instru¢des, uma inicial e um encerramento
da instrucao, na 12 Vara do Trabalho de Balneario Camborid.
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I 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Os gréficos apresentam dados da vara do trabalho, bem como a média das varas do
trabalho do foro e a média de todas as varas do trabalho da 122 Regido.

Todos os dados de movimentacdo processual foram obtidos no e-Gestdo, no Ple ou na
pagina da Coordenadoria de Estatistica deste Regional, na internet.

Informacdes detalhadas sobre a movimentacdo processual sao
encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12 jus.br/estatistica)

Portal de

| 2.2.1. FASE DE CONHECIMENTO Estatistica

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de processos julgados
e de processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento na 12 Vara do Trabalho de
Balneario Camborid, nos ultimos quatro anos.

CASOS NOVOS CONHECIMENTO
/1.860
1359 \ 1.290
—1.09
999 781
704
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
o= ==FOro/V] = ==123 Regido
PROCESSOS JULGADOS
1.90
1283 /1.693\1.273
1.235 122
1.038 1.082 1.189
718
658
631
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
= =1VT Balneario Camboriii == ==Foro == ==1223 Regido
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PENDENTES DE JULGAMENTO
1.228
955
787 _ 757
— 706 709
o — 633 / 15
557 571 593
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
= ==1VT Balnedrio Camboriil e= ==Foro == ==123 Regido

Houve aumento de na média de casos novos de conhecimento no foro trabalhista, com
excecdo de 2023. Em 2024 (jan-jun), a média de casos novos no foro estd superior a média da
123 Regido.

Em relacdo a quantidade de processos julgados na unidade judiciaria, houve
aumento nos ultimos anos, resultando na reducdo da quantidade de pendentes de
julgamento no mesmo periodo. Em 2024 (jan-jun), tanto a quantidade de julgados
quanto a de pendentes de julgamento estdo préximas a média da 1223 Regido.

| 2.2.2. FASE DE EXECUGAD

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de execucdes
encerradas e de processos em tramitacdo (pendentes) na fase de execucdo na 12 Vara do
Trabalho de Balnedrio Camborid, nos dltimos quatro anos.

CASOS NOVOS EXECUGAO

627
627 § 539 e 4%
——
A"}
214
210
182
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)

= ==1VT Balnedrio Camborii == ==Foro == ==122 Regido
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EXECUQC)ES ENCERRADAS
862
655 __—"_ 05
285 /
365 372 411 226
320 221
179
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
= ==1VT Balnedrio Camboriil e= ==Foro == ==123 Regido
PENDENTES DE EXECUCAO
274
2.393\2.445
1.977\
1.088 1.052 1.035 1019
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
= ==1VT Balneario Camborilli e= ==Foro == ==123 Regido

Dos processos pendentes na fase de execucdo, destaca-se abaixo a soma da
quantidade de processos sobrestados por execugado frustrada e arquivados provisoriamente:

SOBRESTADOS OU NO ARQUIVO PROVISORIO
1.153 1.161
81 707
561 629 623
535 529
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
= ==1VT Balnedrio Camborilli e= ==Foro == ==123 Regido

Houve reducdo na quantidade de casos novos de execuc¢do na vara do trabalho. Em
2024 (jan-jun), o total de casos novos em execucdo esta inferior a média da 122 Regido.

Em relacdo a quantidade de execuc¢odes encerradas na unidade judiciériaf
houve aumento nos Ultimos anos, resultando na redu¢dao dos pendentes de
execugao no mesmo periodo. Em 2024 (jan-jun), a quantidade de execucdes
encerradas estd inferior as médias do foro e da 122 Regido, ja a quantidade de
processos pendentes de execucdo estd inferior a média do foro e superior a
regional. -
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| 2.2.3. PROCESSOS EM TRAMITAGAO

O grafico abaixo apresenta a quantidade de processos em tramitacdo em cada fase
processual na 12 Vara do Trabalho de Balneario Camborid, nos Ultimos quatro anos. Ndo estao

incluidos os processos que tramitam em grau recursal.

Processos em Tramitacao

4.280

2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
mmmm Conhecimento Liquidacao mmmm Execucao
e Total VT e Foro = 123 Regido

O total de processos em tramitacdo na unidade, compreendidos os
processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquidagdo e execucgao,
apresentou reducao nos Gltimos anos. Em 2024 (jan-jun), estd inferior a média do

foro e superior a da 122 Regiao.

| 2.2.4. INCIDENTES NA EXECUGAO

Os graficos abaixo apresentam os dados referentes aos incidentes de execuc¢ao nos
ultimos quatro anos.

INCIDENTES RECEBIDOS

155
117\ 89
68 74
45
23

2021 2022 2023 2024 (jan-jun)

= =1VT Balneario Camboriii == ==Foro == ==123 Regido
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INCIDENTES BAIXADOS

123
112 T~
06— 7101
/100\ 70

78 76
67
44,
28
22
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)

= ==1VT Balnedrio Camboriil e= ==Foro == ==123 Regido

INCIDENTES PENDENTES

61
41 § 35 31
32 / 30 30 98
— 27
24 =
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)

= =1VT Balnedrio Camboriii’ == ==Foro == ==1223 Regido

Nos ultimos anos, a quantidade de incidentes recebidos e julgados se
apresentou estavel e proxima, restando poucos incidentes pendentes. }

| 2.2.5. PRAZOS MEDIOS

S3o apresentados abaixo, os principais prazos médios do processo, comparados com
as médias do foro trabalhista e da 122 Regido.

DO AJUIZAMENTO DA ACAQ ATE A PROLACAO DA SENTENCA
260 254 253
232
220\211/ \
201 200 208
193 188
167 167 dias até a
sentenca
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
= ==1VT Balnedrio Camboriil e= ==Foro == ==123 Regido

Ir para o sumario




Ata de Correicdo Ordinaria - 12 Vara do Trabalho de Balneario Camborid

DO INICIO DA LIQUIDAGAO ATE A HOMOLOGAGAO DOS CALCULOS

190 191

/186
151
100 —109 133/121 186 dias para
101\ /‘ liquidar
84
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)

= ==1VT Balnedrio Camborill e= ==Foro == ==123 Regido

DO INICIO DA EXECUGAQ ATE A SUA EXTINCAO

N | 2

1.440 1.271 dias
883 1.137, 1271 para executar
883 él.oso 1.083 1.219
810 985
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)

= ==1VT Balnedrio Camboridl e= ==Foro == ==123 Regido

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ARQUIVAMENTO

1.45
1324 686 dias de
O
77857 —_— 639 77 eee
620
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)

= ==1VT Balnedrio Cambori’ == ==Foro == ==122 Regido

Houve aumento nos prazos médios de liquidacdo e execucao, e reducao
nos prazos médios para sentencga e para arquivamento nos Ultimos anos. Em
2024 (jan-jun), os prazos para sentenca e do ajuizamento até o arquivamento
estdo abaixo das médias do foro e da 122 Regido, enquanto os prazos de
execucdo e liquidacdo estdo acima da regional.
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| 2.2.6. INDICE DE CONCILIAGAO

O grafico abaixo apresenta o indice de conciliacdo na fase de conhecimento na 12 Vara
do Trabalho de Balneario Camborid, nos Gltimos quatro anos.

INDICE DE CONCILIACAO
56,48%
52,96% 53,17%
49,95% 51,56%
49,30% 49 06% 49,13% 51,56% dos
48,37% 47.97% ' 48,91% processos
47,71% conciliados
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
= =1VT Balnedrio Camborill == ==Foro == ==122 Regido

Houve aumento no indice de conciliagao da unidade nos ultimos anos, e,
em 2024 (jan-jun), o indice esta superior as médias do foro e da 122 Regido.

| 2.2.7. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO

Os graficos abaixo apresentam as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execuc¢do, na 12 Vara do Trabalho de Balneario Camborid, nos ultimos
quatro anos.

Destaca-se que as taxas de congestionamento sdo maiores no inicio do ano, proximas
a 100%, reduzindo com o passar dos meses.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO
56,26%
53,26% 54,71%
43,93% >4.69%
45,43%
>43,56°/
0,
38,05% 41'32°‘\5'99 A
35,21%
32,69%
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
= =1VT Balnedrio Camborid == ==Foro == ==122 Regido
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA EXECUCAQ

87,78% 86,93%
85,24%

85,400}’\78,46% 82.01%

73.99% 71,09%
70,52 Y e
63,66%
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
= ==1VT Balnedrio Camborid == ==Foro == ==1223 Regido

Houve reducdo nas taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execu¢do da unidade nos ultimos anos. Em 2024 (jan-jun),
enguanto a taxa de congestionamento no conhecimento estd superior @ média
do foro e inferior a da 123 Regido, a de execugdo esta superior @ ambas as
médias.

| 2.2.8. VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores referentes a custas, emolumentos, contribui¢do
previdencidria e imposto de renda arrecadados pela 12 Vara do Trabalho de Balneario
Camborit comparados com a média de arrecadagdo da 122 Regido.

VALORES ARRECADADOS

m 1VT Balneario Camborit¢  mForo m 1223 Regido

2021

2022

2023

2024 (jan-jun)

Total arrecadado aos cofres publicos, neste ano, foi de:
R$466.536,36
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| 2.2.9. VALORES PAGOS A0S AUTORES

O quadro abaixo apresenta os valores pagos aos autores pela 12 Vara do Trabalho de
Balnedrio Camborid comparados com a média de arrecadacao da 122 Regido.

VALORES PAGOS AOS AUTORES

m 1VT Balnedrio Camboril

2021

2022

2023

2024 (jan-jun)

m Total pago aos autores, neste ano, foi de:
R$7.616.031,48

(

| 2.2.10.  TAXA DE RECORRIBILIDADE

| A) EXTERNA

A recorribilidade externa indica a quantidade de recursos interpostos ao Tribunal
Regional do Trabalho em relacdo a quantidade de sentencas que colocam fim a relagdo
processual na fase de conhecimento, excluidas as decisdes de homologacdo de acordo, de
extin¢do do processo por desisténcia ou renuncia ao direito sobre que se funda a a¢do e de
arquivamento.

Destaca-se que a taxa pode ser superior a 100%, em razdo da possibilidade de haver
mais de um recurso por sentenca.

Em 2024 (jan-jun), a taxa de recorribilidade externa na fase de conhecimento da
unidade foi de 69,44%, superior a3 média do foro, que foi de 65,00%, e inferior a média da
122 Regido, que foi de 73,66%.
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RECORRIBILIDADE EXTERNA NO CONHECIMENTO

71,74% 69,97%/ 73,66%

68,29V o 69,44%
65,00%
59,889
55,58% e
o 56,93%
e /754,13%
46,70%
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)

= ==1VT Balnedrio Camborid == ==Foro == ==1223 Regido

| B) INTERNA

A recorribilidade interna indica a quantidade de recursos de embargos de declaragao
opostos no 1° grau em relacdo a quantidade de sentencgas proferidas nas fases de
conhecimento, liquidacdo e execucao.

Considerando que o e-Gestdo ndo disponibiliza informac¢do de fase processual no item
relativo aos Embargos de Declaracdo opostos, a taxa de recorribilidade interna é calculada
com base nos processos com sentencas prolatadas na fase de conhecimento e com sentencas
que julgam incidentes nas fases de liquidagao e execucao.

Em 2024 (jan-jun), a taxa de recorribilidade interna da unidade foi de 23,81%, inferior
as médias do foro e da 122 Regido, que foram de 26,64% e 25,88%, respectivamente.

RECORRIBILIDADE INTERNA
26,81% =——2701% 26,92 Y 26,64%
7 5,88%

25,23%
24,089% ————23.81%

22,76% 21,659 /

20 80%/ 21,62%

2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
== ==1VT Balnedrio Camboriil == ==Foro == ==1223 Regido
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| 2.2.11.  PRODUCAO E PRAZ0 DE JUIZAS(ES)

A movimentacao processual apresentada se refere a producdo das juizas e dos juizes
na 12 Vara do Trabalho de Balnedrio Camboril, no ano de 2023 e de janeiro a junho de 2024.

A) PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO, PRODUGAD DAS(0S) JUIZAS(ES) E PROCESSOS CONCLUSOS
PARA PROLACAO DE SENTENGA

Os quadros abaixo apresentam o prazo médio entre a conclusdo e a prolacdo da
sentenca, a quantidade de processos julgados, destacando-se, na coluna ao lado a quantidade
de acordos homologados em conhecimento, bem como a quantidade de processos conclusos
para prolacao de sentencas no final do periodo.

De acordo com o e-Gestdo, o prazo médio entre a conclusado e a prolacao da sentenca
é considerado em dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais
ou regimentais.

J& a coluna referente a quantidade de processos conclusos com prazo vencido
considera os processos conclusos ha mais de trinta dias Uteis, efetuados os devidos descontos.

ANO: 2023

Conclusos para
prolacdo de
sentengca em

Prazo médio

entre a Producao
Magistrada(o) conclusdo e a

~ 31-12-2023
prolacao da

Total Prazo

sentenca . Acordos | Total .
julgado vencido

KKarem Mirian Didoné (Titular) 10,29 299 166 1 0
Valdomiro Ribeiro Paes Landim 6,45 779 297 2 0
Elton Antdnio de Salles Filho - 50 47 0 0
Bernardo Moré Frigeri 31,82 37 14 2 0
Osmar Theisen 16,27 20 9 0 0
Antonio Carlos Facioli Chedid Junior - 14 13 6 0
Marcos Henrique Bezerra Cabral 38,88 14 4 0 0
Ilma Vinha 27,6 5 0 0 0
Roberto Masami Nakajo 0 2 0 0 0
Leonardo Frederico Fischer - 1 1 0 0
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ANO: 2024
Prazo médio Conclus?s para
. prolacdo de
entre a Producgao
Magistrada(o) conclusdo e a sentenca em
= 30-06-2024
prolacdo da
Total Prazo
sentencga . Acordos | Total .
julgado vencido
Karem Mirian Didoné (Titular) 17,55 144 62 6 0
Antonio Carlos Facioli Chedid Junior 43,33 30 20 0 0
Bernardo Moré Frigeri 18,09 19 9 33 0
Elton Antdnio de Salles Filho - 25 21 0 0
Marcos Henrique Bezerra Cabral 45 2 0 0 0
Valdomiro Ribeiro Paes Landim 15,49 437 186 22 0
N&o identificado pelo e-Gestao 38 1 0 0 0

| B) AUDIENCIAS REALIZADAS

Os quadros abaixo apresentam as audiéncias realizadas por juiza(iz) que atuou na 12
Vara do Trabalho de Balneario Camborid.

ANO: 2023

Audiéncias Realizadas

Karem Mirian Didoné

. Concmagao
Magistrado(a 3 -
g @) Una | Inicial | . ATENTE Conheci- Total
mento Execucdo
mento
L4

(Titular) 0 144 194 2 0

Valdomiro Ribeiro Paes —  Hg95 459 2 0 254 20 1064
Landim

E_lton Antonio de Salles 0 159 0 0 0 34 0 193
Filho

Antonio Carlos Facioli

Chedid Junior 0| 61 | 10 0 0 8 2 81

Bernardo Moré Frigeri 0 1 33 0 0 9 1 44

Marcos Henrique 0 1 2 1 0 2 1 29

Bezerra Cabral

Osmar Theisen 0 0 21 0 0 2 2 25

Leonardo Frederico 0 1 0 0 0 10 0 11

Fischer
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ANO: 2024
Audiéncias Realizadas
Instru- . Concmagao
Magistrado(a 5 -
g (®) Una | Inicial 'gaoe Sl Conheci- Total
julga- mento Execucdo
mento
mento
I<§rem Mirian Didoné 0 100 53 0 0 18
(Titular)
Valdgmwo Ribeiro Paes 0 211 308 4 0 81 5 609
Landim
Antonio Carlos Facioli
Chedid Junior 0| /8 0 0 0 16 0 94
E'lton Antbnio de Salles 0 36 0 0 0 3 0 89
Filho
Bernardo Moré Frigeri 0 1 49 0 0 5 0 55
Lfeonardo Frederico 0 0 1 0 0 0 0 1
Fischer

I 2.3. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO - IGEST

indice que sintetiza diversas informacdes das varas do trabalho em um Unico

@ indicador, objetivando retratar o desempenho das unidades.

Para tanto, s3o utilizados varios indicadores processuais, como taxa de
L congestionamento, prazos e produtividade, e de pessoal, como servidores em
atividade, para se obter a melhor visao de desempenho.

g O indicador varia de 0 a 1. Quanto mais préximo de O, melhor é a situacao geral
& )
da unidade.

Painel disponibilizado pela Corregedoria
Regional para acompanhamento.

<—f

Os dados do IGEST sao
obtidos no e-Gest3o. \ ©.GESTAO

Sistema

A 123 Vara do Trabalho de Balnedrio Camborid, considerando o periodo de 1°-04-23 até
31-03-24, apresentou o IGEST, no comparativo regional, de 0,4473, que indica que a unidade
estd na 213 posicao na Regido. No comparativo nacional, estd na 62623 posicao entre 1.569
Varas do Trabalho.

Entre as unidades com
- °- desempenho intermediario
Nacional - - Entre as unidades com
S desempenho intermediario
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No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o |GEST:

Acervo Celeridade | Produtividade | “Ongestionamento Forca de
Processual Trabalho

0,3660 0,5224 03926 0,4629 0,4926

Analisando o IGEST, identificou-se que a unidade judicidria estd entre as 25% com
desempenho menos satisfatério na 122 Regido no mesoindicador “Produtividade”.

Os seguintes indicadores sdo 0os que mais influenciaram negativamente (indice acima
de 0,5 e pior que a média):

Indicador 10-04-23 até 31-03-24

Pendentes 0,5669 2.401
Prazo Médio na Fase de Conhecimento 0,5555 209
Produtividade por Servidor 0,5016 22891

Pendentes: A unidade possuia, em 31-03-24, 2.401 processos pendentes de

baixa (811 em conhecimento e 1.590 em cumprimento de sentenca), enquanto
a média da 123 Regido é de 2.162 processos.

Prazo médio na fase de conhecimento: O prazo médio na fase de conhecimento
da unidade foi de 209 dias, enquanto a média da 122 regido foi de 189 dias.

9_ Para uma melhora no indice, as(os) magistradas(os) devem
buscar reduzir o prazo médio da fase de conhecimento. Isto
pode ser feito aumentando a quantidade de instrucdes
pautadas por semana, reduzindo o prazo de designacdo de
audiéncias, e mantendo o processo na pauta enquanto aguarda

3 realizacdo de pericia. A unidade deve também continuar
reduzindo a quantidade de processos pendentes.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de 0,3):

@_ Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a relagdo entre a
quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de conclusos
com o prazo vencido. As(os) magistradas(os) ndo possuiam processos conclusos

para sentenca com prazo vencido em 31-03-24.
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Abaixo, os graficos de evolucao do IGEST:
IGEST no Estado - Posi¢ao

51 / I8 \50
/57\ 58 59 59
\43
51
\37 £ 34
—— Sy —

35
33

jan-  abr/17 jul/17- out/17 jan- abr/18 jul/18- out/18 jan- abr/19 jul/19- out/19 jan- abr/20 jul/20- out/20 jan- abr/21 jul/21- out/21 jan- abr/22 jul/22- out/22 jan- abr/23
dez/17 = jun/18 -set/18 dez/18 = jun/19 - set/19 dez/19 = jun/20 -set/20 dez/20 = jun/21 -set/21 dez/21 = junf22 -set/22 dez/22 = jun/23 -set/23 dez/23 =
mar/18 mar/19 mar/20 mar/21 mar/22 mar/23 mar/24

IGEST no Brasil

1.042 1.074 — 1.071 1.075

% 1458 4. 149 V“ 127 ‘ ‘
1.094
/ \ 85/ \

635 59/ V“s (e 626
S T ~ TN —

602 570

- abr/17 jul/17- out/17 jan- abr/18 jul/18- out/18 jan- abr/19 jul/19- out/19 jan- abr/20 jul/20- out/20 jan- abr/21 jul/21- out/21 jan- abr/22 jul/22- out/22 jan-
jun/18 -set/18 dez/18 - Jjun/19 - set/19 dez/19 - jun/20 -set/20 dez/20 - Jun/21 -set/21 dez/21 - jun/22 -set/22 dez/22 - jun/23 -set/23 dez/23
mar/18 mar/19 mar/20 mar/21 mar/22 mar/23

I 2.4. METAS TRT-SC

Abaixo, apresenta-se o desempenho da 12 Vara do Trabalho de Balnedrio Camboriu
em cada meta instituida pelo TRT-SC no planejamento estratégico atual, referente aos anos
de 2023 e 2024 (jan-jun).

Mais detalhes sobre as metas podem ser encontrados na pagina da
Secretaria de Gestao Estratégica deste Regional:

e https://portal.trtl12.jus.br/node/11126

Metas
Estratégicas

| 2.4.1. METAS 2023

Meta Descri¢do Grau de Resultado
Cumprimento

Julgar quantidade maior de processos
conhecimento do que os distribuidos no ano

Meta 1 : I 3239%  10198% @ CUMPRIDA
corrente ou ter taxa de congestionamento liquida
na fase de conhecimento menor ou igual a 35%.

Meta 2 Julgar ao menos 93% dos processos autuados até ) 107 04% CUMPRIDA

#9< 31.12-2021. S0

Aumentar o indice de conciliacdo em relagao a

Meta 3 média do blemq 2020/2021, em 1 ponto 5195%  98.06% CUMPRIDA
percentual ou ter indice de conciliagdo maior ou (CB)

igual a 40%.
Reduzir a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucodes fiscais, em 0,5% em relagdo a 2021, ou
Meta5 ter as taxas de congestionamento liquida, no & 35,38%  154,18%  CUMPRIDA
conhecimento, menor ou igual a 40% e, na
execucdo, menor ou igual a 65%.
100%  75% dos processos devem tramitar pelo Juizo ) 70.22% NAO
Digital  100% Digital. ' CUMPRIDA
* CB = Clausula de barreira.


https://portal.trt12.jus.br/node/11126
https://portal.trt12.jus.br/node/11126
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| 2.4.2. METAS 2024

Ndo obstante o cumprimento das metas ser verificado no final do ano, com dados de
janeiro a dezembro, é possivel acompanhar a evolu¢cdo da meta mensalmente, o que é
apresentado a seguir.

| A) META 1- CONHECIMENTO

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente.
A

Até o més de junho, o grau de cumprimento da meta de conhecimento da 12 Vara do
Trabalho de Balneario Camborid foi de 84,31%*.

salie e Entraram | Sairam Uiek

Unidade Judiciaria julgamen- | Julgados | cumprimen- | cumprimen- nameta | dameta conh. -
to da meta (%) -CB

a
12 Vara do Trabalho de ;4 650 | 84,31%" 121 21 23 37.77%
Balnedrio Camborid

*Atingida pela cldusula de barreira (CB), TCL abaixo de 40%.

| B) META2-PROCESSOS ANTIGOS

Julgar ao menos 98% dos processos autuados até 31-12-2020, e 93% dos
processos autuados até 31-12-2022.

.

Até o més de junho, o grau de cumprimento da meta de processos antigos da 12 Vara
do Trabalho de Balneario Camboritd foi de 102,04% em relacdo aos autuados até 2020, e de
104,77%, aos autuados até 2022.

Meta Procs. Saldo para

Unidade (Procs. Autuados % de cumpri- | Entraram | Sairam

procs. antigos

até 2020) antigos | julgados

julgamento mento da | nameta | dameta
meta

12 Vara do Trabalho de

.. . 883 883 100,00% @ 102,04% -18 3 1
Balnedario Camborid

Meta Procs Saldo para
Unidade (Procs. Autuados ) % de cumpri- | Entraram | Sairam da

procs. .ant1gos julgamento mento da | na meta meta
antigos | julgados meta

623 607 97,43% 104,77% -28 5 2

até 2022)

12 Vara do Trabalho de
Balneéario Camboriu
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| C) META3 - CONCILIAGOES

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média @

do biénio 2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliagao.
.

Até o més de junho, o grau de cumprimento da meta de conciliagbes da 128 Vara do
Trabalho de Balneario Camborid foi de 102,78%*.

indice de Grau de
Solucio- Alvo da o -
Unidade Judiciaria Conciliados nados meta (%) conciliagdo cumpri- Saldo
° (%) -CB | mento (%)
-9

a
12 Vara do Trabalho de 5397% 55.48% 102,78%
Balnedrio Camborid

| D) METAS-CONGESTIONAMENTO

fiscais, em relacdo a 2023, ou ter as taxas de congestionamento liquida, no
conhecimento, menor ou igual a 40% e, na execugao, menor ou igual a 65%,
condicdes estas definidas como cldusula de barreira (CB).

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes @

y

Até o més de junho, o grau de cumprimento da meta de congestionamento da 12 Vara
do Trabalho de Balneario Camborit foi de 93,21%.

Baixados Taxa de Grau de
nos Pendentes Alvoda | congestio- :
cumpri-

L e A altimos de baixa meta (%) | namento -
mento (%)

12 meses (%) -
a
19 Vara do Trabalho de 5 2,405 1022 3533% | 37.00%*  9321% 94
Balneéario Camborid
*Atingida pela cldusula de barreira (CB).

| E) METAJUiZ0 100% DIGITAL

80% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital.

Em junho de 2024, a 1@ Vara do Trabalho de Balneario Camborit contava com 77,72%
dos processos tramitando no Juizo 100% Digital.

Unidade Judiciaria Acervo 100% Digital | Acervo da unidade

12 Vara do Trabalho de Balneario Camboriu 1.898 2.442 77.72%



3. CORREICAO ANTERIOR

Conforme subitem 4.41 da ata da correicdo ordinaria
realizada na unidade em 2023, PlJeCor CorOrd n® 0000075-
79.2023.2.00.0512, durante a correi¢do anterior verificou-se o
pleno cumprimento das determinacdes especificas cujo prazo
decorreu até a correicao anterior.

Na secdo 9 da ata da correigcdo anterior constou que:

A unidade deverd comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por
qualquer procurador/gestor da unidade no PJeCor ou automaticamente pelo
sistema, a ado¢do das determinacdes e recomendacdes, conforme secdes 5,
6 e 7 desta ata.

No PJeCor acima citado, ID 3427996, a 1@ Vara do Trabalho de Balneario Camborid
prestou informacdes acerca do cumprimento das determinacbes e observacdo das
recomendacdes constantes da ata.



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas

4. CORREIGAO ATUAL - ANALISE PROCESSUAL E
OBSERVAGOES

I 4.1. RELACAO DOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se, abaixo, os processos analisados durante a correicdao ordinaria atual. Destaca-
se que os processos analisados na auditoria de contas estdo listados no subitem 4.4, "A” desta
ata.

| A) PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A escolha dos processos a serem analisados na correicao é realizada com base em
processos parados ha mais tempo nas tarefas, em processos com determinados CHIPS, em
processos com prazo vencido no GIGS, dentre outros.

Além dos processos listados abaixo, sdo verificados também os procedimentos da
unidade judiciaria, por meio de analise de tarefas, GIGS e outras ferramentas do Ple.

ATSum n° 0001604-51.2019.5.12.0040
ATOrd n° 0001807-18.2016.5.12.0040
ATSum n© 0001936-13.2022.5.12.0040
ATSum n© 0001481-53.2019.5.12.0040
ATOrd n° 0000342-61.2022.5.12.0040
ATOrd n° 0000832-54.2020.5.12.0040
ATOrd n° 0001076-46.2021.5.12.0040
ATOrd n° 0001146-34.2019.5.12.0040
ATOrd n° 0001495-03.2020.5.12.0040
ATOrd n°® 0001412-16.2022.5.12.0040
ATSum n° 0000034-88.2023.5.12.0040
ATSum n° 0000068-97.2022.5.12.0040
ATSum n° 0001358-50.2022.5.12.0040
ATOrd n° 0000372-62.2023.5.12.0040
ATSum n° 0000200-23.2023.5.12.0040

| B) PROCESSOS ANALISADOS NA DATA DA CORREICAO

Ndo foram analisados processos na data da correi¢do.
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I 4.2. CONSTATAGOES
| 4.2.1. ART. 32 DA CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CGJT

O art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho determina que o Corregedor-Regional realize correi¢ao ordindria anual nas varas do
trabalho, cabendo-lhe examinar algumas informacdes.

Com base na anadlise dos processos e relatérios da unidade judicidria, e das
informacdes prestadas pela direcdo de secretaria, constatou-se o seguinte:

I) ndo ha a observancia das diretrizes na realiza¢do do juizo de admissibilidade
dos recursos, conforme previsto na Consolidagdo dos Provimentos da CGJT (art.
102).

I) a frequéncia do comparecimento da juiza titular e do juiz substituto na sede do juizo
estd informada no subitem 1.1.2 desta ata.

[l1) a quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias esta informada no
subitem 2.1 da presente ata.

IV) os principais prazos da vara do trabalho (iniciais, instru¢do e julgamento) sao
informados no subitem 2.2.5; a quantidade de processos aguardando sentenca na fase
de conhecimento e incidentais a fase de execucdo sdo informados, respectivamente,
nos subitens 2.2.1 e 2.2.4 da presente ata.

W,

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execugdo, para averiguar
o cumprimento das diretrizes da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, conforme

subitem 4.5 desta ata.
Y,

VI) magistradas(os) e servidores foram orientados acerca da regular utilizacdo da
ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia = WIKI-VT na tramita¢do dos processos.

.

| 4.2.2. CONSTATAGOES GERAIS

Destacam-se, abaixo, outras constatagoes:

) a direcdo de secretaria informou no questionario que estd certificando os prazos em
24 horas. Durante a correicao, no dia 15-07-2024, havia processos na tarefa “"Prazos
vencidos” desde 12-07-2024. No GIGS, no relatorio de prazos vencidos, havia um
processo desde 22-02-2024, dois desde marco/2024 e o restante a partir de
abril/2024.

Ir para o sumario
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[1) em 1°-07-2024 havia 135 processos fora de pauta, conforme verificado no painel
disponibilizado pela Corregedoria Regional.

A direcdo de secretaria informou que: a unidade ndao mantém processos
aptos fora de pauta. Os dados apresentados podem decorrer dos seguintes
fatores: Processos recebidos do CEJUSC aguardando prazo para
apresentacdo de defesa pela reclamada e réplica pela parte reclamante.
Neste caso, somente incluimos em pauta ap6s o cumprimento da obrigacdo
ou no decurso de prazo, porquanto, o tipo de audiéncia e o tempo de sua
duracao dependem do cumprimento ou ndo da obrigacao. Outra hipotese é
0 caso de designacao de pericia apés a instru¢cdo do feito ou mesmo a
realiza¢do de outra diligéncia que se verificou necessaria apos a audiéncia.
Como ndo realizamos pauta de encerramento, apds a entrega do
laudo/apresentacdao documentos os autos sdo conclusos para encerramento
e prolagdo de sentenca Exemplos: 0001284-59.2023.5.12.0040, 0001260-
31.2023.5.12.0040, 0001260-31.2023.5.12.0040 e 0000504-
85.2024.5.12.0040.

1) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddo ou despacho. J

IV) de acordo com o e-Gestdo, de julho/23 (ap6s Gltima correi¢do) a junho/24
foram prolatadas 172 sentencas liquidadas, o equivalente a 52,9% das

sentencas procedentes e procedentes em parte.
.

V) a unidade utiliza o sistema GPrec para requisi¢cdes de pequeno valor - RPV
para o Estado, os municipios e os Correios.

® ® ®\

A

. Nodiadacorreicao, foi entregue uma lista de RPVs pendentes, gerada no GPrec,
para conferéncia e atualizacdo das informagdes naquele sistema.

V1) a unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 118/2024 no
que diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho.

®

Yy

VIl) no dia da correicdo, a unidade possuia 77,95% dos processos tramitando
no Juizo 100% Digital, conforme relatério do Ple.

VIII) foi verificado no Ple, no dia da correi¢do, que havia 51 peticdes ndo
apreciadas no escaninho e a mais antiga é de 05-07-2025.

®
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| 4.2.3. INSTALAGOES DA UNIDADE JUDICIARIA

De acordo com informacgdes prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT
da 122 Regido, o Foro Trabalhista de Balnedrio Camboril passou por “ampla reforma com
readequacao dos leiautes internos entre setembro de 2023 e janeiro de 2024". A
coordenadoria (CPO) também informou terem sido realizados servicos variados, como:
"adequacado das instalacoes elétricas e de prevencdao e combate a incéndio, substituicdo de
divisoérias, persianas, modernizacdo de iluminacdo, forro na nova area das salas de audiéncias,
pintura geral, recuperacao de pisos ceramicos, etc.”

Apés a reforma, foi realizada vistoria na unidade em 30-01-2024, visando ao
recebimento provisorio da obra, com relatério de 23 paginas, incluindo “as fotos com os
detalhes do estado geral do imoével bem como a descricdo de eventuais pendéncias
remanescentes”.

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as
instalagdes estao de acordo com as necessidades funcionais e do publico.

Destacou, no entanto, que sdo necessarios alguns reparos, como nas placas de isopor
do teto da sala do CEJUSC e banheiros, que estdo faltando, bem como de infiltragdo de agua
na secretaria da 12 Vara do Trabalho.

I 4.3. PROJETO GARIMPO
| 4.3.1. CUMPRIMENTO DAS METAS

A Corregedoria Regional analisou o relatério do Garimpo e a tabela compartilhada, e
verificou que a 12 Vara do Trabalho de Balneario Camborid tem 148 contas pendentes a
cumprir, referentes a depdésitos judiciais.

| 4.3.2. CONTAS JUDICIAIS

| A) SANEAMENTO

Na pesquisa realizada em 04-07-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 148 contas judiciais pendentes de saneamento.

Ir para o sumario
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Filtros

Banco:

Todos v

Reclamante:

Insira nome ou n° documento

Jurisdigado/VTs ©:

Nome da Jurisdigdo

Origem do Pr Fase Pr

Conta:

Exemplo: 123456-7

Reclamado:

Insira nome ou n°® documento

Vara: ©:

Nome da Vara

Processo:

todas v Todas

[ Contas néo associadas

v Numero do Processo

[J Contas unificadas ) Regime Especial

i

i

Saldo:

150,01

]

Valor maximo

Com Movimento: ©:

Todas v

Vara associada: ©:

VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v~

Com processo arquivado: @

O Associadas a TC: ©@

14/02z B Numero do Termo de

[J Contas saneadas @ (J Recursais @

| B) CONTAS JUDICIAIS SANEADAS COM SALDO IGUAL OU ACIMA DE R$150,01

Na pesquisa realizada em 04-07-2024, utilizando-se os filtros abaixo, ndo foram

localizadas contas judiciais saneadas com saldo.

Filtros

Banco:

Todos v

Reclamante:

Insira nome ou n°® documento

Jurisdigao/VTs ©:

Nome da Jurisdi¢do

Origem do Pr Fase Pr

Conta:

Exemplo: 123456-7

Reclamado:

Insira nome ou n°® documento

Vara: ©:

Nome da Vara

Processo:

todas v Todas

(J Contas néo associadas

Buscar

v Numero do Processo

i T

e

Saldo:

150,01

\

Valor maximo

Com Movimento: ©:

Todas v

Vara associada: @:

VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v

Com processo arquivado: @

[J Associadas a TC: @

=] 14/022 B Numero do Termo de

() Contas unificadas [J Regime Especial Contas saneadas @ [ Recursais @

Na pesquisa realizada no Garimpo, em 31-07-2023, foram localizadas cinco contas
judiciais saneadas com saldo, motivo pelo qual foi enviado o Oficio Circular CR n® 9/2023 -
Saneamento definitivo das contas judiciais relativas ao Projeto Garimpo, para a unidade
judiciaria, portanto, conclui-se que a unidade jurisdicional cumpriu integralmente o referido
oficio, tendo em vista que ndo constam contas judiciais pendentes de saneamento definitivo
na pesquisa atual.
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| C) ASSOCIAGAD DE CONTAS JUDICIAIS

Na pesquisa realizada em 04-07-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 277 contas judiciais pendentes de associa¢do na jurisdicdo de Balnedrio Camborid
(processos arquivados ou em tramitac¢do).

Filtros ~

Y

Banco: Conta: Saldo:

Todos v Exemplo: 123456-7 5,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: @:
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n® documento Todas v
Jurisdigéo/VTs ©: Vara: ©: Vara associada: ©@:
NOME DA JURISDIGAO (SEM ACENTO GRAFICO E SEM CEDILHA) Nome da Vara Todas v
Origem do Processo: Fase Processual: Processo: (J com processo arquivado: & (J Associadas a TC: @
todas v Todas v Numero do Processo = = Numero do Termo de

| Contas nio associadas [J contas unificadas [J Regime Especial [J Contas saneadas @ [J Recursais @

Buscar

Limpar

Vale ressaltar que essas contas pendentes de associagao podem pertencer a processos
em curso ou arquivados, que tramitam ou tramitaram nas Varas do Trabalho de Balneario
Camborid, ou de outras jurisdi¢des, mas que tenham sido vinculadas a jurisdi¢cao de Balneario
Camborid.

A 12 Vara do Trabalho de Balneario Camborid protocolizou o PROAD n° 6.717/2021,
no qual certificou a impossibilidade de identificar a quem pertencem os recursos financeiros
existentes em doze contas judiciais, que ndo foram possiveis de serem associadas a processos,
conclui-se, portanto, que existem 265 contas judiciais pendentes de associagdo na referida

jurisdicao.

| 4.3.3. CONTAS RECURSAIS

| A ASSOCIAGAO DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 04-07-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 37 contas recursais pendentes de associa¢ao na jurisdi¢cdao de Balnedrio Camborid.
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Filtros

Banco: Conta:

Todos v

Reclamante:
Insira nome ou n°® documento

JurisdigaolVTs @:

NOME DA JUI\ISDIQRO (SEM ACENTO GRAFICO E SEM CEDILHA)

Fase Pr

Origem do Pr H
\ todas v Todas v

Contas néo associadas

Limpar

[J Contas unificadas

i

Exemplo: 123456-7

Reclamado:

Insira nome ou n° documento

Vara: ©:

Nome da Vara

Processo:

Numero do Processo

() Regime Especial

-~
Saldo:
5,01 Valor maximo
Com Movimento: ©:
Todas v
Vara associada: @:
Todas v

[J com processo arquivado: @ O Associadas a TC: @

= = Numero do Termo de

[J Contas (2] R is @

Ficou estabelecido, no Oficio Circular CR n® 13/2023, que a DIAJUD iria cooperar na
associagao das referidas contas recursais, contudo, nada impede que a 12 Vara do Trabalho de
Balnedrio Camborid também efetue essas associagdes, no intuito de melhorar o seu
desempenho no Projeto Garimpo.

| B) SANEAMENTO DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 04-07-2024, utilizando-se os filtros abaixo,

foram

localizadas oitenta contas recursais pendentes de saneamento.

Filtros

Banco: Conta:

Todos v

Reclamante:

Insira nome ou n° documento

Jurisdigao/VTs @:

Nome da Jurisdi¢ao

Origem do Processo: Fase Processual:

todas v Todas v

(J Contas néo associadas

Buscar

Exemplo: 123456-7

[ Contas unificadas

S

Saldo:

150,01 Valor maximo

Reclamado:

Insira nome ou n° documento

Vara: ©:

Nome da Vara

Com Movimento: @:

Todas v

\ Vara associada: ©:

VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v

Processo:

W

Numero do Processo

Com processo arquivado: @ (J Associadas a TC: @

=] 14/02z &8 Ntmero do Termo de

() Regime Especial

@R is @

(J contas 7

Ir para o sumario




Ata de Correicdo Ordinaria - 12 Vara do Trabalho de Balneario Camborid

| 4.3.4. PROAD ABERTO

| A) PROADN26.717/2021

No referido PROAD, a unidade judiciaria listou doze contas judiciais ndo associadas a
processos e emitiu a certiddo relativa a impossibilidade de identificar os beneficiarios dos
recursos financeiros nelas existentes, conforme determina o Ato GCGIT n® 21/2022.

Os recursos financeiros das contas judiciais listadas no referido PROAD serdo
remetidos para uma conta judicial Unica vinculada ao respectivo Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, conforme determina o art. 3° do Ato GCGIT n® 21/2022.

| 4.3.5. LISTAGENS EXTRAIDAS DO GARIMPO

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, durante a reunido com o diretor de secretaria
entregou as seguintes listagens:

l.

Il.
(.
V.
V.
VI.
VII.

Contas judiciais pendentes de saneamento;
Contas judiciais pendentes de associacao;
Contas judiciais pos-garimpo;

Contas recursais pendentes de associacao;
Contas recursais pendentes de saneamento;
Contas recursais pds-garimpo; e

Contas recursais de processos ndo arquivados.

I 4.4. AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

A auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos depoésitos e
levantamentos de valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a
preservacdo dos numerarios destinados a satisfacdo dos créditos judiciais
trabalhistas.

E realizada com base na Instrucdo Normativa n°® 36 do TST, no Ato Conjunto
CSIT.GP.CGIT n° 01/2019 e na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

Ir para o sumario
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| A) PROCESSOS ANALISADOS NA AUDITORIA

ATOrd 0000486-69.2021.5.12.0040
ATOrd 0000989-22.2023.5.12.0040
ATSum 0001089-11.2022.5.12.0040
ATSum 0001120-31.2022.5.12.0040
ATOrd 0000956-37.2020.5.12.0040
ATOrd 0001285-33.2017.5.12.0047
ATOrd 0001882-37.2019.5.12.0045
EXTAC 0000872-70.2019.5.12.0040
ATOrd 0000956-37.2020.5.12.0040
ATOrd 0001285-33.2017.5.12.0047
ATOrd 0001882-37.2019.5.12.0045
ConPag 0000333-31.2024.5.12.0040
ATOrd 0000668-55.2021.5.12.0040
ATOrd 0001634-81.2022.5.12.0040

ATSum 0001482-33.2022.5.12.0040/

| B) (QUESTOES DE AUDITORIA

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores com

Sim
partes do processo?
Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Parcialmente
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Ndo

As observacgoes especificas realizadas nos processos analisados na auditoria constam
no subitem 4.5.1 desta ata.

I 4.5. 0BSERVAGOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

As determinac¢des e/ou recomendacdes a seguir foram realizadas com base nos
processos analisados na auditoria de contas, conforme lista do subitem 4.4, "A", desta ata, bem
como nos processos analisados antecipadamente na Secretaria da Corregedoria, conforme
lista do subitem 4.1 desta ata.

As andlises realizadas, todas transcritas abaixo, foram encaminhadas a unidade
judiciaria antecipadamente a esta correi¢do ordinaria, em 1°-07-2024, para cumprimento das
determinacOes e/ou observa¢do das recomendacgoes.

Ir para o sumario
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| 4.5.1. PROCESSO ANALISADO ANTECIPADAMENTE NA AUDITORIA E COM
0BSERVAGOES

Listam-se abaixo as determinacbes e recomendacbes realizadas na auditoria e
enviadas a unidade judicidria antecipadamente. O cumprimento da determinac¢do abaixo deve
ser informado no prazo de 45 dias, conforme subitem 8.1 desta ata.

. Liberagdo de valores por meio de oficio: analisado de 03 a 06-06-2024.

Situagao
encontrada

RECOMENDACAO/
DETERMINACAO

Exemplo

Andlise em 12-

07-2024

A unidade costuma expedir oficio ao banco para liberacdo de valores,
quando deveria fazé-lo por meio dos sistemas SIF ou SisconDJ.

O uso de oficio deve ocorrer apenas em casos excepcionais, a exemplo
de contas muito antigas na CAIXA, saque do fundo de garantia ou
transferéncia para juizos de outros ramos do Poder Judiciario ou de
persistente indisponibilidade dos sistemas oficiais, conforme art. 121
da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria Regional.

Sob tais aspectos, enfatiza-se que a modalidade de movimentacao
financeira por oficio praticada pela unidade, além de contrariar o
normativo vinculante da Corregedoria Regional, imp&e aos servidores a
comunicagdo com os bancos por e-mail, com anexos, agravado pela
demora no procedimento e a pratica de muitos atos processuais
manuais, com a juntada dos comprovantes nos autos do processo, apos
baixa-los, a0 passo que nos sistemas de interoperabilidade e controle
de depositos judiciais, esses atos sado facilitados. A comunicag¢do por e-
mail igualmente ndao é recomendavel pela dificuldade quanto ao
monitoramento e auditorias dos valores movimentados. Por fim,
salienta-se que os sistemas de automatizacdo via GAEL (Alvard e
Certiddo) que reduz centenas de horas de trabalho dos servidores no
curso do exercicio s6 tem aplicagdo para os valores movimentados via
SIF e SisconDJ.

DETERMINA-SE que a unidade proceda a liberacao de valores apenas
por meio dos sistemas SIF e SisconDJ, por se tratarem de meios seguros,
historico permanente e auditoria facilitada e atualizacdo dos extratos
de valores nas contas.

ATOrd 0000989-22.2023.5.12.0040, ATSum 0001089-
11.2022.5.12.0040, ATSum 0001120-31.2022.5.12.0040, ATOrd
0001285-33.2017.5.12.0047, EXTAC 0000872-70.2019.5.12.0040,
ATOrd 0000956-37.2020.5.12.0040, ATOrd 0001285-
33.2017.5.12.0047, ATOrd 0000668-55.2021.5.12.0040, ATOrd
0001634-81.2022.5.12.0040, ATSum 0001482-33.2022.5.12.0040

Deve ser informado no prazo de 45 dias, conforme subitem 8.1 desta
ata.

Ir para o sumario
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| 4.5.2. DEMAIS PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE E COM OBSERVAGODES

Listam-se abaixo as determinacdes e recomendac¢oes enviadas a unidade judiciaria
antecipadamente. No dia da correi¢do verificou-se o pleno cumprimento das determinacdes
cujo prazo decorreu, conforme quadros abaixo.

O cumprimento das determinag¢des cujo prazo ndo decorreu até a data da correicdo,
conforme quadros abaixo, deve ser informado no prazo de 45 dias, conforme subitem 8.1
desta ata.

|.  Arquivamento provisério: analisado em 13-06-2024.

' _ A unidade arquivou provisoriamente dez processos apos a publicacao
Situagao (17-11-2023) da alteracdo do art. 148 da Consolidacdo dos
encontrada Provimentos desta Corregedoria Regional, em vez de sobresta-los.

DETERMINA-SE que a unidade desarquive os dez processos do arquivo
provisorio e os remeta ao sobrestamento, no prazo de 5 dias.
DETERMINA-SE que a unidade, doravante, nao arquive provisoriamente
DALYV X@XOMN o5 processos, devendo sobresté-los.

DETERMINA-SE que a unidade adote medidas para regularmente retirar
processos do arquivo provisério e sobrestd-los, a fim de zerar a
quantidade de processos arquivados provisoriamente.

Andalise em 12-07-
eh CUMPRIDA

II.  Juizo de admissibilidade dos recursos: analisado em 13-06-2024.

Foi verificado, conforme determina o art. 32 da Consolida¢do dos
Provimentos da CGJT, que a unidade judiciaria ndo observa o disposto
no caputdo art. 114 da referida Consolidacdo, especialmente quanto ao
pronunciamento explicito, que dispde:

Art. 114. No exercicio do controle de admissibilidade dos recursos
ordinarios, agravos de peticdo e recursos adesivos, 0 juiz deve
verificar o preenchimento de todos os pressupostos intrinsecos e
extrinsecos dos recursos, antes de seu processamento, cabendo-lhe
formular pronunciamento explicito sobre o preenchimento desses
requisitos. (grifo nosso)
Situagao

encontrada Portanto, a decisao de admissibilidade deve ser especifica a(s) peca(s)
recursal(is) e de contraminuta(s), da representacdo processual e do
preparo, se for exigivel, fazendo constar os respectivos IDs indexados
(com link).

As decisdes de admissibilidade de recurso da unidade constam o
seguinte:

Recebo o Recurso Ordindrio interposto pela parte reclamante
(#id:96975c6), porquanto tempestivo e revestido das demais
formalidades inerentes aos pressupostos de admissibilidade.

Ir para o sumario
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DETERMINACAO ‘ DETERMINA-SE que o juizo observe o referido dispositivo, doravante.

ATOrd n® 0001232-63.2023.5.12.0040, ATOrd n° 0001087-
07.2023.5.12.0040, ATOrd n® 0000743-26.2023.5.12.0040
Analise em 12-  Deve ser informado no prazo de 45 dias, conforme subitem 8.1 desta
07-2024 ata.

lll.  Tarefa: Aguardando final do sobrestamento: analisado em 12-06-2024.

Ha na tarefa 547 processos sobrestados, dos quais cerca de 390 estao
sem prazo, atividade ou responsavel cadastrado no GIGS. Apesar de, ao
lancar @ movimentagao para sobrestar os autos, ser registrada uma data
fim ao sobrestamento, o processo permanece na tarefa quando findo o
respectivo prazo, dificultando a unidade judiciaria verificar processos
que se encontram aptos para prosseguimento.

Ressalta-se que o sistema Ple dispde de CHIP "Sobrestamento vencido”,
que indica que o prazo do sobrestamento venceu. No entanto, constata-
se que a unidade ndo acompanha o CHIP adequadamente, conforme se
verifica nos processos n° 0003720-06.2014.5.12.0040 e 0001241-
64.2019.5.12.0040, com o referido CHIP desde 02-09-2020 e 17-06-
2021, respectivamente. Ha 130 processos com o CHIP "sobrestamento
vencido”.

Situagao
encontrada

DETERMINA-SE a secretaria que analise a situagao de todos os processos
PIFFNVA@NOMN que aguardam final do sobrestamento e que ndo possuem prazo
anotado no GIGS, anotando-o, no prazo de 45 dias.

Exemplo ATOrd 0002603-09.2016.5.12.0040, ATSum 0000933-
P 28.2019.5.12.0040 e ATOrd 0001408-81.2019.5.12.0040

No prazo para cumprimento. Deve ser informado no prazo de 45 dias,

Andlise em 12-
07-2024 conforme subitem 8.1 desta ata.

IV.  Determinacbes especificas em processos: analisados de 13 a 18-06-2024.

ATOrd n® 0001807-18.2016.5.12.0040

Processo sem movimentagdo desde 10-08-2023, ocasido em que foi
prolatado o despacho do ID 312dbf2. H3d um CHIP "SISBAJUD - aguardar
resposta”.

Situagao
encontrada

DETERMINACAO BSTSEdRil\;IISNA-SE a secretaria que cumpra o comando judicial, no prazo

Andlise em 12-07-
2024

ATSum n° 0001358-50.2022.5.12.0040

Ha prazo no GIGS até 07-06-2024 para execu¢do do convénio
SISBAJUD, determinado no despacho em 31-05-2024 (ID 8leebce).

Situagao
encontrada N . -
Desde entdo, o processo encontra-se sem movimentagao.

DETERMINA-SE a secretaria que cumpra o comando judicial, no prazo
de 5 dias.

DETERMINADO

Andlise em 12-07-
5024 CUMPRIDA

Ir para o sumario
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Processo ATOrd n° 0000372-62.2023.5.12.0040

Foi descumprido o acordo homologado na audiéncia de 18-12-2023 (ID
4b7b6a6) e 0 magistrado determinou, no despacho de 09-05-2024 (ID
d5aec07), a tentativa de penhora via SISBAJUD. No entanto, ndo
obstante determinada a execucdo, o processo permanece em fase de
liquida¢do e sem movimentacao.

DETERMINA-SE a secretaria que dé andamento ao processo, no prazo
de 5 dias.

Anélise em 12-07-
5024 CUMPRIDA

Situacao
encontrada

DETERMINACAO

Ir para o sumario




5. DETERMINAGOES

I 5.1. DETERMINAGAO REITERADA

Determinagao decorrente da correicao anterior, a qual se verificou, na correi¢do atual,

que permanece sem cumprimento:

considerando que foi verificado em alguns processos que ndao ha minutagem dos
depoimentos na forma prevista no art. 13 da Portaria CR n.° 1/2020 (indicar o tempo
correspondente a cada tema), REITERA-SE A DETERMINACAO para constar na ata a
indicacdo do tempo correspondente a cada tema (minutos/segundos), no caso de ata
simplificada, conforme dispde o art. 13 da Portaria CR n® 1/2020; no caso de audiéncia
com tema Unico, constar essa situagao na ata. Situagao verificada nos processos ATSum
n° 0001224-86.2023.5.12.0040, ATOrd n® 0001660-79.2022.5.12.0040, ATSum n°
0001279-37.2023.5.12.0040, ATSum n° 0000040-61.2024.5.12.0040, ATOrd n°
0002016-74.2022.5.12.0040, ATSum n° 0000787-45.2023.5.12.0040, ATSum n°
0000977-08.2023.5.12.0040, ATOrd n® 0000229-39.2024.5.12.0040, ATSum n°
0000068-29.2024.5.12.0040, ATSum n° 0001047-25.2023.5.12.0040, ATOrd n°
0000815-13.2023.5.12.0040, ATOrd n° 0001325-26.2023.5.12.0040, ATOrd n°
0000805-66.2023.5.12.0040, ATOrd n°® 0000616-88.2023.5.12.0040 e ATSum n°
0000174-25.2023.5.12.0040.

I 5.2. DETERMINAGOES ESPECIFICAS

Em decorréncia da correi¢ao atual, no que diz respeito a vara do trabalho correicionada,

determina-se;:

cumprir as determinagoes especificas cujo prazo nao havia decorrido até o dia da
correi¢do, conforme subitem 4.5.1 e 4.5.2 desta ata;

abster-se de liberar valores por oficio, devendo fazé-lo por meio dos sistemas
SIF/SISCOND]J, conforme disposto no art. 121 da Consolidacao dos Provimentos desta
Corregedoria Regional. O uso de oficio deve ocorrer apenas em casos excepcionais, a
exemplo de contas muito antigas na CAIXA, saque do fundo de garantia ou
transferéncia para juizos de outros ramos do Poder Judicidrio ou de persistente
indisponibilidade dos sistemas oficiais;

regularizar, até o dia 31-12-2024, as contas do Projeto Garimpo, bem como dos
processos arquivados apos 14-02-2024 (Pés-Garimpo), conforme subitem 4.3 desta
ata;


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
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I 5.3. DETERMINAGOES PERMANENTES

As seguintes determinacdes devem ser observadas permanentemente pela unidade
judiciaria:
|.  observaras regras de seguranca contidas no art. 121 da Consolida¢ao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional;

Il.  acompanhar mensalmente a rela¢ao dos processos arquivados com valores apds 14-
02-2019 no Garimpo. Para tanto, a unidade judiciaria deve utilizar o filtro de "Saldo”
de "0,01"” (um centavo) e “"Com processo arquivado”, preencher o primeiro campo
selecionando a data "15/02/2019". A fim de evitar que processos sejam arquivados
com valores, a unidade deve sempre juntar os extratos das contas, demonstrando que
estdo zeradas, conforme paragrafo Unico do art. 147 da Consolidacao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional. Isto &, fica vedado arquivar processo, no qual houve
qualquer deposito, sem a juntada do extrato de todas as contas;

[ll.  atentar para o correto registro dos pagamentos efetuados e arrecadados no processo,
tanto no cumprimento dos acordos quanto na execu¢ao;

IV.  registrar corretamente os pagamentos das requisi¢cdes de pequeno valor no sistema
GPrec;

V. observar o disposto no art. 44 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria
Regional, evitando-se deixar o processo a margem da pautg;

VI.  sobrestar os processos somente nos casos em que a situacdo legal autorize essa
possibilidade, conforme tabela de movimentos previstas no Ple, sempre precedida de
despacho da magistrada ou magistrado;

VII.  atentar, na triagem inicial, para os casos em que nao ha CPF/CNPJ do réu cadastrado, o
que deverd ser solicitado na audiéncia inicial, @ fim de evitar problemas com
homonimos na Certiddo Eletrénica de A¢des Trabalhistas — CEAT;

VIIl.  realizar presencialmente as audiéncias das dependéncias do forum trabalhista;

IX.  observar e cumprir as metas de 2024 do TRT-SC, disponiveis para consulta na pagina
do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no subitem 2.4 desta ata; e

X.  cientificar as(os) servidoras(es) da unidade judiciaria a respeito das determinacdes e
recomendacdes contidas nesta ata.


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://pje.trt12.jus.br/deposito/
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/node/11126
https://portal.trt12.jus.br/node/11126

6. RECOMENDAGOES “:

‘»:%; |>- “' fi

I 6.1. RECOMENDAGOES ESPECIFICAS

Em decorréncia da correicao atual, no que diz respeito a vara do trabalho correicionada,

recomenda-se:

buscar formas de aumentar o percentual de processos tramitando pelo Juizo 100%
Digital para, no minimo, 80%, conforme meta estabelecida na 12 Reunido de Analise
Estratégica realizada em 29-04-2024, deste Regional; e

buscar reduzir o prazo médio da fase de conhecimento, o que pode ser feito
aumentando a quantidade de instru¢des pautadas por semana, reduzindo o prazo de
designacdo de audiéncias, e mantendo o processo na pauta enquanto aguarda a
realizacao de pericia; e continuar reduzindo a quantidade de processos pendentes,
para melhorar o resultado do IGEST.

I 6.2. RECOMENDACOES PERMANENTES

As seguintes recomendagOes devem ser observadas permanentemente pela unidade

judiciaria:

VI.

VII.

evitar a dispensa do pagamento de custas pelas partes ndao beneficidrias da justica
gratuita;

atentar para os principais movimentos considerados para itens de produtividade do
Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n® 5/2021;

incluir na pauta do CEJUSC/CAEX ou da vara do trabalho os processos baixados do TRT
para inicio da liquidacdo, como forma de auxiliar na diminuicdo da taxa de
congestionamento;

incluir na pauta da CAEX ou da vara do trabalho os processos na fase de execucao em
que se verifique potencial conciliatorio;

atentar para o correto cadastro dos nomes e das denominagoes do recorrente e do
recorrido, ao autuar recurso no Ple;

acessar mensalmente o boletim estatistico de vara, disponivel na pagina da
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa na intranet, para conferéncia da produtividade
mensal da unidade;

consultar o Garimpo para verificagdo das duas vertentes, sendo a primeira relativa a
associacdo de contas, cujo valor seja superior a RS 5,00, em que é comum a abertura
de contas recentes sem a vinculagdo correta do processo, e a segunda, referente ao
saneamento das contas existentes com saldo relativas aos processos arquivados
definitivamente, incluidas ou ndo no Projeto Garimpo. Se constatada a existéncia de


https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/oficios-circulares

VI

XI.
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contas com saldo em processos arquivados definitivamente, a secretaria deve sanea-
las imediatamente (repasse efetivo ao respectivo beneficidrio), observando-se o
procedimento correto para cada caso (Garimpo - processos arquivados
definitivamente até 14-02-2019 e po6s-Garimpo - processos arquivados
definitivamente ap6s 14-02-2019);

observar o ATO n® 21/CGJT, de 13-10-2022 quanto aos PROADs abertos ou a serem
abertos relativos ao Projeto Garimpo, uma vez que a Corregedoria-Geral resolveu
disciplinar e padronizar os procedimentos a serem adotados quanto a destinacdo dos
valores existentes em contas judiciais nos processos incinerados (equivalentes aos
“eliminados"”) e nos processos em que ndo foi possivel identificar o beneficidrio do
numerario;

observar os Oficios Circulares CR n®s 40/2020 e 1/2021, que tratam da necessidade
do acesso semanal ao PJeCor pelas(os) magistradas(os);

observar o Oficio Circular CR n® 20/2024, que trata da ciéncia no PJeCor e do cadastro
do processo no sistema Push; e

acessar regularmente o painel Illuminal2, que visa auxiliar na gestao judiciaria e na
autoinspecdo das unidades judicidrias por juizas(es) e servidoras(es).


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/207893
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/oficios-circulares
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2020-11/040.pdf
http://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-03/01-2021.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-04/CircularCR-020.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12

7. REUNIOES

I 7.1. REUNIAO COM ADVOGADAS(0S)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia quinze de
julho de dois mil e vinte e quatro, as 13h45min, com o advogado Rafael Haugg (OAB/SC n°
42.858).

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, e eu, Silvana Schaarschmidt,
Secretaria da Corregedoria, também participamos da reuniao.

O advogado solicitou maiores informagdes sobre a questdo dos processos em que sao
partes passivas a Associacao de Pais e Professores e o Estado de Santa Catarina. Questionou
a necessidade de preenchimento de formulario para o percebimento de verbas que sao, em
sua maioria, rescisoérias e, ainda, manifestou-se contrario ao desconto de 20% nos casos de
revelia.

O Exmo. Juiz Auxiliar esclareceu que a jurisprudéncia do TST e do STF é restritiva a
responsabilizacao da administracdo publica nos casos de terceirizacdo de mao-de-obra, e que
o Decreto Estadual n® 2399/2022, que regulamenta a Lei n® 18.490/22, apresenta uma saida
politica para o pagamento das acdes trabalhistas em que constam como partes passivas as
associagoes de pais e professores e o Estado de Santa Catarina.

Afirmou o Exmo. Juiz Auxiliar, ainda, que a alternativa tem se apresentado mais eficaz,
na medida em que a op¢ao pela tramitacao normal desses processos na Justi¢a do Trabalho
provavelmente encontrard ébices relativos a impossibilidade de sequestro de verba publica,
de penhora de patrim6nio das associacdes de pais e professores e de responsabilizacao de
seus diretores.

O Desembargador-Corregedor-Regional esclareceu também ao advogado que o Estado
estd pagando regularmente as acdes em que as partes optam pelo preenchimento do
formulario previsto no referido decreto.

Por fim, o Exmo. Juiz Auxiliar entregou ao advogado cépia dos documentos relativos ao
tema debatido na reunido, tendo este agradecido a aten¢do. O Desembargador-Corregedor-
Regional, anteriormente a saida do advogado, agradeceu a visita e disse estar a Corregedoria
sempre a disposicado.

As 14h30min foram recebidos a advogada Rosana Amélia Appelt (OAB/SC n°® 26.783)
e o advogado Robson Ruan Iba (OAB/SC n° 18.207), desta vez apenas pelo Exmo.
Desembargador-Corregedor-Regional.

Inicialmente o advogado Robson Ruan Iba questionou se ha encaminhamento de oficio
a OAB informando acerca da reunido da Corregedoria com os advogados, tendo o Exmo.
Desembargador-Corregedor-Regional esclarecido que sim, tanto para a OAB quanto as
Seccionais, quando da publicacdo dos editais de correi¢cdo, em que sdo lancadas as datas da
correicdo propriamente dita e a data e o hordrio da reunido oportunizada as(aos)
advogadas(os).
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A advogada e o0 advogado, entdo, teceram elogios a atuagao do Exmo. Juiz Leonardo
Frederico Fischer, Titular da 23 Vara do Trabalho de Balneario Camboridg, afirmando que a
unidade judiciadria, que outrora era considerada “problematica”, passou a ter excelente
desempenho.

Ressaltaram, em particular, a possibilidade de comunicacao direta com o magistrado
referido, por meio de grupo de whatsapp criado por ele préprio com os advogados, e pelo qual
a comunicacao é direta, respeitosa e eficaz.

Afirmam que a mudanca quanto @ movimentacao dos processos € nitida, assim como a
efetividade na execucdo.

A advogada Rosana Amalia Appelt solicitou, entdo, que fosse sugerido a magistrada
titular da 12 Vara do Trabalho a ado¢do dos mesmos procedimentos adotados na 22 Vara do
Trabalho, relativamente a comunicag¢ao com os advogados, em particular o grupo de whatsapp,
ou mesmo um outro canal de comunicagao melhor divulgado. Fez referéncia ao atendimento
ainda precario do balcdo virtual.

O Exmo. Desembargador-Corregedor-Regional comprometeu-se a levar as
consideragOes sobre o tema a Exma. Juiza Titular da 223 Vara do Trabalho, porém esclareceu
que a adocdo de canais de comunicacdo além dos oficialmente previstos, como a presenca e
disponibilidade do magistrado na unidade judiciaria e o pronto atendimento pelos servidores
no horario de expediente, sao op¢oes particulares do magistrado, e conforme seu perfil, ndo
havendo como a Corregedoria interferir em tais assuntos.

A advogada Rosana Amalia Appelt manifestou-se, também, a respeito das mediadoras
do CEJUSC, inclusive as substitutas, elogiando-as. Por outro lado, queixou-se dos adiamentos
em razao de ndo comparecimento das partes, ao que o Desembargador-Corregedor-Regional
esclareceu tratar-se de procedimento recomendado frente ao convénio SPE mantido com os
correios, que nem sempre da a certeza ao juizo de recebimento da correspondéncia pelas
partes. Esclareceu S. Exa., ainda, que o convénio é caro, sendo mais ainda quando exigido o AR
digital, e que o domicilio judicial eletronico é a solu¢do adotada pelo CNJ e que deverd
resolver a questdo em definitivo em médio prazo.

A advogada Rosana Amalia Appelt também questionou a competéncia das CAEXs, a
respeito dos alvaras e reunido de execucdes. O Exmo. Desembargador-Corregedor-Regional
esclareceu que as CAEXs mantém a competéncia a respeito da emissao dos alvaras e reunido
de execucgdes (a ser administrada conforme o nimero de processos afetados, observada a
eficiéncia do procedimento), e que apenas foi retirada de suas atribuicdes a tarefa de
liquidac¢do dos célculos trabalhistas.

A advogada e 0 advogado ainda questionaram a efetividade das sentencas liquidadas,
na medida em que eventual reforma da sentenca pelo Tribunal implicaria retrabalho quanto
30s calculos apresentados. O Exmo. Desembargador-Corregedor-Regional esclareceu que a
prolacdo de sentenca liquidada é um indicador do “indice de gestdo da vara” - IGEST, cuja
eficiéncia é exigida pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, informou
também S. Exa. que a sentenca liquidada, quando ndo sofre importantes alteracdes em grau
de recurso, contribui sobremaneira na tramitacdo da execucdo, diminuindo a taxa de
congestionamento do processo de maneira geral.

A advogada e o advogado reclamaram dos peritos nomeados para a realizagcao dos
calculos trabalhistas, em razao dos equivocos cometidos. O Exmo. Desembargador-
Corregedor-Regional afirmou a importancia de um canal de comunicacao facilitado entre os
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peritos e 0s magistrados, e comprometeu-se a tratar do tema na reunido com os juizes do Foro
de Balneario Camborid.

Os advogados também fizeram comentarios sobre a demora de libera¢do de alvaras
dos PEPTs da SEREDE no Foro de Blumenau, onde também atuam, e o Exmo. Desembargador-
Corregedor-Regional esclareceu que o tema foi objeto da correicao realizada naquele Foro, e
que se encontra em andamento um plano de a¢do para a solu¢do do problema.

Ainda, fizeram mencdo ao prazo maior na prolacao das sentencas da 12 Vara do
Trabalho em comparacdo ao da 22 Vara do Trabalho. O Desembargador-Corregedor-Regional
ponderou que a Exma. Juiza Titular da 1@ Vara do Trabalho tem sido convocada para substituir
desembargadores no TRT e que possivelmente essa circunstancia tem afetado o prazo médio
da prolacao de sentencgas naquela unidade judicidria, sem que se tenha verificado, de outro
norte, atrasos importantes e que merecam intervencdo da Corregedoria.

Por fim, os advogados fizeram questao de registrar elogios a todos os servidores das
Varas do Trabalho de Balneario Camborid, em particular a Diretora Adriana e o Diretor Valdir,
sempre disponiveis, e também os assistentes de audiéncia, muito cordiais.

Nada mais sendo tratado, o Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu
a participa¢do da advogada e do advogado presentes e colocou a Corregedoria a disposicao
permanente da advocacia, enfatizando, ainda, a gestdao de colaboracdo, tendo como
orientacdo precipua a prestacdo de servicos ao jurisdicionado.

I 7.2. REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com o Diretor de
Secretaria, Valdir Colauto Rodrigues Junior, no dia quinze de julho de dois mil e vinte e quatro
para tratar de assuntos relativos aos procedimentos de secretaria.

Também participamos da reunido, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretdria da
Corregedoria, e Geison Alfredo Arisi, Coordenador de Correicdes, e Elise Haas de Abreu,
Assessora da Corregedoria.
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O diretor de secretaria:

informou que a distribuicdo dos processos entre os servidores é feita por
numero. Destacou que os servidores fazem todas as tarefas gerais do processo.
Quando ha duvidas, os servidores cadastram o diretor como responsavel no
GIGS, para andlise; e

sobre a expedicao de oficios para liberacao de valores, o diretor informou que
¢é feito dessa forma especialmente no SIF, em processos em que ha diversos
depo6sitos em contas distintas. Estas situa¢cdes demandariam a expedicdo de
diversos alvaras no SIF.

O Exmo. Juiz Auxiliar:

VI.

VII.

VIII.

repassou os elogios realizados pelas(os) advogadas(os), pelo bom trabalho e
atendimento da unidade;

esclareceu sobre aimportancia do cadastro de prazos no GIGS, até mesmo para
processos que estdo na tarefa "aguardando prazo”, para facilitar a gestao dos
processos e o controle de prazos. H3 casos em que os expedientes foram
enviados com prazo, mas o sistema, por algum erro, ndo remete o0 processo para
a tarefa “"prazos vencidos” automaticamente. Havendo prazo cadastrado no
GIGS, evita-se que o processo permaneca sem movimentagao;

explanou sobre os dados estatisticos da unidade relativos ao Boletim
Estatistico, bem como ao IGEST;

conversou sobre o Projeto Garimpo e a ferramenta que surgiu para auxiliar as
unidades judicidrias a finalizar a entrega da prestacdo jurisdicional, qual seja, a
liberacdo de valores quando ha condenacdo. Destacou que, apesar da
resisténcia de algumas unidades judiciarias, o retrospecto em rela¢do as contas
judiciais é muito bom. Apresentou o relatério do Garimpo, conforme subitem
4.3 desta ata;

entregou listagens de processos do Garimpo, conforme subitem 4.3.5 desta ata;
estabeleceu, juntamente com o diretor de secretaria, o prazo até 31-12-2024
para que sejam regularizados os processos do Projeto Garimpo, conforme
subitem 4.3 desta ata;

apresentou o programa “Conectividade Social”, que disponibiliza acesso aos
extratos dos depésitos recursais da Justica do Trabalho de Santa Catarina
efetivados junto a Caixa Econdmica Federal para auxiliar no Projeto Garimpo da
unidade;

recomendou que a unidade inicie a execu¢do de oficio, inclusive do crédito
principal, especialmente quando ha condena¢do de recolhimento de
contribui¢des previdenciarias ou custas, pois ha interesse publico;

sugeriu solicitar a(ao) perita(o) elencar separadamente os créditos concursais e
extraconcursais quando a executada estd em recuperacao judicial, para facilitar
a execucdo e a certidao a ser expedida para o juizo falimentar;

solicitou que se utilize o SIF para liberacao de valores depositados na Caixa
Econdmica Federal, em vez de fazé-lo por meio de oficio. Salientou que pode
ser expedido um oficio determinando a unificacdo das contas e, ap0s, liberar os
valores por meio do sistema (SIF), inclusive para possibilitar a utilizagdo do robd
GAEL; e
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XI. recomendou que a unidade analise, por més, em média trinta processos que
estdo no arquivos provisorio para verificar a possibilidade de arquivamento
definitivo desses processos.

Eu, secretaria da Corregedoria:

l. solicitei que, ao remeter os recursos ao segundo grau, a unidade atente quanto
ao correto preenchimento das partes (recorrente e do recorrido);

Il. reforcei sobre a importancia da fundamentacdo das decisdes de
admissibilidade dos recursos, com andlise circunstanciada desses
pressupostos, fazendo o pronunciamento explicito, com a indicacao dos IDs,
conforme art. 114 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho; e

. comentei sobre a importancia da utilizacdo da plataforma WikiVT, na qual é
possivel verificar os procedimentos de movimentacdo processual, bem como
as normas nacionais e do TRT que tratam de cada fase do processo e os
impactos de cada movimentacao no e-Gestao.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da unidade verificados durante a
correi¢cdo e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as determinacdes e
recomendacgoes.

Por fim, parabenizou-se o diretor pelo controle dos processos, verificado na
organizacao dos painéis do Ple, ndo havendo processos considerados “perdidos”, bem como
pois constatado que a unidade busca a finaliza¢do dos processos, fazendo acordo na fase de
execucado, o que traz bons resultados.

I 7.3. REUNIAO COM AS(0S) JUiZAS(ES) DO FORD

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia quinze de
julho de dois mil e vinte e quatro, com as(os) Exmas(os). Juizas(es) Karem Mirian Didoné e
Valdomiro Ribeiro Paes Landim, respectivamente Titular e Substituta(o) da 1@ Vara do Trabalho
de Balneario Camboril, e com o Exmo. Juiz Leonardo Frederico Fischer, Titular da 2@ Vara do
Trabalho de Balneario Camborid.

O Exmo. Juiz Elton Anténio de Salles Filho, Substituto da 22 Vara do Trabalho de
Balneario Camborid, justificou a auséncia por motivos médicos.

Também participou da reunido o Exmo. Juiz Ozéas de Castro, Auxiliar da Corregedoria.

O Exmo. Corregedor:

l. salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correicao é feito
previamente ao comparecimento na unidade judicidria, pois, como 0s
processos sdo eletrénicos, os autos, indicadores e dados estatisticos sao
analisados pela Corregedoria e as informacgdes relevantes sao transmitidas
antecipadamente para que a unidade judicidria possa tomar conhecimento das
questoes relevantes, prestar esclarecimentos e adotar medidas para melhorar
o desempenho, se for o caso;
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agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pelas(os) magistradas(os) e
servidoras(es) do Foro Trabalhista de Balneario CamboriU;

repassou os elogios realizados pelas(os) advogadas(os) durante reunido
realizada anteriormente (subitem 7.1 desta ata);

solicitou as(aos) magistradas(os) que evitem a dispensa do pagamento de
custas pelas partes ndo beneficiarias da justica gratuita;

solicitou as(aos) magistradas(os) que acessem o PleCor semanalmente,
conforme Oficio Circular CR n® 40/2020;

informou sobre a nova forma de intimacao no PleCor, que serd realizada a
primeira por e-mail e as demais apenas via sistema, conforme Provimento CNJ
n® 130/2022;

sugeriu que se analisem as Homologag¢oes de Transacao Extrajudicial = HTE em
audiéncia;
reforcou sobre a importancia da fundamentacdao das decisdes de

admissibilidade dos recursos, com analise circunstanciada dos pressupostos,
com a indica¢do dos IDs respectivos;

solicitou especial atencdo na autuacdo de recursos quanto ao correto
preenchimento dos nomes e das denominacdes das partes (recorrente e
recorrido);

solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos
em que a situacdo legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de
movimentos previstas no Ple, sempre precedida de despacho da magistrada ou
magistrado;

informou sobre a utilizacdo do Acervo Digital para disponibilizagdo das
gravagdes das audiéncias, inclusive devendo ser observada a correta
minutagem dos depoimentos;

salientou sobre a aplicacdo da prescricdo intercorrente, em face do
posicionamento do Tribunal, no sentido de que deve ser aplicada nos termos
da lei, inclusive por observancia a seguranca juridica;

solicitou que se dé prioridade na assinatura dos alvaras judiciais;
solicitou que evitem manter processos a margem da pauta;

solicitou que as(os) magistradas(os) continuem a realizar as audiéncias a partir
da unidade judiciaria, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos
normativos pertinentes;

fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de a(o)
magistrada(o) residir na sede da comarca, bem como da presenca da(o)
magistrada(o) na unidade judicidria em pelo menos trés dias da semang;

informou acerca da obrigatoriedade do preenchimento correto da agenda da(o)
magistrada(o) na pagina do TRT na internet;

informou acerca do Projeto PapoCor, ao qual solicitou apoio para participagao
dos servidores;
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XIX. informou acerca do projeto Illuminal2, que auxiliard magistradas(os) e
servidoras(es) na realizacdo das tarefas didrias, com disponibilizacdo de
diversos relatorios em um painel;

XX.  solicitou as(aos) magistradas(os) que fagam constar na ata a indicagdo do tempo
correspondente a cada tema (minutos/segundos), no caso de ata simplificada,
conforme dispde o art. 13 da Portaria CR n® 1/2020; no caso de audiéncia com
tema Unico, fazer constar essa situagao na ata;

XXI. destacou o bom relacionamento entre juizas(es) e servidoras(es); e

XXII. solicitou ao Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria que atualizasse os magistrados
acerca do Projeto Garimpo; e

XXIll. comentou sobre os relatérios de inspecdao predial, realizados pela
Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT da 122 Regido, e destacou que
solicitara a Presidéncia do Tribunal manutencao em relacdo aos painéis de
isopor instalados no teto do foro, que cairam em alguns locais, bem como
quanto a infiltracao de dgua na sala da 12 Vara do Trabalho.

As(Os) Exmas(os). Magistradas(os) solicitaram a lotagcdo de mais uma(um) servidora(or)
para ser lotada(o) na CAEX de Balneério Camborid.

O Corregedor informou que encaminhara o pleito a Presidéncia do Tribunal.

Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional manifestou o interesse no
bom andamento dos servicos judiciarios, destacando que a Corregedoria € parceira do
primeiro grau para auxiliar no que for possivel, estando a disposi¢cdo por meio de seus varios
canais de contato.
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I 7.4 REUNIAO DE ENCERRAMENTO COM MAGISTRADAS(0S) E SERVIDORAS(ES)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dezesseis
de julho de dois mil e vinte e quatro, com magistradas(os) e servidoras(es) do Foro Trabalhista
de Balnedrio Camborid para uma confraternizacdo e reunido de encerramento.

Também participamos da reunido o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de
Castro, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretdria da Corregedoria, Geison Alfredo Arisi,
Coordenador de Correicdes e Elise Haas de Abreu, Assessora da Corregedoria.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correi¢des presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistradas(os), servidoras(es), advogadas(os) e
jurisdicionadas(os) e agradeceu a acolhida a equipe da Corregedoria.

Parabenizou as(os) magistradas(os) e servidoras(es) que atuam na Justica do Trabalho
de Balnedrio Camborii pelo comprometimento e dedicagao verificados nas analises
realizadas para esta correicdo, bem como pelo ambiente de trabalho cooperativo e harménico,
e pelo excelente atendimento conforme destacado pelas(os) advogadas(os).

Em nome da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido,
agradeceu a todas(os) servidoras(es) e magistradas(os) do Foro Trabalhista de Balneario
Camborit pelo comprometimento e competéncia. Destacou que o trabalho vem sendo
realizado com dedicacao, apresentando bons resultados, e salientou que o norte do nosso
trabalho é atender bem as(os) jurisdicionadas(os).

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, enfatizou o bom desempenho
das Varas do Trabalho de Balneario Camboriq, verificado nos dados estatisticos publicados.

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau, e, para além da funcdo institucional de fiscalizar, desempenha papel de cooperacao e
estd sempre aberta para magistradas(os), servidoras(es), advogadas(os) e jurisdicionadas(os).

As(os) Exmas(os). Magistradas(os) do Foro Trabalhista agradeceram a Corregedoria pela
forma de atuacdo e parceria, pelo tratamento cordial a todas(os) durante a correicdo, e também
pela valoriza¢ao do trabalho realizado nas Unidades Judiciarias de Balneario Camboriu.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

I 8.1. PRAZO PARA RESPOSTA

A unidade deverd comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PleCor, no
prazo de 45 dias corridos, a contar a partir da ciéncia desta ata dada por qualquer
procurador/gestor da unidade ou automaticamente pelo sistema:

l. o cumprimento da determinacao reiterada e das determinacdes especificas, conforme
secao 5 desta ata; e

ll. aobservacdo das recomendacgdes especificas, conforme secao 6 desta ata.

I 8.2. ENCERRAMENTO

Aos dezesseis dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro foi encerrada a
correicao ordinadria na 12 Vara do Trabalho de Balneario Camborid. A presente ata foi
disponibilizada no PJeCor CorOrd n® 0000097-06.2024.2.00.0512.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, Narbal Anténio de Mendonca Fileti, e por mim, Silvana Schaarschmidt,
Secretaria da Corregedoria, que a lavrei.

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional: Ozéas de Castro, em transito.

Equipe da Corregedoria: Silvana Schaarschmidt, Geison Alfredo Arisi e Elise Haas
de Abreu, em transito, e Eriton Carneiro Guedes, Iran Edson de Castro, Jamile Cury Cecato de
Carvalho, Patricia Michels Sandrini, Roberto Ortiz, Silvana Simoes de Oliveira e Suzi Gongalves
da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.
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