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APRESENTACAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAD

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das relag¢des de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988.

Para cumprir sua missdo, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regiao.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judicidrios de
métodos consensuais de solucdo de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio a execucdo
(Caexs), distribuidas em 11 circunscricdes. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdo vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdicdo e estdao a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 59, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesao ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer funcdes de
inspecdao permanente e periodica, ordinadria ou extraordinaria, geral ou parcial sobre os
servicos judiciadrios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra funcdo importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gestdo judiciaria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovacdes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdo, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncig,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacdo de servi¢os ao
jurisdicionado.

Esta ata de correicdo apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
colaborativo de fiscalizacdo e orientacdo as unidades judiciarias realizado anualmente pela
Corregedoria nas correicbes ordinarias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de
forma permanente para a gestdo cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau,
oferecendo orientacdes, informagdes e recursos tecnolégicos atualizados para auxiliar a
autoinspecao (gestdo realizada pela prépria unidade) e diminuir erros e retrabalho.
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o DA CORREIGAO ORDINARIA

Aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, o
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, Narbal Anténio de
Mendonca Fileti, esteve na 12 Vara do Trabalho de Itajai, para a realizacdao da Correicao
Ordinaria objeto do Edital de Correicao n® 08/2024, disponibilizado no DEJT e no portal da
Corregedoria Regional em 25-06-2024.

_PJeCOR ey ©

CorOrd n® 17 a 19 de julho de 2024 Itajai
0000101-43.2024.2.00.0512

Foram previamente cientificadas(os) do trabalho correicional, com o envio do Edital de

Correigao:

e unidade judiciaria correicionada;
e Ministério Publico do Trabalho em Santa Cataring;
e subsecao da OAB de Itajal.

@ Sua Exceléncia foirecebido pela Exma. Juiza Sandra Silva dos Santos,
Titular.

I Je Os processos na unidade tramitam em meio eletrénico.

Processs Judicial
Elatrdnies
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

Lei de criagdo: Lei n® 4.199/1963

Ir para o sumario
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I 1.1 JUIZASCES)

Juiza Titular Re.s@e fo~ra da
jurisdi¢do?

Sandra Silva dos Santos 1°-06-2017 Sim*

Fonte: SGP e informacdes prestadas pela magistrada. *Observacao: Reside em municipio limitrofe ou integrante da
regido metropolitana da sede do Juizo, dispensando autorizacdo, conforme contido no §1° do art. 1° da RA/TRT12
n® 146/2007 e no art. 2° da Portaria CR n® 2/2020.

Juiz Substituto Desde R(-?-sm.ie fo~ra <6
jurisdi¢ao?

Alessandro Friedrich Saucedo 09-01-2023 Sim*

Fonte: SGP e informagdes prestadas pelo magistrado. *Observagao: Reside em municipio limitrofe ou integrante da
regido metropolitana da sede do Juizo, dispensando autorizag¢do, conforme contido no §1° do art. 1° da RA/TRT12
n° 146/2007.

| 1.1.1. ATIVIDADES DE FORMAGAO CONTINUADA

De acordo com informacgdes prestadas pela Escola Judicial do Tribunal Regional da 122
Regido:

A Exma. Juiza Titular Sandra Silva dos Santos realizou 6,5 horas de atividades de
formacdo continuada nos Ultimos doze meses, averbadas até o dia 30-06-2024.

O Exmo. Juiz Alessandro Friedrich Saucedo, lotado na unidade, realizou 72 horas de
atividades de formacdo continuada nos Ultimos doze meses, averbadas até o dia 30-06-2024.

| 1.1.2. ASSIDUIDADE DAS(0S) MAGISTRADAS(0S)

Em cumprimento ao disposto no inc. Il do art. 32 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, verifica-se a assiduidade das(os) magistradas(os)
por meio das informagdes obtidas em questionario proprio, bem como na agenda
disponibilizada na pagina deste Regional, na internet.

Constata-se, por meio de informacado da Exma. Juiza Sandra Silva dos Santos e do Exmo.
Juiz Alessandro Friedrich Saucedo, que, a excecao dos afastamentos legais e regimentais, a
juiza titular e o juiz substituto comparecem regularmente na sede da unidade judiciaria para
a realizacdo de audiéncias.

A magistrada e o magistrado informaram, também, que estdo presentes na unidade
judiciaria em pelo menos trés dias por semana, conforme Recomendacao CGIT n® 2/2022.

Quanto a agenda disponibilizada na pagina deste Regional, na internet, constata-se que
nao ha informacao da presenca da magistrada e do magistrado.

Ir para o sumario
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| 1.1.3. PROCESSOS CONCLUSOS COM 0 PRAZO VENCIDO

O quadro abaixo apresenta a quantidade dos processos conclusos para sentenca de
conhecimento, para decisdes em embargos de declaracdo, para decisdes em incidentes
(liquidacdo e execucdo), bem como para decisdes interlocutérias, com os prazos vencidos,
conforme consulta realizada no dia 18-07-2024:

Concluso com prazo vencido

Sandra Silva dos Santos

Juiza(iz) Sentencade |Embargosde| . Decisbes
. ~ | Incidentes ..
conhecimento | Declaragao Interlocutérias
0 0

(Titular) 0
Alessandro Friedrich Saucedo
(Substituto) 28 0 0 0

A Corregedoria Regional tem a praxe de oficiar mensalmente as(os) magistradas(os)
que possuem processos conclusos com prazo vencido, conferindo prazo para regularizar os
processos. No dia 08-07-2024, foram enviados os Oficios CR n®s 133/2024 e 127/2024 3
magistrada titular e ao magistrado substituto, respectivamente, relacionando os processos
conclusos com prazo excedido naquela data, para regularizacgao.

I 1.2. SERVIDORASES)

E
Servidora(or) Cargo Funcdo Xercicio na
lotacao

Carla Zappelini Roncatto Assistente FC-02 12-06-2012
Cristiane Dutra TJ Assistente FC-02 05-10-2016
Daniele Alves Schnoor Al Assistente de Juiz FC-05 27-06-2023

Assist. Chefe Apoio

Felipe Andre Stahelin 1] Administrativo FC-04 09-11-2020
Marco Antonio Schmeil T] 22-04-2024
Murilo Oliveira Schmitt T Jretorde secretaria de VT 15112019
Paula Tiemi Itakura TJ Assistente FC-04 03-02-2014
I/P;agiisn,iﬁ‘(rjr;a;(ﬁ\?aPereira Padua T Czsrgsgjo_rofe Juiz Titular de 17-07-2017
Thays de Azevedo Maia T gssessorde Juiz SUbSIO. 55032023
Total de servidores: 9

Lotacdo paradigma: oito servidoras(es). Considerando a Resolugdo n® 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacao da Presidéncia no expediente de PROAD n® 4429/2016
a unidade estd com superavit de um(a) servidor(a).

Legenda: T] - Técnico Judiciario; A - Analista Judiciario. A unidade conta com um estagiario: Roberto Oliveira dos
Santos. Fonte: SGP.

De acordo com informacdo prestada pelo diretor de secretaria em questionario
proprio, hd cinco servidoras(es) em teletrabalho, na modalidade integral. Informou que o
maximo de servidores em teletrabalho é de até 30%, conforme determina a Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n© 118/2024.

Ir para o sumario
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2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS
| 2.1.1. PAUTA DE AUDIENCIAS

Conforme informacdes do diretor de secretaria, a pauta de audiéncias funciona da
seguinte forma: "De segunda a quinta-feira, a tarde, das 13h as 18h.".

De acordo com informacdo prestada pelo diretor de secretaria em questionario
proprio, a pauta é dividida da seguinte forma entre a juiza titular e o juiz substituto:

Juiza(iz) Divisdo de pauta Audlenc'1a5 designadas
por dia da semana

Sandra Silva dos Segundas e

. Processos impares 5 instrugoes por tarde
Santos quartas-feiras
ST : na pauta normal, e 10
Alessandro Friedrich  Tercas e quintas-
: Processos pares na pauta dupla
Saucedo feiras

No dia 10-07-2024, havia 480 audiéncias designadas: 1 inicial, 468 instru¢des e 11
conciliagdes em conhecimento. Ndo sdao consideradas as designadas no CEJUSC e na CAEX.

O foro trabalhista possui pauta disponibilizada no SISDOV para oitiva de
testemunha, conforme art. 138-A da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria
Regional, e inc. l do art. 2° da Portaria SEAP n® 88/2024, de segunda a quinta-feira, das 14h as
16h.

O quadro abaixo apresenta a data mais distante em que ha audiéncias designadas.

Datas mais distantes das audiéncias futuras

razo
12 Vara do Trabalho de Itajai 21-11-2024 134

22 Vara do Trabalho de Itajai 02-09-2024 54 13-11-2024 126
33 Vara do Trabalho de Itajai 23-09-2024 75 23-10-2024 105

Fonte: Ple. Observacdes: Consulta as pautas de audiéncias em 10-07-2024. N3o ha audiéncias iniciais designadas
na 12 Vara do Trabalho de Itajai.
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Abaixo, a evolugdo anual dos prazos de designacdo de audiéncias:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS INICIAIS/CONCILIAGAO (EM DIAS)
78
71 75 20 75
70
52 48 54
e 40 42
30—
2021 2022 2023 2024
= —1VTltajai = =2VTItajai = =3VT Itajai
PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGAO (EM DIAS)
/233
94 - Lo 134
160
91 4 124k 126
78 83 105
2021 2022 2023 2024
— —1VTltajai = =2VTlItajai = =3VT Itajai

Obs.: Prazos verificados na data da correicdo ordindria de cada ano, com excecdo de 2024, que foi verificado em
10-07-2024.

| 2.1.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

O grafico abaixo apresenta a quantidade de audiéncias realizadas na 12 Vara do
Trabalho de Itajai, comparada com as médias do foro trabalhista e da 122 Regido, conforme e-
Gestdo. Todos os tipos de audiéncia realizadas na unidade judicidria foram consideradas,
exceto as realizadas no CEJUSC e na CAEX.

AUDIENCIAS REALIZADAS
/1-975
1.569___eee1.722 /_719
256 1428 097
964
875 A .
964 audiéncias
realizadas neste ano.
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
== ==1VT Itajal e= ==Foro == ==123 Regido
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Os graficos abaixo apresentam as quantidades de audiéncias realizadas por dia da
semana:

A) JUIiZATITULAR

Tipo de OJ

Jurisdigdo Orgao Julgador Magistrado Realizada entre (de - até) Total
B vars do Trabalho

Itajaf o 1EVT ITAJAT ~  SANDRA SILVA DOS SANTOS ~s 01/06/2024  30/06/2024 Limpar Filtros &b

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

16
15
&
5
3
: J J .

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

12

0

@ Conciliagiio Conhecimento @ Instrugdo

A Exma. Juiza Titular, Sandra Silva dos Santos, realizou, no periodo de 1° 3 30-06-2024,
8 conciliagbes em conhecimento e 56 instru¢oes, na 12 Vara do Trabalho de Itajai.

B) JUIZ SUBSTITUTO

Tipo de 0J Jurisdicdo Orgdo Julgador Magistrado Realizada entre (de - até) Total
B Vara do Trabalno . - =
Itajai N~ 1BVTITAJAI “  ALESSANDRO FRIEDRICH SAUCEDO ~  01/06/2024  30/06/2024 Limpar Filtros 42
O = w3

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

13
14
E
5
3
2
1

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

2

o

®Conciliagio Conhecimento @ Instrucio

O Exmo. Juiz Substituto, Alessandro Friedrich Saucedo, realizou, no periodo de 1° a 30-
06-2024, 7 conciliagbes em conhecimento e 55 instrucdes, na 12 Vara do Trabalho de Itajai.
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I 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Os gréficos apresentam dados da vara do trabalho, bem como a média das varas do
trabalho do foro e a média de todas as varas do trabalho da 122 Regido.

Todos os dados de movimentacao processual foram obtidos no e-Gestao.

Informacdes detalhadas sobre a movimenta¢do processual sao
encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12.jus.br/estatistica)

Portal de
Estatistica

| 2.2.1. FASE DE CONHECIMENTO

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de processos julgados
e de processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento na 12 Vara do Trabalho de
Itajai, nos ultimos quatro anos.

CASOS NOVOS CONHECIMENTO

1.238 =129 1252
/1.098/
999

a

869
704

2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
o= ==Foro/VT e= ==1223 Regido

PROCESSOS JULGADOS
1.231 1.277
1225 \1.10%i:8
I— 0] ’
1.038 1.082
740
631
624
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)

== =1VT Itajai == ==Foro == ==122 Regido
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PENDENTES DE JULGAMENTO
1.096

884

701 / 866
583 697 —— 709
— 57 ]
557

2021 2022 2023 2024 (jan-jun)

== ==1VT [tajal = ==FOro == ==123 Regido

Houve aumento na média de casos novos de conhecimento no foro trabalhista nos
Ultimos anos. Em 2024 (jan-jun), a média de casos novos permanece superior 3 média da 122
Regido.

Em relagdo a quantidade de processos julgados na unidade judiciaria, ndo
houve alteragdo significativa nos Gltimos anos, estando inferior as médias do foro e da
122 Regido em 2024 (jan-jun). J& a quantidade de processos pendentes de julgamento A
apresentou grande aumento e estd superior as médias do foro e da 122 Regido em 30-

06-2024.

| 2.2.2. FASE DE EXECUGAD

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de execucdes
encerradas e de processos em tramitacdo (pendentes) na fase de execucdo na 12 Vara do
Trabalho de Itajai, nos ultimos quatro anos.

CASOS NOVOS EXECUGAO

Lbh

4
384 383 >
— 383 421
367

326 m———3))

250

214
199
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== =1VT Itajai == ==Foro == ==122 Regido
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EXECUGOES ENCERRADAS
645

385 4469 % 411
E
367 \226

213
201
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
= =1VTItajai == ==Foro == =122 Regido
PENDENTES DE EXECUCAO
1.088
1.052 1.035
993 1.019
o 749
___ 753
\ ;2‘__)9_ —_— 7)) — 734
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
= =1VTItajai == ==Foro == ==123 Regido

Dos processos pendentes na fase de execuc¢do, destaca-se abaixo a soma da
quantidade de processos sobrestados por execucdo frustrada e arquivados provisoriamente:

SOBRESTADOS OU NO ARQUIVO PROVISORIO
626 /623
535 \561 529
432 )
206
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
== ==1VT Itajal == ==Foro == ==123 Regido

Ndo houve alteracdo significativa na quantidade de casos novos de execu¢do na vara
do trabalho nos Gltimos anos. Em 2024 (jan-jun), a unidade iniciou menos execug¢des que a
média da 122 Regido.

A quantidade de execuc¢des encerradas na unidade judiciaria ndo alterou
significativamente nos ultimos anos, com exce¢do do aumento em 2022. Em 2024
(jan-jun), estd inferior as médias do foro e da 123 Regido. Houve reducdo na
quantidade de processos pendentes de execucdo e, em 30-06-2024, estd inferior as
médias do foro e da 122 Regiao.
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| 2.2.3. PROCESSOS EM TRAMITAGAO

O grafico abaixo apresenta a quantidade de processos em tramitacdo em cada fase
processual na 12 Vara do Trabalho de Itajai, nos Gltimos quatro anos. Nao estdo incluidos os
processos que tramitam em grau recursal.

Processos em Tramitacdo
2.379

2.055 2.173

2021 2022 2023 2024 (jan-jun)

mmmm Conhecimento Liquidacao mmmm Execucao
e Total VT e F0ro — 123 Regido

O total de processos em tramitacdo na unidade, compreendidos os

processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquidacdo e
execugdo, apresentou aumento nos Ultimos anos. Em 2024 (jan-jun), estd
superior as médias do foro e da 122 Regiao.

| 2.2.4. INCIDENTES NA EXECUGAO

Os graficos abaixo apresentam os dados referentes aos incidentes de execuc¢ao nos
ultimos quatro anos.

INCIDENTES RECEBIDOS
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INCIDENTES BAIXADOS
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INCIDENTES PENDENTES
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A quantidade de incidentes recebidos e julgados reduziu nos ultimos
anos. Ja a quantidade de incidentes pendentes aumentou, e estd superior as A
médias do foro e da 122 Regido em 2024 (jan-jun).

| 2.2.5. PRAZOS MEDIOS

S3o apresentados abaixo, os principais prazos médios do processo, comparados com
as médias do foro trabalhista e da 122 Regido.

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLAGAO DA SENTENGA
o1 200 209 208
191 19— 188
188
161 208 dias até a
159 sentencga
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
= ==1VT |tajai == ==Foro == ==123 Regido

Ir para o sumario




Ata de Correi¢ao Ordindria - 1@ Vara do Trabalho de Itajaf

DO INICIO DA LIQUIDAGAO ATE A HOMOLOGAGAO DOS CALCULOS
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DO INICIO DA EXECUGAQ ATE A SUA EXTINCAO
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DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ARQUIVAMENTO
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990 ; ; S Jo7
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= =1VTItajai == ==Foro == =123 Regido

2024 (jan-jun)

126 dias para
liquidar

3

1.094 dias
para executar

745 dias de
duracao do
processo

Apesar da reducdo verificada em 2023, prazos médios em geral
aumentaram nos Gltimos anos, desde 2021. Em 2024 (jan-jun), os prazos para
sentenca e de liquidacdo estdo abaixo da média do foro e acima da média da
123 Regido, enquanto os prazos de execucdao e do ajuizamento até o

arquivamento estao acima da média do foro e abaixo da regional.
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| 2.2.6. INDICE DE CONCILIAGAO

O grafico abaixo apresenta o indice de conciliagao na fase de conhecimento na 12 Vara
do Trabalho de Itajai, nos ultimos quatro anos.

INDICE DE CONCILIAGAO

0,
50,45% >1.83%
49,42 Y0
4837% 7 979% o 9.47%
47,68% S 47.71% 49,13%
46,2 0% bmmm_22:57% 51,83% dos

/ processos
43,95% conciliados

2021 2022 2023 2024 (jan-jun)

== ==]1VT Itajai e= ==Foro == ==122 Regido

Houve aumento no indice de conciliagao da unidade nos Gltimos anos. Em
2024 (jan-jun), o indice estd superior as médias do foro e da 122 Regido.

| 2.2.7. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO

Os graficos abaixo apresentam as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execu¢ao, na 12 Vara do Trabalho de Itajai, nos Gltimos quatro anos.

Destaca-se que as taxas de congestionamento sdo maiores no inicio do ano, proéximas
3 100%, reduzindo com o passar dos meses.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO
68,39%
61,99%
0,
48,79% 26.26%
38,05% 5,42%\40,38%
36,75%/:3,56%\39,610
36,42% 3599%
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA EXECU(;AO
82,01%
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49,00%
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Houve aumento na taxa de congestionamento no conhecimento, estando
acima das médias do foro e da 122 Regido me 2024 (jan-jun). A

J3 a taxa de congestionamento na execucdo reduziu nos Gltimos anos. Em
2024 (jan-jun), estd acima da média do foro e abaixo da regional.

| 2.2.8. VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores referentes a custas, emolumentos, contribuicao
previdenciaria e imposto de renda arrecadados pela 12 Vara do Trabalho de Itajai comparados
com a média de arrecadagdo da 122 Regido.

VALORES ARRECADADOS

m1VT Itajai mForo m 122 Regido

2021

2022

2023

2024 (jan-jun)

Total arrecadado aos cofres publicos, neste ano, foi de:
R$1.316.680,50
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| 2.2.9. VALORES PAGOS A0S AUTORES

O quadro abaixo apresenta os valores pagos aos autores pela 12 Vara do Trabalho de
Itajai comparados com a média de arrecadacdo da 122 Regido.

VALORES PAGOS AOS AUTORES
m1VTItajai ®WForo m12°2 Regido

2021

2022

2023

2024 (jan-jun)

m Total pago aos autores, neste ano, foi de:

l — R$12.050.351,53

| 2.2.10.  TAXA DE RECORRIBILIDADE

| A) EXTERNA

A recorribilidade externa indica a quantidade de recursos interpostos ao Tribunal
Regional do Trabalho em relagdo a quantidade de sentengas que colocam fim a relacdo
processual na fase de conhecimento, excluidas as decisoes de homologacdo de acordo, de
extin¢ao do processo por desisténcia ou rendncia ao direito sobre que se funda a a¢do e de
arquivamento.

Destaca-se que a taxa pode ser superior a3 100%, em razao da possibilidade de haver
mais de um recurso por sentenca.

Em 2024 (jan-jun), a taxa de recorribilidade externa na fase de conhecimento da
unidade foi de 63,96%, inferior as médias do foro e da 122 Regido, que foram de 66,36% e
73,66%, respectivamente.
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RECORRIBILIDADE EXTERNA NO CONHECIMENTO
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| B) INTERNA

A recorribilidade interna indica a quantidade de recursos de embargos de declaracao
opostos no 1° grau em relacdo a quantidade de sentencas proferidas nas fases de
conhecimento, liquidacdo e execucao.

Considerando que o e-Gestdo ndo disponibiliza informac¢do de fase processual no item
relativo aos Embargos de Declaracdo opostos, a taxa de recorribilidade interna é calculada
com base nos processos com sentencas prolatadas na fase de conhecimento e com sentencas
que julgam incidentes nas fases de liquidacdo e execucao.

Em 2024 (jan-jun), a taxa de recorribilidade interna da unidade foi de 22,89%, superior
a média do foro, que foi de 20,69%, e inferior a média da 122 Regido, que foi de 25,88%.

RECORRIBILIDADE INTERNA
29,61%
27,34% 27.10%
0 27,01%
26,81% 25.23% 25.88%
25,00% 4,269
24,49%
22,89%
20,69%
2021 2022 2023 2024 (jan-jun)
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| 2.2.11.  PRODUCAO E PRAZ0 DE JUIZAS(ES)

A movimentacdo processual apresentada se refere a produc¢do das juizas e dos juizes
na 12 Vara do Trabalho de Itajai, no ano de 2023 e de janeiro a junho de 2024.

A) PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO, PRODUGAO DAS(0S) JUIZASIES) E PROCESSOS CONCLUSOS
PARA PROLAGAD DE SENTENCA

Os quadros abaixo apresentam o prazo médio entre a conclusdo e a prolacao da
sentenca, a quantidade de processos julgados, destacando-se, na coluna ao lado a quantidade
de acordos homologados em conhecimento, bem como a quantidade de processos conclusos
para prolacao de sentencgas no final do periodo.

De acordo com o e-Gestdo, o prazo médio entre a conclusao e a prolacao da sentenca
é considerado em dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais
ou regimentais.

J3 a coluna referente a quantidade de processos conclusos com prazo vencido
considera os processos conclusos ha mais de trinta dias Uteis, efetuados os devidos descontos.

ANO: 2023

Conclusos para
prolacdo de
sentenga em
31-12-2023

Prazo médio

entre a Produgao
Magistrada(o) conclusdo e a

prolagdo da Total Prazo
Sandra Silva dos Santos (Titular) 20,05 475 155 15 0
Alessandro Friedrich Saucedo 27,13 450 152 43 1
Fabricio Zanatta 114 132 109 0 0
Daniel Lisbda - 108 98 0 0
Armando Luiz Zilli 67,03 64 0 0 0
Izabel Maria Amorim Lisb6a - 18 16 0 0
Andrea Maria Limongi Pasold 71,5 4 0 0 0
Glaucio Guagliariello - 3 2 0 0
Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa - 3 3 0 0
N&o identificado pelo e-Gestao 3 1 0 0 0
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ANO: 2024
Prazo médio Conclus?s para
~ prolacdo de
entre a Producgao
Magistrada(o) conclusdo e a sentenca em
- 30-06-2024
prolacdo da
Total Prazo
sentencga . Acordos | Total .
julgado vencido
Sandra Silva dos Santos (Titular) 27,72 193 89 58 16
Alessandro Friedrich Saucedo 45,93 314 112 100 32
Antonio Carlos Facioli Chedid Junior 20 4 3 0 0
Daniel Lisboa - 43 33 0 0
Fabricio Zanatta 47,29 63 54 0 0
Glaucio Guagliariello - 7 7 1 0

| B) AUDIENCIAS REALIZADAS

Os quadros abaixo apresentam as audiéncias realizadas por juiza(iz) que atuou na 12
Vara do Trabalho de Itajal.

ANO: 2023

Audiéncias Realizadas

Sandra Silva dos Santos

Instru- . Conc1l1agao
Magistrado(a 3 -
e @) Una | Inicial | $30€ | Encerra Conheci- Total
julga- mento
mento
mento
389

(Titular) 0 ! 343 ! !

Alessandro Friedrich 0 0 373 0 0 36 1 410
Saucedo

Fabricio Zanatta 0 390 0 0 0 37 6 433
Daniel Lisboa 0 322 0 0 0 38 11 371
Rogﬂame Barbosa 0 48 0 0 0 1 0 49
Ishimura Sousa

Izabel Maria Amorim 0 39 0 0 0 4 0 43

Lisboa
Glaucio Guagliariello 0 23 0 0 0 0 1 24
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ANO: 2024
Audiéncias Realizadas
Instru- . Concmagao
Magistrado(a 5 -
g @) Una | Inicial 'gao S | i Conheci- Total
julga- | mento Execucao
mento
mento
Sqndra Silva dos Santos 0 0 165 0 0 29
(Titular)
Alessandro Friedrich 0 1 264 4 0 46 1 316
Saucedo
Fabricio Zanatta 0 210 18 0 0 29 4 261
Daniel Lisboa 0 152 0 0 0 18 1 171
Glaucio Guagliariello 0 10 5 0 0 1 0 16
Antonio Carlos Facioli 0 0 4 0 0 1 0 5

Chedid Junior

I 2.3. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO - IGEST

indice que sintetiza diversas informacdes das varas do trabalho em um Unico

@ indicador, objetivando retratar o desempenho das unidades.

Para tanto, sdo utilizados varios indicadores processuais, como taxa de
L congestionamento, prazos e produtividade, e de pessoal, como servidores em
atividade, para se obter a melhor visao de desempenho.

O indicador varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de O, melhor é a situa¢do geral

u da unidade.
Painel disponibilizado pela Corregedoria

Regional para acompanhamento.

/-

Os dados do IGEST sao
obtidos no e-Gestao. \ ©.GESTAO

Sistema

A 13 Vara do Trabalho de Itajai, considerando o periodo de 1°-04-23 até 31-03-24,
apresentou o IGEST, no comparativo regional, de 0,5471, que indica que a unidade esta na
433 posicdo na Regido. No comparativo nacional, esta na 1.0023 posicao entre 1.569 Varas do
Trabalho.

. Entre as unidades com
-o- desempenho intermediario
Naci l - - Entre as unidades com

aCiond desempenho intermediario
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No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o |GEST:

Acervo Celeridade | Produtividade | “Ongestionamento Forca de
Processual Trabalho

0,6755 0,4364 0,5719 0,5425 0,5090

Analisando o IGEST, identificou-se que a unidade judicidria estd entre as 25% com
desempenho menos satisfatério na 123 Regido nos mesoindicadores “Acervo” e
"Produtividade”.

Os seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram negativamente (indice acima
de 0,5 e pior que a média):

1°-04-23 até 31-03-24

indicador

Idade Média do Pend. de Julgamento 0,5527 0,69
Pendentes 0,5243 2224
Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido 1,0000 12,20
Prazo Médio na Fase de Conhecimento 0,5390 203
Taxa de Solucao 0,7543 76,45
Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,6817 44,86
Pendentes por Servidor 0,6751 278

Idade média do pendente de julgamento: Este indicador mede se a unidade
possui processos antigos pendentes de julgamento. Verifica-se que a unidade
pOSsuUi processos nesta situagao.

Pendentes: A unidade possuia, em 31-03-24, 2.224 processos pendentes de
baixa (1.121 em conhecimento e 1.103 em cumprimento de sentenca),
enquanto a média da 122 Regido é de 2.162 processos.

Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a relacdo entre a
quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de
conclusos com o prazo vencido. As(os) magistradas(os) possuiam 82 processos
conclusos para sentenca em 31-03-24, e destes, 10 estavam com o prazo
vencido, representando uma taxa de 12,2%.

@ & @

Prazo médio na fase de conhecimento: O prazo médio na fase de conhecimento
da unidade foi de 203 dias, enquanto a média da 122 regido foi de 189 dias.

>
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Taxa de solugao: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade de
processos solucionados e a de recebidos. A taxa da unidade foi de 76,45%,
menor que a média da 122 Regido, que foi de 89,51%. Foram solucionados
1.211 processos, tendo sido recebidos 1.584 no periodo de 1°-04-23 até 31-
03-24.

Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa os
processos represados na fase de conhecimento. A taxa da unidade foi de
44,86%, maior que a média da 122 Regido, que foi de 37,73%. Foram baixados
1.378 processos de conhecimento no periodo de 1°-04-23 até 31-03-24,
restando nendentes 1.121 em 31-03-24.

Pendentes por servidor: Este indicador mede a quantidade de processos
pendentes nas fases de conhecimento e de cumprimento de sentenca pela
quantidade de servidores lotados no ultimo dia do periodo. A quantidade de
pendentes por servidor da unidade foi de 278, maior que a média da 122
Regido, que foi de 216. A unidade possuia, em 31-03-24, 1.121 processos em
conhecimento e 1.103 processos em cumprimento de sentenca, enquanto
havia 8 servidores lotados.

Q_ Para uma melhora no indice, as(os) magistradas(os) devem
aumentar a quantidade de processos solucionados, sem

reduzir a quantidade de acordos, priorizando 0s processos
mais antigos, bem como evitar manter processos conclusos
além do prazo legal. Devem também buscar formas de reduzir
0 prazo médio na fase de conhecimento. Isto pode ser feito
aumentando a quantidade de instru¢bes pautadas por semana
e mantendo o processo na pauta enquanto aguarda a
realizacao de pericia.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de 0,3):

@

Prazo médio na fase de cumprimento de sentenga: O prazo médio na fase de
cumprimento de sentenca da unidade foi de 306 dias, enquanto a média da 12°
regido foi de 500 dias.
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Abaixo, os graficos de evolucao do IGEST:
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I 2.4. METAS TRT-SC

Abaixo, apresenta-se o desempenho da 12 Vara do Trabalho de Itajai em cada meta
instituida pelo TRT-SC no planejamento estratégico atual, referente aos anos de 2023 e 2024
(jan-jun).

Mais detalhes sobre as metas podem ser encontrados na pagina da
Secretaria de Gestdo Estratégica deste Regional:

e https://portal.trt12.jus.br/node/11126

Metas
Estratégicas

| 2.4.1. METAS 2023

Cumprimento

Julgar quantidade maior de processos

conhecimento do que os distribuidos no ano NAO
Meta 1 corrente ou ter taxaqde congestionamento liquida 40,16% Sl CUMPRIDA
na fase de conhecimento menor ou igual a 35%.
Meta 2 Julgar ao menos 93% dos processos autuados até . 10575%  CUMPRIDA
31-12-2021. !
Aumentar o indice de conciliacdao em relacdo a
Meta 3 média do biénio 2020/2021, em 1 ponto 4923% 110,82%  CUMPRIDA

percentual ou ter indice de conciliagdo maior ou
igual a 40%.
Reduzir a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgdes fiscais, em 0,5% em relacdo a
Meta 5 2021, ou ter as taxas de congestionamento 41,75% 91,38%
liquida, no conhecimento, menor ou igual a 40%
e, N3 execucdo, menor ou igual a 65%.
100%  75% dos processos devem tramitar pelo Juizo
Digital | 100% Digital.
* CB = Clausula de barreira.

NAO
CUMPRIDA

- 91,39% CUMPRIDA


https://portal.trt12.jus.br/node/11126
https://portal.trt12.jus.br/node/11126
https://portal.trt12.jus.br/node/11126
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| 2.4.2. METAS 2024

Ndo obstante o cumprimento das metas ser verificado no final do ano, com dados de
janeiro a dezembro, é possivel acompanhar a evolu¢cdo da meta mensalmente, o que é
apresentado a seguir.

| A) META 1- CONHECIMENTO

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente.

Até o més de junho, o grau de cumprimento da meta de conhecimento da 12 Vara do
Trabalho de Itajai foi de 72,79%.

salie e Entraram | Sairam Uiek

Unidade Judiciaria julgamen- | Julgados | cumprimen- | cumprimen- nameta | dameta conh. -
to da meta (%) -CB

a
ﬁaja\i’ara do Trabalho de| g4¢ 610  72,79% 228 38 36 50,37%

*Para atingimento pela cldusula de barreira (CB), TCL deve estar abaixo de 40%.
| B) META 2-PROCESSOS ANTIGOS

Julgar ao menos 98% dos processos autuados até 31-12-2020, e 93% dos
processos autuados até 31-12-2022.

Até o més de junho, o grau de cumprimento da meta de processos antigos da 1@ Vara
do Trabalho de Itajai foi de 102,04% em relacdo aos autuados até 2020, e de 105,50%, aos
autuados até 2022.

Meta Procs. Sl e

Unidade (Procs. Autuados % de cumpri- | Entraram | Sairam

procs. antigos

até 2020) antigos | julgados

julgamento mento da | nameta | dameta
meta

572 572 100,00% | 102,04% -11 0 0

128 Vara do Trabalho de
|tajaf

Meta Procs Saldo para
Unidade (Procs. Autuados ) % de cumpri- | Entraram | Sairam da

até 2022) Procs. antigos julgamento mento da | na meta meta
meta

antigos | julgados

1@ Vara do Trabalho de

.. 690 677 98,12% 105,50% -36 0 0
Itajai
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| C) META3 - CONCILIAGOES

Aumentar o indice de conciliagdao em 0,5 ponto percentual em relacdo a média @

do biénio 2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliag¢do.
.

Até o més de junho, o grau de cumprimento da meta de conciliagdes da 12 Vara do
Trabalho de Itajai foi de 112,08%.

indice de Grau de
Solucio- Alvo da A -
Unidade Judiciaria Conciliados nados meta (%) conciliagao cumpri- Saldo
° -(%) - CB | mento (%)

a
IZ%Eaja\]/ara do Trabalho de 50.80% e — e .
*Atingida pela cldusula de barreira (CB).

| D) METAS-CONGESTIONAMENTO

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacdo a 2023, ou ter as taxas de congestionamento liquida, no
conhecimento, menor ou igual a 40% e, na execu¢do, menor ou igual a 65%,

condicdes estas definidas como cldusula de barreira (CB).
y

Até o més de junho, o grau de cumprimento da meta de congestionamento da 12 Vara
do Trabalho de Itajai foi de 92,84%.

Baixados Taxa de Grau de
. s nos Pendentes | Suspen- | Alvo da congestio- "
Unidade Judiciaria - . cumpri- Saldo
Ultimos de baixa Sos meta (%) | namento - mento (%)
12 meses (%) -
a
. |\t/§]raa] do Trabalho 5 15, 2331 627  4122%  4440% | 92.84% 122

| E) METAJUiZ0 100% DIGITAL

80% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital. @

Em junho de 2024, 3 1@ Vara do Trabalho de Itajai contava com 94,10% dos processos
tramitando no Juizo 100% Digital.

Unidade Judiciaria Acervo 100% Digital | Acervo da unidade

12 Vara do Trabalho de Itajai 2311 2.456 94,10%



3. CORREICAO ANTERIOR

Conforme subitem 4.41 da ata da correicdo ordinaria
realizada na unidade em 2023, PleCor CorOrd n® 0000079-
19.2023.2.00.0512, durante a correicao anterior verificou-se o
pleno cumprimento das determinacdes especificas cujo prazo
decorreu até a correicao anterior.

Na secdo 9 da ata da correigcdo anterior constou que:

A unidade deverd comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por
qualquer procurador/gestor da unidade no PJeCor ou automaticamente pelo
sistema, a ado¢do das determinacdes e recomendacdes especificas, conforme
se¢des 5, 6 e 7 desta ata.

No PleCor acima citado, ID 3363117, a 12 Vara do Trabalho de Itajai prestou
informacdes acerca do cumprimento das determinagdes e observacdo das recomendagdes
constantes da ata.
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4. CORREIGAO ATUAL - ANALISE PROCESSUAL E
OBSERVAGOES

I 4.1. RELACAO DOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se, abaixo, os processos analisados durante a correicdao ordinaria atual. Destaca-
se que os processos analisados na auditoria de contas estdo listados no subitem 4.4, "A" desta
ata.

| A) PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A escolha dos processos a serem analisados na correicao é realizada com base em
processos parados ha mais tempo nas tarefas, em processos com determinados CHIPS, em
processos com prazo vencido no GIGS, dentre outros.

Além dos processos listados abaixo, sdo verificados também os procedimentos da
unidade judiciaria, por meio de analise de tarefas, GIGS e outras ferramentas do Ple.

ATOrd n° 0000008-40.2019.5.12.0005
ATOrd n°® 0000783-04.2019.5.12.0022
ATSum n° 0000159-06.2019.5.12.0005
ATSum n© 0000378-48.2021.5.12.0005
ATSum n° 0000338-66.2021.5.12.0005
ATSum n° 0000665-03.2022.5.12.0061
ATSum n© 0001295-38.2019.5.12.0005
ATSum n© 0000971-43.2022.5.12.0005
ATOrd n° 0000226-92.2024.5.12.0005
CumSen n® 0000748-22.2024.5.12.0005
ATOrd n° 0004695-07.2012.5.12.0005
ATOrd n° 0000044-87.2016.5.12.0005
ATOrd n°® 0000305-71.2024.5.12.0005
ATSum n° 0000843-91.2020.5.12.0005
ATSum n° 0000124-07.2023.5.12.0005

| B) PROCESSOS ANALISADOS NA DATA DA CORREICAO

Ndo foram analisados processos na data da correi¢do.
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I 4.2. CONSTATAGOES
| 4.2.1. ART. 32 DA CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CGJT

O art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho determina que o Corregedor-Regional realize correi¢ao ordindria anual nas varas do
trabalho, cabendo-lhe examinar algumas informacdes.

Com base na anadlise dos processos e relatérios da unidade judicidria, e das
informacdes prestadas pela direcdo de secretaria, constatou-se o seguinte:

[) hd a observancia das diretrizes na realiza¢do do juizo de admissibilidade dos
recursos, conforme previsto na Consolidacao dos Provimentos da CGIT (art. 102).

I) a frequéncia do comparecimento da juiza titular e do juiz substituto na sede do juizo
esta informada no subitem 1.1.2 desta ata.

[l) a quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias estd informada no
subitem 2.1 da presente ata.

v

IV) os principais prazos da vara do trabalho (iniciais, instru¢do e julgamento) sao
informados no subitem 2.2.5; a quantidade de processos aguardando sentenca na fase
de conhecimento e incidentais a fase de execucdo sdo informados, respectivamente,
nos subitens 2.2.1 e 2.2.4 da presente ata.

y.

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execugdo, para averiguar
o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, conforme

subitem 4.5 desta ata.
4

VI) magistradas(os) e servidores foram orientados acerca da regular utilizacdo da
ferramenta eletrdnica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia — WIKI-VT na tramitacdo dos processos.

.

| 4.2.2. CONSTATAGOES GERAIS

Destacam-se, abaixo, outras constatagoes:

) a dire¢do de secretaria informou no questiondrio que estd certificando os prazos em
até 5 dias. Durante a correi¢do, no dia 17-07-2024, havia processos na tarefa "Prazos
vencidos”, todos do dia. No GIGS, no relatério de prazos vencidos, havia processos
desde 16-07-2024.

Ir para o sumario
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[I) em 1°-07-2024 havia 87 processos fora de pauta, conforme verificado no painel
disponibilizado pela Corregedoria Regional.
Y

A direcdo de secretaria informou que: A maioria dos processos fora de pauta
retornaram do CEJUSC apds audiéncia inicial, com necessidade de
providéncias ou designacdo de pericias, antes da inclusdo em pauta de
instrucdo ou encerramento.

1) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddo ou despacho. J

IV) de acordo com o e-Gestdo, de julho/23 (ap6s Ultima correi¢do) a junho/24
foram prolatadas 3 sentencas liquidadas, o equivalente a 1% das sentencgas

procedentes e procedentes em parte.
.

V) a unidade utiliza o sistema GPrec para requisicdes de pequeno valor - RPV
para o Estado, os municipios e os Correios.

® > ®L

=—> No dia da correicao, foi entregue uma lista de RPVs pendentes, gerada no GPrec,
para conferéncia e atualizacdo das informagdes naquele sistema.

.

V1) a unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 118/2024 no
que diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho por dia.
v

VII) no dia da correicdo, a unidade possufa 94,09% dos processos tramitando
no Juizo 100% Digital, conforme relatério do Ple.
y

VIII) foi verificado no Ple, no dia da correi¢do, que havia 37 peticdes ndo
apreciadas no escaninho e a mais antiga é de 16-07-2024.

CHCNC,

| 4.2.3. INSTALACOES DA UNIDADE JUDICIARIA

De acordo com informacdes prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT
das 123 Regido foram realizadas vistorias no Foro Trabalhista de Itajai em dezembro de 2023
(no ambito do Plano de Intervencdes 2023/2024), e em junho de 2024 (no ambito do Plano
de Intervengdes 2023/2024). Da vistoria realizada em 2023, resultou relatério com 76
paginas e quanto a vistoria de 2024, ainda esta em elaboracao o relatorio.

Ir para o sumario
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A coordenadoria informou que o foro esta alocado numa edificacdo antiga, e que houve
reforma de adequacdo dos sistemas preventivos de incéndio em 2017. Além disso relatou
que, em 2020, “foi refeito o contrapiso da 12 vara e em 2022 foi realizada uma manutenc¢ao
pontual para reforma do jardim, passeio publico, iluminacdo externa e colocagdo de grade em
muro lateral.”

Complementou que hd necessidade de reforma geral na edificacdo, incluindo
recuperacao estrutural. Em razdo da complexidade, foram realizados estudos visando a
orcamenta¢do em 2023, e, atualmente, aguarda-se “disponibilidade de créditos orcamentarios
para fazer frente a essa demanda.”

Destaca, ainda, que

segundo o Plano de Interven¢des em Manutencdo de Iméveis de 2024, o qual
estabelece o ranking das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de
necessidade das intervencgdes, a unidade de Itajai aparece com nota técnica
de 3,14, o que a coloca na 82 colocacdo do ranking de prioridades (ordem
decrescente de necessidade).

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as
instalagoes estao de acordo com as necessidades funcionais e do publico.

I 4.3. PROJETO GARIMPO
| 4.3.1. CUMPRIMENTO DAS METAS

A Corregedoria Regional analisou o relatério do Garimpo e a tabela compartilhada, e
verificou que a 12 Vara do Trabalho de Itajai tem doze contas pendentes a cumprir, referentes
a depositos judiciais.

| 4.3.2. CONTAS JUDICIAIS

| A) SANEAMENTO

Na pesquisa realizada em 08-07-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 125 contas judiciais pendentes de saneamento.

Ir para o sumario
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Filtros -~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplo: 123456-7 150,01 Valor méximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n°® documento Todas v
Jurisdigado/VTs ©: Vara: ©: \ Vara associada: ©:
Nome da Jurisdigao Nome da Vara VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v
Origem do Pr Fase Pr Processo: \ Com processo arquivado: & ) Associadas a TC: @
todas v Todas v Numero do Processo = 141022 | B Numero do Termo de

[J Contas néo associadas () Contas unificadas ) Regime Especial [J Contas saneadas @ (J Recursais @

Buscar

A 12 Vara do Trabalho de Itajai protocolizou os PROADs n° 6.665/2022 e n°
6.666/2022, nos quais informou 113 contas que constam na listagem atual do Garimpo, que
serdo tratadas nos referidos expedientes, portanto, estdao pendentes de saneamento apenas
doze contas judiciais na unidade jurisdicional.

| B) CONTAS JUDICIAIS SANEADAS COM SALDO IGUAL OU ACIMA DE R$ 150,01

Na pesquisa realizada em 08-07-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foi localizada
uma conta judicial saneada com saldo.

Filtros -~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplo: 123456-7 150,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n°® documento Insira nome ou n® documento Todas v
Jurisdigao/VTs ©: Vara: ©: \ Vara associada: ©:
Nome da Jurisdigdo Nome da Vara VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v
Origem do Pr : Fase Pr Processo: \ Com processo arquivado: @ [J Associadas a TC: @
todas v Todas v Numero do Processo = 14/02/2 B Numero do Termo de

() Contas néo associadas (J Contas unificadas [J Regime Especial Contas saneadas ©@ (J Recursais @

Na pesquisa realizada no Garimpo, em 31-07-2023, foi localizada uma conta judicial
saneada com saldo, motivo pelo qual foi enviado o Oficio Circular CR n® 9/2023 - Saneamento
definitivo das contas judiciais relativas ao Projeto Garimpo, para a unidade judiciaria, portanto,
conclui-se que a unidade jurisdicional ndo cumpriu o referido oficio, tendo em vista que ainda
consta uma conta judicial pendente de saneamento definitivo na pesquisa atual.

Ir para o sumario
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| O ASSOCIACAO DE CONTAS JUDICIAIS

Na pesquisa realizada em 08-07-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 384 contas judiciais pendentes de associacao na jurisdi¢do de Itajai (processos
arquivados ou em tramitacdo).

Filtros ~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplo: 123456-7 5,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: @:
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n® documento Todas v
Jurisdigao/VTs ©: Vara: ©: Vara associada: ©@:
NOME DA JURISDICAO (SEM ACENTO GRAFICO E SEM CEDILHA) Nome da Vara Todas v
Origem do Processo: Fase Processual: Processo: [J Com processo arquivado: Q O Associadas a TC: @
todas v Todas v Numero do Processo = = Nimero do Termo de
| Contas néo associadas (J contas unificadas [J Regime Especial [ Contas saneadas @ [ Recursais @
il

Vale ressaltar que essas contas pendentes de associagao podem pertencer a processos
em curso ou arquivados, que tramitam ou tramitaram nas Varas do Trabalho de Itajai, ou de
outras jurisdi¢des, mas que tenham sido vinculadas a jurisdi¢do de Itajal.

As Varas do Trabalho da referida jurisdi¢ao protocolizaram os PROADs n® 9.189/2020,
n® 10.723/2020, n°® 10.770/2020 e n® 7.129/2021, nos quais certificaram a impossibilidade
de identificar a quem pertencem os recursos financeiros existentes em 138 contas judiciais,
que nao foram possiveis de serem associadas a processos, conclui-se, portanto, que existem
246 contas judiciais pendentes de associagdo na referida jurisdicao.

| 4.3.3. CONTAS RECURSAIS
| AY ASSOCIACAD DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 08-07-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 1250 contas recursais pendentes de associagao na jurisdicdo de Itajal.

Ir para o sumario
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Filtros -~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplo: 123456-7 5,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n°® documento Insira nome ou n° documento Todas v
JurisdicaolVTs ©: Vara: ©: Vara associada: @:

NOME DA JURISDICAO (SEM ACENTO GRAFICO E SEM CEDILHA)

Fase Pr

Nome da Vara

Processo:

Todas v

0J com processo arquivado: @ O Associadas a TC: @

Todas v Numero do Processo =] = Numero do Termo de

[J contas sanead?

Origem do Pr
\ todas v

| Contas ndo associadas

(J Contas unificadas ([J Regime Especial

Buscar

Ficou estabelecido, no Oficio Circular CR n® 13/2023, que a DIAJUD iria cooperar na
associacdo das referidas contas recursais, contudo, nada impede que a 12 Vara do Trabalho de
Itajai também efetue essas associacdes, no intuito de melhorar o seu desempenho no Projeto
Garimpo.

| B) SANEAMENTO DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 08-07-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 63 contas recursais pendentes de saneamento.

Filtros ~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplo: 123456-7 150,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento Todas v

Jurisdigao/VTs ©: Vara: ©:

\ Vara associada: ©:

VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v

\ Com processo arquivado: @

=] 14022 B

Numero do Processo B2
[ Contas saneadas @

Nome da Jurisdi¢do Nome da Vara

Origem do Pr Fase Pr Processo:

O Associadas a TC: @

todas v Todas v

Numero do Termo de

[J Contas néo associadas [J Contas unificadas [J Regime Especial

Buscar

| 4.3.4. PROADS ABERTOS

| A) PROADN29.189/2020

No referido PROAD, a unidade judicidria listou 72 contas judiciais ndo associadas a
processos e emitiu a certiddo relativa a impossibilidade de identificar os beneficidrios dos
recursos financeiros nelas existentes, conforme determina o Ato GCGJT n® 21/2022.
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Ata de Correigao Ordinaria - 12 Vara do Trabalho de Itajaf

| B) PROAD N° 10.770/2020

No referido PROAD, a unidade judiciaria listou 13 contas judiciais ndo associadas a
processos e emitiu a certiddo relativa a impossibilidade de identificar os beneficidrios dos
recursos financeiros nelas existentes, conforme determina o Ato GCGJT n® 21/2022.

| C) PROAD N2 6.665/2022

No referido PROAD, a unidade judicidria listou 69 contas judiciais associadas a
processos e emitiu a certiddo relativa a impossibilidade de identificar os beneficiarios dos
recursos financeiros nelas existentes, conforme determina o Ato GCGIT n® 21/2022.

| D) PROAD N° 6.666/2022

No referido PROAD, a unidade judicidria listou 44 contas judiciais associadas a
processos e emitiu a certiddo relativa a impossibilidade de identificar os beneficidrios dos
recursos financeiros nelas existentes, conforme determina o Ato GCGIT n® 21/2022.

Os recursos financeiros das contas judiciais listadas nos PROADs citados acima serdo
remetidos para uma conta judicial Unica vinculada ao respectivo Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, conforme determina o art. 3° do Ato GCGIT n® 21/2022.

| E) PROAD N° 6.866/2022

No referido PROAD, a unidade judicidria informou uma conta judicial associada a
processo cuja beneficiaria do valor é falecida.

O referido expediente foi arquivado temporariamente, pois esta Corregedoria Regional
esta aguardando orientacdes da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho sobre o tratamento
dos dep06sitos judiciais cujos beneficiarios sao falecidos.

| 4.3.5. LISTAGENS EXTRAIDAS DO GARIMPO

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, durante a reunido com o diretor de secretaria
entregou as seguintes listagens:

| Contas judiciais pendentes de saneamento;
[I.  Contas judiciais saneadas com saldo;
Il Contas judiciais pendentes de associacao;
IV.  Contas judiciais p6s-garimpo;
V. Contas recursais pendentes de associacao;
VI.  Contas recursais pendentes de saneamento;
VIl.  Contas recursais pds-garimpo; e

VIIl.  Contas recursais de processos ndo arquivados.

Ir para o sumario
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I 4.4. AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

A auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos depoésitos e
levantamentos de valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a
preservacao dos numerdrios destinados a satisfacdo dos créditos judiciais
trabalhistas.

E realizada com base na Instrucdo Normativa n°® 36 do TST, no Ato Conjunto
CSIT.GP.CGIT n° 01/2019 e na Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

| A) PROCESSOS ANALISADOS NA AUDITORIA

ATSum n°® 0000865-81.2022.5.12.0005
ATSum n°® 0000491-31.2023.5.12.0005
ATSum n°® 0000081-70.2023.5.12.0005
ATSum n° 0000016-24.2023.5.12.0022
ATSum n°® 0000956-74.2022.5.12.0005
ATSum n°® 0000399-53.2023.5.12.0005
ATSum n°® 0000956-74.2022.5.12.0005
ATSum n® 0000486-43.2022.5.12.0005
ATSum n°® 0001263-28.2022.5.12.0005
ATSum n° 0000263-39.2022.5.12.0022
ATSum n°® 0001192-26.2022.5.12.0005
ATSum n°® 0000029-40.2024.5.12.0005
ATSum n° 0001236-45.2022.5.12.0005

ATSum n°® 0000126-40.2024.5.12.0005
ATSum n° 0001423-19.2023.5.12.0007

| B) QUESTOES DE AUDITORIA

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores com

Sim
partes do processo?
Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Parcialmente
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Ndo

As observacoes especificas realizadas nos processos analisados na auditoria constam
no subitem 4.5.1 desta ata.
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I 4.5. 0BSERVAGOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

As determinag¢des e/ou recomendacdes a seguir foram realizadas com base nos
processos analisados na auditoria de contas, conforme lista do subitem 4.4, "A”, desta ata, bem
como nos processos analisados antecipadamente na Secretaria da Corregedoria, conforme
lista do subitem 4.1 desta ata.

As andlises realizadas, todas transcritas abaixo, foram encaminhadas a unidade
judiciaria antecipadamente a esta correicdo ordinaria, em 03-07-2024, para cumprimento das
determinacdes e/ou observacao das recomendacdes.

| 4.5.1. PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA AUDITORIA E COM
OBSERVAGOES

Listam-se abaixo as determinacbes e recomendacles realizadas na auditoria e
enviadas a unidade judicidria antecipadamente. No dia da correicao verificou-se o pleno
cumprimento das determinacdes cujo prazo decorreu, conforme quadros abaixo.

P ICT ATSum n° 0000399-53.2023.5.12.0005, ATSum n°® 0000126-
40.2024.5.12.0005, ATSum n°® 0001423-19.2023.5.12.0005

Processos arquivados definitivamente. Ndo consta nos autos a juntada
do extrato de movimentagdo das contas judiciais antes do
arquivamento definitivo, contrariando o disposto no artigo 147,
paragrafo unico, da Consolida¢do dos Provimentos desta Corregedoria
Regional.

Situagdo

A certiddo gerada pelo GAEL de contas judiciais zeradas, substitui a
encontrada

necessidade de juntada dos extratos das movimentacdes financeiras
realizadas via plataformas SIF e SisconDJ], mantendo-se apenas a
necessidade da juntada dos extratos para as contas recursais vinculadas
ao FGTS, conforme Oficio Circular CR n® 29/2024, até o
aperfeicoamento da automatizagdo GAEL para incluir tais valores.

DETERMINA-SE que a secretaria junte os extratos das contas, no prazo
de 5 dias.

D ACO DETERMINA-SE que a secretaria se abstenha de arquivar processo sem
agregar aos autos o extrato de todas as contas zeradas (CEF e BB),
associadas aos respectivos processos, pois € comum a existéncia de
diversas contas abertas em um Unico processo.

Analise em 15-
o CUMPRIDA

Ir para o sumario
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| 4.5.2. DEMAIS PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE E COM OBSERVACOES

Listam-se abaixo as determinacdes e recomendac¢oes enviadas a unidade judiciaria
antecipadamente. No dia da correi¢do verificou-se o pleno cumprimento das determinacdes
cujo prazo decorreu, conforme quadros abaixo.

O cumprimento das determinag¢des cujo prazo ndo decorreu até a data da correicdo,
conforme quadros abaixo, deve ser informado no prazo de 45 dias, conforme subitem 8.1
desta ata.

|.  Determinagdes especificas em processos: analisados de 21 a 25-06-2024.

ATOrd n°® 0000226-92.2024.5.12.0005

SRR O processo foi concluso para despacho em 28-05-2024.
encontrada

DETERMINA-SE ao juizo que dé andamento ao processo, no prazo de 5
dias.

DETERMINACOES

Anélise em 15-07-
2024

ATOrd n® 0004695-07.2012.5.12.0005

Os autos foram recebidos de instancia superior em 07-06-2024 e
permaneceram sem movimentacao até 24-06-2024, quando proferido
despacho (ID 2b459fe).

Situagao
encontrada

ATENTE a secretaria para que se abstenha de manter processos na

DETERMINAGOES tarefa "Recebimento de instancia superior” por mais de cinco dias.

Anaélise em 15-07-
e \ CUMPRIDA

ATSum n° 0000843-91.2020.5.12.0005

Foram expedidos mandados de penhora em 30-04-2024 (ID cO1caOe)
e 24-05-2024 (ID e47a3b2). Observa-se que, embora tenha constado o
nome do magistrado determinando que o oficial de justica procedesse
as pesquisas, penhoras e avalia¢des, quem os assinou foi o diretor de
secretaria, de ordem, com suporte no art. 250, inc. VI do CPC, entretanto,
referido art. esta no capitulo "da citacdo”, ndao havendo como estender
0 seu alcance a penhora.

Situacdo O art. 72 da Consolidacdo desta corregedoria dispde:
encontrada

Art. 72. Os mandados em geral poderdo ser assinados pelo(a) Diretor(a)
de Secretaria, por ordem do(a) juiz(iza), cujo nome deve ser
identificado. (grifei)

Entende-se por mandados em geral os de intimacdo, verificacao,
citacdo, etc. Quanto aos mandados de penhora, por ser um ato extremo,
devem ser assinados pelo magistrado.

DETERMINACOES DETERMINA-SE ao juizo que se abstenha de_ delegar a assinatura dos
mandados de penhora ao diretor de secretaria.

‘ Analise em 15-07- Deve ser informado no prazo de 45 dias, conforme subitem 8.1 desta
2024 ata.
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ATSum n® 0000124-07.2023.5.12.0005

Os pedidos foram julgados improcedentes, conforme sentenca de 17-
10-2023 (ID 56a2d9%e).

Foi determinada a inversdo dos polos no despacho de 10-11-2023 (ID

Situacdo ee21419).
encontrada
A pratica de inversao dos polos é inadequada, uma vez que interfere

nas estatisticas da unidade judicidria, nas certidoes negativas e,
principalmente, impede que o sistema identifique eventual prevencao.

DETERMINA-SE 3 secretaria que faga o processo concluso, no prazo de
5 dias, para analise quanto a reversdo dos polos. Faculta-se manter a
autora também no polo passivo, conforme Oficio Circular CR n®
14/2024.

Anélise em 15-07-
) CUMPRIDA

DETERMINACOES

Ir para o sumario




5. DETERMINAGOES

I 5.1. DETERMINAGAO REITERADA

Determinagao decorrente da correi¢ao anterior, a qual se verificou, na correicdo atual,

que permanece sem cumprimento:

considerando que foi verificado em alguns processos que ndo ha minutagem dos
depoimentos na forma prevista no art. 13 da Portaria CR n.° 1/2020 (indicar o tempo
correspondente a cada tema), REITERA-SE A DETERMINACAO para constar na ata a
indicacdo do tempo correspondente a cada tema (minutos/segundos), no caso de ata
simplificada, conforme dispde o art. 13 da Portaria CR n® 1/2020; no caso de audiéncia
com tema Unico, constar essa situacdo na ata. Situacao verificada nos processos n°s
ATSum 0001439-70.2023.5.12.0005, ATOrd 0000980-68.2023.5.12.0005, ATOrd
0000984-54.2023.5.12.0022, ATOrd 0000136-21.2023.5.12.0005, ATOrd 0001034-
34.2023.5.12.0005, ATSum 0001032-64.2023.5.12.0005, ATSum 0000998-
89.2023.5.12.0005, ATSum 0000308-60.2023.5.12.000589.2023.5.12.0005, ATSum
0000308-60.2023.5.12.0005.

I 5.2. DETERMINAGOES ESPECIFICAS

Em decorréncia da correicao atual, no que diz respeito a vara do trabalho correicionada,

determina-se:

Abster-se de delegar a assinatura dos mandados de penhora ao diretor de secretaria;

abster-se de arquivar processo sem agregar aos autos o extrato de todas as contas
zeradas (CEF e BB), associadas aos respectivos processos, pois € comum a existéncia
de diversas contas abertas em um Unico, sendo responsabilidade da(o) diretora(or)
fiscalizar a tarefa;

regularizar, até a proxima correi¢ao ordinaria, a ser realizada no ano de 2025, as contas
do Projeto Garimpo, conforme subitem 4.3 desta ata;

preencher a agenda disponibilizada na pagina deste Regional na internet com
informacdes acerca da presenca das(os) magistradas(os).

observar o disposto no art. 44 da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria
Regional, evitando-se deixar o processo a margem da pauta.


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr
https://portal.trt12.jus.br/varasdotrabalho
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
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I 5.3. DETERMINAGOES PERMANENTES

As seguintes determinacdes devem ser observadas permanentemente pela unidade
judiciaria:
|.  observaras regras de seguranca contidas no art. 121 da Consolida¢ao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional;

Il.  acompanhar mensalmente a rela¢ao dos processos arquivados com valores apds 14-
02-2019 no Garimpo. Para tanto, a unidade judiciaria deve utilizar o filtro de "Saldo”
de "0,01" (um centavo) e “"Com processo arquivado”, preencher o primeiro campo
selecionando a data "15/02/2019". A fim de evitar que processos sejam arquivados
com valores, a unidade deve sempre juntar os extratos das contas, demonstrando que
estdo zeradas, conforme paragrafo Unico do art. 147 da Consolidacao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional. Isto &, fica vedado arquivar processo, no qual houve
qualquer deposito, sem a juntada do extrato de todas as contas;

[ll.  atentar para o correto registro dos pagamentos efetuados e arrecadados no processo,
tanto no cumprimento dos acordos quanto na execugao;

IV.  registrar corretamente os pagamentos das requisi¢cdes de pequeno valor no sistema
GPrec;

V. observar o disposto no art. 44 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria
Regional, evitando-se deixar o processo a margem da pautg;

VI.  sobrestar os processos somente nos casos em que a situacdo legal autorize essa
possibilidade, conforme tabela de movimentos previstas no Ple, sempre precedida de
despacho da magistrada ou magistrado;

VII.  atentar, na triagem inicial, para os casos em que nao ha CPF/CNPJ do réu cadastrado, o
que deverd ser solicitado na audiéncia inicial, @ fim de evitar problemas com
homonimos na Certiddo Eletrénica de A¢des Trabalhistas — CEAT;

VIIl.  realizar presencialmente as audiéncias das dependéncias do forum trabalhista;

IX.  observar e cumprir as metas de 2024 do TRT-SC, disponiveis para consulta na pagina
do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no subitem 2.4 desta ata; e

X.  cientificar as(os) servidoras(es) da unidade judiciaria a respeito das determinacdes e
recomendacdes contidas nesta ata.


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://pje.trt12.jus.br/deposito/
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/node/11126
https://portal.trt12.jus.br/node/11126

6. RECOMENDAGOES “:
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J 6.1. RECOMENDAGAO REITERADA

Recomendacdo decorrente da correi¢do anterior, a qual se verificou, na correicao atual,
que permanece sem observagao:

I.  considerando que a taxa de sentencas liquidadas é de 1%, conforme subitem 4.2.2, IV
desta ata, REITERA-SE A RECOMENDAGCAO para observar que as sentencas, conforme a
Recomendacdao CR n® 4/2018, em se tratando de pedido determinado e liquido, sejam
liquidadas e, nos demais casos, um percentual minimo de 25% das sentencas
proferidas. Nos processos de maior complexidade ou com baixo risco de
reversibilidade, sugere-se a nomeacao de perito para prola¢do de sentenca liquidada.

I 6.2. RECOMENDACOES ESPECIFICAS

Em decorréncia da correicao atual, no que diz respeito a vara do trabalho correicionada,
recomenda-se:

I. aumentar a quantidade de processos solucionados, sem reduzir a quantidade de
acordos, priorizando os processos mais antigos, bem como evitar manter processos
conclusos além do prazo legal; buscar formas de reduzir o prazo médio na fase de
conhecimento, o que pode ser feito aumentando a quantidade de instrucdes pautadas
por semana e mantendo o processo na pauta enquanto aguarda a realizagdo de pericia,
para melhorar o resultado do IGEST.

I 6.3. RECOMENDAGOES PERMANENTES

As seguintes recomendacdes devem ser observadas permanentemente pela unidade
judiciaria:
I.  evitar a dispensa do pagamento de custas pelas partes ndo beneficiarias da justica
gratuita;

[l atentar para os principais movimentos considerados para itens de produtividade do
Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n® 5/2021;

1. incluir na pauta do CEJUSC/CAEX ou da vara do trabalho os processos baixados do TRT
para inicio da liquidagdo, como forma de auxiliar na diminuicdo da taxa de
congestionamento;

V. incluir na pauta da CAEX ou da vara do trabalho os processos na fase de execug¢ao em
que se verifigue potencial conciliatério;

V.  atentar para o correto cadastro dos nomes e das denominacdes do recorrente e do


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/recomendacoes-orientacoes
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/oficios-circulares

VI.

VII.

VL.

Xl.
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recorrido, ao autuar recurso no Ple;

acessar mensalmente o boletim estatistico de vara, disponivel na pagina da
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa na intranet, para conferéncia da produtividade
mensal da unidade;

consultar o Garimpo para verificacdo das duas vertentes, sendo a primeira relativa a
associagdo de contas, cujo valor seja superior a RS 5,00, em que é comum a abertura
de contas recentes sem a vinculagdo correta do processo, e a segunda, referente ao
saneamento das contas existentes com saldo relativas aos processos arquivados
definitivamente, incluidas ou ndo no Projeto Garimpo. Se constatada a existéncia de
contas com saldo em processos arquivados definitivamente, a secretaria deve sanea-
las imediatamente (repasse efetivo ao respectivo beneficidrio), observando-se o
procedimento correto para cada caso (Garimpo - processos arquivados
definitivamente até 14-02-2019 e po6s-Garimpo - processos arquivados
definitivamente ap6s 14-02-2019);

observar o ATO n® 21/CGJT, de 13-10-2022 quanto aos PROADs abertos ou a serem
abertos relativos ao Projeto Garimpo, uma vez que a Corregedoria-Geral resolveu
disciplinar e padronizar os procedimentos a serem adotados quanto a destinacdo dos
valores existentes em contas judiciais nos processos incinerados (equivalentes aos
“eliminados"”) e nos processos em que ndo foi possivel identificar o beneficidrio do
numerario;

observar os Oficios Circulares CR n®s 40/2020 e 1/2021, que tratam da necessidade
do acesso semanal ao PJeCor pelas(os) magistradas(os);

observar o Oficio Circular CR n® 20/2024, que trata da ciéncia no PJeCor e do cadastro
do processo no sistema Push; e

acessar regularmente o painel Illuminal2, que visa auxiliar na gestao judiciaria e na
autoinspecdo das unidades judicidrias por juizas(es) e servidoras(es).


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/207893
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/oficios-circulares
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2020-11/040.pdf
http://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-03/01-2021.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-04/CircularCR-020.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12

7. REUNIOES

I 7.1. REUNIAO COM ADVOGADAS(0S)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dezessete
de julho de dois mil e vinte e quatro, as 14h, com o advogado Denisio Dolasio Baixo (OAB n°
15548) e as advogadas Aline Hohrbacher Branddo, Secretdria da Comissao de Direito do
Trabalho (OAB n° 52041), Nathane Cristine Maia dos Reis Brasil, Membro e Conselheira da
Comissao de Direito do Trabalho (OAB n® 41989), e Nahyra Ferreira dos Santos (OAB n°
43914).

A advogada Nahyra Ferreira dos Santos entregou o Oficio OAB/Itajai n® 084 ao Exmo.
Desembargador-Corregedor e explica tratar-se de uma compilacdo das reivindicagdes dos
advogados da regido. O Exmo. Desembargador-Corregedor afirmou que analisara o
documento e dard os encaminhamentos necessarios aos assuntos nele abordados.

A advogada elogiou a atuacao das Varas do Trabalho de Itajai, ressaltando, ademais, a
abertura dos magistrados aos advogados. Afirma que 0s magistrados sdo presentes nas
unidades judiciarias, ainda que a maioria das audiéncias seja realizada por videoconferéncia.

O Exmo. Desembargador-Corregedor explicou que a presenca dos magistrados nas
unidades judiciarias, mesmo nos casos de audiéncia por videoconferéncia, é exigéncia
também da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e tem por finalidade, dentre outras,
assegurar a proximidade dos magistrados a sociedade, aos jurisdicionados e aos advogados.
Apontou os avangos tecnologicos como instrumentos facilitadores e de inovagao no processo
do trabalho, desde que nao se sobreponham a determinados procedimentos necessarios ao
bom andamento da acao.

O advogado Denisio Dolasio Baixo teceu consideracdes sobre a advocacia mais
experiente e a mais jovem, mas enfatizou, de qualquer forma, a facilidade de acesso de todos
30s magistrados do Foro de Itajal.

A advogada Nahyra Ferreira dos Santos relata o aumento das a¢des trabalhistas no Foro
de Itajai e acredita decorrer da natureza das relagdes trabalhistas da regido, quais sejam: de
prestacdo de servicos (restaurantes e comércio) e de atividades portudrias, de pesca e de
construcdo civil, o que explicaria, em parte, a rotatividade dos trabalhadores. Explicitou que,
diante de tal quadro, a OAB local sugere, em lugar de reivindicar criacdo de nova Vara do
Trabalho, a ado¢do da Justica Itinerante/Digital (Justica 4.0), que serviria a destinar auxilio
"volante” e por circunscri¢do, diante das particularidades de cada regido do estado. Disse que
a OAB possui material pronto sobre o tema.

O Exmo. Desembargador-Corregedor agradeceu a sugestdo, e requisitou fosse
encaminhado a Secretaria da Corregedoria o material sobre o tema preparado pela OAB e
relatado pela advogada Nahyra, para que possa encaminhar a Presidéncia, a quem compete
tratar da designacao de juizes para auxilio nos casos referidos. Esclareceu, outrossim, que a
equivaléncia de carga de trabalho para magistradas(os) do primeiro grau de jurisdi¢gdo em
termos quantitativos e qualitativos (equaliza¢do) é também objeto da Recomendacgdo n® 149
do CNJ, e que estudos estao sendo realizados para a sua efetivacdao também nos Tribunais
Regionais do Trabalho do pais.

Por fim, a advogada Nahyra Ferreira dos Santos elogiou a Justica do Trabalho,
afirmando que ela "incomoda porque funciona”.
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Nada mais sendo tratado, o Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu
a participacdo do advogado que esteve presente em parte da reunido e das advogadas
presentes até o encerramento e colocou a Corregedoria a disposi¢cdo permanente da
advocacia, enfatizando, ainda, a gestao de colaborac¢do, tendo como orientagao precipua a

prestacdo de servicos ao jurisdicionado.
-

I 7.2. REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com o Diretor de
Secretaria, Murilo Oliveira Schmitt, no dia dezoito de julho de dois mil e vinte e quatro para
tratar de assuntos relativos aos procedimentos de secretaria.

Também participamos da reunido, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretdria da
Corregedoria, Geison Alfredo Arisi, Coordenador de Correi¢cdes e Elise Haas de Abreu,
Assessora da Corregedoria.

O Exmo. Juiz Auxiliar:

l. repassou os elogios realizados pelas(os) advogadas(os), pelo bom trabalho e
atendimento da unidade;

Il. esclareceu sobre aimportancia do cadastro de prazos no GIGS, até mesmo para
processos que estao na tarefa "aguardando prazo”, para facilitar a gestao dos
processos e o controle de prazos. Had casos em que os expedientes foram
enviados com prazo, mas o sistema, por algum erro, ndo remete o0 processo para
a tarefa "prazos vencidos” automaticamente. Havendo prazo cadastrado no
GIGS, evita-se que o0 processo permaneca sem movimentagao;

. explanou sobre os dados estatisticos da unidade relativos ao Boletim
Estatistico, bem como ao IGEST;

V. conversou sobre o Projeto Garimpo e a ferramenta que surgiu para auxiliar as
unidades judiciarias a finalizar a entrega da prestacao jurisdicional, qual seja, a
liberacdo de valores quando ha condenacdo. Destacou que, apesar da
resisténcia de algumas unidades judiciarias, o retrospecto em relagdo as contas
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judiciais é muito bom. Apresentou o relatério do Garimpo, conforme subitem
4.3 desta ata;

V. entregou listagens de processos do Garimpo, conforme subitem 4.3.5 desta ata;

VI. estabeleceu, juntamente com o diretor de secretaria, o prazo até a proxima
correi¢do ordindria, a ser realizada em 2025, para que sejam regularizados os
processos do Projeto Garimpo, conforme subitem 4.3 desta ata; e

VIl.  apresentou o programa "Conectividade Social”, que disponibiliza acesso aos
extratos dos depositos recursais da Justica do Trabalho de Santa Catarina
efetivados junto a Caixa Econémica Federal para auxiliar no Projeto Garimpo da
unidade.

Eu, secretaria da Corregedoria:

l. solicitei que, ao remeter os recursos ao segundo grau, a unidade atente quanto
ao correto preenchimento das partes (recorrente e do recorrido);

Il. destaquei que a unidade formula pronunciamento explicito sobre o
preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos recursos, inclusive
com a indicacdo dos IDs, conforme art. 114 da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; e

. comentei sobre a importancia da utilizacao da plataforma WikiVT, na qual é
possivel verificar os procedimentos de movimentacdo processual, bem como
as normas nacionais e do TRT que tratam de cada fase do processo e os
impactos de cada movimentac¢ado no e-Gestao.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da unidade verificados durante a
correi¢cdo e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as determinacdes e
recomendacoes.

I 7.3. REUNIA0 SOBRE 0 GARIMPO

O Diretor da Divisao de Analise e Apoio, Eriton Carneiro Guedes, e a servidora Silvana
Simoes de Oliveira, lotados na Corregedoria Regional, reuniram-se telepresencialmente, no
dia vinte e trés de julho de dois mil e vinte e quatro com os servidores atuam no Garimpo das
unidades judiciarias correicionadas: Murilo Oliveira Shmitt e Paula Tiemi Itakura (12 Vara do
Trabalho de Itajai), Juliana de Bittencourt Vailati (22 Vara do Trabalho de Itajai), Adriana
Sampaio Russi, (32 Vara do Trabalho de Itajai), Emanuel Rogério Brehmer, Fernanda Santos
Greef, Marceli Inés Beuron e Gabriela Manenti Ronsani (CAEX de Itajaf), para tratar de assuntos
relacionados ao Garimpo.

Foram esclarecidas duvidas sobre os filtros de pesquisa para melhor utilizacdo do
Garimpo, como a obtenc¢do de relatorios de contas nao associadas e de contas associadas, mas
pendentes de liberacdo, tanto judiciais como recursais.

Também foi explicado acerca da obrigatoriedade de conversdo do processo fisico em
eletrénico para saneamento das contas.

Destacou-se, também, a importancia de informar os valores liberados na planilha
compartitlhada com a Corregedoria para retratar de forma fidedigna os montantes
efetivamente liberados aos beneficiarios.
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I 7.4.REUNIAD COM AS(0S) JUiZAS(ES) DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dezessete
de julho de dois mil e vinte e quatro, com as(os) Exmas(os). Juizas(es) Sandra Silva dos Santos,
Titular da 1@ Vara do Trabalho de Itajai, Ubiratan Alberto Pereira e Andrea Maria Limongi
Pasold, respectivamente Titular e Substituta da 22 Vara do Trabalho de Itajai, e Rosilaine
Barbosa Ishimura Sousa e Fabricio Zanatta, respectivamente Titular e Substituto da 32 Vara do
Trabalho de Itajai.

Também participou da reunido o Exmo. Juiz Ozéas de Castro, Auxiliar da Corregedoria.

O Exmo. Juiz Alessandro Friedrich Saucedo, Substituto da 1@ Vara do Trabalho de Itajai,
justificou a auséncia em razao de férias previamente agendadas.

O Exmo. Corregedor:

VI.

VII.

VIII.

IX.

salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correicao é feito
previamente ao comparecimento na unidade judicidria, pois, como o0s
processos sdo eletrénicos, os autos, indicadores e dados estatisticos sao
analisados pela Corregedoria e as informacdes relevantes sao transmitidas
antecipadamente para que a unidade judiciaria possa tomar conhecimento das
questoes relevantes, prestar esclarecimentos e adotar medidas para melhorar
o desempenho, se for 0 caso;

agradeceu o trabalho que vem sendo realizado e pelo comprometimento de
magistradas(os) e servidoras(es) do Foro Trabalhista de Itajaf;

repassou os elogios realizados pelas(os) advogadas(os) durante reunido
realizada anteriormente (subitem 7.1 desta ata). Sua Exceléncia entregou
as(aos) magistradas(os) copia do oficio recebido das(os) advogadas(os);

solicitou as(aos) magistradas(os) que evitem a dispensa do pagamento de
custas pelas partes ndo beneficiarias da justica gratuita;

solicitou as(aos) magistradas(os) que acessem o PleCor semanalmente,
conforme Oficio Circular CR n° 40/2020;

informou sobre a nova forma de intimacdo no PleCor, que sera realizada a
primeira por e-mail e as demais apenas via sistema, conforme Provimento CNJ
n® 130/2022;

sugeriu que se analisem as Homologacdes de Transacdo Extrajudicial - HTE em
audiéncig;
reforcou sobre a importancia da fundamentacdo das decisdes de

admissibilidade dos recursos, com analise circunstanciada dos pressupostos,
com a indicac¢do dos IDs respectivos;

solicitou especial atencdo na autuacdo de recursos quanto ao correto
preenchimento dos nomes e das denominac¢des das partes (recorrente e
recorrido);

solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos
em que a situacdo legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de
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movimentos previstas no Ple, sempre precedida de despacho da magistrada ou
magistrado;

Xl. informou sobre a utilizacdo do Acervo Digital para disponibiliza¢do das
gravacdes das audiéncias, inclusive devendo ser observada a correta
minutagem dos depoimentos;

Xll.  salientou sobre a aplicacdo da prescricao intercorrente, em face do
posicionamento do Tribunal, no sentido de que deve ser aplicada nos termos
da lei, inclusive por observancia a seguranca juridica;

XIII. solicitou que se dé prioridade na assinatura dos alvaras judiciais;
XIV. solicitou que evitem manter processos a margem da pauta;

XV. solicitou que as(os) magistradas(os) continuem a realizar as audiéncias a partir
da unidade judiciaria, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos
normativos pertinentes;

XVI. fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de a(o)
magistrada(o) residir na sede da comarca, bem como da presenca da(o)
magistrada(o) na unidade judicidria em pelo menos trés dias da semanag;

XVII. informou acerca da obrigatoriedade do preenchimento correto da agenda da(o)
magistrada(o) na pagina do TRT na internet;

XVIII. informou acerca do Projeto PapoCor, ao qual solicitou apoio para participacao
dos servidores, e das(os) proprias(os) juizas(es) quando for o caso;

XIX. informou acerca do projeto Illuminal2, que auxiliard magistradas(os) e
servidoras(es) na realizacdo das tarefas didrias, com disponibilizacdo de
diversos relatorios em um painel;

XX.  solicitou as(aos) magistradas(os) que facam constar na ata a indica¢do do tempo
correspondente a cada tema (minutos/segundos), no caso de ata simplificada,
conforme dispde o art. 13 da Portaria CR n® 1/2020; no caso de audiéncia com
tema unico, fazer constar essa situagao na ata;

XXI. destacou o bom relacionamento entre juizas(es) e servidoras(es); e

XXII. solicitou ao Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria que atualizasse os magistrados
acerca do Projeto Garimpo; e

XXIll. comentou sobre os relatérios de inspecdo predial, realizados pela
Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT da 122 Regiao.

As(Os) Exmas(os). Magistradas(os) solicitaram a instalagdo de mais uma vara do
trabalho no foro de Itajai, em razdo do movimento processual percebido.

A Exma. Juiza Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa solicitou a lotagdo de mais uma(um)
oficial de justica na CAEX de Itajai, pois conta com quatro oficiais que atendem a demanda de
trés varas do trabalho e do CEJUSC.

O Exmo. Corregedor informou que encaminhara o pleito a Presidéncia do Tribunal.

Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional manifestou o interesse no
bom andamento dos servicos judiciarios, destacando que a Corregedoria € parceira do
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primeiro grau para auxiliar no que for possivel, estando a disposi¢cdao por meio de seus varios
canais de contato.

I 7.5. REUNIAAO DE ENCERRAMENTO COM MAGISTRADAS(0S) E SERVIDORASI(ES)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dezoito
de julho de dois mil e vinte e quatro, com magistradas(os) e servidoras(es) do Foro Trabalhista
de Itajai para uma confraternizacdo e reunido de encerramento.

Também participamos da reunido o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de
Castro, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretaria da Corregedoria, Geison Alfredo Arisi,
Coordenador de Correicdes e Elise Haas de Abreu, Assessora da Corregedoria.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correi¢des presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistradas(os), servidoras(es), advogadas(os) e
jurisdicionadas(os) e agradeceu a acolhida a equipe da Corregedoria.

Parabenizou as(os) magistradas(os) e servidoras(es) que atuam na Justica do Trabalho
de Itajai pelo comprometimento e dedicagdo verificados nas andlises realizadas para esta
correi¢cdo, bem como pelo ambiente de trabalho cooperativo e harmdnico, e pelo excelente
atendimento conforme destacado pelas(os) advogadas(os).

Em nome da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 123 Regido,
agradeceu a todas(os) servidoras(es) e magistradas(os) do Foro Trabalhista de Itajai pelo
comprometimento e competéncia. Destacou que o trabalho vem sendo realizado com
dedicacao, apresentando bons resultados, e salientou que o norte do nosso trabalho é atender
bem as(os) jurisdicionadas(os).

Parabenizou o servidor Rubens Menezes Rau pela iniciativa na demanda de adoc¢ao,
pelo TRT da 122 Regido, do Acervo Digital, que facilita muito a disponibiliza¢do dos videos de
audiéncias nos processos, em substituicdo ao PJeMidias.

O Exmo. Corregedor entregou as(aos) juizas(es) e diretoras(es) das Varas do Trabalho
de Itajai certificado de participacao no Projeto Acervo Digital, reconhecendo seu compromisso
e dedicacao.
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Comentou acerca do Garimpo, destacando que no TRT da 122 Regido j& foram liberados
mais de 145 milhdes de reais aos jurisdicionados, sejam trabalhadores, empresarios,
empresas, peritos ou advogados, e nacionalmente foram liberados mais de 4,6 bilhdes de
reais.

Comentou que a Corregedoria ird absorver a atuacao em cerca de 15 mil contas do
Garimpo, que possuem valores infimos.

Comentou sobre o projeto Illuminal2, que sera disponibilizado ao primeiro grau em
agosto, e contara com um painel de dados estatisticos e de movimentacdo processual, com
relatérios que permitirdo analise da gestdo da unidade, com acesso direto ao processo no Ple.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, enfatizou o bom desempenho
das Varas do Trabalho de Itajai, verificado nos dados estatisticos publicados. Agradeceu a
servidora Daniella Cristina Vitorino e aos servidores Felipe Andre Stahelin e Rubens Menezes
Rau pelo auxilio no Projeto Acervo Digital.

Comentou também que acerca da extrema eficiéncia do trabalho de magistradas(os) e
servidoras(es) do foro de Itajai, que é historicamente de conhecimento da Corregedoria, bem
como dos jurisdicionados, pela celeridade e entrega da prestac¢do jurisdicional.

O Exmo. Juiz Ubiratan Alberto Pereira teceu elogios as(aos) servidoras(es) e
magistradas(os) do foro e se colocou a disposicdo da Corregedoria Regional para auxiliar no
que for necessario.

A Exma. Juiza Sandra Silva dos Santos agradeceu a forma que foi realizada a correi¢ao
e destacou o compromisso e o comprometimento do Exmo. Desembargador Corregedor, com
quem trabalhou na 22 Vara do Trabalho de Tubarao.

A Exma. Juiza Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa agradeceu o trabalho de servidoras(es)
e magistradas(os) do foro.

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau, e, para além da fungdo institucional de fiscalizar, desempenha papel de cooperacao e
estd sempre aberta para magistradas(os), servidoras(es), advogadas(os) e jurisdicionadas(os).

As(os) Exmas(os). Magistradas(os) do Foro Trabalhista agradeceram a Corregedoria pela
forma de atuacdo e parceria, pelo tratamento cordial a todas(os) durante a correi¢do, e também

pela valorizacdao do trabalho realizado nas Unidades Judiciarias de Itajal.
]
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

I 8.1. PRAZO PARA RESPOSTA

A unidade deverd comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PleCor, no
prazo de 45 dias corridos, a contar a partir da ciéncia desta ata dada por qualquer
procurador/gestor da unidade ou automaticamente pelo sistema:

l. o cumprimento da determinacado reiterada e das determinacdes especificas, conforme
secao 5 desta ata; e

ll.  aobservacdo da recomendacdo reiterada e das recomendacdes especificas, conforme
secao 6 desta ata.

I 8.2. ENCERRAMENTO

Aos dezenove dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro foi encerrada a
correicao ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Itajai. A presente ata foi disponibilizada no
PJeCor CorOrd n® 0000101-43.2024.2.00.0512.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, Narbal Antonio de Mendonga Fileti, e por mim, Silvana Schaarschmidt,
Secretaria da Corregedoria, que a lavrei.

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional: Ozéas de Castro, em transito.

Equipe da Corregedoria: Silvana Schaarschmidt, Geison Alfredo Arisi e Elise Haas
de Abreu em transito, e Eriton Carneiro Guedes, Iran Edson de Castro, Jamile Cury Cecato de
Carvalho, Patricia Michels Sandrini, Roberto Ortiz, Silvana Simdes de Oliveira e Suzi Gongalves
da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

NARBAL ANTON |O Assinado de forma digital por
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