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O Sistema de Justica Trabalhista e a relevancia para
Justica Social

Da Justica do Trabalho no Brasil

Sistema de Justica Trabalhista

O intérprete e a concretizagcao da Justica Social
TST e a aplicacao do Direito em conformidade com o
Estado Democratico de Direito e referencial de Direitos
Humanos

A Magistratura Trabalhista em transformacao

O Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples
Igualdade de género e o Poder Judiciario Brasileiro
Protocolos para Atuacao e Julgamento na Justica do
Trabalho




Magistratura Trabalhista em transformacao

Avancos tecnoldgicos e suas consequencias
A rapida evolucao dos meios de comunicacao
Exigencias continuas para a inclusao da pessoa humana
trabalhadora

Igualdade Plena: de Genero, de Direitos, de Tratamento
Acoes Integradas CNJ, TST, CSJT, ENAMAT
Transformagao pressupoe: avancos tecnolégicos em
ampla abordagem (audiéncias, sessoes e atos virtuais,
inteligéncia artificial, prova digital)

Outros pontos e aspectos da magistratura em
transformacgao nao abordados em fung¢ao do tempo




Da Justica do Trabalho

CENARIO - JURIDICO, POLITICO E INSTITUCIONAL

« Reconstrugcao da democracia e relevancia para a efetivag¢ao do Direito
e da Justica Social

- Somente na democracia é possivel falar em Justi¢ca Social, em Direito
do Trabalho, em Justi¢a do Trabalho

- Preservagao da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e
julgar as lides das relacoes de trabalho, conforme literalidade do art.
114 da Constitui¢ao

- O Sistema de Justica Trabalhista, composto pela Magistratura, OAB,
ABRAT (Associagao Brasileira de Advogados Trabalhistas),
Associagoes Regionais do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho,
precisa estar em uniao para defesa do Direito e da Justica Social
brasileira.




Constituicao Federal de 1988:

Art. 170: A ordem econdémica, fundada na valorizacao
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social |...]

Art. 193: A ordem social tem como base o primado do
trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica
sociais.

Conceito de Justica Social: amplo e abarca diferentes
elementos

Mais abrangente que Direitos Humanos

OIT: finalidade e objetivo, que busca até os dias atuais, a
Justica Social




Sistema de Justica Trabalhista no Brasil

« Constituicao Federal (CRFB/88): art. 114 — competéncia
da Justica do Trabalho — 35 anos da CFRB/88:

Incisos Il a VIlI e IX — outras controvérsias decorrentes
da relacao de trabalho, na forma da lei (Incluido pela EC
n. 45/2004)

« Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT): arts. 643 ao 735
— Da Justica do Trabalho (Titulo VIIlI) — 81 anos da CLT

« A Constituicao Federal Cidada de 1988 reafirmou o papel
inclusivo e democratico da Justica do Trabalho no
Sistema Institucional de Justica do Brasil




“0 tempo de giro do acervo é calculado pela razao entre os pendentes e os baixados. Na Justi¢a Estadual, o resultado é de 2
anos e 7 meses; na Justi¢a Federal, é de 2 anos e 10 meses; na Justi¢a do Trabalho, é de 1 ano e 4 meses; na Justi¢a Militar

Justica do Trabalho
Composicao e constituicao
TST: 27 Ministros (20 Ministros; 7 Ministras)
3.486 Magistrados (Ministros, Desembargadores e Juizes)
41.609 Servidores/as
24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) abrangendo as 5 regioes do Brasil

1.573 Varas de 1° grau em territério nacional (instaladas)

1.898.912 processos solucionados (julgados, conciliagao, outras decisoes
etc.)

1.783.080 processos pendentes de julgamento na Justica do Trabalho
Fonte: Relatério Geral da Justi¢ca do Trabalho 2023, publicado junho de 2024.

Estadual, é de 1 ano e 1 més; e nos Tribunais Superiores, é de 1 ano e 2 meses.” [sem grifos no original]

Relatério Justica em Nimeros 2024, Conselho Nacional de Justica, p.138.



A Justica do Trabalho brasileira em nimeros
Criacao: 2023
RS 978,6 milhoes em acordos no Cejusc/TST
3.700 processos solucionados — indice de conciliagao superior a 68%

Cejuscs da Justi¢a do Trabalho:
«339,6 mil audiéncias

*122,1 mil acordos homologados

RS 6,9 bilhoes movimentados.

‘RS 614 milhoes recolhimentos previdenciarios
‘RS 631 milhoes arrecadagoes fiscais

Conciliagao: celeridade processual, mudan¢ca de paradigma, reducao de
litigiosidade, melhoraria da gestao de processos, aproximag¢ao da Justica com
a sociedade.

Fonte: Comissao Nacional de Promogao a Conciliagao da Justiga do Trabalho (Conaproc), 6/9/24.




Reflexao...

“E ESSENCIAL QUE HAJA UMA MUDANCA DE
MENTALIDADE NOS APLICADORES DAS
NORMAS INERENTES AOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS, VISTO QUE A
INTERPRETACAO FORMAL DO DIREITO E A
APLICACAO ESTATICA DA LEI NAO SAO
CONDUTAS COMPATIVEIS COM O PAPEL DO

JUDICIARIO COMO REPRESENTANTE DE UM

PODER CONSTITUCIONAL?”. [sem grifos no original]

KATIA MAGALHAES ARRUDA, DIREITO CONSTITUCIONAL DO
RABALHO. SUA EFICACIA E IMPACTO NO MODELO NEOLIBERAL.
LTR, 1998, P.125




Tribunal Superior do Trabalho: ag6es gestao 2023-2024

* Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.° 70, 5/10/23: Grupos de Trabalho de estudos e
elaboracao de Protocolo para atuagao com Perspectiva antidiscriminatdria e
inclusiva na Justica do Trabalho.

* Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem (Coord. Min.
Evandro Valadao)

* Programa Nacional de Prevengao de Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho
Seguro - PTS (Coord. Min. Alberto Balazeiro)

* Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e Protecao
ao Trabalho do Migrante (Coord. Min. Augusto César)

* Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade (Coord. Min. Katia Arruda)

* Comité de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao (Coord. Min. Delaide Miranda)

* Comissao Nacional de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados da Justica do
Trabalho (Coord. Min. Katia Arruda)

 Comissao de Acessibilidade, diversidade e inclusdo — CADI (Coord. Min. Agra
Belmonte)




Protocolos para Atuagao e Julgamento na Justi¢ca do Trabalho
*Magistratura em transformagao*
Protocolo de Julgamento com perspectiva de Genero do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), 2021 :
Resolucao CNJ 492 (17/3/23) e Recomendacao 128 (15/2/22) — :f:' s Te
adocéo do Protocolo | :
Justica do Trabalho (Protocolos langados em 19/8/24):
Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva
*  Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva da
Infancia e da Adolescéncia
*  Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva de

Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporéaneo
* Disponivel em:

\
Fonte: Reprodugao.


https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho

Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria,

Interseccional e Inclusiva (1)

CAPITULO 1 DIREITOS HUMANOS PARA TODAS AS
PESSOAS

CAPITULO 2 GENERO E SEXUALIDADE
CAPITULO 3 RAGA EETNIA

CAPITULO 4 PESSOA COM DEFICIENCIA
CAPITULO 5 PESSOA IDOSA

CAPITULO 6 GUIA DE ATUAGCAO E JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA ANTIDISCRIMINATORIA, INTERSECCIONAL
E INCLUSIVA

CAPITULO 7 PASSO A PASSO PARA APLICACAO DA
PERSPECTIVA ANTIDISCRIMINATORIA, INTERSECCIONAL
E INCLUSIVA

PROTOCOLO PARA
ATUAGAO EJULGAMENTO
COM PERSPECTIVA|
ANTIDISCRIMINATORIA,
INTERSECCIONAL
EINCLUSIVA

PROTOCOLO/ .
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Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria,
Interseccional e Inclusiva (2)

“0 Direito do Trabalho, portanto, é interseccional na
origem, porque foi a primeira agao afirmativa da histéria
ao tratar desigualmente os desiguais”. p. 11

PROTOCOLD PARA

“A proposta guarda estreita sintonia com a Justica do HIUACADEULGANENTD

Trabalho. Isso porque o Direito do Trabalho surgiu ANTIDISCRIMINATORIA,
. . INTERSECCIONAL
como um instrumento de busca da igualdade EINCLUSIVA
substancial entre as pessoas, uma vez que a igualdade
meramente formal em face da lei mostrou-se
importante conquista da modernidade, mas insuficiente rreTocOLO/

ilibri I " e ESEEA) Gerom 151
para se assegurar o equilibrio social.”, p. 14



Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva da Infancia e da

Adolescéncia (1)

INTRODUGAO

CAPITULO 1 CONSTRUCAO CONCEITUAL:
COMPREENDENDO A PROTECAO DE CRIANGCAS E
ADOLESCENTES NA PERSPECTIVA DA ADAPTACAO
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO 2 COMPREENDENDO O FENOMENO DO
TRABALHO INFANTIL: ANALISE DAS NORMAS
LEGAIS E PROCESSUAIS EM PERSPECTIVA DE
INFANCIA E ADOLESCENCIA

CAPITULO 3 GUIA PRATICO PARA ATUAGAO EM
PERSPECTIVA DE INFANCIA E ADOLESCENCIA

1T ARS8 AR N%M ( enamat jI'TST

PROTOCOLO PARA
ATUAGAO E JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA DA
INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA

PROTOCOLO/

Fonte: Repro



Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva da Infancia e da
Adolescéncia (2)

“0 trabalho infantil, como forma predatéria de exploragao da forga
de trabalho, é um fen6meno global presente em paises pobres e
ricos. No mundo, segundo dados da OIT, em 2020 existiam 160

milhoes de trabalhadores infantis, dado que representa um
aumento de 8 milhoes em relagao ao ano de 2016. Do contingente
global de trabalhadores infantis vale ressaltar os seguintes dados:

83% tém entre 5 e 11 anos de idade; 97 milhoes sao meninos e 63
milhGes sao meninas; e 79 milhoes estao nas piores formas de

PROTOCOLO PARA
ATUAGAO E JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA DA

i : . INFANCIA E DA
trabalho infantil (OIT, 2021).”, p. 9 ADOLESCENCIA
“[...] o Poder Judiciario trabalhista, como instituicio comprometida
com a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria,
conforme preconiza o art. 3° da CRFB88, vem reforgar sua missao UL A

civilizacional ao colocar a disposicao da sociedade brasileira o
Protocolo para atuagao da Justiga do Trabalho, com perspectiva Fonte: Repro
de infancia e adolescéncia, em situacao de trabalho infantil”, p.11



Protocolo para Atuacao e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do
Trabalho Escravo Contemporaneo (1)

INTRODUCAO
CAPITULO 1 CONCEITOS

CAPITULO 2 GUIA PARA ANALISE E
JULGAMENTO DE PROCESSOS
ENVOLVENDO TRABALHO ANALOGO AO DE £
ESCRAVO

4 PROTOCOLO PARA
ATUAGAO E JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA
DE ENFRENTAMENTO DO
TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

PROTOCOLO/
e O

Fonte: Repro



Protocolo para Atuacao e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do

Trabalho Escravo Contemporaneo (2)

“[...] julgar com perspectiva interseccional, inclusive de
genero e raga, € uma metodologia judicial para resolucao
de conflitos juridicos, que deve ser aplicada em casos em

que estdo envolvidas relagdes assimétricas de poder ou v

padroes estereotipados de género ou raga (MAEDA e

FERRITO, 2024). Trata-se da integracao do principio da

igualdade substantiva e do dever de nao discriminagao na

ENNN
-_—

avaliacao dos fatos e evidéncias do caso concreto.
Constitui uma obrigacgao juridica constitucional e
convencional, em especial por buscar garantir o acesso a
justica, entendido aqui como o acesso a ordem juridica
justa.” p. 12

PROTOCOLO PARA
ATUAGAO E JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA

DE ENFRENTAMENTO DO
TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

PROTOCOLO/
PARA ATUACAD £ LLGAVENT mﬂ
nasTeA gk 2y

(«mm FTST

Fonte: Repro



Discurso Min. Presidente do TST/CSJT Lélio Bentes
“A JUSTICA DO TRABALHO TEM A ALEGRIA DE LANGAR 0S TRES PROTOCOLOS
PARA ATUAGCAO E JULGAMENTO [..]

A INCORPORAGAO A ATUAGAO JUDICIAL DE PERSPECTIVAS DE CLASSE, GENERO,
RAGCA, ETNIA, DEFICIENCIA, IDADE, ORIENTAGCAO SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO,
ENTRE OUTRAS, ESTA AMPARADA NA LEI, NA CONSTITUICAO E EM INUMEROS
NORMATIVOS INTERNACIONAIS, ALEM DE DECISOES DE CORTES INTERNACIONAIS.
[...] ESTAO ALINHADOS, AINDA, COM OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS) DA AGENDA 2030 DA ONU [...] TRATA-SE DE INSTRUMENTOS
VOLTADOS A SUPERAGAO DAS DESIGUALDADES E DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINAGAO, INCORPORANDO A GRAMATICA DOS DIREITOS HUMANOS PARA
TODAS AS PESSOAS.”

Langamento dos Protocolos para Atuagao e Julgamento da Justi¢a do Trabalho, em
19/8/24, Brasilia




Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT)
“Colecao Estudos ENAMAT": 10 Volumes
Disponivel em: http://www.enamat.jus.br/?page id=22518 Goms g
Volume 1 - Direitos Humanos Sociais

Volume 4 - A Justica do Trabalho e a erradicagao do trabalho for¢ado,da ______ Eg%ﬁﬁﬁg

escravidido de qualquer natureza e do trafico de pessoas “eeaioan ENAVAT

Volume 5 — Uma prioridade absoluta: a erradicagao do trabalho infantil, o ’ '
incentivo a aprendizagem e a protecao a convivéncia familiar da criangca e , ' | / 4
do adolescente na Justi¢a do Trabalho

Volume 6 - Trabalho e restricio de liberdade: fronteiras entre a  Fonte:Reprodugdo.
restauragao da dignidade e a exploragao da indignidade

Volume 7 - Interseccionalidade, género e raga e a Justiga do Trabalho
Volume 8 - Trabalho Decente e Prote¢gao ao Meio Ambiente do Trabalho

Volume 10 - Justiga, trabalho e transformacgao social: temas e agendas de
pesquisa


http://www.enamat.jus.br/?page_id=22518




ASSEDIO: CONSISTE NA CONSTANTEE
DELIBERADA DESQUALIFICACAO DA
VITIMA, SEGUIDA DE SUA
CONSEQUENTE FRAGILIZAGAO, COM O
INTUITO DE NEUTRALIZA-LA EM

TERMOS DE PODER

ASSEDIO MORAL CARACTERIZA-SE
PELA INTENCIONALIDADE

Roberto Heloani




Violéncia e assédio no mundo do trabalho: Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT)

(a) o termo "violéncia e assédio" no mundo do trabalho:
- conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis; ou

« ameacgas, de ocorréncia Unica ou repetida, que visem, causem, ou
sejam suscetiveis de causar dano fisico, psicolégico, sexual ou
economico, e inclui a violéncia e o assédio com base no género;

(b) o termo "violéncia e assédio com base no género" significa
violéncia e assédio dirigido as pessoas em virtude do seu sexo ou
género, ou afetam de forma desproporcionada as pessoas de um
determinado sexo ou género, e inclui o assédio sexual.

Fonte: Art. 1°, Convengao 190 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)




Violencia e assédio no mundo do trabalho: onde?

(@)no local de trabalho, incluindo nos espagos publicos e privados
onde sao um local de trabalho;

(b)nos locais onde o trabalhador é remunerado, descansa ou toma
uma refeicao, ou usa as instalagoes sanitarias, de lavagem e
vestiario;

(c)durante deslocacgoes, viagens, treinamentos, eventos ou atividades
sociais relacionadas com o trabalho;

(d)através de comunicacgoes relacionadas com o trabalho, incluindo as
facilitadas pelas tecnologias da informag¢ao e comunicagao;

(e)no alojamento fornecido pelo empregador; e

(f) durante o trajeto entre o domicilio e o local de trabalho.
Fonte: Art. 3°, Convencgao 190 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)




Constituicao Federal Cidada de 1988
-art. 1°, lll: dignidade da pessoa humana

-art. 3°, IV: promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao.

-art. 7°, caput: “Sao direitos dos trabalhadores
[...], além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social”

-art. 193: “A ordem social tem como base o
primado do trabalho, e como objetivo o bem-
estar e a justica sociais”




Estatuto da OAB:
Art. 34. Constitui infragao disciplinar:
XXX - praticar assédio moral, assédio sexual ou discriminagao.

Cédigo Penal:
Assédio sexual
Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢ao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.
Pena - detengao, de 1 (um) a 2 (dois) anos.
Paragrafo Unico. (Vetado)
§ 2° A pena é aumentada em até um terco se a vitima é menor de 18 (dezoito) anos.

Resolugao n° 351, de 28 de outubro de 2020, Conselho Nacional de Justigca (CNJ): Institui,
no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagao.

Convengao n° 190 da Organizagao Internacional do Trabalho, de 2019 e Recomendag¢ao n°
206, 2019




Na Justica do Trabalho (1)

* Resolugao n. 360/CSJT, de 25 de agosto de 2023:
v Institui a Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminacao no ambito da Justica

do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias

 Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG N.° 48, de 18 agosto de 2023:
v Institui o Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao no ambito do TST e do CSJT

« Ato Conjunto n. 52/TST.CSJT.GP, de 29 de agosto de 2023:
v Institui a Politica de Prevengao e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminagcao no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho e da outras providéncias;



Na Justica do Trabalho (2)

« Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG N.° 58, de 4 de setembro de 2023:
v Institui Grupo de trabalho para implementagao e acompanhamento

da Politica de Prevencgao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio

e de todas as formas de Discriminacao no dmbito da Justica do
Trabalho e da outras providéncias.

« Resolugao CSJT N.° 355, de 28 de abril de 2023:
v' Regulamenta os procedimentos administrativos a serem adotados
em relagcao a agoes judiciais que tenham por objeto o assédio
eleitoral nas relacoes de trabalho.



Site TST: https://www.tst.jus.br/en/web/combate-ao-assedio-moral
=) JUSTIGADOTRABALHO = PEELOOOO

Tribunal Superior do Trabalho Search.. Q

Combate ao Assédio Moral

Institucional |  Servicos | Noticias | Jurisprudéncia | Transparéncia | Legislagdo | Ouvidoria |  Contato
. . 0o &
7\ PAGINA IHI SOBRE O PERGUNTAS Fr1. AREAS PESQUISA
||l| INICIAL L/~ comITE 000 ERESPOSTAS ENVOLVIDAS

Esta é a pagina do Comité de Prevengio e Enfrentamento da Violéncia, dc
Assédio e da Discriminagdo no dmbito do TST e do CSJT. Nela, vocé encontre
“A Funca “gﬂ VE" na informacées sobre o tema.
capaclnan: Flglca Se vocé trabalha no TST ou no CSJT e foi vitima ou presenciou um caso
"

aqui também podem localizar as orientagdes sobre o que fazer, além de acessal
4 v:" n[ u"a o0s canais de acolhimento para denunciar o caso

"
vu“Tau[ l" nﬂ" QVEL Os canais de denincias sdo exclusivos para o piblico interno de T5Te do
.

CSJT. Eles podem ser utilizados por qualguer pessoa gue irabalha nessas

Mahatma Gandhi & e instituicfies (adolescentes aprendizes, estagiarios, magistrados, ministros,
restadores de servicos e servidores).
! o %ﬁ% p I )

U_ I : _: . Lembre-se de que o sigilo da sua identidade esta garantido. Este & um espago
seguro, criado para que vocé enconire apoio e informacéo. O anonimato &
vedado, conforme o ato que institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no dmbito do TST €
do CSJT.

COMO PODEMOS TE AJUDAR

N g A
RECEBIMENTO DE DENUNCIAS &;O CANAIS DE ACOLHIMENTO

EU SOFRI VIOLENCIA, QUERO DENUNCIAR ASSEDIO VIOLENCIA DOMESTICA, QUERO 56 CONTAR PRECISO DE APOID,
>> ASSEDIO E/OU DISCRIMINAGAQ >> SOFRIDO POR OUTRA PESSOA >> PRECISO DE AJUDA >) A MINHA HISTORIA >> ONDE PEDIR AJUDA?




Site TST: https //www.tst.jus. br/en/web/combate -ao-assedio-moral/guias-para-prevencao-e-enfrenta

;' JUSTICA DO TRABALHO V0000000

Tribunal Superior do Trabalho — Q
Combate ao Assedio Moral
Institucional | Servigos | Noticias | Jurisprudéncia | Transparéncia | Legislagdo |  Ouvidoria | Contato

Guias para Prevencao e Enfrentamento

' GUIAS PARA PREVENCAD E ENFRENTAMENTO

Guia Pratico por Um Ambiente de Trabalho + Positivo - Prevengéo e Enfrentamento das Violéncias, dos
Assédios e das Discriminagdes

Este guia chama a atencéo para qualquer tipo de violéncia, assédio e discriminacéo que pode ocorrer no ambiente de trabalho. Com ele,
vocé conhecera o que sdo as condutas abusivas e exemplos, entendera os seus potenciais prejuizos para as vitimas e aprendera o que
fazer caso seja vitima ou testemunha de um caso.

Faca download do Guia Pratico por Um Ambiente de Trabalho + Positivo

Lideranga Responsavel - Guia para Prevenir e Enfrentar o Assédio, a Violéncia e a Discriminagao

Este guia orienta pessoas que ocupam cargos de lideranca sobre medidas que contribuem para ambientes de trabalho seguros, inclusivos
e respeitosos. O material explora comportamentos e condutas que afetam individuos e comprometem a cultura e o

desempenho organizacional. Com a cartilha, vocé aprendera a identificar, prevenir e enfrentar esses desafios e promover a seguranca
emocional da equipe.

Faga download do guia Lideran¢a Responsavel




Justica do Trabalho em nimeros
DISTRIBUI{;ﬁD DE PROCESS0OS POR TEMA

1° grau 2° grau

1323

4,601 (8,97%) \.E8%) 2 471 (8,22%)

5.558
[21,82%)

11.778
{25,51%)

28.454 (61,64%) 20.278 (67,48%)

@ Trabalho Andlogo ao Escravo W Assédio Sexual @ Contrato de Aprendizagem @ Trabalho Infantil

Fonte: Monitor Trabalho Decente, Justi¢a do Trabalho, até 5 de setembro 2024.
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Assédio em niumeros

2020 a 2023:
Justica do Trabalho julgou 419.342 acgoes envolvendo assédio
moral e sexual
Volume de processos julgados: assédio sexual cresceu 44,8% no
periodo; assédio moral aumentaram 5%
72,1% das acoes sobre assédio sexual julgadas ajuizadas por
mulheres.
Faixa etaria predominante de 18 a 29 anos (42,5%) e de 30 a 39
anos (32,6%).

Fonte: Monitor do Trabalho Decente.
De agosto de 2023 a setembro de 2024: Ouvidoria TST/CSJT
acolheu e recebeu 25 noticias de possiveis situacoes de Assédio ou
discriminacao.
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Casos de violéncia, assédio e discriminagao tramitados no
CPEVASD - agosto de 2023 a setembro de 2024

Configuracio Quantidade de casos
Assédio Moral 16
Assédio Sexual 5
Violéncia 3
Discriminacgao 4
Casos ndo configurados 9

Apenas para registro, sem
autorizacio para tramitagcao no 4
Comuté

Total 11

Fonte: CPEVASD, TST, em 5/9/2024.
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Decisoes TST no tema (1)

IV - RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LElI N° 13.467/2017.
CONTROVERSIA SOBRE A CONFIGURACAO DE ASSEDIO MORAL -
ENQUADRAMENTO JURIDICO DOS FATOS PROVADOS

[...] se havia a cobranca de metas especificamente “em cima” do
reclamante e se o empregado foi visto pela testemunha mais de uma
vez saindo da sala do superior hierarquico suando frio e se dirigindo
diretamente para o ambulatério, nao ha como se afastar a conclusao de
que havia ali um habitual ambiente toxico de trabalho — tanto é assim,
que o reclamante desenvolveu moléstias inclusive psicolégicas com
nexo concausal nas atividades exercidas.

Reconhecido o assédio moral no caso concreto. (RRAg-10766-
61.2016.5.09.0007, 62 Turma, Min. Rel. Katia Arruda, 1°/3/2024)
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Decisoes TST no tema (2)

Il - RECURSO DE REVISTA. AGAO CIVIL PUBLICA. DANO
MORAL COLETIVO. LICITUDE DA TERCEIRIZAGAO.
RESPONSABILIDADE  SUBSIDIARIA. JULGAMENTO
EXTRA PETITA NAO DEMONSTRADO

O TRT manteve a condenag¢ao ao pagamento de dano moral
coletivo decorrente de discriminacao e assédio moral em
relacao a empregadas gravidas, além de multa por
obrigacao de nao fazer. [...] Recurso de revista conhecido e

provido. (RR - 10749-17.2015.5.03.0075 , 22 Turma, Min. Rel. Maria
Helena Mallmann, 25/10/2023)
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Reflexoes Finais (1)

Direitos Humanos Trabalhistas essenciais na concretizacao do
Sistema de Justica a luz do valor social do trabalho e de Justica
Social

Dignidade da pessoa humana: Constituicao de 1988, Normas e
Tratados Internacionais do Trabalho

Reconhecimento da dignidade da pessoa humana: imprescindivel
para o Estado Democratico de Direito

A importancia da efetividade do Direito e da Justica Social na
entrega da prestacao jurisdicional

Concretizacao do Direito e da Justi¢a Social
Promocao de ambiente de trabalho digno, seguro e saudavel
Adocao em todos os niveis de uma comunicagao nao-violenta



Reflexoes Finais (2)

Treinamentos de gestores(as) e trabalhadores(as)
Eventos com a tematica

Responsabilizacao dos(as) envolvidos(as)
Criacao de canais de acolhimento e denuncia

Criacao de politica eficaz de prevencao e de combate
abrangente e com multiplo carater: administrativo, juridico
e psicoldgico. (Heloani, 2011)

Justica do Trabalho, na condicao de Justica Social
brasileira, tem o papel de assegurar os Direitos Humanos
Trabalhistas e a dignidade da pessoa humana.




“[...] A Justica do Trabalho, que
declaro instalada neste histoérico
Primeiro de Maio, tem essa missao.
Cumpre-lhe defender de todos os
perigos nossa modelar legislagao
social-trabalhista, aprimora-la pela
jurisprudéncia coerente e pela
retidao e firmeza das sentengas. Da
nova magistratura outra coisa nao
espera Governo, empregados e

empregadores [...].” AT e AR

@ @delaidearantes

Getulio Vargas, em discurso pronunciado em 1° de maio delaide.arances@rst.jus.br
de 1941

@ +55 61 3043-4702 / +55 61 9 9831-7188
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