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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

Pedido de Aquisigao de Bens ou Servigos e Prorrogagoes

Identificador da demanda no PAC

PAC n° 01063 - SEOF Imprevisiveis.

1.1. Grau de Prioridade da Contratagcao conforme PAC

Prioridade baixa.

2. Descricao da necessidade

Aquisicdo de materiais para a Coordenadoria de Saude, conforme descricdo e
quantidades a seguir:

ltem Especificagao Quant.

1 Escala de Responsividade Social SRS-2 - 10 aplica¢des

online 2
2 TRI - Aplicagéo Online 20
3 G-38 - Aplicagdo Online 20
4 AOL - A - Aplicagao Online 20
S AOL - C - Aplicagdo Online 20
6 AOL-D - Aplicagdo Online 20
7 MATRIX - Matriz de Risco ao Estresse - LICENCAS DE

APLICACAQO ONLINE - Para comprar de 51 a 100 Licengas 51
8 BSS - Beck - BSS - Licencas (10 Unidades) licengas digitais
9 BHS - Beck - BHS - Licengas (10 Unidades) licenas digitais
10 BAI - Beck - BAI - Licengas (50 Unidades) licengas digitais
11 Inventario Breve de Sintomas - BSI - Licengas (50 Unidades)

licencgas digitais 1
12 NEO PI-R - Aplicagéo Online 50
13 EBBurn - Aplicagdo Online 25
14 Combo BOLIE - aplicagdo online 15
15 EPR - Aplicagdo Informatizada 15
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16 FOLHA DE~APL|CACAO (10 UN) - BDI-II - INVENTARIO DE

DEPRESSAO DE BECK 5
17 Escala de Responsividade Social SRS-2 - manual fisico 1
18 TRI - Livro de Instrucdes Vol.1 1
19 G-38 - Livro de Instrugdes (Manual) 62 Edigao 1
20 Escalas de Comportamento Adaptativo Vineland -

VINELAND-3 - Manual 1
21 Escalas de Comportamento Adaptativo Vineland -

VINELAND-3 - Formulario de Entrevista Extensivo 10
22 Escalas de Comportamento Adaptativo Vineland -

VINELAND-3 - Formulario de Entrevista de Dominio 10
23 Escalas de Comportamento Adaptativo Vineland -

VINELAND-3 - Formulario Pais/Cuidadores Extensivo 10
24 Escalas de Comportamento Adaptativo Vineland -

VINELAND-3 - Formulario Pais/Cuidadores de Dominio 10
25 Teste dos Cinco Digitos - FDT - manual 1
26 Teste dos Cinco Digitos - FDT - Caderno de aplicagdo (1

unidade) 1
27 Teste dos Cinco Digitos - FDT - Bloco de respostas (25

unidades) 1
28 Escala de Avaliagcdo de Disfungdes Executivas de Barkley -

manual 1
29 Escala de Avaliagdo de Disfungdes Executivas de Barkley -

Bloco de respostas (25 folhas) 1
30 Escala de Prejuizos Funcionais - EPF-TDAH - Colecéo

Completa: Manual 1
31 Escala de Prejuizos Funcionais - EPF-TDAH - Colegéo

Completa: 25 Questionarios de aplicagao 1
32 EPSUS-A Escala de Percepgéo de Suporte Social - Adultos -

Colegdo Completa: Manual 1
33 EPSUS-A Escala de Percepcéo de Suporte Social - Adultos -

Colegédo Completa: Bloco de respostas (50 folhas) 1
34 Manual Técnico - MATRIX - Matriz de Risco ao Estresse 1
35 Inventéario Breve de Sintomas - BSI - Manual 1
36 EBADEP-A - Livro de Instrucdes (Manual) 1
37 EBADEP-A - Livro de Aplicagdo - composi¢ao 10 livros de

aplicagao 2
38 Bolie - Livro de Instrugdes (Manual) 1
39 EPR - Livro de Instrugdes (Manual) 1
40 Escala Brasileira de Burnout (EBBurn) - EBBurn - Livro de

Instrugdes 1
41 1

Neo PI-R / Neo FFI-R - Livro de Instru¢cbées (Manual)
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2.1. Vinculagao ou dependéncia a outro DFD
N&o ha.

2.2. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao dos servigos ou a
entrega dos bens

Os materiais deverdao ser entregues em até 30 dias apds a emissao da nota de
empenho.

2.2 Modalidade de contratagcao prevista

A modalidade prevista sera Dispensa de Licitagdo (compra direta)
3. Justificativa

Considerando as atividades realizadas pela area da Psicologia nesta Coordenadoria
relativas as avaliagbes complementares que dao suporte e subsidios para Pericia
Oficial com a finalidade de melhor compreender o processo de adoecimento ou
agravo de saude que acomete servidores e magistrados, bem como seus
dependentes.

Considerando também as atividades de aten¢cdo em saude mental realizadas por
esta area, que objetiva dar assisténcia e possibilidade de encaminhamentos.

Considerando que as avaliacbes psicolégicas sao procedimentos técnicos
cientificos e que precisam de recursos que possibilitem a coleta de informacdes de
forma segura e regulamentada pelo Conselho Federal de Psicologia, buscando o
melhor subsidio técnico.

Considerando a constante ampliagdo das demandas por avaliagdo psicologica,
sejam elas decorrentes de solicitagdo de apoio técnico a pericia médica, avaliagbes
psicossociais, demandas de comités de assédio moral, pessoa com deficiéncia,
violéncia contra a mulher ou remogdes por motivo de saude, condi¢cdes especiais de
trabalho, entre outros.

Considerando que muitos dos recursos - testes psicolégicos - importantes de
nosso acervo nao estdo mais dentro da validade de normas técnicas
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regulamentadas pelo SATEPSI tornando inviaveis para uso nas avaliagbes ou néao
sdo adequados para uso online.

Considerando a necessidade deste material para a realizacdo das avaliagbes
psicolégicas e também considerando que as avaliagbes psicologicas online
diminuem a necessidade de gastos com deslocamentos e diarias dos avaliandos
visto que grande parte dos processos avaliativos podem ser feitos a distancia com o
material correto, reduzindo para um encontro presencial quando necessario este
acréscimo.

Indispensavel € a aquisi¢ao de recursos técnicos relacionados a area da Psicologia,

circunscritos as demandas de maior relevancia dentro dos atendimentos realizados
por esta area.

4. Alinhamento entre a contratacao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A contratagdo em questédo esta alinhada com o Objetivo Estratégico "Perspectiva,
Aprendizado e Crescimento - Aprimorar a Gestdo de Pessoas, Meta: Promover a
saude de magistrados e servidores", que faz parte do Plano Estratégico Institucional
do TRT 12, concernente ao periodo de 2021 até 2026.

5. Quantidade a ser contratada

A quantidade de consumo anual foi detalhada para cada material psicolégico
solicitado no item 2 deste DFD.

6. Valor Estimado e Origem do Recurso

O valor estimado para o atendimento da demanda é de R$12.892,71.

A origem dos recursos sera da Unidade Gestora SEOF Imprevisiveis.
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7. Indicacgao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante

Nome: Ana Paula Géedert

Matricula: 3692

Lotagdo: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéao: Apoio Operacional
E-mail: ana.goedert@trt12.jus.br
Ramal: 4073

Substituto do Integrante Demandante
Nome: Hélio Camargo Filho

Matricula: 4188

Lotagdo: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Fung¢do: FC 04 - Apoio Técnico
E-mail: helio.filho@trt12.jus.br

Ramal: 4173

Integrante Técnico

Nome: Katia Lerner Macagnan

Matricula: 3978

Lotagao: Coordenadoria de Saude

Cargo: Analista Judiciario - Esp. Psicologia
E-mail: katia.macagnan@trt12.jus.br
Ramal 4189

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Fernanda Silva Destri Fortkamp
Matricula: 2350

Lotagao: Coordenadoria de Saude

Cargo: Analista Judiciario - Esp. Psicologia
E-mail: fernanda.fortkamp@trt12.jus
Ramal 4082
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8. Responsavel pela oficializagao da demanda

Coordenadoria de Saude
Cristina Vivan

Data: 18/07/2024.

Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicagdo do integrante
administrativo e verificagdo do prazo habil para o atendimento da demanda*
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