PROAD 260/2024. DOC 90.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 12/06/2024)

=| AEssanDRO
GONGALVES
VIERES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO 12106/2024 17:59

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR @m
PROAD 260/2024 gzcg B

12/06/2024 18:09

1. Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de Contratacoes

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados de limpeza,
conservacao predial, higienizacdo de bens moveis e imoveis, com fornecimento de equipamentos, utensilios e
materiais de limpeza, insumo de mao de obra (uniformes) e postos de trabalho de servente de limpeza,
recepcionista, gargcom, e ainda, limpeza de vidros, esquadrias e fachada, manutencao de patios, floreiras e

jardins, por equipe especifica, em diversas Unidades do TRT/SC.

Item Identificador da Demanda no PAC: Esta demanda esta prevista no PAC CONTINUADOS CSG 2024
nos itens n°® 8161, 8162 e 8168.

2. Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento

Unidade Demandante: CSG - Coordenadoria de Servigos Gerais

Unidade Gestora de Orgcamento: NULAD — Nucleo de Liquidagao e Analise de Despesa

3. Descricao da necessidade da contratacao

A contratacido pretendida substituira o contrato de limpeza e conservacao PRE n° 2162/2024, vigente até
10/10/2024, e sera realizada com o fornecimento dos materiais, utensilios e equipamentos de limpeza por
parte da Contratada. Tratam-se de servigos de apoio, imprescindiveis e essenciais, para a continuidade das
atividades judicantes, visto que o Tribunal nao dispde, em seu quadro de recursos humanos, de nimero

suficiente de servidores que permita a execucgao direta desses servigos.
Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagcao dos servigos:
Previsao de inicio da prestagido dos servicos em 11/10/2024.

A presente demanda surge devido a inumeros problemas identificados no decorrer do contrato PRE n°
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1222/2022, destacando-se, especialmente, as questbes relacionadas ao pagamento dos salarios, vale

transporte e vale alimentagdo. A contratada evidenciou uma notavel incapacidade em atender de maneira

satisfatoria a este 6rgao publico, culminando no atraso dos salarios de seus colaboradores por dois meses

consecutivos, o que é considerado uma falha de extrema gravidade. Esses incidentes levaram a gestao do

contrato a tomar a decisdo de nao prorrogar o vinculo juridico, encerrando-o oficialmente em 10 de abril de

2024, sendo substituido pelo contrato emergencial n® 2162/2024, vigente de 11/04/2024 até 10/10/2024.

4. Alinhamento entre a contratacao e os Planos Estratégicos do Tribunal

Esta contratacdo esta alinhada com os seguintes objetivos estratégicos: assegurar a efetiva prestagao
jurisdicional, assegurar a qualidade de vida no ambiente de trabalho e alinhar as necessidades orgamentarias
as finalidades da prestacao de servigo, observando-se o bom ambiente de trabalho e a padronizagcdo de

procedimentos.

5. Requisitos minimos da demanda

5.1 - Os servicos compreenderdo toda a area interna e externa das Unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, sem excegao, incluindo estacionamento e areas adjacentes, nos locais elencados no
item 7.a (locais de execucéo e servigos a serem realizados, com o respectivo quantitativo).

5.2 - A contratagao considerara a area fisica, esquadrias, estabelecendo-se a estimativa por metro quadrado
para os servicos de limpeza, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de
cada tipo de servigo e condi¢des dos locais e postos de servigco para as demais funcoes.

5.3 - O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, posto que todas as
atividades a serem desenvolvidas serdo executadas por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas
legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO, estando disponivel, a
qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel composto por diversas empresas prestadoras desses
servicos, as quais sdo comparaveis entre si, de modo que permite que a licitagdo seja realizada por Pregao,
na modalidade eletrénica, do tipo menor preco global, conforme determina a Lei n°® 14.133/2021.

5.4 - A Contratada fornecera mao de obra com dedicagao exclusiva - com exceg¢ao dos servigos realizados

por equipe especifica, os quais serdo realizados quinzenalmente no Férum Trabalhista de Rio do Sul e
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mensalmente nos demais locais (manutengao de patios, jardins e floreiras) e (limpeza de vidros, esquadrias e
fachadas) - e sera adicionalmente responsavel por equipamentos e materiais de limpeza para a execugao

dos servigos de limpeza e conservagao predial.

5.5 - Nos valores propostos dos itens referentes aos servicos objeto desta contratacao estarao inclusos todos
os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, inclusive os materiais de limpeza que serao

utilizados na execugao do servigo.

5.6 - O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

- Servente de limpeza — CBO: 5143-20
- Recepcionista — CBO: 4221-05
- Gargcom — CBO: 5134-05

5.7 - Os colaboradores da Contratada que irdo laborar nos locais elencados no item 7.a deverdo atender

aos seguintes requisitos basicos:

Postos de servigo Requisitos basicos

1 | Servente de limpeza | Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado mediante
apresentagao de histérico escolar, e pratica profissional no posto de trabalho
de pelo menos 4 (quatro) meses comprovado na CTPS.

2 | Recepcionista Ensino médio completo, ou equivalente, e conhecimentos de informatica em

nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas
eletrbnicas e navegacgao na internet, com comprovagao através de certificado.

3 | Gargcom Ensino fundamental completo e pratica profissional no posto de trabalho de

pelo menos 6 (seis) meses comprovado na CTPS.

6. Sustentabilidade

A Contratada devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no que couber, dos seguintes itens:
6.1 - Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao dos recursos hidricos, nos
termos da Lei n°® 9.433/97 e da legislagao local, considerando a politica socioambiental do érgao;

6.2 - Comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugao dos servigos, a capacitagdo em
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saude e seguranca do trabalho, com énfase na prevencado de acidentes, com carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, a ser realizada dentro da jornada de trabalho, nos termos da Resolug¢ao n°® 98/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

6.3 - Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

6.4 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo
de promocédo e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

6.5 - Realizar o recolhimento e armazenamento correto de residuos reciclaveis, descartados pelo TRT-SC,
considerando a Resolugao CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001;

6.6 - Otimizar a utilizacao de recursos, a reducao de desperdicios e de poluicéo;

6.7 - Substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

6.8 - Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

6.9 - Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucado contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.10 - Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de
desperdicios e polui¢ao;

6.11 - Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sdélidos;

6.12 - Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante, tais como de descarte de
materiais potencialmente poluidores, programas de redugao de energia elétrica, uso racional de agua e de
coleta seletiva de residuos solidos;

6.13 - Separar e destinar, adequadamente, os residuos gerados durante os servigos prestados de
limpeza, asseio e conservagao;

6.14 - Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus
funcionarios, prezando pela saude e seguranga durante a execucdo da prestacido dos servicos;

6.15 - Utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a
saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condicdes adversas de
ruidos que caracterizam poluicdo sonora no ambiente de trabalho;

6.16 - Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagcdo dos servicos em bom estado de
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funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagbes hidrossanitarias e elétricas. Os
equipamentos elétricos fornecidos pela Contratada deverdo possuir Selo Procel,

6.17 - Utilizar sabado em barra e detergentes em po preferencialmente a base de coco ou isentos de fésforo e,
quando inexistentes no mercado, exigéncia de comprovagado de teor que respeite o limite maximo de
concentracao de fosforo, conforme Resolugdo CONAMA n° 359, de 29 de abril de 2005;

6.18 - Os produtos saneantes domissanitarios fornecidos devem utilizar substancias tensoativas
biodegradaveis;

6.19 - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as

normas do MTE.
A presente contratacao esta em conformidade com as diretrizes e metas estabelecidas no Plano

de Logistica Sustentavel (PLS) do TRT-SC, visando garantir uma vida saudavel e promover o

bem-estar de todos.

7. Estimativas das quantidades

Os servigos de limpeza e conservacao a serem prestados serao contratados com base na area fisica da cada
unidade a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as
peculiaridades e a produtividade de cada tipo de servigco, em consonancia com a Instrugcdo Normativa n°
05/2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e com base na Portaria MPOG/SLTI 213/2017.
Este calculo encontra-se no Anexo | destes estudos técnicos preliminares. Entretanto, o quantitativo utilizado
atualmente no contrato vigente, em que pese ser menor que a quantidade necessaria de acordo com a IN
05/2017, é suficiente para o atendimento da demanda necessaria para que as Unidades Administrativas e
Judiciarias continuem funcionando sem prejudicar a atividade-fim do TRT/SC. Para os demais postos de
servigo (gargom e recepcionista) foram utilizados como parametro para esta nova contratagdo os quantitativos

atuais de postos no contrato vigente.

7.a - Locais de execucao e servigos a serem realizados, com o respectivo quantitativo:

Regiao do Vale do Itajai - Blumenau, Balneario Camboriu, Itajai, Itapema, Navegantes, Brusque,
Rio do Sul, Indaial e Timbo — previsao de inicio dos servigos: 11/10/2024
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Cidades Locais Servigo Qtde. de
Postos
7.1| Blumenau | 7.1.1 - 22 Vara do Trabalho |Servente — 6 (seis) horas diarias 1
de Blumenau
Manutengdo mensal de patio com jardim - i
Avenida Presidente Castelo | g77 m? ¢ P J e:q:cl:ﬁ‘s;a
Branco, n° 1.185 — Centro P
7.1.2 - Calex, 18, 32 e 42
VT's de Blumenau
Servente - 6 (seis) horas diarias 3
Rua 15 de Novembro, n°
1305 — 7°, 8° e 9° andar -
Centro
7.2 | Balneario Servente - 6 (seis) horas diarias 2
Camboriu Férum Trabalhista de . . . :
Balnesrio Camboric Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
alheario L-ambond fachada - 308,40 m? especifica
42 Avenida, n.° 740 — Centro | Manutengdo mensal de patio sem jardim - 750 equipe
m? especifica
7.3 Itajai Férum Trabalhista de Itajai | Servente - 6 (seis) horas diarias 3
P Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
Rua José Siqueira, n® 126 - | o4 173,88 m? especifica
Ressacada
Manutengdo mensal de patio com jardim - 513 equipe
m? especifica
7.4| Itapema |Vara do Trabalho de Itapema |Servente - 6 (seis) horas diarias 1
. Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
Rua 143, nimero 40 - Sala
' fachada - 18,44 m? ifi
10 - Centro. Edificio Arnou especifica
Teixeira de Mello
7.5 | Navegantes Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
N
avegantes Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
fachada - 66,56 m? ifi
Avenida Prefeito José especifica
Juvenal Mafra, n°® 31, térreo [ Manutengdo mensal de patio com jardim - equipe
- Centro 145,80 m? especifica
7.6| Brusque Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 2
Brusque Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
Avenlqa Monte Castelo n®5, | ¢ 4o 168,18 m? B -
esquina com a Rua Padre
Gatone, Centro Manutengdo mensal de patio com jardim - equipe
245,22 m? especifica
6 VERSAO 2.0

PROAD 260/2024. DOC 90. Para verificar a autenticidade desta coépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.YJQL.BFXY:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 260/2024. DOC 90.

(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 12/06/2024)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

7.7 | Rio do Sul | Férum Trabalhista de Rio do | Servente - 6 (seis) horas diarias 4
Sul . . . .
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
2 e
Rua Quinze de Novembro, fachada - 236,42 m especifica
n°® 1301 - Bairro Laranjeiras [Manutengdo quinzenal de patio com jardim - equipe
7.258 m? especifica
7.8 Indaial Vara do Trabalho de Indaial | Servente - 6 (seis) horas diarias 1
. Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
Rua Vereador Alvin Rauh 7 .
Junior, n°® 145 - Bairro da fachada - 57,44 m especifica
Nacdes Manutengdo mensal de patio com jardim - 743 equipe
m? especifica
7.9 Timbé Vara do Trabalho de Timbé [ Servente - 6 (seis) horas diarias 1
. Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
Rua Aracaju, n° 330, esq. fachpada - 460 m? g es;?ec?fica
Rua Manaus - Centro
Manutengdo mensal de patio com jardim - 194 equipe
m? especifica
Regiao Norte — Joinville, Jaragua do Sul, Sdao Bento do Sul, Mafra e Canoinhas
previsao de inicio dos servigos: 11/10/2024
Cidades Locais Servigo Qtde. de
Postos
7.10 | Joinville Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 8
Joinville Gargom - 6 (seis) horas diarias 1
Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 2
Rua do Principe, n° 31, 4% | Manutencdo mensal de floreiras -12,50 m? equipe
andar - Centro especifica
7.1 Jaragua Férum Trabalhista de
do Sul Jaragua do Sul
Servente - 6 (seis) horas diarias 2
Rua Marechal Deodoro
da Fonseca, n° 320 -
Centro
7.12 | Sao Bento | Vara do Trabalho de Sdo | Servente - 6 (seis) horas diarias 1
do Sul Bento do Sul
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
Avenida S&o Bento, n° 55 | fachada - 86,46 m* especifica
- Bairro Rio Negro Manutengdo mensal de patio sem jardim - equipe
2.860 m? especifica
713 Mafra Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Mafra Limpeza mensal de vidros, esquadrias e
fachada - 71,41 m?
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Rua Vereador Antonio equipe
Narloch, n° 110 - Centro especifica
Manutengdo mensal de patio com jardim - equipe
400 m? especifica
7.14 | Canoinhas Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Canoinhas Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
fachada - 134,52 m? especifica
Rua Vidal Ramos, n° 810 | Manutengdo mensal de péatio com jardim - equipe
- Canoinhas - SC 309,19 m? especifica
Regido do Planalto — Lages, Curitibanos, Fraiburgo, Cacador e Videira
previsao de inicio dos servigcos: 11/10/2024

Cidades Locais Servigo Qtde. de
Postos
7.15 Lages Servente - 6 (seis) horas diarias 2
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
fachada - 173,19 m? especifica
Manutengédo mensal de patio com jardim - equipe
824 m? especifica
7.16 | Curitibanos Servente 1
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
fachada - 55,22 m? especifica
Manutengdo mensal de patio com jardim - equipe
3.067,83 m* especifica
717 Fraiburgo Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
fachada - 51,98 m? especifica
Manutengédo mensal de patio com jardim - equipe
743 m? especifica
718 Cacgador Servente 1
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
fachada - 87,92 m? especifica
Manutengcédo mensal de patio com jardim - equipe
340 m? especifica
7.19 Videira Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
fachada - 54 m? especifica
Manutencdo mensal de patio com jardim - equipe
651 m? especifica

7.b - Materiais de limpeza, equipamentos e utensilios a serem disponibilizados:

8 VERSAO 2.0

PROAD 260/2024. DOC 90. Para verificar a autenticidade desta coépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.YJQL.BFXY:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 260/2024. DOC 90.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 12/06/2024)

L

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

- Para a execucgdo dos servigos de limpeza, a Contratada devera fornecer todos os materiais de limpeza,
equipamentos e utensilios de limpeza necessarios. Os materiais de limpeza deverao estar com o lacre ou
vedacao original do fabricante e os equipamentos e utensilios deverdo ser novos. A relagdo completa e a
especificacdo dos utensilios e equipamentos necessarios encontram-se nos Anexos Il e IV. A especificacao e
a estimativa do quantitativo de materiais de limpeza necessarios encontram-se nos Anexos lll e V,

respectivamente;

- Os quantitativos listados no Anexo V sao apenas para base estimativa da composicdo de custo das
licitantes, podendo oscilar para mais ou para menos, caso em que nao isenta a Contratada de dispor de

outros materiais que porventura venham ser necessarios a execugao dos servigos;

- A manutencgao, conserto, troca e reposi¢ao de insumos especificos para os equipamentos, como 0s sacos e

os discos para aspirador de po, serao de responsabilidade da Contratada;

- Estima-se como necessario o fornecimento, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis antes do inicio da
execucdo do contrato, dos itens listados no Anexo Il (equipamentos e utensilios de limpeza a serem

fornecidos pela contratada), nas quantidades indicadas;

- Os materiais de limpeza deverao ser de primeira qualidade, conforme especificados no Anexo lll, e estardo
sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante, devendo ser entregues na totalidade no inicio da prestagao de
servicos e recomposta até o 5° (quinto) dia util de cada més, de uma unica vez, em local indicado pela
Fiscalizacao nas dependéncias do Contratante, acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relacéo,

as quais deverao ser recebidas e conferidas pela Fiscalizagao;

- Caso a Contratada realize a entrega de qualquer material de limpeza em desacordo com o especificado no
Anexo lll ou em quantitativo inferior ao relacionado no Anexo V (estimativa do quantitativo de materiais de
limpeza), sera notificada pela Gestao do contrato para fazer a corregdo e/ou substituicdo imediata dos

materiais entregues em desacordo com o previsto em contrato;

- A recomposigdo do estoque estimado nas planilhas do Anexo V (estimativa do quantitativo de materiais de
limpeza) devera considerar a eventual existéncia de saldos, que podera implicar reducédo equivalente do
quantitativo fornecido no més, ou a eventual demanda de quantitativo superior ao estimado, devidamente

fundamentada pela Fiscalizacao;
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- A Contratada devera efetuar o controle e manter estoque minimo para 30 (trinta) dias dos materiais de
limpeza necessarios a execugao do objeto da contratagcio, nos locais da prestacédo dos servigos, estoque que
podera ser, a qualquer momento, vistoriado pela fiscalizagcdo setorial do contrato, visando conferir a

guantidade e qualidade dos produtos, bem como a existéncia do estoque minimo acordado;

- Cabera a Contratada, as suas expensas, a adog¢ao de todos 0os meios para a efetiva distribuicdo e entrega
dos equipamentos, utensilios e materiais de limpeza para as unidades referidas nos locais de execucao dos

servigos acima relacionados;

7.c - Uniformes:

- Os uniformes serao fornecidos em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prestacdo dos servicos,
em numero suficiente para o periodo de 12 (doze) meses, conforme especificados e quantificados no Anexo
VI;

- Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera

ser enviada ao fiscal setorial, em até 7 (sete) dias, a contar da entrega;

- O custo com uniformes n&o podera ser repassado aos profissionais alocados nas unidades da execugao

contratual;

- Nao sera permitido que os prestadores do servigo executem as tarefas com uniformes descorados (fora do
padrdo dos demais), rasgados e/ou sujos, bem como calgados deteriorados, sujos, furados ou rasgados,
cabendo a Contratada fiscalizar e zelar pela aplicacdo dessas regras. A substituicao devera ser em até

24(vinte e quatro) horas, a partir da notificacédo do fiscal do contrato;

- Em caso de prorrogacido contratual, novo conjunto de uniformes, conforme especificados no Anexo VI,
devera ser fornecido aos profissionais, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do inicio da prorrogacao do

contrato.

Observacgao: De acordo com a lei municipal n® 4.765/2023, em Balneario Camboril o transporte publico esta
sendo realizado com tarifa zero, ou seja, de forma gratuita para os usuarios. Dessa forma, o “item 2.3 - A” da
planilha de custos e formagao de pregos (transporte), referente ao municipio de Balneario Camboriu, podera
ser zerado pelas licitantes na apresentacao de suas propostas. Apds o inicio da execugao contratual, em caso

de término da gratuidade no transporte publico de Balneario Camboriu, a contratada podera pedir o
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reequilibrio econémico-financeiro em relagao a este item da planilha de custos, apresentando o valor cobrado
pela passagem no municipio de Balneario Camborilu e refazendo a planilha de custos com a previsao deste

gasto.
8. Pesquisa de mercado

A demanda dos servigos de limpeza e conservacao da Administracao Publica tem sido suprida da seguinte
forma:

- Mao de obra exclusiva, m? de area a limpar por unidade, pagamento de materiais de consumo por demanda;

Exemplos: TST (Pregao Eletrénico n° 059/2022), JUSTICA FEDERAL RO (Pregéao Eletrénico n°® 10/2022);

- Mao de obra exclusiva, m? de area a limpar por unidade, materiais de consumo inclusos no preco;

Exemplos: UFMA (Pregao Eletronico n® 2/2022); FAB — Base Aérea de Recife (Pregao Eletrénico n° 3/2022);
TRT SC (Pregao Eletrénico n°® 1222/2022 e Pregao Eletrénico n° 13890/2022)

Conforme descrito acima, a grande maioria dos 6rgdos publicos adota o modelo de contratacdo ja
amplamente difundido pela IN/SEGES/MP n° 05/2017 e normas anteriores, a qual engloba a méo de obra e o
fornecimento de materiais, equipamentos e utensilios, utilizando-se a metodologia de remuneragéo por metro

quadrado, para a limpeza ordinaria.

O mercado de potenciais prestadores para os servigos de limpeza e conservacao é bastante vasto, uma vez
que as tecnologias e rotinas gerais para sua execug¢ao sao relativamente simples, ndo havendo necessidade
de especializacdo nem da parte das empresas nem dos seus empregados que serdo utilizados na

prestacao dos servigos.

Em razdo das peculiaridades da contratacdo proposta, em especial o carater continuo e a necessidade de
mao de obra dedicada, ndao se encontram no mercado solugdes diferentes capazes de substituir, de forma
satisfatéria, aquela empregada no contrato atual, a qual atende satisfatoriamente as necessidades do
TRT-SC.

Em atendimento a diretriz “b” do item 3.5 do Anexo lll da Instrugdo Normativa n°® 5/2017, do Ministério do
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Planejamento, Orgcamento e Gestao, o quadro a seguir apresenta algumas contratagbes extraidas do Portal

de Compras do Governo Federal, cujos objetos guardam similaridade com o objeto deste estudo técnico

preliminar:

Pregao/Contrato

Empresa vencedora

Objeto

59/2022

TST

Gestor Servigos
Empresariais Gestao de
Recursos Humanos e
Limpeza Eireli

Contratacdo de empresa
prestacdo de servigos de
conservagao e

higienizacdo, manutencdo de jardins e
lavagem de veiculos, com fornecimento
de méo de obra, materiais, equipamentos
e insumos

para a
limpeza,

1/2023

Receita Federal do
Brasil de Porto Alegre
na 102
Regiao Fiscal —
SRRF10

Impacto Servigos
Terceirizados Ltda

Contratacdo de servigos de limpeza e
conservagao, com disponibilizacdo de
mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva

33/2023

TRE SC

Nevada Servigos
Terceirizados Ltda

Contratacao de servigos especializados e
continuados de limpeza e conservagao,
com fornecimento de materiais e
disponibilizagdo de equipamentos, para
as unidades da Justica Eleitoral de SC

16/2023

TRT da 162 Regido
Maranhéao

Infinity Locagdes
Servigcos e Gestao Ltda

Contratacdo de servicos de limpeza,
conservagao, higienizacdo, asseio,
capina, poda de plantas, copeiragem,
lavador de veiculos, auxiliar de arquivo e
oficial de marcenaria, com o
fornecimento de toda mao de obra,
materiais e equipamentos

155/2022

Instituto Federal
Catarinense

Campus Luzerna/SC

Apta Terceirizagéo de
Servicos Ltda

Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos terceirizados
de limpeza, higienizacao e
conservagao, INCLUSIVE
JARDINAGEM de bens méveis e imdveis
com fornecimento de materiais,
utensilios, equipamentos e insumos para
atender as necessidades do

IFC Campus Luzerna

70/2022

Prefeitura de
Cacador/SC

Flamaserv Servigos
Terceirizados Ltda

Contratacdo de empresa especializada
em regime de execugao por prego
unitario, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, para prestacdo de Servigos
de limpeza, conservagao, manutencao
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das areas verdes e pequenos reparos
para Secretaria de Educagao e Saude

Contratacdo de Servigos continuados de
copa e cozinha (copeira e gargom),
limpeza e conservagdo (encarregado,
servente, servente limpador de vidro e
servente de servico bragal), manutencao
ORBENK e conservagao de bens moveis
43/2023 MPSC ADMINISTRACAO E (montador de méveis),

SERVICOS LTDA manutengdo e conservagao de bens
imoveis (zelador e eletricista), apoio
administrativo, técnico e operacional
(office-boy, telefonista e recepcionista),
jardinagem (jardineiro) e almoxarifado
(auxiliar de almoxarifado) a serem
realizados em postos de trabalho nas
dependéncias do MPSC

Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos especializados
AP Servicos de Limpeza, | e continuados de copeiragem e limpeza
66/2019 TRE-SC Asseio e Conservacdo | e conservagdo, com fornecimento de
Ltda materiais e disponibilizagao de
equipamentos para os Edificios Sede e
Anexos | e Il do TRE-SC e prédio do
TCU

Contratacdo de empresa para prestagao
Alvo Terceirizagdo em de servigos de limpeza e conservagao de
59/2023 STF Servigcos Terceirizados | forma continuada, aferidos por
Ltda produtividade, com Indice de Medicdo
por Resultado, dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com fornecimento
de mao-de-obra, materiais e
equipamentos

9. Escolha e Justificativa da Solucao mais adequada

A Instrugdo Normativa n.° 02/2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao prevé a execugao
indireta das atividades-meio dos 6rgaos da administragao publica direta e indireta. Além disso, n&o existe no
quadro permanente deste Tribunal disponibilidade de cargos de servente, gargom e recepcionista e em razdo
da necessidade de serem realizados, diariamente e continuamente, servigos de limpeza e conservagao, com

qualidade e eficiéncia.
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A solugcdo mais adequada € a contratacdo de empresa terceirizada para a execugdo dos servigos acima
mencionados, em substituicdo ao atual contrato de limpeza e conservagao n°® 2162/2024. Os servigos serao
prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidas em contrato, com fornecimento de mao de obra e
respectivos insumos, entre os quais, materiais, equipamentos e utensilios de limpeza, além dos uniformes e
EPI''s.

10. Descricao da solucao como um todo/Contratacoes Correlatas e/ou
Interdependentes.

Em virtude do que foi explicitado nos itens anteriores, a solugdo escolhida por esta Area Técnica/Demandante
€ a contratagdo, mediante processo licitatério, de empresa especializada nos servigcos de limpeza e
conservacao predial para a continuidade dos servigos, imprescindiveis para o funcionamento desta justica do

trabalho.

Por se tratar de objeto com natureza comum a modalidade devera ser Pregao Eletronico, de acordo com a Lei
n. 14.133/20021.

O contrato vigorara por 12 (doze) meses, a partir de 11/10/2024, podendo ser prorrogado, a critério do
Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de termos aditivos, nos termos do art. 107 da Lei
n°® 14.133/2021: “Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente
ateste que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagéao

com o contratado ou a extingao contratual sem 6nus para qualquer das partes.”

Nao ha, no ambito deste Regional, contratagbes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da

contratacdo em referéncia.

11. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

A justificativa em tela visa a atender recomendacao do Tribunal de Contas da Unido que orienta a realizagao
de licitagdo por itens sempre que econbmica e tecnicamente viavel, em consondncia com os preceitos

inseridos na Sumula 247 da referida Corte;
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Em que pese a regra ser o parcelamento, ou seja, a divisao por itens, tantos quanto possiveis, a formacao de
itens agrupados em um unico lote pode e deve ser utilizada quando a natureza do objeto licitatorio condiciona
tecnicamente a contratacdo de forma conjunta ou que possibilite maiores vantagens econdmicas por meio da

economia de escala;

Apo6s considerar as peculiaridades da contratagao, a quantidade de contratacdes similares em todo o territério
brasileiro e constatar a solidez do mercado, entendemos que o parcelamento da solu¢gdo ndo é vantajoso

para o TRT 12, pelos seguintes motivos:

- A perda da economia de escala, dado que as empresas, ao negociar o conjunto dos itens licitados, tendem a
reduzir os pregos totais, a fim de vencer o certame licitatorio, o que resulta em valor global menor; enquanto
que a licitacao por item poderia retornar precos finais discrepantes, comparativamente ou néao, e, portanto,

prejudiciais em termos financeiros;

- A licitagdo da solugcdo como um todo apresenta-se técnica e economicamente viavel, pois o historico
brasileiro demonstra a existéncia de mercado sélido, tendo a administragao publica obtido éxito na maioria
dos certames com objetos similares, como se pode verificar no Portal de Compras do Governo Federal.

Nesse sentido, o contrato vigente constitui exemplo pratico em termos de viabilidade técnica e econémica;

- Nao havera restricdo a competitividade, uma vez que as empresas do mercado que participam dos

processos licitatérios dispdem de capacidade para fornecer os itens de forma concomitante;

- A despeito de ser viavel tecnicamente, o parcelamento ndo € viavel economicamente e traz prejuizo para o

conjunto da solugao, criando a possibilidade de que alguma unidade fique sem os servigos;

- Além disso, a execugao dos servigos pretendidos através de um unico contrato constituira decisdo acertada
por conferir maior eficiéncia, eficacia e agilidade a administracao dos fatos contratuais, visto que mais de um
contrato teria impacto negativo na carga de tarefas e responsabilidades de gestao, fiscalizagdo, pagamento,

auditoria, etc;

- O nao parcelamento do objeto se coaduna com a recomendagao dada pelo Grupo de Estudos de
Contratagdo e Gestdo de Contratos de Terceirizacdo de Servicos Continuados na Administragao Publica
Federal, formado por servidores do Tribunal de Contas da Unido - TCU, do Ministério do Planejamento,

Orgcamento e Gestdo — MPOG, da Advocacia-Geral da Unido - AGU, do Ministério da Previdéncia Social, do
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Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e do Ministério Publico Federal, que
elaborou um relatério com proposta de melhoria na contratacdo, gestdo e término (rescisdo ou fim de

vigéncia) dos contratos de terceirizacao de servicos:

As empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo
tém especialidade no servigo propriamente, mas ha administragdo de mdo
de obra. [...] As contratadas prestam vdrios tipos de servigo, ds vezes em
um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na
gestdo dos funciondrios que prestam os servigos, e ndo na técnica de
execugdo destes. Desse modo, a divisdo do objeto [..] ndo
implicard em ampliagdo da competitividade e, em consequéncia,
em ganhos econémicos, pois as mesmas empresas participardo da
licitagdo. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato,
menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. Em principio,
portanto, € esperada uma redugdo dos pregos ofertados, caso o
objeto ndo seja dividido. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo
desses servigos implicard apenas em aumento de despesas para a
administragdo, seja para contratd-los, seja para geri-los. Portanto, sob o
ponto de vista técnico e econémico, servigos ndo especializados, como
movimentagdo de mdveis, almoxarifado, arquivo, protocolo, motorista,
mensageiro, recepcionista, gargom, limpeza, ndo devem ser divididos.

- Nesta linha, vejamos o seguinte excerto do Acérdao/TCU 1214/2013-Plenario:

deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a
exemplo de limpeza, copeiragem, gargom, sendo objeto de parcelamento
0s servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no
mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de
manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servi¢os de engenharia
em geral, dudio e video, informdtica.

Pelas razbes acima expostas, a equipe de planejamento da contratagdo concluiu pela realizagdo desta

contratagdo sem o parcelamento da solugao, ou seja, com os itens agrupados em um unico lote, com 3 (trés)

regides (Vale do Itajai, Norte e Planalto) a serem atendidas por uma Unica empresa.

12. Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao existe necessidade especial de adequacado do ambiente para esta contratagdo, uma vez que o TRT/SC

ja possui contratos de limpeza para os edificios para os quais ira licitar, e as Unidades Administrativas
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e Judiciarias tém o espaco reservado para receber e estocar os materiais de limpeza.

13. Resultados Pretendidos

Assegurar a continuidade do atendimento dos servicos de limpeza e conservagao predial, higienizagdo de
bens mdveis e imodveis, com os seguintes postos: servente de limpeza, recepcionista e gargom, bem como
limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada e manutencdo mensal de patios, jardins e floreiras, por
equipe especifica, em todas as Unidades do TRT/SC visando a conservagao do patrimdnio publico, além de
oferecer condi¢cbes de higiene e salubridade aos magistrados, servidores e demais usuarios que frequentam
as instalacées da Justica do Trabalho de Santa Catarina e assegurar a continuidade do atendimento dos

servicos de limpeza e conservacao predial nas Unidades Judiciarias e Administrativas do TRT/SC,

A terceirizacdo desses servicos decorre da tendéncia atual que consiste na convergéncia de esforcos e
recursos entre as entidades estatais e a iniciativa privada, com intuito de ampliar a eficiéncia no emprego dos
recursos econdémicos e gerar servigos publicos de maior qualidade com respectiva diminuigdo de custo para o

Tribunal.

14. Especificacdo completa da solucao escolhida

14.1 - Sa0 condicbes suficientes e indispensaveis para que a empresa contratada execute 0s servicos:

a - A carga horaria semanal sera de (6 horas diarias), para todos os postos de trabalho, incumbidos das
obrigagbes discriminadas, de segunda a sexta-feira e as atividades deverdo ser executadas no periodo
compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, podendo os servigos também serem prestados em 01 (um) sabado
por més, no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00 horas, a critério do Responsavel pelo

Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugdo do Contrato de cada Unidade;

b - Para a execugdo das atividades aos sabados, o Contratante devera comunicar a Contratada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, inclusive indicando a quantidade de empregados da
Contratada necessarios, sendo que estas atividades estardo inclusas no pregco normal do faturamento
mensal;

¢ - O Contratante podera, a seu critério, remanejar os funcionarios da Contratada entre os locais de prestacao
de servigo, constantes neste termo, dentro do mesmo municipio, em carater temporario ou permanente,

quando devera comunicar a Contratada;
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d - Para a execugao dos servigos de limpeza, a Contratada devera fornecer todos os materiais de limpeza,
equipamentos e utensilios de limpeza necessarios. Os materiais de limpeza deverao estar com o lacre ou
vedacao original do fabricante e os equipamentos e utensilios deverdo ser novos. A relagdo completa e a
especificacdo dos utensilios e equipamentos necessarios encontram-se nos Anexos Il e IV. A especificacao e
a estimativa do quantitativo de materiais de limpeza necessarios encontram-se nos Anexos lll e V,
respectivamente;

e - Os quantitativos listados no Anexo V sdo apenas para base estimativa da composicao de custo das
licitantes, podendo oscilar para mais ou para menos, caso em que nao isenta a Contratada de dispor de
outros materiais que porventura venham ser necessarios a execugao dos servicos;

f - A manutencgao, conserto, troca e reposicdo de insumos especificos para os equipamentos, como os sacos
e os discos para aspirador de p6, serao de responsabilidade da Contratada;

g - Estima-se como necessério o fornecimento, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis antes do inicio da
execucdo do contrato, dos itens listados no Anexo Il (equipamentos e utensilios de limpeza a serem
fornecidos pela contratada), nas quantidades indicadas;

h - Os materiais de limpeza deverdao ser de primeira qualidade, conforme especificados no Anexo lll, e
estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante, devendo ser entregues na totalidade no inicio da
prestacdo de servigos e recomposta até o 5° (quinto) dia util de cada més, de uma Unica vez, em local
indicado pela Fiscalizacdo nas dependéncias do Contratante, acompanhados das notas fiscais
correspondentes ou relagao, as quais deverao ser recebidas e conferidas pela Fiscalizacao;

i - Caso a Contratada realize a entrega de qualquer material de limpeza em desacordo com o especificado no
Anexo lll ou em quantitativo inferior ao relacionado no Anexo V (estimativa do quantitativo de materiais de
limpeza), sera notificada pela Gestdo do contrato para fazer a correcdo e/ou substituicdo imediata dos
materiais entregues em desacordo com o previsto em contrato;

j - A recomposicao do estoque estimado nas planilhas do Anexo V (estimativa do quantitativo de materiais de
limpeza) devera considerar a eventual existéncia de saldos, que podera implicar redugdo equivalente do
quantitativo fornecido no més, ou a eventual demanda de quantitativo superior ao estimado, devidamente
fundamentada pela Fiscalizacao;

k - A Contratada devera efetuar o controle e manter estoque minimo para 30 (trinta) dias dos materiais de
limpeza necessarios a execug¢ao do objeto da contratagao, nos locais da prestagcédo dos servigcos, estoque que
podera ser, a qualquer momento, vistoriado pela fiscalizacdo setorial do contrato, visando conferir a
quantidade e qualidade dos produtos, bem como a existéncia do estoque minimo acordado;

| - Cabera a Contratada, as suas expensas, a adogao de todos 0s meios para a efetiva distribuicdo e entrega

dos equipamentos, utensilios e materiais de limpeza para as unidades referidas nos locais de execugao dos
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servigos acima relacionados;

m - Os uniformes serao fornecidos em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prestacao dos servigos,
em numero suficiente para o periodo de 12 (doze) meses, conforme especificados e quantificados no Anexo
VI;

n - Os uniformes deverdao ser entregues aos empregados mediante recibo (relacao nominal), cuja cépia

devera ser enviada ao fiscal setorial, em até 7 (sete) dias, a contar da entrega;

o - O custo com uniformes nao podera ser repassado aos profissionais alocados nas unidades da

execugao contratual;

p - Nao sera permitido que os prestadores do servico executem as tarefas com uniformes descorados (fora do
padrdo dos demais), rasgados e/ou sujos, bem como calgados deteriorados, sujos, furados ou rasgados,
cabendo a Contratada fiscalizar e zelar pela aplicacdo dessas regras. A substituicdo devera ser em até

24(vinte e quatro) horas, a partir da notificacdo do fiscal do contrato.

q - Em caso de prorrogagao contratual, novo conjunto de uniformes, conforme especificados no Anexo VI,
devera ser fornecido aos profissionais, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do inicio da prorrogacao do

contrato.

Paragrafo 1°: As caracteristicas do objeto desta licitagao, em relagédo aos servigos de limpeza, nédo se
enquadram, necessariamente, nos niveis de insalubridades grau maximo (40%), valor devido aos serventes
que laboram em instalagdes sanitarias de uso publico de grande circulagdo e a sua respectiva coleta de lixo
de forma permanente e efetiva, exemplo: hospitais, UBS - unidades basicas de saude, aeroportos, terminais

rodoviarios, trens, metrés, parques e universidades.

Dessa forma, esta equipe de planejamento da contratagdo entende ser admissivel a adogéo de adicional de
insalubridade de grau médio (20%) nos postos de servigo de servente objeto da presente licitagdo, conforme
prevé a CCT SEAC 2024.

Paragrafo 2°: A presente demanda envolve a contratagdo de pessoas egressas do sistema prisional.
Em diligéncia realizada junto a Secretaria de Seguranga Institucional, houve a manifestagdo do Diretor em
relacdo ao controle dos riscos da atividade prestada (conforme documento acostado ao PROAD), a qual

transcrevemos abaixo:

“Em resposta a sua diligéncia sobre o controle de riscos da atividade de limpeza e
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conservagdo, gostariamos de esclarecer que, por questoes de seguranga, serd
necessario encaminhar a SSI a ficha cadastral de todos os funcionarios egressos do
sistema prisional que serdo contratados para este servico. Além disso, recomendamos
que as atividades desses funciondrios sejam restritas a fung¢do de servente de limpeza.
No entanto, ndo ¢ aconselhavel que funcionarios egressos do sistema prisional atuem
como recepcionistas, devido ao acesso direto a informagoes restritas e a possibilidade
de lidar com dados sigilosos. Da mesma forma, a posi¢do de gar¢om, por envolver
interagoes diretas com autoridades e participagdo em reunioes onde informagoes
sensiveis podem ser discutidas, ndo é recomendada para esses funcionarios. Esperamos
que essas diretrizes ajudem na implementag¢do segura do programa de contrata¢do de

’

egressos do sistema prisional para os servigos de limpeza e conservagado.’

14.2 - Especificagcoes dos servigos:

- Postos de servico de Servente de Limpeza — CBO 5143-20 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas
de trabalho diarias. Os servigcos deverdo ser executados no periodo compreendido entre 06:00 e 20:00
horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucao do Contrato de cada
Unidade. Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180

(cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirao em:

Diariamente:
a) varrer todas as dependéncias, com excec¢ao da cobertura;
b) passar aspirador de pé em carpetes, tapetes e capachos;

c¢) limpar e bater os tapetes e capachos;
d) espanar, limpar com flanela ou passar pano umido, conforme o caso, no mobiliario, portas, quadros,
quadros de aviso, placas indicativas, telas de protecéo e afins, aparelhos telefénicos, ventiladores, extintores

de incéndio, reldgios de parede, vidros das divisorias e guichés;
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e) limpar com flanelas ou passar pano umido, conforme o caso, dos metais, estofados, espelhos, portas,
peitoris e balcdes;

f) coletar e acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para reciclagem, todos os residuos
(papéis, plasticos, metais e vidros) de todas as dependéncias, inclusive das copas e areas externas e
remové-los aos locais de armazenagem disponiveis, da mesma forma coletar e acondicionar em sacos
plasticos, os rejeitos, removendo-os para as lixeiras disponiveis, ficando a cargo do Contratante o destino dos
residuos decorrentes da coleta seletiva, nos termos da Portaria SEAP n° 87/2020;

g) limpar os cestos de lixo, caixas de areia e cinzeiros em geral;

h) retirar o lixo (rejeito e reciclavel), acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pelo Contratante, mantendo-os separados em seus contéineres especificos visando a coleta
urbana e a coleta seletiva, onde houver, pelo menos 2 (duas) vezes ao dia;

i) suprir os banheiros de papel higiénico, papel toalha e sabonete, fornecidos pela Contratada;

j) remover manchas eventualmente existentes em qualquer lugar das dependéncias ou utensilios;

k) executar limpeza especializada dos equipamentos de informatica, copiadoras e telefones com produto
antiestatico, segundo orientacdo do Contratante;

1) limpar os banheiros, bem como os aparelhos e instalagbes em geral, na frequéncia determinada pelo
Contratante, procedendo a lavagdo de pisos, bacios, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitarios, sempre que necessario;

m) proceder limpeza de pisos de copas e outras areas molhadas com saneantes domissanitarios;

n) remover os moéveis das salas ou entre as salas, sempre que necessario para se efetuar a limpeza ou a
critério do Contratante;

0) carregar mobiliarios e equipamentos, e ainda, fazer a entrega de volumes, malotes e documentos, quando
solicitado;

p) passar pano umido em pisos, uma vez ao dia e/ou quando solicitado;

q) passar enceradeira nos pisos quando solicitado;

r) limpar e desobstruir os ralos dos banheiros;

s) varrer e/ou lavar as cal¢adas, estacionamentos, garagens, passeios e jardins;

t) limpar as casas de maquinas, onde houver, mediante solicitagdo prévia e expressa do Contratante;

u) distribuir e trocar os garrafdes e garrafas de agua mineral,

v) limpar e desinfetar os bebedouros;

x) limpar os elevadores;

y) regar vasos de plantas, floreiras e outras plantas existentes nas dependéncias do Contratante, na

frequéncia solicitada;
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z) proceder a toda limpeza que reclame atencido diaria, ndo prevista acima, quando solicitado pelo
Contratante;

z1) Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia usando agua e sabao ou alcool 70%;

z2) Manter dispensers de alcool em gel 70% devidamente abastecidos;

z3) A critério do Contratante, quando solicitado e dentro do horario de trabalho estabelecido, os servigcos de
limpeza e conservagao poderao ser realizados tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o
Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade, dentro do mesmo municipio ou regido

metropolitana.

Semanalmente:

a) aplicar cera especial e polimento nos pisos e pavimentos tratados a cera, de forma a preservar-lhes o
brilho;

b) passar aspirador de p6 ou vaporizador nas paredes com revestimento em carpete;

¢) lavar as paredes revestidas com azulejo, marmore e outros materiais;

d) limpar geladeiras, quando solicitado;

e) limpar parapeitos, portas, vidros de portas e divisorias, lambris, rodapés, divisérias moduladas, etc., bem
como lavar com agua e sabao ou detergente os pisos revestidos com ceramica, paviflex, férmica ou similar,

ou quando solicitado.

Quinzenalmente:

a) aplicar nos moveis produto apropriado (cera ou 6leo) para conservagao desde que ndo haja solicitagdo em
contrario do usuario;

b) limpar os caixilhos;

¢) limpar as calhas, rufos e pingadeiras;

d) efetuar a desobstrugdo, quando necessario, dos ralos e bueiros de escoamento de aguas pluviais,
principalmente no periodo chuvoso;

e) lavar pisos dos banheiros, dos corredores e areas externas com agua corrente, sempre que solicitado pelo

Contratante.

Mensalmente:
a) limpar as luminarias e outros pontos de iluminagao;

b) limpar as persianas;
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¢) limpar, internamente os vidros das janelas, basculantes, bem como peitoris e esquadrias;

d) remover, para local apropriado, a areia das areas préximas as calgadas e sempre que necessario, a critério
do Contratante;

e) limpar as caixas de gordura;

f) limpar eventuais prateleiras de livros, conforme orientagdo do responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagao do contrato;

g) lavar areas destinadas ao terrago e cobertura;

h) descongelar e limpar as geladeiras instaladas nas salas e copas, quando solicitado;

i) limpar caixas de arquivo, quando solicitado.

Semestralmente:

a) lavacao e higienizagao dos equipamentos e dependéncias das copas.

- Postos de Servigco de Recepcionista — CBO 4221-05 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de
trabalho diarias. Os servigos deverao ser executados no periodo compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, a
critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucdo do Contrato da(s) Unidade(s)
onde necessitara deste posto. Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com
carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho da

categoria.
As atividades diarias consistirdo em:

a) fornecimento de informacoes;

b) controle e acompanhamento do fluxo de pessoas, devendo observar os protocolos do Servigo de
Seguranga Institucional e da Coordenadoria de Saude;

c¢) atender ao publico interno e externo;

d) exercer atividades correlatas a funcéo;

e) observar normas e procedimentos de funcionamento da Unidade (Administrativa e/ou Judiciaria);

f) conferir e registrar documentos;

g) notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas;

h) registrar visitantes em parceria com o servigo de vigilancia;

i) requerer documento de identificacao dos visitantes;

j) anunciar a chegada de autoridades e visitantes;
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k) auxiliar no controle da entrada e saida de equipamentos e materiais;

1) auxiliar no controle da entrada e saida de correspondéncias, podendo assinar recebimento de
correspondéncias;

m) encaminhar as pessoas para os diversos setores;

n) cadastrar visitantes;

o) atender aos visitantes com informages precisas;

p) atender o telefone e transferir ligagdes para os ramais solicitados;

q) recepcionar visitantes, magistrados e servidores;

r) falar de maneira clara, agil e objetiva;

s) os registros e cadastros deverao ser efetuados no sistema de informatica;
t) orientar de maneira precisa;

u) transmitir recados;

- Posto de servico de garcgom — CBO 5134-05 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho
diarias. Os servigos deverao ser executados no periodo compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério
do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucdo do Contrato da(s) Unidade(s) onde
necessitara deste posto. Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga
horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convengado Coletiva de Trabalho da

categoria.

As atividades diarias consistirao em:

a) atender aos senhores desembargadores, juizes, visitantes e servidores, nas dependéncias do Tribunal,
com os servicos oferecidos pela copa;

b) atender aos pedidos de café, quando solicitados na copa, pessoalmente ou por telefone;

¢) montar e decorar carrinhos, bandejas, pratos e mesas;

d) preparar lanche para os desembargadores e juizes;

e) atender as Sessdes do TRT/SC, reunides, eventos oficiais ou sempre que determinado pelo Contratante,
tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum tipo de
evento ou solenidade, dentro do mesmo municipio ou regido metropolitana;

f) recolher, lavar e higienizar, bem como providenciar a reposigdo em seus devidos lugares, de xicaras, copos,
garrafas térmicas, jarras, e demais utensilios, utilizados durante o expediente;

g) conservar, lavar e higienizar os equipamentos disponiveis nas copas;

h) preparar e servir café, outras bebidas e alimentos;
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i) zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;
j) desmontar carrinhos e mesas;

k) guardar produtos;

m) arrumar o espago €;

n) preparar café, sempre que solicitado.

Servicos realizados por equipe especifica:

A Contratada devera agendar previamente com o fiscal setorial os servigos realizados por equipe especifica,

0s quais poderao ser realizados em horario comercial, de segunda a sexta.
- Manutencao mensal de floreiras (apenas para o Férum Trabalhista de Joinville):

As atividades consistirdao em:

a) efetuar a manutencgéao e rega das flores e plantas existentes;

b) transplantar mudas e plantas;

c) efetuar o plantio de novas flores e plantas, quando solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizacdo do contrato.
- Manutengao quinzenal de Patio com Jardim (apenas para o Férum Trabalhista de Rio do Sul)

As atividades consistirdo em:

a) proceder a capina e rocada das areas de jardim, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores, inclusive aquelas que estejam impedindo a passagem de pessoas;

b) limpar o patio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);

c) efetuar a manutencgéo e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;

d) transplantar mudas e plantas;

e) movimentar os vasos de plantas;

f) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubagao e rega com fertilizante, quando solicitado pelo

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato.

- Manutengao mensal de Patio sem Jardim (para o Férum Trabalhista de Balneario Camborii e a VT
de Sao Bento do Sul)
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As atividades consistirdao em:

a) limpar o patio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);

b) movimentar os vasos de plantas;

c) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacao e rega com fertilizante, quando solicitado pelo

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.
- Manutencao mensal de Patio com Jardim

As atividades consistirdao em:

a) proceder a capina e rogada das areas de jardim, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores, inclusive aquelas que estejam impedindo a passagem de pessoas;

b) limpar o patio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);

¢) efetuar a manutencgao e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;

d) transplantar mudas e plantas;

e) movimentar os vasos de plantas;

f) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubagao e rega com fertilizante, quando solicitado pelo

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

Paragrafo 3°: Para a execucdo dos servigos de manutencado de floreiras, patios e jardins, por equipe
especifica, a Contratada devera levar todos os equipamentos necessarios, tais como: foices, tesouras de
poda, cortador de grama, ancinhos, entre outros que se fagam necessarios, devendo também administrar o

transporte e armazenamento desses equipamentos.
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada

As atividades consistirao em:

a) limpar todos os vidros, esquadrias e fachadas, aplicando-lhes produtos proprios.

Paragrafo 4°: Para a execugédo dos servigos de limpeza de vidros, esquadrias e fachada, a Contratada

devera fornecer todos 0s equipamentos necessarios para a execucdo das tarefas, tais como escadas,
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andaimes e os demais equipamentos necessarios, além dos equipamentos de seguranca conforme

legislagcao propria;

Paragrafo 5°: Para arealizagcdo da limpeza da face externa das esquadrias com exposicao a situacao

de risco, a Contratada devera cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre trabalho em altura e

possuir em seu quadro, profissionais com treinamento da NR-35.

15. Estimativa do valor da contratacao

Esta equipe de planejamento da contratacado elaborou a Planilha de Custo e Formacao de Pregos, conforme

artigo 13 da Portaria PRESI n® 339/2022, cujo valor apurado sera utilizado para estimativa do custo da

contratacdo. Segue abaixo o quadro resumido com os valores obtidos na elaboragao da referida planilha, cujo

documento foi nomeado como ANEXO X e sera juntado aos autos desta contratacado, junto a pesquisa de

precos dos insumos.

15.1 - Valor estimado da contrata¢ao — Servigos de limpeza e conservagao - TRT/SC

Locais Postos de Servicos | Quantidade| Valor Unitario Valor mensal Valor anual

23 VT de Blumena Servente 1 R$ 4.813,38 RS 4.813,38 RS 57.760,56
Manutengdo mensal de jardim - 677 m? RS 189,61 RS 2.275,32

Subtotal R$ 5.002,99 R$ 60.035,88

Calex, 1% 37 € 4°VT's g ente 3 R$ 4.813,38 R$14.440,14 | R$173.281,68

de Blumenau

Subtotal RS 14.440,14 R$ 173.281,68

Total Blumenau RS 19.443,13 RS 233.317,56

] _ Servente 2 R$ 4.687,49 RS 9.374,98 RS 112.499,76
F;glljnrz;ir:t?;miﬁr?ue Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 308,40 m? R$ 283,59 RS 3.403,08
Manutengdo mensal de patio sem jardim — 750 m? R$ 190,14 R$ 2.281,68

Total Balneario Camboriu R$ 9.848,71 RS 118.184,52

) _ Servente 3 R$ 4.809,22 RS 14.427,66 R$ 173.131,92
ForugeTll;zlj):ilhlsta Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 173,88 m? RS 305,25 RS 3.663,00
Manuteng&o mensal de patio com jardim — 513 m? R$ 191,22 RS 2.294,64

Total Itajai

RS 14.924,13

RS 179.089,56
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Vara do Trabalho |Servente 1 R$ 4.959,95 RS 4.959,95 RS 59.519,40
de ltapema Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 18,44 m? R$ 392,70 R$ 4.712,40
Total Itapema R$ 5.352,65 R$ 4.712,40

Servente 1 R$ 4.951,19 R$ 4.951,19 R$ 59.414,28

Vara do Trabalho

de Navegantes Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 66,56 m? R$ 136,19 R$ 1.634,28
Manutengdo mensal de patio com jardim — 145,80 m? R$ 247,93 R$ 2.975,16

Total Navegantes RS 5.335,31 RS 64.023,72

Servente 2 R$ 4.831,80 R$ 9.663,60 R$ 115.963,20

Forum Trabalhista

de Brusque Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 168,18 m? RS 141,31 R$ 1.695,72
Manutengdo mensal de patio com jardim — 245,22 m? R$ 191,24 R$ 2.294,88
Total Brusque R$ 9.996,15 R$ 2.294,88

) _ Servente 4 R$ 4.770,43 RS 19.081,72 RS 228.980,64
Focrjl;n;{:(;rzt;alshlzlsta Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 236,42 m? R$ 405,57 RS 4.866,84
Manutencg&o quinzenal de patio com jardim — 7.258 m? RS 1.971,14 R$ 23.653,68

Total Rio do Sul RS 21.458,43 RS 257.501,16

Servente 1 R$ 4.753,44 RS 4.753,44 RS 57.041,28
Varstn'lc';:Zlalho Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 57,44 m? R$ 124,39 RS 1.492,68
Manuteng&o mensal de patio com jardim — 743 m? R$ 188,91 RS 2.266,92

Total Indaial RS 5.066,74 RS 60.800,88

Servente 1 R$ 4.739,17 RS 4.739,17 RS 56.870,04
Vare:j:c}i'lr';etl)t;alho Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 460 m? R$ 141,73 R$ 1.700,76
Manuteng&o mensal de patio com jardim — 194 m? R$ 189,67 R$ 2.276,04

Total Timbé R$ 5.070,57 RS 60.846,84

Servente 8 R$ 4.808,70 RS 38.469,60 RS 461.635,20

Férum Trabalhista [Gargom 1 R$ 3.860,95 RS 3.860,95 RS 46.331,40
de Joinville Recepcionista 2 R$ 3.895,54 RS 7.791,08 RS 93.492,96
Manutengado mensal de floreiras — 12,50 m? RS 86,35 R$ 1.036,20

Total Joinville

R$ 50.207,98

RS 602.495,76

Foérum Trapalhlsta Servente 2 R$ 4.956,45 RS 9.912,90 RS 118.954,80
de Jaragua do Sul
Total Jaragua do Sul R$9.912,90 R$ 118.954,80
Servente 1 R$ 4.989,62 RS 4.989,62 RS 59.875,44
Varfa do Trabalho de Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 86,46 m? RS 153,28 RS 1.839,36
Sao Bento do Sul
Manutengdo mensal de patio com jardim — 2.860 m? RS 165,61 RS 1.987,32
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Total Sao Bento do Sul R$ 5.308,51 RS 63.702,12

Servente 1 R$ 4.989,16 RS 4.989,16 RS 59.869,92
VaradZoMT;:l;alho Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 71,41 m? RS 120,17 RS 1.442,04
Manutengédo mensal de patio com jardim — 400 m? RS 121,68 RS 1.460,16

Total Mafra R$5.231,01 R$ 62.772,12

Servente 1 R$ 4.806,94 RS 4.806,94 RS 57.683,28
Vara do Trgbalho Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 134,52 m? RS 179,69 RS 2.156,28

de Canoinhas

Manutengdo mensal de patio com jardim — 309,19 m2 RS 630,48 RS 7.565,76

Total Canoinhas R$5.617,11 R$ 67.405,32

] _ Servente 2 R$ 4.725,16 R$9.450,32 RS 113.403,84
Foru(rjr;'ll'_r:;):;hlsta Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 173,19 m? RS 251,01 RS 3.012,12
Manutengédo mensal de patio com jardim — 824 m? RS 155,15 RS 1.861,80

Total Lages R$ 9.856,48 R$ 118.277,76

Servente 1 R$ 4.776,36 RS 4.776,36 R$ 57.316,32
Vz;agsri;:;agzo Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 55,22 m? RS 143,36 RS 1.720,32
Manutengédo mensal de patio com jardim — 3.067,83 m? RS 158,69 RS 1.904,28

Total Curitibanos RS 5.078,41 R$ 60.940,92

Servente 1 R$ 4.836,10 RS 4.836,10 RS 58.033,20
Vara do Trabalho Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 51,98 m? RS 139,17 RS 1.670,04

de Fraiburgo

Manutengédo mensal de patio com jardim — 743 m? RS 140,83 RS 1.689,96

Total Fraiburgo R$ 5.116,10 R$ 61.393,20

Servente 1 R$ 4.787,25 RS 4.787,25 RS 57.447,00
Vara do Trabalho Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 87,92 m? RS 162,30 RS 1.947,60

de Cacgador

Manutengédo mensal de patio com jardim — 340 m? RS 139,07 RS 1.668,84

Total Cagador R$ 5.088,62 R$ 61.063,44

Servente 1 R$ 4.795,72 RS 4.795,72 RS 57.548,64
Varecajedc\)/i'gl;:):lho Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 54 m? RS 140,06 RS 1.680,72
Manutengdo mensal de patio com jardim — 651 m? RS 155,21 RS 1.862,52

Total Videira R$ 5.090,99 R$ 61.091,88

TOTAL R$ 203.003,93 R$ 2.436.047,16
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15.2 - Descrigao Global dos Servigos

Postos de Servigcos Quantidade | Valor mensal Valor anual

Servente — 6 (seis) horas diarias 38 R$ 183.019,20 | R$ 2.196.230,40
Gargom — 6 (seis) horas diarias 1 R$ 3.860,95 R$ 46.331,40
Recepcionista — 6 (seis) horas diarias 2 R$ 7.791,08 R$ 93.492,96

Subtotal 41 R$ 194.671,23 | R$ 2.336.054,76
Servigos realizados por equipe especifica Valor mensal Valor anual
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada, em 16 (dezesseis) localidades R$ 3.219,77 R$ 38.637,24
Manutengdo mensal de patio sem jardim, em 2 (duas) localidades R$ 355,75 R$ 4.269,00
Manutengédo mensal de patio com jardim, em 14 (catorze) localidades R$ 4.670,83 R$ 56.049,96
Manutengdo mensal de floreiras, em 1 (uma) localidade R$ 86,35 R$ 1.036,20
Subtotal| R$ 8.332,70 R$ 99.992,40

TOTAL| R$ 203.003,93 | R$ 2.436.047,16

16. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina (Declaracao da viabilidade e

adequacao)

Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solugdo de mercado escolhida, a Equipe

de Planejamento considera que a contratagdo é viavel em termos de disponibilidade de mercado e forma de

prestacdo dos servigos, competitividade do mercado,

prosseguimento da presente contratagio.

nao sendo possivel observar obstaculos ao

Em face dos aspectos econdbmicos explicitados nas estimativas preliminares dos precos, e em virtude de
haver disponibilidade orgcamentaria no PAC CONTINUADOS CSG 2024 através dos itens n° 8161, 8162 e

8168., declaramos a viabilidade de realizagdo de nova licitagao.

Em relagdo aos aspectos técnicos explicitados nos estudos preliminares realizados, declaramos que os

requisitos observados garantem o pleno atendimento das funcionalidades requeridas pela area demandante.

Em relacdo aos aspectos administrativos, a contratagao pretendida encontra respaldo na Lei 14.133/2021.
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17. Estratégia para continuidade do atendimento da demanda em caso de
finalizacao ou interrupcao do contrato

Em caso do término da vigéncia do contrato, sem interesse de prorrogagdo por alguma das partes ou
impossibilidade de nova prorrogacao por ter atingido o limite decenal, novo procedimento licitatério deve ser
realizado, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, contando do inicio dos estudos técnicos
para a elaboracdo da documentagio necessaria até o inicio de vigéncia de novo contrato, evitando-se, dessa

forma, a descontinuidade dos servigos e o prejuizo para a prestagao jurisdicional.

Por outro lado, em caso de faléncia da Contratada ou rescisao unilateral do contrato por descumprimento de
obrigacgbes, a solugédo encontrada é a realizagdo de uma contratacdo emergencial, utilizando o dispositivo da
dispensa de licitagcao prevista no inc. VIl do art. 75 da Lei 14.133/2021, com as devidas justificativas e com
periodo de vigéncia de 1(um) ano, e a elaboragcdo concomitante de novos estudos técnicos, visando a
realizagdo de nova licitagcdo para a contratacdo de empresa especializada em servigos de limpeza e

conservagao, e a consequente continuidade do atendimento da demanda.

Nao ha necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, tendo em vista que se trata de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo

sendo necessarias transferéncias de conhecimentos entre elas, apés findado o contrato.

18. Analise de Riscos

O Mapa de Riscos apresenta os principais riscos desta contratagdo, suas acbes preventivas e acao de
contingéncia. A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios, assim considerados

aqueles inferiores a 15, podem ser aceitos.
O Mapa de Risco desta contragao, foi elaborado levando em consideragédo as fases de Planejamento da

Contratagao e Selecado do Fornecedor e a de Gestao do Contrato, e o documento encontra-se no ANEXO XII

destes Estudos Técnicos Preliminares.

19. Equipe de Planejamento da Contratacao
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Integrante Demandante

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotagao: Coordenadoria de Servigcos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Substituto do Integrante Demandante
Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotagao: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Analista Judiciario

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

Integrante Técnico

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotagao: Coordenadoria de Servigcos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotagao: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Analista Judiciario

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

Integrante Administrativo

Nome: Andreia Hawerroth Exterkotter
Matricula: 2340

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: andreia.exterkotter@trt12.jus.br
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Ramal: 4069

Substituto do Integrante Administrativo
Nome: Alex Wagner Zolet

Matricula: 4169

Lotagao: CLC

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: alex.zolet@trt12.jus.br

Ramal: 4091

Data: 12/06/2024.
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