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Saude, segurancga e bem-estar dos colaboradores [LEQ

Garantir condi¢gdes seguras de trabalho, promover saude fisica e mental, confianga nas
relacoes, formas inovadoras de trabalho, gerando uma cultura de qualidade de vida.
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SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR DOS COLABORADORES

Visando a promogdoc de um ambiente saudavel e seguro aos seus
colaboradores, a WEG atua continuamente para fortalecer suas politicas,
estruturando programas e processos gque promovam a conscientizagéao,
sensibilizagdo e disseminagiao da cultura de prevengao, estabelecendo
a valorizagdo do ser humano no desenvolvimento de suas atividades,
conforme a sua Politica de Saude e Seguranga:

= Adotar posturas preventivas em todos 0s niveis hierarquicos.

= |dentificar, eliminar &/oU minimizar os riscos a segurancga e a saude de
seus colaboradores, prestadores de servigo e publico em geral.

= |dentificar e atender requisitos da empresa, legislacio e outros aplicaveis
a saude ocupacional e a seguranga, associado a seus processos,
produtos e servigos.

= Estabelecer objetivos e metas, visando melhorar continuamente o
desempenho do sistema de gestao.

= Promover a participagao dos trabalhadores e seus representantes.




GOVERNANGCA

GRI 403-1/403-4

COMITE DE SAUDE E SEGURANCA
Atribuicao

Avaliar e aprovar projetos de melhoria para a seguranga e a ergonomia
nos ambientes de trabalho, bem como definir estratégias e diretrizes
globaisrelacionadas. Aléemdisso, analisar os resultados dos indicadores,
objetivos @ metas anuais, apoiando investimentos necessarios para
estabelecer o padrao de prevencio necessario.

Composicao

O Comité é formado por nove membros, sendo:
= Diretor de RH (Coordenador)

= { Diretor Superintendente

= 6 Diretores Industriais/Produgéao

= Gerente de Saude e Seguranga Corporativo
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PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA

Programas e agdes voltados a desenvolvimento, saude, seguranga, ergonomia e higiene ocupacional

9

S

Promover e estimular habitos e comportamentos sauddaveis para que todos vivam com mais saude e qualidade de
vida.

AcOes através dos meios de comunicacao da empresa, como jornal, dicas de saude na IntraWEG, folders, banners,
além de realizar campanhas e palestras.

Linhas de cuidado e grupos de apoio com planejamento alimentar individualizado, acompanhamento de exames
laboratoriais e controle de peso.

Atendimentos realizados por prioridades aos colaboradores com doencas cronicas, obesidade e gestantes.



PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA

Programas e agdes voltados a desenvolvimento, saude, seguranga, ergonomia e higiene ocupacional

CuidarBem
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Promover e estimular iniciativas e a¢des relativas a seguran¢a do trabalho na WEG Brasil, incluindo:

Fatores humanos (comportamento seguro, percepcao de risco, cuidado ativo),
Evolucao do nivel de maturidade da cultura de seguranca e de prevencao,
Compliance e atendimento a legislagao,

Sistemas de gestao de saude e seguranca ISO 45001,

Planos e agdes de comunicacgao,

Pilar de seguranca WMS (WEG Management System), metodologias e ferramentas,
Atividades de prestadores de servigos/ terceiros,

Gerenciamento de riscos, e

Outros ligados a gestao de seguranca do trabalho.



POR QUE AS PESSOAS SE COLOCAM EM SITUACAO DE
IRISCO?

NATUREZA HUMANA ,

“Trabalhar com seguranca € uma
luta diaria contra a natureza
humana”. Scott Geller (2001)

INCERTEZAS E GANHOS

A maior parte do dia que temos
comportamentos de risco nao
temos acidentes.

CONTEXTO

A . . Ver + N3o agir = PERMITIR
‘ Ver + Permitir = RECONHECER

Influéncia da familia e de amigos, =
formagoes religiosa, técnica e
praticas, habitos, crencas,
regionalidade.

Comportymenta O

i
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|OS PILARES DO COMPORTAMENTO SEGURO
A

(A4

PARA QUE UMA PESSOA TRABALHE
SEGURA, SAO NECESSARIAS 3
CONDICOES:

QUERER TRABALHAR SABER TRABALHAR

SEGURO SEGURO

PODER

TRABALHAR
SEGURO




PODER TRABALHAR SEGURO — ELIMINAR CONDICOES INSEGURAS JI'I_]E

BEOND

: EQUIPAMENTOS DE
ELIMINACAO REDUCAO ENGENHARIA ADMINISTRATIVAS PROTECAO INDIVIDUAL

Mo intuito de buscar solugbes Trabalhar com soluges para Projetos que auxiliem no Gerenciamento dos riscos. Como ultimo recurso, quando

que possam eliminar a baixar o nivel do risco para controle dos riscos. as outras medidas néo forem

condicdo de perigos e risco do aceitavel. possiveis ou estiverem em

posto de trabalho. processo de desenvolvimento
ou em implantagéo.




SABER TRABALHAR SEGURO — CAPACITAGOES

INICIAIS

® Treinamento para Recém Admitidos
(TRA), com regras gerais e de carater de
ambientagao.

= Treinamento no Local de Trabalho (TLT),
com regras especificas para a seguranga
e saude no trabalho, baseado nos padrbes
operacionais.

= Treinamento de Percepgao de Riscos, voltado
para o comportamento seguro.

® Treinamento de Integragdo para Prestadores
de Servigos, Visitantes. Regras de Seguranga
e Saude para partes interessadas.

= Formacdao especifica, como, por exemplo, a
capacitagdo para a CIPA (Comisséao Interna
de Prevencgio de Acidentes) e membro de
brigada de emergéncia.

PERIODICOS

® Treinamento no Local de Trabalho (TLT), sobre
os padrfes operacionais sequenciais, apos a
evolugio do conhecimento do colaborador no
posto de trabalho.

® Reciclagens das capacitagdes iniciais
conforme previsto na legislacao.

= Plano de Atendimento a Emergéncias,
incluindo os exercicios simulados.

EVENTUAIS

® Treinamentos e capacitagdes sobre eventos
especificos como novas medidas de controle
e uso de EPls.

= Treinamentos e capacitagdes previstos em
campanhas como a SIPAT (Semana Interna
de Prevencgao de Acidentes de Trabalho), com
temas conforme a proposta de trabalho anual.




QUERER TRABALHAR SEGURO - CUIDADO ATIVO

EU CUIDO
CUIDAREM DO MEU
DE MIM COLEGA

CUIDADO ATIVO
e
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Comportamento Seguro — Uso do CELULAR

Programacao

Campanha: Comportamento Seguro — Uso do Celular
Tema: “So use o celular se estiver parado, nunca em movimento”

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

Informativo gestores explicando a campanha
Informativos semanais : pedestre (buraco, tropeco) / ciclista / motoristas / escadas (corrimao)
Video na reunido mensal de agosto

Cartaz: pedestre — escadas / ciclista / motoristas

Estudo para Totem transitdrio

Estudo para placas entradas/saidas departamento, drea de convivéncia, portarias e nas vias
Verificar/atualizar Norma WPR 7586 / WPR 7187

Estudo para incluir o tema na cartilha dos Principios da Seguranca

Guia de visitante — incluir texto resumido

Jornal do colaborador

DDS

SIPAT — percepcdo de risco (uso do celular)

Integracdo visitante — incluir conteudo

Integracdo novos colaboradores — incluir contetido




Comportamento Seguro — Uso do CELULAR

Informativos — pedestre / ciclista / motoristas / escadas (corrimao)

Divuigadc— em 01/09/23
Seguranca

CELULAR: S0 PARADO

LEL

Nunca estivemnaos to conectados, nio & mesma?
Atecnologia nos trouxe muitos beneficios, mas o
riscode usar o celular se movimentando é muito

alto, -

Eventos indesejados como quedas. tropecos,
esbarmdes, atrapelamentos, batidas entre cutros,
ocomem frequentemente davido a fakta de atengio ™
enquanto &s pessoas estio no celular,

Acidentes podem ser avitados! Contamos com sua parficipagao tazem
escolhas conscientes pela busca do Comportamento Segurd.

DICA PARA PEDESTRES:

o PARE para ver, ouvir, aigitar ou falar no celular;

« Sedeslogue com o5 olhos no caminia, ndo na teks;

o Camine com responsabilidade, ol o catiar em
SEQUINGD (Hang;

o Atengdo plend ao afravessar falas, avenidas, nias oy
corredares de fdbricas,

Divulgado em 21/09/23

Seguranca

CELULAR: SO PARADO
ANUNCA B MOVIMBENTO

Quando falamos de ciciistas, abordamas alguns cuidados j§ cond
como utilizar os equipamentns de protecdo, respeiar as reg
frénsito, como semdtonos, sinalizacsio e circulago, néo utilizar ¢z
entréoutros. Para evitanmos eventos indesejados, faz-se necessd
destacer outro cuidado muito importants, a ndo ulilizagio do
enquantoestiver andzndo de bicicleta ouem movimento, 2

DIGAS PARA CIGLISTAS:

o Catular e cictistas MO COMBINAM!
+ Pare para ver, ouvis, digitar ou falarno cehuar
« A alravessar faias, svamidas @ ruas, ndo utilize o calar
o Ao se desiocar NAD USE O CELULARY

Divulgado em 09/10/23

[ieg

Divulgado em 24/10/23

W
'\-' %

s, ]

Segurar ooy

CELULAR: SO PARADO
INUNCA EM MOVIVENTO

R Brasil, 06 nimers $ho impressonanies quando fatamos soline infraghes
5o de celular a0 wolante, ncupando o 3* lugar o manking de cawsas de acid
e trinsin, Esses dades mepresentam 154 mortes didrias o mals de 50 m
Eno,

Acldentes podem ser evitados!
Mo aca parte desse ndmen

DICAS PARA MOTORISTAS:
Callar & direpio NAQ COMBINAM!
PARE parm usar o callar.

Ouanadcr estiver diriginga, MUINCA ufiline o coluias
Dwriro dos pargues fabris Nido utiize o cetular anquento dirige!

Contamos com sea participa
fazendo escolhas
busca do Comportamento Seq

Seguranca e |

—— —

CELULAR: SO PAHADD
NUNCA EM MOVIMENTO

Viocé utiliza alguma escada em sua roting do dia a dia?
Entdo, fique atento e evite acidentes! NAD utilize o celular!

A seguranga comega por cada um dends,
Escolha Comportamentos Seguros!

DICAS AD USAR ESCADAS:
« Ao subir e descer escacas,
MAD utiiize o celular

« UTILIZE o corniméo, a0
subir e descer escadas,

+ Se precisar utilizar o
cefular: PARE!

< Ap se deslocar NAD
utilize o celuiar!

i A B




Comportamento Seguro — Uso do CELULAR [Oeq

PLACAS PARA AMBIENTES WEG

Foram padronizadas com as 5 opcoes abaixo:

ATENGAO ATENGAO ATENCAO ' A it
ATTENTION ATTENTION ATTENTION \

ATTENTION
i HAD UTILIZE O CELULAR AQ
SUBIR OU DESCER ESCADAS
WO CELL PHONT LSE WhILE
NAD UTILIZE O CELULAR MAD UTILIZE O CELULAR NAD UTILIZE O CELULAR SOMENTE USE O CELULAR GOMNG UF AND DOWN THE STAIRS
ENQUANTO DIRIGIR DURANTE 08 DESLOCAMENTOS ENQUANTO PEDALAR QUANDO ESTIVER PARADO
WO CELL PHONE L-""-‘F WO CELL PHONE USE WO CELL PHONE USE ONLY USE YOUR CELL FHONE
i WHILE DRIVING ] L WHILE WALKING y L WHILE CYCLING ) |. WHEN STATIINARY ] Subida e descida de:
. L - Escadas para acesso a escritorios
- Paredes das portarias - Entrada de prédios com - Bicicletdrios {com - Proximo a relogios ponto. das fabricas:
- . n
com maior fluxo de maior fluxo de pessoas — pedestal em ago 2" ou - Escadas para mezaninos;
veiculos e visivel aos areas de convivéncia (com paredes). - Escadas de acesso aos banheiros;
motoristas; bancos, sofas, etc.); - Escadas em areas administrativas,
- Entrada de - Entradas e/ou saidas de
estacionamentos em local refeitdrios.

visivel aos motoristas
(com pedestal em ago 2"
ou paredes).



PAZ NO TRANSITO COMEGA POR VOCE

OMECE

POR VOCE |

A PAZ NO TRANSITO COMECA NAS SUAS ATITUDES

;gmninnmureln ewr sesy sewarim (SO, (RGO ,’5 ifoed Uber veloe $ossenvaromo =i * smnanes




Dialogo Diario de Seguranca - DDS

v Encontro didrio entre colaboradores, conduzido pela lideranca, onde sao
discutidas informacdes relevantes sobre seguranca e/ou ergonomia.

v’ Realizar o DDS de forma objetiva e agradavel, para conseguir participacao de
todos, a fim de torna-los mais receptiveis aos principios de seguranca.

BENEFICIOS

v/ Promover uma comunicacao direta
v Melhorar a percepcao

v' Elevar o nivel de conhecimento

v Desenvolver a consciéncia

v/ Aumentar o contato

=]




Dialogo Diario de Seguranca - DDS

O QUE?

POR QUE?

QUEM?

ONDE ?

QUANDO ?

comMoO?

Encontro didrio entre colaboradores para discutir informagdes importantes para a seguranga

Promover atitudes de prevengado nos trabalhos executados em todos colaboradores
(comportamento seguro)

Lideranca e seus colaboradores (mdximo 15)
Deve ser conduzido pelo chefe de se¢do ou preparador
Colaboradores devem participar ativamente

Em toda secdao, em uma area especifica preparada para isso

Todo dia, encontros de 10 min em horario fixo

1 - Escolher um tema importante de seguranca a ser trabalhado com equipe no dia visando melhorar a
prevencdo de acidentes (percepgao de risco, procedimento de trabalho, evento recente, etc)

2 - Reunir colaboradores em grupos de no maximo 15 pesssoas
3 - Lideranga langar perguntas abertas sobre o assunto escolhido ou os riscos das atividades

4 - Colaboradores debaterem o assunto, colocando sua experiéncia, sugestdes, cuidados necessarios - Deixar que
colaboradores tragam suas realidades e experiéncias.

5 - Construir uma reflexdo, conclusdes e a¢oes sobre o assunto do dia (abrir kaizen, etiqueta, cartdo, etc)

=



Dialogo Diario de Seguranca - DDS
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Dialogo Diario de Seguranca - DDS Eg

Acompanhamento DDS Andragodgico - Turno mEg HEEEEEEN ﬁ'
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Realizando o DDS de uma forma efetiva

Elaboracao do Tema e sugestoes para aplicagao:

v' Trabalhar com os conceitos de perigo, risco, controle, percepgao de risco e comportamento seguro;

v’ Instigar os colaboradores através de suas atividades (por exemplo: “Quais os perigos envolvidos na sua
tarefa?” / “Quais os riscos envolvidos na sua tarefa?” / “Que melhorias podem ser implantadas?”;

v’ Estimular os colaboradores a falarem das experiéncias deles — abertura;

v’ Possibilitar formas diferentes dos colaboradores participarem (cada um traz alguma fala, um porta voz,
dividir por maquina ou por fung¢do) — pertencimento;

v O colaborador tera interesse quando o que estiver sendo falado fizer parte de suas atividade, e isso
gerara uma nova postura (consciéncia) — comportamento seguro.
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OBRIGADO!

Driving efficiency and sustainability I i i E ! I
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