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Garantir condições seguras de trabalho, promover saúde física e mental, confiança nas 
relações, formas inovadoras de trabalho, gerando uma cultura de qualidade de vida.

Saúde, segurança e bem-estar dos colaboradores



ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL

DE SAÚDE E SEGURANÇA







Programas e ações voltados a desenvolvimento, saúde, segurança, ergonomia e higiene ocupacional

PROGRAMAS DE SAÚDE E SEGURANÇA

Promover e estimular hábitos e comportamentos saudáveis para que todos vivam com mais saúde e qualidade de
vida.

Ações através dos meios de comunicação da empresa, como jornal, dicas de saúde na IntraWEG, folders, banners,
além de realizar campanhas e palestras.

Linhas de cuidado e grupos de apoio com planejamento alimentar individualizado, acompanhamento de exames
laboratoriais e controle de peso.

Atendimentos realizados por prioridades aos colaboradores com doenças crônicas, obesidade e gestantes.



Programas e ações voltados a desenvolvimento, saúde, segurança, ergonomia e higiene ocupacional

PROGRAMAS DE SAÚDE E SEGURANÇA

Promover e estimular iniciativas e ações relativas à segurança do trabalho na WEG Brasil, incluindo:
• Fatores humanos (comportamento seguro, percepção de risco, cuidado ativo),
• Evolução do nível de maturidade da cultura de segurança e de prevenção,
• Compliance e atendimento a legislação,
• Sistemas de gestão de saúde e segurança ISO 45001,
• Planos e ações de comunicação,
• Pilar de segurança WMS (WEG Management System), metodologias e ferramentas,
• Atividades de prestadores de serviços/ terceiros,
• Gerenciamento de riscos, e
• Outros ligados à gestão de segurança do trabalho.







PODER TRABALHAR SEGURO – ELIMINAR CONDIÇÕES INSEGURAS



SABER TRABALHAR SEGURO – CAPACITAÇÕES



QUERER TRABALHAR SEGURO – CUIDADO ATIVO 













Encontro diário entre colaboradores para discutir informações importantes para a segurança 

POR QUE ?
Promover atitudes de prevenção nos trabalhos executados em todos colaboradores                                              
(comportamento seguro)

Liderança e seus colaboradores (máximo 15)
Deve ser conduzido pelo chefe de seção ou preparador
Colaboradores devem participar ativamente

ONDE ? Em toda seção, em uma área específica preparada para isso

QUANDO ? Todo dia, encontros de 10 min em horário fixo

1 - Escolher um tema importante de segurança a ser trabalhado com equipe no dia visando melhorar a 
prevenção de acidentes (percepção de risco, procedimento de trabalho, evento recente, etc)

2 - Reunir colaboradores em grupos de no máximo 15 pesssoas

3 - Liderança lançar perguntas abertas sobre o assunto escolhido ou os riscos das atividades

4 - Colaboradores debaterem o assunto, colocando sua experiência, sugestões, cuidados necessários - Deixar que 
colaboradores tragam suas realidades e experiências. 

5 - Construir uma reflexão, conclusões e ações sobre o assunto do dia (abrir kaizen, etiqueta, cartão, etc)

COMO ?

QUEM ?

O QUE ?










