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APRESENTACAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAO

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das rela¢des de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988.

Para cumprir sua missdo, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regiao.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judiciarios de
métodos consensuais de solucdo de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio 3 execucdo
(Caexs), distribuidas em 11 circunscricdes. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdo vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdicdo e estdo a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 59, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer funcdes de
inspecdao permanente e periddica, ordindria ou extraordindria, geral ou parcial sobre os
servicos judiciadrios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra funcdo importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gestdo judiciaria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovacoes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdo, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncig,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacdo de servi¢os ao
jurisdicionado.

Esta ata de correicdo apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
colaborativo de fiscalizacdo e orientacdo as unidades judiciarias realizado anualmente pela
Corregedoria nas correicdes ordinarias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de
forma permanente para a gestdo cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau,
oferecendo orientacdes, informagdes e recursos tecnolégicos atualizados para auxiliar a
autoinspecao (gestdo realizada pela prépria unidade) e diminuir erros e retrabalho.
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o DA CORREIGAO ORDINARIA

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, o
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, Narbal Anténio de
Mendonca Fileti, esteve na Vara do Trabalho de Itapema, para a realizacdo da Correicao
Ordinaria objeto do Edital de Correicao n°® 09/2024, disponibilizado no DEJT e no portal da
Corregedoria Regional em 16-07-2024.

EENR
o= PJeCOR o EENR
CorOrd n°® 28 de agosto de 2024 Itapema

0000120-49.2024.2.00.0512

Foram previamente cientificadas(os) do trabalho correicional, com o envio do Edital de

Correigao:

e unidade judiciaria correicionada;
e Ministério Publico do Trabalho em Santa Cataring;
L— o subsecdes da OAB de Itapema, Tijucas e Costa Esmeralda.

Titular e pelo Exmo. Juiz Antonio Carlos Facioli Chedid Junior,

@ Sua Exceléncia foi recebido pela Exma. Juiza Patricia Braga Medeiros,
Substituto.

I Je Os processos na unidade tramitam em meio eletrénico.

Processs Judicial
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA
Lei de criagdo: Lei n® 10.770/2003 e RAn® 12/2022

Data da instalagdo: 15-09-2022

i, 9
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Ata de Correi¢do Ordinaria - Vara do Trabalho de Itapema

I 1.1 JUIZASCES)

Juiza Titular Re.s@e fo~ra da
jurisdi¢do?

Patricia Braga Medeiros 15-09-2022 Nao

Fonte: SGP e informacdes prestadas pela magistrada. *Observacao: Reside em municipio limitrofe ou integrante da
regido metropolitana da sede do Juizo, dispensando autorizacdo, conforme contido no §1° do art. 1° da RA/TRT12
n® 146/2007 e no art. 2° da Portaria CR n® 2/2020.

Juiz Substituto Desde R(-?-sm.ie fo~ra <6
jurisdi¢ao?

Antonio Carlos Facioli Chedid Junior 02-05-2023 N3do

Fonte: SGP e informagdes prestadas pelo magistrado.

| 1.1.1. ATIVIDADES DE FORMAGAO CONTINUADA

De acordo com informacg0des prestadas pela Escola Judicial do Tribunal Regional da 122
Regido:

A Exma. Juiza Titular Patricia Braga Medeiros realizou 103,5 horas de atividades de
formacdo continuada nos ultimos doze meses, averbadas até o dia 31-07-2024.

O Exmo. Juiz Antonio Carlos Facioli Chedid Junior, lotado na unidade, realizou 77 horas
de atividades de formacdo continuada nos ultimos doze meses, averbadas até o dia 31-07-
2024.

| 1.1.2. ASSIDUIDADE DAS(0S) MAGISTRADAS(0S)

Em cumprimento ao disposto no inc. Il do art. 32 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, verifica-se a assiduidade das(os) magistradas(os)
por meio das informagdes obtidas em questionario proprio, bem como na agenda
disponibilizada na pagina deste Regional, na internet.

Constata-se, por meio de informacao da Exma. Juiza Patricia Braga Medeiros e do Exmo.
Juiz Antonio Carlos Facioli Chedid Junior, que, a excecdo dos afastamentos legais e
regimentais, a juiza titular e o juiz substituto comparecem regularmente na sede da unidade
judiciaria para a realiza¢ao de audiéncias.

A magistrada e o magistrado informaram, também, que estdo presentes na unidade
judiciaria em pelo menos trés dias por semana, conforme Recomendacao CGIT n® 2/2022.

Quanto a agenda disponibilizada na pagina deste Regional, na internet, constata-se a
informacado da presenca da juiza titular a partir de agosto de 2024, e ndo consta a informacgao
da presenca do juiz substituto.

Ir para o sumario
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Ata de Correi¢do Ordinaria - Vara do Trabalho de Itapema

| 1.1.3. ATUACAO NO SEGUNDO GRAU DE JURISDIGAO

A Exma. Juiza Titular, Patricia Braga Medeiros ndo foi convocada para atuar no Tribunal
no ano de 2024.

| 1.1.4. PROCESSOS CONCLUSOS COM 0 PRAZO VENCIDO

Em consulta ao painel Illuminal2 no dia 28-08-2024, verificou-se que as(os)
magistradas(os) da Vara do Trabalho de Itapema ndo possuiam processos conclusos para
sentenca de conhecimento, para decisdes em embargos de declaracdo, para decisoes em
incidentes (liquidacdo e execucdo), bem como para decisdes interlocutérias, com os prazos
vencidos.

I 1.2. SERVIDORASES)

Exercicio na
Servidora(or) Cargo Funcao
lotagao

Allan Rossi Teixeira Silva Diretor de Secretaria de VT CJ-03 15-09-2022
Assist. Chefe Apoio Prep. de

Caroline Leivas Borges TJ Audiéncias FC-04 14-10-2022
Cleusa Maria Ricardo T 20-09-2022
Kinaipp

Derli José Minks TJ Assessor de Juiz Substituto CJ-01 15-05-2023
Fernando Vanzin de

Gasperi T ssistente de Juiz FC-05 15-09-2022
Fernando Voltolini 1] Assistente FC-02 19-05-2023
lvan Almeida de Luna py  Assessor de Juiza Titular de Vara CJ- 15-09-2022
Freire 01

Maria Lindley Hoppe Al ézswt. Chefe Apoio Administrativo FC- 15-09-2022
Samuel Ferreira Batista 1] Assistente FC-04 15-09-2022
Total de servidoras(es): 9

Lotacdo paradigma: nove servidoras(es). Considerando a Resolu¢do n° 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinac¢ao da Presidéncia no expediente de PROAD n® 4429/2016
a unidade esta com a lotagdo paradigma completa.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A unidade conta com uma estagiaria (Kauane Salete Alves
da Silva).

Fonte: SGP.

De acordo com informacdo prestada pelo diretor de secretaria em questionario
préprio, ha seis servidoras(es) em teletrabalho, na modalidade integral, dentre os quais dois
assessores e um assistente de juiz. Informou que o maximo de servidores em teletrabalho
diario é de até 30%, conforme determina a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 118/2024.

Ir para o sumario
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2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS
| 2.1.1. PAUTA DE AUDIENCIAS

Conforme informagdes do diretor de secretaria, a pauta de audiéncias funciona da
seguinte forma: "As audiéncias sdo designadas de segunda a quinta-feira, sendo nas segundas
e quintas no periodo vespertino e nas tercas e quartas no matutino.”.

Foi informado, ainda, que a divisao de pauta entre a Exma. Juiza Titular e o Exmo. Juiz
Substituto é realizada por dia, ndo havendo dia especifico por magistrado. E que os
magistrados realizam a mesma quantidade de instru¢des, normalmente 5 por dia, de segunda
a quinta, havendo casos especificos em que sdo realizadas mais instru¢des por dia, como nos
processos com identidade de partes. Informou que ndo realizam audiéncias iniciais, e que o
numero de conciliagdes é varidvel, dependendo de requerimento, em média, sendo realizadas
duas audiéncias de conciliacdo por dia/pauta.

No dia 21-08-2024 havia 653 audiéncias designadas: 1 inicial, 646 instrucoes, 3
tentativas de conciliagdo em conhecimento e 3 inquiricdes de testemunha, conforme pesquisa
no painel [lluminal2. Ndo sao consideradas as designadas no Cejusc e na Caex.

A unidade possui pauta disponibilizada no Sisdov para oitiva de testemunha,
conforme art. 138-A da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria Regional, e inc. L do
art. 2° da Portaria SEAP n© 88/2024, as tercas e sextas-feiras, das 13 as 16h.

O quadro abaixo apresenta a data mais distante em que ha audiéncias designadas.

Datas mais distantes das audiéncias futuras

razo
23-06-2025 306

Vara do Trabalho de Itapema
Fonte: Ple. Observacdo: Consulta as pautas de audiéncias em 21-08-2024.

Abaixo, a evolugdo anual dos prazos de designacdo de audiéncias:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGAO (EM DIAS)
160

2023 2024

= ==\/T [tapema

Obs.: Prazos verificados na data da correicdao em 2024 e em 21-08-2024.
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| 2.1.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

O grafico abaixo apresenta a quantidade de audiéncias realizadas na Vara do
Trabalho de Itapema, comparada com as médias do foro trabalhista e da 1223 Regido, conforme
e-Gestdo. Todos os tipos de audiéncia realizadas na unidade judiciaria foram consideradas,
exceto as realizadas no Cejusc e na Caex.

AUDIENCIAS REALIZADAS
2.010,
4_60 \

1.428 0\ 346

1.233

1.346 audiéncias
227 realizadas neste ano.
2022 2023 2024 (jan-ago)
= =\/T [tapema == ==1223 Regido

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de audiéncias realizadas por dia da
semana, conforme consulta no painel Illuminal2:

A) JUIiZATITULAR

(d
[ T— 2\ JSTICADO TRABALHO
ll “u mina Audiéncias - Quantitativo por Dia Realizadas J  TRTda 12" Regido (sC)
Tipo de 0J Jurisdigdo Org3o Julgador Magistrado Realizada entre (de - até) Total

B Vara do Trabalho . .
Itapema “ VT TAPEMA “/  PATRICIA BRAGA MEDEIROS ~s 01/07/2024  31/07/2024 Limpar Filtros 70

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

14
13
10
s
3
2

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira

o

®Conciliagdo Conhecimento @Instrugio

A Exma. Juiza Titular, Patricia Braga Medeiros, realizou, no periodo de 1° a 31-07-2024,
16 conciliagdes em conhecimento e 54 instru¢des na Vara do Trabalho de Itapema.
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B) JUIZ SUBSTITUTO

[
31 JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 12 Regido (SC)

£
li “umina Audiéncias - Quantitativo por Dia Realizadas

Tipo de OJ

Jurisdigdo Orgao Julgador Magistrado Realizada entre (de - até) Total
B Vara do Trabalho

Itapema ~ VTITAPEMA ~  ANTONIO CARLOS FACICLI CHEDID ...~ 01/07/2024  31/07/2024 Limpar Filtros 63

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

15

2

0

Segunda-feira

®Conciliagio Conhecimento ®Instrugdo

O Exmo. Juiz Substituto, Antonio Carlos Facioli Chedid Junior, realizou, no periodo de
1° a3 31-07-2024, 18 conciliagdes em conhecimento e 45 instru¢des na Vara do Trabalho de
[tapema.

I 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Os graficos apresentam dados da vara do trabalho, bem como a média de todas as varas
do trabalho da 122 Regido.

Todos os dados de movimentacao processual foram obtidos no e-Gestao.

Informacdes detalhadas sobre a movimenta¢do processual sdo
encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12 jus.br/estatistica)

Portal de
Estatistica

| 2.2.1. FASE DE CONHECIMENTO

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de processos julgados
e de processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento na Vara do Trabalho de
[tapema, nos Ultimos quatro anos.

Ir para o sumario
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CASOS NOVOS CONHECIMENTO

.84]\
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—1.25

1.098—
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== ==Foro/VT = ==123 Regido

PROCESSOS JULGADOS
1.479

886

228
2022 2023 2024 (jan-ago)
= =\/T [tapema == ==1223 Regido
PENDENTES DE JULGAMENTO
1391
834 = 208
2022 2023 2024 (jan-ago)

= =\/Tltapema == =122 Regido

Considerando que a Vara do Trabalho de Itapema foiinaugurada em setembro de 2022,
desde 2023, o total de casos novos da fase de conhecimento da vara do trabalho aumentou.
E, em 2024 (jan-ago), estd acima da média da 122 Regido.

Em relacdo a quantidade de processos julgados na unidade judicidria, houve

aumento nos Ultimos anos. Apesar disso, quantidade de processos pendentes de
julgamento também apresentou aumento. Em 31-08-2024 esta superior a média da

123 Regido.

Ir para o sumario
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| 2.2.2. FASE DE EXECUCAD

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de execucgdes

encerradas e de processos em tramitacdo (pendentes) na fase de execucdo na Vara do
Trabalho de Itapema, nos Ultimos quatro anos.

CASOS NOVOS EXECUQAO
—1.329
1156~
505
421
83 297
2022 2023 2024 (jan-ago)
= =\/T Itapema == ==122 Regido
EXECUQOES ENCERRADAS
oo \
/ 411 — 407
372
o325
30
2022 2023 2024 (jan-ago)
== ==\/T [tapema e= ==122 Regido
PENDENTES DE EXECUCAQ
1.166= 1213
1.052
1.035 997
596
2022 2023 2024 (jan-ago)
= ==\/T|tapema = =122 Regido

Ir para o sumario
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Dos processos pendentes na fase de execucdo, destaca-se abaixo a soma da
quantidade de processos sobrestados por execucao frustrada e arquivados provisoriamente:

SOBRESTADOS OU NO ARQUIVO PROVISORIO

777
561 529 620
230
2022 2023 2024 (jan-ago)

= =\/T [tapema == ==122 Regido

A quantidade de casos novos de execucdo diminuiu de 2023 para 2024, mas
permanece acima da média da 122 Regido neste ano (jan-ago).

Em relacdo a quantidade de execucdes encerradas na unidade judiciaria, houve
aumento nos ultimos anos. Apesar disso, a quantidade de processos pendentes de Q
execucdo também apresentou aumento e esta superior a média da 122 Regido em 31-
08-2024.

| 2.2.3. PROCESSOS EM TRAMITACAO

O grafico abaixo apresenta a quantidade de processos em tramitagcdao em cada fase
processual na Vara do Trabalho de Itapema, nos ultimos quatro anos. Ndo estdo incluidos os
processos que tramitam em grau recursal.

Processos em Tramitacdo
3.063

2.618

2022 2023 2024 (jan-ago)

mmmm Conhecimento Liquidacdo mmmm Execucdo @ Total VT e==123 Regido

processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquidacao e execucgao,
apresentou aumento desde 2021. Em 31-08-2024 esta superior a média da 122
Regido.

O total de processos em tramitacdo na unidade, compreendidos os ’

Ir para o sumario
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| 2.2.4. INCIDENTES NA EXECUGAD

Os graficos abaixo apresentam os dados referentes aos incidentes de execuc¢do nos
ultimos quatro anos.

INCIDENTES RECEBIDOS

114\
89
ot \

\ 64

52

\

2022 2023 2024 (jan-ago)
= =\/T [tapema == ==122 Regido

INCIDENTES BAIXADOS

106 =

/ — 48
4
2022 2023 2024 (jan-ago)
= ==\/Tltapema == ==122 Regido
INCIDENTES PENDENTES
30 m—
—_—7 28
/ 0 -
6
2022 2023 2024 (jan-ago)

= ==\/T|tapema == ==122 Regido

Nos ultimos anos, a quantidade de incidentes recebidos e julgados se
apresentou estavel e proxima, restando poucos incidentes pendentes.

Ir para o sumario
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| 2.2.5. PRAZOS MEDIOS

S3o apresentados abaixo, os principais prazos médios do processo, comparados com
as médias do foro trabalhista e da 122 Regido.

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLAGAO DA SENTENGA

211
193 <
200 ot 185

211 dias até a
40 sentenca

2022 2023 2024 (jan-ago)

= =\/T |ltapema == =122 Regido

DO INICIO DA LIQUIDAGAO ATE A HOMOLOGAGAO DOS CALCULOS

121

109 107

80 78 78 dias para

liquidar

2022 2023 2024 (jan-ago)

= =\/T |tapema == =122 Regido

DO INICIO DA EXECUCAQ ATE A SUA EXTINCAO

—1.267
1.137 1.083=

237 dias para
237 executar

27 111

2022 2023 2024 (jan-ago)

== ==\/T [tapema == ==122 Regido

Ir para o sumario
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DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ARQUIVAMENTO

777 777 832

335 dias de
duracao do

335
/ processo
38

2022 2023 2024 (jan-ago)

= =\/T|tapema == =122 Regido

Considerando que a Vara do Trabalho de Itapema foi inaugurada em

setembro de 2022, observa-se que os prazos médios de execu¢do e do
ajuizamento até o arquivamento aumentaram, enquanto os demais &
permaneceram estdveis de 2023 para 2024. Em 2024 (jan-ago), com excec¢do do

prazo para sentenca, os demais estdo abaixo da média da 122 Regido.

| 2.2.6. iNDICE DE CONCILIAGAD

O grafico abaixo apresenta o indice de conciliagdo na fase de conhecimento na Vara
do Trabalho de Itapema, nos ultimos quatro anos.

INDICE DE CONCILIACAO
47,71% 9
47,97% 7 — 49.21%
47.14% ——  4493%
44,93% dos
processos
conciliados
31.51%
2022 2023 2024 (jan-ago)
= =\/T|tapema == =122 Regido

O indice de conciliacdo permaneceu estadvel de 2023 para 2024, mas
inferior a média da 123 Regido.

Ir para o sumario
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| 2.2.7. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO

Os graficos abaixo apresentam as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execu¢ao, na Vara do Trabalho de Itapema, nos Gltimos quatro anos.

Destaca-se que as taxas de congestionamento sdo maiores no inicio do ano, préximas
3 100%, reduzindo com o passar dos meses.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO
83,92%
0,
43,56% m—— / AT%
35,99%
2022 2023 2024 (jan-ago)
= =\/T |ltapema == ==1223 Regido
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA EXECUCAQ
97,39%
75,28%
71,09% — ;
69,91% < / 73,34%
62,29%
2022 2023 2024 (jan-ago)
= =\/T |tapema == =122 Regido

estd superior @ média da 122 Regido, enquanto a de execucdo esta abaixo da

A taxa de congestionamento no conhecimento em 2023 e 2024 (jan-ago) C
média regional.

Ir para o sumario
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| 2.2.8. VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores referentes a custas, emolumentos, contribuicao
previdenciaria e imposto de renda arrecadados pela Vara do Trabalho de Itapema comparados
com a média de arrecadagdo da 122 Regido.

VALORES ARRECADADOS
m VT Itapema m 123 Regido

|R$2680598
2022

2023

2024 (jan-ago)

Total arrecadado aos cofres publicos, neste ano, foi de:

R$1.160.037,10

| 2.2.9. VALORES PAGOS A0S AUTORES

O quadro abaixo apresenta os valores pagos aos autores pela Vara do Trabalho de
Itapema comparados com a média de arrecadagao da 122 Regido.

VALORES PAGOS AOS AUTORES
m VT [tapema m 122 Regido

|R$308.754,92
2022

2023

2024 (jan-ago)

Total pago aos autores, neste ano, foi de:
R$12.004.945,56

{

Ir para o sumario
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| 2.2.10. TAXA DE RECORRIBILIDADE

| A) EXTERNA

A recorribilidade externa indica a quantidade de recursos interpostos ao Tribunal
Regional do Trabalho em relacdo a quantidade de sentencas que colocam fim a relacdo
processual na fase de conhecimento, excluidas as decisdes de homologac¢ao de acordo, de
extin¢gdo do processo por desisténcia ou rendncia ao direito sobre que se funda a acao e de
arquivamento.

Destaca-se que a taxa pode ser superior a 100%, em razao da possibilidade de haver
mais de um recurso por sentenca.

Em 2024 (jan-ago) a taxa de recorribilidade externa na fase de conhecimento da
unidade foi de 58,53%, inferior a média da 122 Regido, que foi de 73,82%.

RECORRIBILIDADE EXTERNA NO CONHECIMENTO

71,74% 69,97% 73,82%
57.51% 58,53%
30,52%
2022 2023 2024 (jan-ago)

= =\/T [tapema == ==123 Regido

| B) INTERNA

A recorribilidade interna indica a quantidade de recursos de embargos de declara¢ao
opostos no 1° grau em relacdo a quantidade de sentencas proferidas nas fases de
conhecimento, liquidag¢do e execucao.

Considerando que o e-Gestao ndo disponibiliza informacdo de fase processual no item
relativo aos Embargos de Declaracdao opostos, a taxa de recorribilidade interna é calculada
com base nos processos com sentencas prolatadas na fase de conhecimento e com sentencas
que julgam incidentes nas fases de liquidacao e execucao.

Em 2024 (jan-ago) a taxa de recorribilidade interna da unidade foi de 16,30%, inferior
a média da 122 Regido, que foi de 26,00%.

RECORRIBILIDADE INTERNA

27,01% 25,23% 26,00%
8.206%— 16,30%
6,96%
2022 2023 2024 (jan-ago)

= ==\/T [tapema == ==123 Regido
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| 2.2.11.  PRODUCAO E PRAZ0 DE JUIZAS(ES)

A movimentacao processual apresentada se refere a producdo das juizas e dos juizes
na Vara do Trabalho de Itapema, no ano de 2023 e de janeiro a agosto de 2024.

A) PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO, PRODUGAD DAS(0S) JUIZAS(ES) E PROCESSOS CONCLUSOS
PARA PROLACAO DE SENTENGA

Os quadros abaixo apresentam o prazo médio entre a conclusdo e a prolacdo da
sentenca, a quantidade de processos julgados, destacando-se, na coluna ao lado a quantidade
de acordos homologados em conhecimento, bem como a quantidade de processos conclusos
para prolacao de sentencas no final do periodo.

De acordo com o e-Gestdo, o prazo médio entre a conclusdo e a prolacao da sentenca
é considerado em dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais
ou regimentais.

J& a coluna referente a quantidade de processos conclusos com prazo vencido
considera os processos conclusos ha mais de trinta dias Uteis, efetuados os devidos descontos.

ANO: 2023
Prazo médio Conclus?s para
= prolagdo de
entre a Producao
Magistrada(o) conclusdo e a sentenca em
& € 31-12-2023
prolacao da

Total Prazo

sentenca . Acordos | Total .
julgado vencido

Patricia Braga Medeiros (Titular) 17,97 865 334 33 0
Antonio Carlos Facioli Chedid Junior 19,54 418 203 17 0
Elton Antbnio de Salles Filho - 80 77 0 0
Alessandro Friedrich Saucedo 12,37 26 8 0 0
Janice Bastos 6,25 26 14 0 0
Valdomiro Ribeiro Paes Landim - 19 19 0 0
Bernardo Moré Frigeri 12,4 12 5 0 0
Julieta Elizabeth Correia de Malfussi 22,67 8 2 0 0
Luiz Fernando Gongalves 3 8 4 0 0
Cezar Alberto Martini Toledo 11 6 1 0 0
Zelaide de Souza Philippi 8,75 4 0 0 0
Andrea Maria Limongi Pasold 8 3 1 0 0
Karin Correa de Negreiros Becker 72 2 0 0 0
Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa 203,5 2 0 0 0
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ANO: 2024
Prazo médio Conclus?s para
- prolacdo de
entre a Producao
Magistrada(o) conclusao e a sentenca em
& < 31-07-2024
prolacao da
Total Prazo
sentencga . Acordos | Total .
julgado vencido
Patricia Braga Medeiros (Titular) 14,45 485 117 6 0
Antdnio Carlos Facioli Chedid Junior 18,49 568 276 38 0
Elton Antdnio de Salles Filho - 53 52 0 0
Valdomiro Ribeiro Paes Landim - 22 20 0 0
Karem Mirian Didoné - 30 26 0 0
Bernardo Moré Frigeri 31 1 0 0 0
N&o identificado pelo e-Gestao - 1 0 0

| B) AUDIENCIAS REALIZADAS

Os quadros abaixo apresentam as audiéncias realizadas por juiza(iz) que atuou na Vara
do Trabalho de Itapema.

ANO: 2023

Audiéncias Realizadas
Instru- . Concmagao

Magistrado(a) - gdoe | Encerra-
Una | Inicial

. Conheci- Total
julga- | mento xecugdo

mento
mento

Patricia Braga Medeiros

X 0 356 469 0 4 1045
(Titular)
Antonio Carlos Facioli
Chedid Junior 0 213 247 0 0 44 9 513
Ellfﬁg Antbnio de Salles 0 271 0 0 0 18 3 292
Valdgmwo Ribeiro Paes 0 57 0 0 0 5 5 64
Landim
Janice Bastos 0 1 22 1 0 2 0 26
Alessandro Friedrich 0 0 19 0 0 3 0 27
Saucedo
Bernardo Moré Frigeri 0 0 12 0 0 1 0 13
Julieta Ehngeth Correia 0 0 8 0 0 1 0 9
de Malfussi
Cezar Alberto Martini
Toledo

Luiz Fernando Gongalves

Andrea Maria Limongi
Pasold

Zelaide de Souza Philippi

Leonardo Frederico
Fischer

o o o o o
N O O O O
o M b 00
o o o o o
o o o o o
o o o o o
o o o o o
N R 00
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ANO: 2024

Audiéncias Realizadas

Instru- . Concmagao
Magistrado(a 3 -
g (@) Una | Inicial Faoe AT Conheci- Total
julga- mento Execucdo
mento
mento
305

Pgtnma Braga Medeiros 0 0 259 0 1

(Titular)

Antonio Carlos Facioli 0 33 278 0 0 107 7 728
Chedid Junior

E!ton Antonio de Salles 0 146 0 0 0 3 5 151
Filho

Valdgmwo Ribeiro Paes 0 66 0 0 0 0 3 69
Landim

Karem Mirian Didoné 0 89 0 0 0 1 3 93

I 2.3. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO - IGEST

indice que sintetiza diversas informacdes das varas do trabalho em um Unico
- 5 indicador, objetivando retratar o desempenho das unidades.
ré; Para tanto, sdo utilizados varios indicadores processuais, como taxa de
L congestionamento, prazos e produtividade, e de pessoal, como servidores em
atividade, para se obter a melhor visao de desempenho.

g O indicador varia de 0 a 1. Quanto mais préximo de O, melhor é a situacao geral
) )
da unidade.

Painel disponibilizado pela Corregedoria

f Regional para acompanhamento.

Os dados do IGEST sao
obtidos no e-Gestao. e-GESTAO

Sistema

A Vara do Trabalho de Itapema, considerando o periodo de 1°-07-23 até 30-06-24,
apresentou o IGEST, no comparativo regional, de 0,4898, que indica que a unidade esta na
282 posicao na Regido. No comparativo nacional, esta na 7932 posi¢do entre 1.567 Varas do
Trabalho.

. Entre as unidades com
- o- desempenho intermediario
Nacional - - Entre as unidades com

aCiofis desempenho intermediario
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No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o |GEST:

Acervo Celeridade | Produtividade | “Ongestionamento Forca de
Processual Trabalho

0,4273 0,3932 0,5755 0,5448 0,5080

A unidade judiciaria esta entre as 25% com desempenho menos satisfatério na 122
Regido no mesoindicador "Produtividade”.

Os seguintes indicadores sdo 0os que mais influenciaram negativamente (indice acima
de 0,5 e pior que a média):

Indicad 10-07-23 até 30-06-24
ndicador 7

Idade Média do Pend. de Julgamento 0,5103 0,36
Pendentes 0,6856 2.901
Prazo Médio na Fase de Conhecimento 0,5613 212
Taxa de Conciliagao 0,5049 49
Taxa de Solucao 0,6678 83,46
Taxa de Extincao 0,5232 84,53
Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,6529 46,44
Pendentes por Servidor 0,7967 322

Idade média do pendente de julgamento: Este indicador mede se a unidade
possui processos antigos pendentes de julgamento. Verifica-se que a unidade
pOssui processos nesta situagao.

enquanto a média da 122 Regido é de 2.178 processos.

Prazo médio na fase de conhecimento: O prazo médio na fase de conhecimento
da unidade foi de 212 dias, enquanto a média da 122 regido foi de 187 dias.

Pendentes: A unidade possuia, em 30-06-24, 2.901 processos pendentes de
baixa (1.389 em conhecimento e 1.512 em cumprimento de sentenca),

Taxa de conciliagdo: Esta taxa representa a relacao entre a quantidade de
processos conciliados e a de processos solucionados, excluidos os
solucionados por desisténcia, por arquivamento ou por declaracdo de
incompeténcia. A taxa da unidade foi de 48,57%, menor que a média da 122
Regido, que foi de 50,74%. Foram conciliados 749 processos dos 1.542
solucionados de 1°-07-23 até 30-06-24.
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Taxa de solugdo: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade de
processos solucionados e a de recebidos. A taxa da unidade foi de 83,46%,
menor que a média da 122 Regido, que foi de 90,92%. Foram solucionados
1.610 processos, tendo sido recebidos 1.929 no periodo de 1°-07-23 até 30-
06-24.

Taxa de extingdo: Esta taxa mede a relacdo entre a quantidade de processos
extintos na fase de cumprimento da sentenca e de processos com o
cumprimento de sentenca iniciado. A taxa da unidade foi de 84,53%, menor
que a média da 122 Regido, que foi de 85,27%. Foram extintos 1.126
processos em cumprimento de sentencga no periodo de 1°-07-23 até 30-06-
24, tendo sido iniciados 1.332.

Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa os
processos represados na fase de conhecimento. A taxa da unidade foi de
46,44%, maior que a média da 122 Regido, que foi de 39,21%. Foram baixados
1.602 processos de conhecimento no periodo de 1°-07-23 até 30-06-24,
restando pendentes 1.389 em 30-06-24.

Pendentes por servidor: Este indicador mede a quantidade de processos
pendentes nas fases de conhecimento e de cumprimento de sentenca pela
quantidade de servidores lotados no altimo dia do periodo. A quantidade de
pendentes por servidor da unidade foi de 322, maior que a média da 123
Regido, que foi de 242. A unidade possuia, em 30-06-24, 1.389 processos em
conhecimento e 1.512 processos em cumprimento de sentenga, enquanto
havia 9 servidores lotados.

Q— Para uma melhora no indice, as(os) magistradas(os) devem
aumentar a quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de

sentencas, priorizando os processos mais antigos. Devem também
buscar reduzir o prazo médio da fase de conhecimento. Isto pode
ser feito aumentando a quantidade de instru¢des pautadas por
semana, reduzindo o prazo de designacdao de audiéncias, e
mantendo o processo na pauta enquanto aguarda a realizacao de
pericia.

A unidade deve continuar reduzindo a quantidade de execucdes
pendentes.
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Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de 0,3):

@_ Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a relacao entre a
quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de conclusos
com o prazo vencido. As(os) magistradas(os) ndo possuiam processos conclusos

para sentenca com prazo vencido em 30-06-24.

@_ Prazo médio na fase de cumprimento de sentenga: O prazo médio na fase de
cumprimento de sentenca da unidade foi de 152 dias, enquanto a média da 122
regido foi de 506 dias.

@_ Produtividade por servidor: A produtividade por servidor mede a quantidade
de processos baixados na unidade pela quantidade de servidores ativos no
ultimo dia do periodo. A produtividade da unidade foi de 313,11, maior que a
média da 122 Regiao, que foide 247. Foram baixados 1.602 processos na fase
de conhecimento e 1.216 na fase de cumprimento de sentenca periodo de 1°-
07-23 até 30-06-24. Havia 9 servidores lotados em 30-06-24.

Abaixo, os graficos de evolucao do IGEST:
IGEST no Estado - Posicao

out/22 - set/23 jan - abr/23 - mar/24 jul/23 - jun/24

IGEST no Brasil

878
(3:74
679’—_——-

out/22 - set/23 jan - dez/23 abr/23 - mar/24 jul/23 - jun/24




Ata de Correi¢do Ordinaria - Vara do Trabalho de Itapema

I 2.4. METAS TRT-SC

Abaixo, apresenta-se o desempenho da Vara do Trabalho de Itapema em cada meta
instituida pelo TRT-SC no planejamento estratégico atual, referente aos anos de 2023 e 2024

(jan-ago).

Mais detalhes sobre as metas podem ser encontrados na pagina da
Secretaria de Gestao Estratégica deste Regional:

e https://portal.trt12.jus.br/node/11126

Metas
Estratégicas

| 2.4.1. METAS 2023

Cumprimento

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
Meta 1 corrente ou ter taxa de congestionamento 43,23%  80,63%
liquida na fase de conhecimento menor ou
igual @ 35%.

Julgar ao menos 93% dos processos autuados o
Meta2 = 21159021 - 102,74% CUMPRIDA

Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a

NAO
CUMPRIDA

Meta 3 média do biénioIZO_ZO/2021, em 1 ponto 49.58% 99.15% CUMPRIDA
percentual ou ter indice de conciliagdo maior (CB)
ou igual a 40%.
Reduzir a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgoes fiscais, em 0,5% em rela¢ao NAO
Meta 5 a 2021, ou ter as taxas de congestionamento 41,39%  92,09% CUMPRIDA

liquida, no conhecimento, menor ou igual a
40% e, na execugao, menor ou igual a 65%.

100% 75% dos processos devem tramitar pelo Juizo
Digital 100% Digital.

* CB = Clausula de barreira.

- 94,56%  CUMPRIDA

| 2.42. METAS 2024

Ndo obstante o cumprimento das metas ser verificado no final do ano, com dados de
janeiro a dezembro, é possivel acompanhar a evolu¢cdo da meta mensalmente, o que é
apresentado a seguir.
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| A) META 1- CONHECIMENTO

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente.

Até o més de agosto, o grau de cumprimento da meta de conhecimento da Vara do
Trabalho de Itapema foi de 74,61%.

Meta de Grau de Saldo para
Entraram | Sairam
Unidade Judiciaria Julgamen- Julgados | cumprimen- | cumprimen- nh -
na meta | da meta
to to da meta °/)

Vara do Trabalho de 1536 1.146 74,61% 48,37%
Itapema

| B) META2-PROCESSOS ANTIGOS

Julgar ao menos 98% dos processos autuados até 31-12-2020, e 93% dos @

processos autuados até 31-12-2022.
v

Até o més de agosto, o grau de cumprimento da meta de processos antigos da Vara do
Trabalho de Itapema foi de 92,86% em relacdo aos autuados até 2020, e de 106,14%, aos
autuados até 2022.

Procs. Procs. Sl e

Unidade (Procs. Autuados - . % de . cumpri- | Entraram | Sairam

antigos | antigos

até 2020) distrib. | julgados

julgamento mento da | nameta | dameta
meta

100 91 91,00% 92,86% 7 10 1

Vara do Trabalho de
ltapema

Procs Procs Saldo para
Unidade (Procs. Autuados . . % de . cumpri- | Entraram | Sairam da

ar-1t1g-os .ant1gos julgamento mento da [ na meta meta
distrib. | julgados meta

até 2022)

Vara do Trabalho de

928 916 98,71% 106,14% -53 17 1
Itapema

| C) META3 - CONCILIAGOES

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média
do biénio 2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliagao.

A

Até o més de agosto, o grau de cumprimento da meta de conciliagdes da Vara do
Trabalho de Itapema foi de 135,51%.
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Indice de Grau de
Solucio- Alvo da — .
Unidade Judiciaria Conciliados conciliagao cumpri- Saldo
nados meta
-CB mento (%6)

l\/ara do  Trabalho 1081 3501% | 48,66%  13551% -138
tapema

| D) METAS-CONGESTIONAMENTO

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacao a 2023, ou ter as taxas de congestionamento liquida, no
conhecimento, menor ou igual a 40% e, na execu¢ao, menor ou igual a 65%,
condicdes estas definidas como cldusula de barreira (CB). )

Até o més de agosto, o grau de cumprimento da meta de congestionamento da Vara do
Trabalho de Itapema foi de 107,04%.

Baixados Taxa de Grau de
nos Pendentes | Suspen- | Alvo da congestio-

cumpri- Saldo
mento

Hi e IS T Ultimos de baixa S0S meta namento -

12 meses CB
2.888 3.048 1.021 44,14% 41,24% 107,04% -143

Vara do Trabalho de
Itapema

| E) METAJUiz0 100% DIGITAL

80% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital. @

Em agosto de 2024, a Vara do Trabalho de Itapema contava com 96,91% dos processos
tramitando no Juizo 100% Digital.

Unidade Judiciaria Acervo 100% Digital | Acervo da unidade

Vara do Trabalho de Itapema 2977 3.072 96,91%



3. CORREICAO ANTERIOR

Conforme subitem 3.41 da ata da correicdo ordinaria [
realizada na unidade em 2023, PleCor CorOrd n® 0000084- \
41.2023.2.00.0512, durante a correicao anterior verificou-se o ]
pleno cumprimento das determinacdes especificas.

Na secdo 9 da ata da correigcdo anterior constou que:

A unidade deverd comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por
qualquer procurador/gestor da unidade no PleCor ou automaticamente pelo
sistema, a ado¢do das determinacdes e recomendacdes, conforme secdes 4,
5 e 6 desta ata.

No PJeCor acima citado, ID 0000084-41.2023.2.00.0512, a Vara do Trabalho de
Itapema ndo prestou informagdes acerca do cumprimento das determinacdes e observagao
das recomendagoes constantes da ata.



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas

4. CORREIGAQ ATUAL - ANALISE PROCESSUAL E
OBSERVAGOES

I 4.1. RELACAO DOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se, abaixo, os processos analisados durante a correicdao ordinaria atual. Destaca-
se que os processos analisados na auditoria de contas estdo listados no subitem 4.4, "A" desta
ata.

| A) PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A escolha dos processos a serem analisados na correicao é realizada com base em
processos parados ha mais tempo nas tarefas, em processos com determinados CHIPS, em
processos com prazo vencido no GIGS, dentre outros.

Além dos processos listados abaixo, sdo verificados também os procedimentos da
unidade judiciaria, por meio de analise de tarefas, GIGS e outras ferramentas do Ple.

ATOrd n° 0000670-25.2021.5.12.0040
ATSum n° 0000578-26.2021.5.12.0047
ATSum n© 0000757-41.2023.5.12.0062
ATSum n° 0000784-12.2022.5.12.0045
ATOrd n° 0001729-96.2022.5.12.0045
ATOrd n° 0000457-67.2022.5.12.0045
ATOrd n° 0000685-54.2023.5.12.0062
ATOrd n° 0000237-55.2020.5.12.0040
ATOrd n° 0000396-24.2023.5.12.0062
ATSum n© 0000180-63.2023.5.12.0062
ATOrd n° 0000549-31.2020.5.12.0040
ATOrd n® 0000617-10.2022.5.12.0040
ATSum n° 0000337-87.2023.5.12.0045
ATSum n® 0001494-32.2022.5.12.0045
ATSum n° 0000320-34.2022.5.12.0062

| B) PROCESSOS ANALISADOS NA DATA DA CORREICAO

N&o foram analisados processos na data da correi¢ao.
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I 4.2. CONSTATAGOES
| 4.2.1. ART. 32 DA CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CGJT

O art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho determina que o Corregedor-Regional realize correi¢ao ordinaria anual nas varas do
trabalho, cabendo-lhe examinar algumas informacdes.

Com base na anadlise dos processos e relatérios da unidade judicidria, e das
informacdes prestadas pela direcdo de secretaria, constatou-se o seguinte:

recursos, conforme previsto na Consolidag¢do dos Provimentos da CGJT (art. 102)

[) hd a observancia das diretrizes na realiza¢do do juizo de admissibilidade dos @
sem, no entanto, constar os respectivos IDs.

I) a frequéncia do comparecimento da juiza titular e do juiz substituto na sede do juizo
esta informada no subitem 1.1.2 desta ata.

ll) a quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias estd informada no
subitem 2.1 da presente ata.

y

IV) os principais prazos da vara do trabalho (iniciais, instru¢do e julgamento) sdo
informados no subitem 2.2.5; a quantidade de processos aguardando sentenca na fase
de conhecimento e incidentais a fase de execucdo sdo informados, respectivamente,
nos subitens 2.2.1 e 2.2.4 da presente ata.

y.

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execugdo, para averiguar
o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da CGIT, conforme
subitem 4.5 desta ata.

Y.

VI) magistradas(os) e servidores foram orientados acerca da regular utilizacdo da
ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia = WIKI-VT na tramita¢do dos processos.

W,
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| 4.2.2. CONSTATACOES GERAIS

Destacam-se, abaixo, outras constatagdes:

l) a direcdo de secretaria informou no questiondrio que 0s processos sao
impulsionados no mesmo dia do decurso do prazo e que os prazos vencidos no GIGS
sao impulsionados em até cinco dias. Durante a correicdo, no dia 28-08-2024, nao
havia processos na tarefa "Prazos vencidos”. No GIGS, no relatério de prazos vencidos,
havia processos desde 26-08-2024.

Il) em 02-08-2024 havia 86 processos fora de pauta, conforme verificado no painel
lluminal2.

)

A direcdo de secretaria informou que: est3o fora de pauta: a) os processos que
dependem de prova pericial; b) processos em que a reclamada ainda ndo foi
notificada. Nesses casos, a ré ndo comparece a audiéncia do Cejusc. Como o
—p endereco é desconhecido pela parte reclamante, precisamos realizar consulta
aos convénios para tentativa de localiza¢do (elevado nimero de casos em
nossa jurisdicdo); e c) nos casos em que as partes dispensam a prova oral.

.@)L

1) a remessa dos processos ao Cejusc é precedida de certiddo ou despacho. J

IV) de acordo com o e-Gestdo, de julho/23 (ap6s ultima correicdo) a julho/24
foram prolatadas 540 sentencas liquidadas, o equivalente a 81,4% das
sentencas procedentes e procedentes em parte.

®

V.

V) a unidade utiliza o sistema GPrec para requisicdes de pequeno valor - RPV
para o Estado, os municipios e os Correios.

®

v

——» No dia da correicdo, foi entregue uma lista de RPVs pendentes, gerada no GPrec,
para conferéncia e atualizacdo das informagdes naquele sistema.

.

V1) a unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n°® 118/2024 no
que diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho por dia.

VIl) no dia da correicdo, a unidade possuia 96,83% dos processos tramitando
no Juizo 100% Digital, conforme relatério do Ple.
y

VIIl) foi verificado no Ple, no dia da correi¢do, que havia 42 peticdes ndo
apreciadas no escaninho e a mais antiga era de 27-08-2024.

®Ee®
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| 4.2.3. INSTALAGOES DA UNIDADE JUDICIARIA

De acordo com informacgdes prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT
da 122 Regido, foi realizada vistoria na Vara do Trabalho de Itapema no dia 23-05-2024. A
Vara do Trabalho de Itapema esta alocada em uma edificacdo relativamente nova, alugada,
que ndo apresenta problemas relevantes em seus sistemas construtivos ou equipamentos.

Em razao da vistoria, foi elaborado relatério de inspecao, contendo 35 paginas com 70
fotos e descri¢Oes, apontando as questdes pertinentes as manutencdes necessarias ao imovel,
para as quais foram abertos chamados, alguns dos quais estao pendentes de resolucao.

Destaca, ainda, que

segundo o Plano de Interven¢des em Manutencao de Imdveis de 2024, o qual
estabelece o ranking das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de
necessidade das intervencdes, a unidade [..] aparece com nota técnica de
1,64, 0 que a posiciona na 302 colocacdo do ranking de prioridades (ordem
decrescente de necessidade).

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as
instalagdes ndo estdo de acordo com as necessidades funcionais e do publico. A Vara do
Trabalho de Itapema esta instalada em espaco apertado, que comporta apenas quatro mesas,
além de apenas uma sala para gabinete de juiz e de uma sala de audiéncias. A unidade possui
uma juiza titular e um juiz substituto lotados.

A entrada da unidade (centro comercial) possui uma placa pequena que identifica a
Justica do Trabalho, mas é necessario estar muito proximo para identifica-la, conforme foto da
fachada, constante do item 1 desta ata.

I 4.3. PROJETO GARIMPO
| 4.3.1. CUMPRIMENTO DAS METAS

A Corregedoria Regional analisou o relatério do Garimpo e a tabela compartilhada, e
verificou que a Vara do Trabalho de Itapema ndo tem contas pendentes a cumprir referentes
a depositos judiciais.

| 4.3.2. CONTAS JUDICIAIS

| A) SANEAMENTO

Na pesquisa realizada em 16-08-2024, utilizando-se os filtros abaixo, ndao foram
localizadas contas judiciais pendentes de saneamento.
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Filtros

Banco: Conta:

Todos v

Reclamante:

Insira nome ou n° documento

Jurisdigao/VTs ©:

Nome da Jurisdi¢ao

Origem do Pr Fase Pr

todas v Todas v

[ Contas néo associadas

Exemplo: 123456-7

Vara: ©:

[J Contas unificadas

\ Saldo:

150,01

Reclamado:

Insira nome ou n°® documento

B

Nome da Vara

Valor maximo

Com Movimento: ©:

Todas v

Vara associada: ©:

VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v~

Processo:

i

Com processo arquivado: @

Numero do Processo =

O Associadas a TC: ©@

14/02z B Numero do Termo de

) Regime Especial

[J Contas saneadas @ [J Recursais @

| B) CONTAS JUDICIAIS SANEADAS COM SALDO IGUAL OU ACIMA DE R$150,01

Na pesquisa realizada em 16-08-2024, utilizando-se os filtros abaixo, ndo foram

localizadas contas judiciais saneadas com saldo.

Filtros

Banco: Conta:

Todos v

Reclamante:

Insira nome ou n°® documento

Jurisdigao/VTs ©:

Nome da Jurisdi¢do

Origem do Pr Fase Pr

todas v Todas v

(J Contas néo associadas

Buscar

Exemplo: 123456-7

\ Saldo:

150,01

Reclamado:

Insira nome ou n°® documento

Vara: ©:

Nome da Vara

Valor maximo

Com Movimento: ©:

Todas v

\ Vara associada: ©:

VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v

Processo: \

Numero do Processo

Com processo arquivado: @

O Associadas a TC: @

=] 14/022 B Numero do Termo de

() Contas unificadas [J Regime Especial Contas saneadas @ [ Recursais @

| C) ASSOCIAGAO DE CONTAS JUDICIAIS

Na pesquisa realizada em 16-08-2024, utilizando-se os filtros abaixo, ndao foram
localizadas contas judiciais pendentes de associacdo na jurisdicdo de Itapema (processos

arquivados ou em tramitacdo).
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Filtros ~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos 4 Exemplo: 123456-7 5,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: @:
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n® documento Todas v
Jurisdigéo/VTs ©: Vara: ©: Vara associada: @:
NOME DA JURISDIGAO (SEM ACENTO GRAFICO E SEM CEDILHA) Nome da Vara Todas v
Origem do Processo: Fase Processual: Processo: (J com processo arquivado: & (J Associadas a TC: @
todas v Todas v Numero do Processo = £ Numero do Termo de
| Contas nio associadas [J contas unificadas [J Regime Especial [J Contas saneadas @ [J Recursais @
i

| 4.3.3. CONTAS RECURSAIS

| B ASSOCIACAO DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 16-08-2024, utilizando-se os filtros abaixo, ndo foram
localizadas contas recursais pendentes de associagdo na jurisdi¢do de Itapema.

Filtros -~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplo: 123456-7 5,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento Todas v
Jurisdicao/VTs ©: Vara: ©: Vara associada: ©:
NOME DA JURISDIGAO (SEM ACENTO GRAFICO E SEM CEDILHA) Nome da Vara Todas v
Origem do F Fase Pr Processo: [J) com processo arquivado: @ () Associadas a TC: @
todas v Todas v Numero do Processo = = Numero do Termo de

I Contas néo associadas (] Contas unificadas () Regime Especial [ contas snnead? Recursais @

| B) SANEAMENTO DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 16-08-2024, utilizando-se os filtros abaixo, ndo foram
localizadas contas recursais pendentes de saneamento.
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Filtros -~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplo: 123456-7 150,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento Todas M
Jurisdigao/VTs @: Vara: ©: \ Vara associada: ©:

Nome da Jurisdigdo Nome da Vara VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v
Origem do Pre 5 Fase Pr Processo: \ Com processo arquivado: @ O Associadas a TC: @
todas v Todas v Numero do Processo =] 1402 B Numero do Termo de

[ contas nao associadas [J Contas unificadas [J Regime Especial [J contas saneady

| 4.3.4. PROADS ABERTOS

A unidade judiciaria ndao protocolizou PROADs de contas judiciais e recursais,
associadas e ndo associadas a processos, nas quais nao foi possivel identificar os beneficiarios
dos valores encontrados, por ndo possuir processos arquivados definitivamente até 14-02-
2019, tendo em vista que a vara do trabalho foi instalada em 15-09-2022, pela Resolug¢do
Administrativa n® 12/2022.

| 4.3.5. LISTAGENS EXTRAIDAS DO GARIMPO

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, durante a reunido com o diretor de secretaria
entregou as seguintes listagens:

I. Contas judiciais pendentes p6s-garimpo; e

[l.  Contas recursais de processos ndo arquivados.

I 4.4. AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

A auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos depoésitos e
levantamentos de valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a
preservacdo dos numerarios destinados a satisfacdo dos créditos judiciais
trabalhistas.

E realizada com base na Instrucdo Normativa n°® 36 do TST, no Ato Conjunto
CSJIT.GP.CGIT n° 01/2019 e na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.
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| A) PROCESSOS ANALISADOS NA AUDITORIA

ATSum n° 0001356-51.2020.5.12.0040
ConPag n® 0000903-82.2023.5.12.0062
ATOrd n® 0000054-35.2021.5.12.0045
ATAlc n®0001205-14.2023.5.12.0062
ATSum n° 0000221-64.2022.5.12.0062
ATOrd n® 0000573-85.2023.5.12.0062
ATOrd n® 0000042-84.2022.5.12.0045
ATSum n° 0000338-55.2022.5.12.0062
ATOrd n° 0000217-90.2023.5.12.0062
ATOrd n® 0001209-39.2022.5.12.0045
ATSum n°® 0000321-82.2023.5.12.0062
ATSum n° 0000885-49.2022.5.12.0045
ATOrd n® 0000053-31.2022.5.12.0040
ATOrd n° 0001144-78.2021.5.12.0045

ATOrd n° 0000800—75.2023.5.12.0062/

| B) QUESTOES DE AUDITORIA

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores com

Sim
partes do processo?
Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Parcialmente
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? N3o

As observacOes especificas realizadas em processo analisado na auditoria consta no
subitem 4.5.1 desta ata.

I 4.5. 0BSERVAGOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

As determinagdes e/ou recomendacdes a seguir foram realizadas com base nos
processos analisados na auditoria de contas, conforme lista do subitem 4.4, "A”, desta ata, bem
como nos processos analisados antecipadamente na Secretaria da Corregedoria, conforme
lista do subitem 4.1 desta ata.

As analises realizadas, todas transcritas abaixo, foram encaminhadas a unidade
judiciaria antecipadamente a esta correicdo ordinaria, em 02-08-2024, para cumprimento das
determinac¢bes e/ou observacdo das recomendacdes.
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| 4.5.1. PROCESSO ANALISADO ANTECIPADAMENTE NA AUDITORIA E COM
0BSERVAGOES

Listam-se abaixo as determinacbes e recomendacbes realizadas na auditoria e
enviadas a unidade judicidria antecipadamente. No dia da correi¢ao verificou-se o pleno
cumprimento da determinacdo, conforme quadro abaixo.

Processo ATOrd n° 0000573-85.2023.5.12.0062

Processo arquivado definitivamente. Ndo consta nos autos a juntada do
extrato de movimentacdo das contas judiciais antes do arquivamento
definitivo, contrariando o disposto no artigo 147, paragrafo Unico, da
Consolidagdo dos Provimentos desta Corregedoria Regional.

A certiddo gerada pelo GAEL de contas judiciais zeradas, substitui a
necessidade de juntada dos extratos das movimentacdes financeiras
realizadas via plataformas SIF e SisconDJ], mantendo-se apenas a
necessidade da juntada dos extratos para as contas recursais vinculadas
ao FGTS, conforme Oficio  Circular CR n® 29/2024, até o
aperfeicoamento da automatiza¢cdo GAEL para incluir tais valores.

Situagdo
encontrada

DETERMINACAO ‘ DETERMINA-SE que a secretaria junte o extrato das contas, no prazo de
5 dias.

Cumprimento em
‘ 23-08-2024 CUMPRIDA

| 4.5.2. DEMAIS PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE E COM OBSERVACOES

Listam-se abaixo as determinac¢des e recomendac¢oes enviadas a unidade judiciaria
antecipadamente. No dia da correi¢do verificou-se o pleno cumprimento das determinacdes
cujo prazo decorreu, conforme quadros abaixo.

O cumprimento da determinacdo cujo prazo ndo decorreu, conforme quadros abaixo,
deve ser informado no prazo de 45 dias, de acordo com o subitem 8.1 desta ata.

I.  Juizo de admissibilidade dos recursos: analisado em 18-07-2024.

A unidade judicidria observa o disposto no caput do art. 114 da
Consolidagdo dos Provimentos da CGIT, especialmente quanto ao
pronunciamento explicito dos pressupostos de admissibilidade, que
dispde:
Situagao

Art. 114. No exercicio do controle de admissibilidade dos recursos
encontrada

ordinarios, agravos de peticdo e recursos adesivos, o juiz deve
verificar o preenchimento de todos os pressupostos intrinsecos e
extrinsecos dos recursos, antes de seu processamento, cabendo-lhe
formular pronunciamento explicito sobre o preenchimento desses
requisitos. (grifo nosso)
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No entanto, é recomendavel fazer constar os IDs indexados (com link),
da(s) peca(s) recursal(is) e de contraminuta(s), da representacdo
processual e do preparo, se for exigivel.

RECOMENDA-SE que o juizo passe a fazer constar os IDs indexados da(s)
Iee]Y|AN[)X@ Yol peca(s) recursal(is) e de contraminuta(s), da representacdo processual e
do preparo, se for exigivel.

Exemplos ATOrd n° 0001556-87.2022.5.12.0040, ATOrd n°® 0000479-
40.2023.5.12.0062, ATOrd n® 0000908-07.2023.5.12.0062

Cumprimento em
23-08-2024 CUMPRIDA

Il.  Tarefa: Aguardando final do sobrestamento: analisado em 22-07-2024.

Ha na tarefa 837 processos sobrestados, dos quais cerca de 140 estao
sem prazo cadastrado no GIGS. Apesar de, ao lancar a movimentacao
para sobrestar os autos, ser registrada uma data fim ao sobrestamento,
0 processo permanece na tarefa quando findo o respectivo prazo,
dificultando a unidade judiciaria verificar processos que se encontram
aptos para prosseguimento.

Ressalta-se que o sistema PJe dispde de CHIP "Sobrestamento vencido”,
que indica que o prazo do sobrestamento venceu. No entanto, constata-
se que a unidade ndo acompanha o CHIP adequadamente, conforme se
verifica nos processos n° 0000525-08.2017.5.12.0040 e 0000592-
84.2019.5.12.0045, com o referido CHIP desde 06-12-2023 e 16-02-
2024, respectivamente. H3 117 processos com o CHIP "sobrestamento
vencido”.

DETERMINA-SE 3 secretaria que analise a situacdo de todos os
I IVVX@XOM processos que aguardam final do sobrestamento e que ndo possuem
prazo anotado no GIGS, anotando-o, no prazo de 20 dias.

Cumprimento em

Situagao
encontrada

[ll.  Determinagdes especificas em processos: analisados de 22 a 24-07-2024.

ATSum n® 0000757-41.2023.5.12.0062

Situagdo O processo esta alocado na tarefa “"escolher tipo de arquivamento”
encontrada desde 24-06-2024 sem motivo aparente.

. DETERMINA-SE a secretaria que remeta os autos ao arquivo definitivo,
MANSUNTACORE 16 prazo de 5 dias.

Cumprimento em
23-08-2024
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Processo

ATOrd n® 0000685-54.2023.5.12.0062

Situacao
encontrada

Conforme despacho de 13-05-2024 (ID 28deb8f), foi nomeado perito
para elaboracdo dos calculos de liquidagdo. Apresentados pelo perito
em 04-06-2024, as partes ndo foram intimadas para impugnacao,
conforme determina o art. 879, § 2° da CLT. Além disso, na mesma data
foram expedidos mandados de citacdo para pagamento, sem a prévia
decisdo de homologacao dos célculos.

Ap6s juntada de certiddes pela oficial de justica acerca do cumprimento
dos mandados de citacdo, foi proferida decisdo, em 12-06-2024 (ID
cf877c6), que apenas determinou a penhora de ativos financeiros
(SISBSJUD) e, se infrutifera, fossem conclusos para andlise quanto a
reunido de execucoes.

Naquela data (12-06-2024) foram langados no sistema os movimentos
de homologacao da liquidagao e inicio da execucgado.

DETERMINACAO

ATENTE o juizo quanto ao correto procedimento da liquidacao da
sentenca, devendo abrir as partes o prazo para apresentar impugnagao
aos calculos previamente a homologacao, bem como para que
homologue os calculos de liquidagdo antes de iniciar a execucao do
processo.

Cumprimento em
2308-2024

Devera ser informado no prazo de 45 dias, conforme subitem 8.1
desta ata.
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5. DETERMINAGOES

I 5.1. DETERMINACOES ESPECIFICAS

Em decorréncia da correicao atual, no que diz respeito a vara do trabalho correicionada,

determina-se;:

regularizar, no prazo de 45 dias, as contas do Projeto Garimpo, bem como dos
processos arquivados ap6s 14-02-2024 (P6s-Garimpo), conforme subitem 4.3 desta
ata;

que o Exmo. Juiz Substituto preencha a agenda disponibilizada na pagina deste
Regional na internet com informacgdes acerca da presenca na unidade; e

designar, nos periodos em que houver duas(ois) juizas(es) atuando
concomitantemente na unidade, no minimo 24 instrucdes por semana a fim de adequar
30s prazos estabelecidos no art. 38 da Consolidacao dos Provimentos desta
Corregedoria Regional (90 dias para instru¢do), considerando o prazo de designacao
de audiéncias de instrucdo verificado no subitem 2.1.1 desta ata (306 dias).

I 5.2. DETERMINAGOES PERMANENTES

As seguintes determinagdes devem ser observadas permanentemente pela unidade

judiciaria:

VI.

observar as regras de seguranca contidas no art. 121 da Consolidacao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional;

acompanhar mensalmente a relacdo dos processos arquivados com valores apo6s 14-
02-2019 no Garimpo. Para tanto, a unidade judiciaria deve utilizar o filtro de "Saldo”
de "0,01" (um centavo) e “"Com processo arquivado”, preencher o primeiro campo
selecionando a data "15/02/2019". A fim de evitar que processos sejam arquivados
com valores, a unidade deve sempre juntar os extratos das contas, demonstrando que
estdo zeradas, conforme paragrafo Unico do art. 147 da Consolidacao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional. Isto &, fica vedado arquivar processo, no qual houve
qualquer deposito, sem a juntada do extrato de todas as contas;

atentar para o correto registro dos pagamentos efetuados e arrecadados no processo,
tanto no cumprimento dos acordos quanto na execugdo;

registrar corretamente os pagamentos das requisicdes de pequeno valor no sistema
GPrec;

observar o disposto no art. 44 da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria
Regional, evitando-se deixar o processo a margem da pautg;

sobrestar 0s processos somente nos casos em que a situagdo legal autorize essa
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VII.

VIII.
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possibilidade, conforme tabela de movimentos previstas no Ple, sempre precedida de
despacho da magistrada ou magistrado;

atentar, na triagem inicial, para os casos em que ndo ha CPF/CNPJ do réu cadastrado, o
que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com
homonimos na Certiddo Eletrénica de A¢des Trabalhistas — CEAT;

realizar presencialmente as audiéncias das dependéncias do férum trabalhista;

observar e cumprir as metas de 2024 do TRT-SC, disponiveis para consulta na pagina
do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no subitem 2.4 desta ata; e

cientificar as(os) servidoras(es) da unidade judiciria a respeito das determinacdes e
recomendacdes contidas nesta ata.
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I 6.1. RECOMENDAGAD ESPECIFICA

Em decorréncia da correicao atual, no que diz respeito a vara do trabalho correicionada,

recomenda-se:

aumentar a quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de sentencas,
priorizando 0s processos mais antigos; buscar reduzir o prazo médio da fase e
conhecimento, o que pode ser feito aumentando a quantidade de instru¢des pautadas
por semana, reduzindo o prazo de designacao de audiéncias, e mantendo o processo
na pauta enquanto aguarda a realizacdo de pericia; e continuar reduzindo a quantidade
de execucoes pendentes para melhorar o resultado do IGEST.

I 6.2. RECOMENDACOES PERMANENTES

As seguintes recomendagOes devem ser observadas permanentemente pela unidade

judiciaria:

VI.

VII.

evitar a dispensa do pagamento de custas pelas partes ndao beneficidrias da justica
gratuita;

atentar para os principais movimentos considerados para itens de produtividade do
Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n® 5/2021;

incluir na pauta do Cejusc/Caex ou da vara do trabalho os processos baixados do TRT
para inicio da liquidacdo, como forma de auxiliar na diminuicdo da taxa de
congestionamento;

incluir na pauta da Caex ou da vara do trabalho os processos na fase de execugao em
que se verifique potencial conciliatorio;

atentar para o correto cadastro dos nomes e das denominacdes do recorrente e do
recorrido, ao autuar recurso no Ple;

acessar mensalmente o boletim estatistico de vara, disponivel na pagina da
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa na intranet, para conferéncia da produtividade
mensal da unidade;

consultar o Garimpo para verificagdao das duas vertentes, sendo a primeira relativa a
associacdo de contas, cujo valor seja superior a RS 5,00, em que é comum a abertura
de contas recentes sem a vinculagdo correta do processo, e a segunda, referente ao
saneamento das contas existentes com saldo relativas aos processos arquivados
definitivamente, incluidas ou ndo no Projeto Garimpo. Se constatada a existéncia de
contas com saldo em processos arquivados definitivamente, a secretaria deve sanea-
las imediatamente (repasse efetivo ao respectivo beneficidrio), observando-se o
procedimento correto para cada caso (Garimpo - processos arquivados
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definitivamente até 14-02-2019 e po6s-Garimpo - processos arquivados
definitivamente apés 14-02-2019);

observar o ATO n°® 21/CGJT, de 13-10-2022 quanto aos PROADs abertos ou a serem
abertos relativos ao Projeto Garimpo, uma vez que a Corregedoria-Geral resolveu
disciplinar e padronizar os procedimentos a serem adotados quanto a destinacdo dos
valores existentes em contas judiciais nos processos incinerados (equivalentes aos
“eliminados”) e nos processos em que ndo foi possivel identificar o beneficidrio do
numerario;

observar os Oficios Circulares CR n®s 40/2020 e 1/2021, que tratam da necessidade
do acesso semanal ao PJeCor pelas(os) magistradas(os);

observar o Oficio Circular CR n® 20/2024, que trata da ciéncia no PJeCor e do cadastro
do processo no sistema Push; e

utilizar o Illuminal2 para auxiliar na gestao dos processos do Ple. O link para esta
ferramenta estd disponibilizado no menu do Ple (se a extensdo maisPJe estiver ativa)
ou na area de trabalho do computador ou na pagina da Corregedoria Regional na
intranet e permite o acompanhamento dos processos do Ple.
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7. REUNIOES

I 7.1. REUNIAO COM ADVOGADOS
| 7.1.1. THIAGO PEREIRA CORREA DA COSTA

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia vinte e
oito de agosto de dois mil e vinte e quatro, as 14h, com o advogado Thiago Pereira Correa da
Costa (OAB n° 33.922). Presente, ainda, o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro.

O advogado Thiago Pereira Correa da Costa iniciou a conversa reiterando alegacdes
apresentadas em correicao parcial protocolizada na Corregedoria.

O Exmo. Desembargador Corregedor perguntou ao advogado sobre as dificuldades por
ele encontradas quanto aos assuntos em que ha previsdo legal de rediscussao em sede de
recurso.

O advogado apresentou seus argumentos quanto a suspeicdo levantada no Foro de
Itapema. Comentou que no dia seguinte ao levantamento da suspei¢cdo em comento seus
processos foram movimentados. Afirmou, outrossim, que seus processos viraram “cenas de
crime”.

Informou, por exemplo, que em um processo em que seu cliente teria sido agredido
fisica e verbalmente no ambiente de trabalho, apenas a agressao verbal teria sido registrada
no boletim de ocorréncia. Ainda, apontou que a Policia Militar rejeitou seu direito as imagens
do ocorrido, e que também no processo do trabalho o juiz rejeitou seu pedido de prova quanto
as imagens referidas. Sustentou que nos autos do processo trabalhista em que arguida a
suspeicdo seu processo ficou parado por 60 dias. E afirmou que na Justica Estadual o Exmo.
Juiz declarou-se incompetente apds a juntada nos autos de documentos pela Policia Militar.

Afirmou que houve juntada de pericia falsa nos autos n® 0000148-24.2024.5.12.0062.
Alegou que seu cliente ndo pode participar da pericia porque se encontra em Pernambuco, e
que a pericia teria sido realizada sem verificagdo adequada do local de trabalho, inclusive
porque em tempo incompativel para os trabalhos.

Sustentou que ha testemunhas mentindo em seus processos, que fez a contradita e
protestou pela rejeicdo, tendo sido repreendido nas audiéncias. Afirmou que o falso
testemunho aqui denunciado vem sendo convalidado nas sentencas da Vara do Trabalho de
Itapema.

Acredita que a Exma. Juiza Titular esta sendo coagida pelo Exmo. Juiz Substituto a julgar
processos em desfavor de suas(eus) clientes.

Disse ter sofrido ameaca de morte de cliente seu, em razao de falta de compreensao a
respeito dos honorarios advocaticios devidos em rela¢do a acao ajuizada. Afirmou que a Exma.
Juiza Titular n3o autorizou a liberacdo devida de seus honorarios contratuais além dos
honorarios de sucumbéncia.
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O advogado apresentou varios documentos e o Desembargador Corregedor perguntou
se poderia ficar com os documentos para registro na Corregedoria, ao que o advogado
respondeu positivamente.

O Exmo. Desembargador Corregedor perguntou, ainda, se as agoes referidas pelo
advogado s3do todas em razao de mesmo empregador e o advogado afirmou que nao.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria verificou no PJe, por amostragem, alguns dos
processos referidos pelo advogado e esclareceu o andamento processual. Ndo verificou
irregularidade no tramite propriamente dito e explicou que o deferimento/indeferimento dos
pedidos € consequéncia natural das a¢des judiciais. Apontou, inclusive, um processo em que
o vinculo empregaticio de seu cliente foi reconhecido.

O advogado Thiago Pereira Correa da Costa argumentou que, no caso particular do
vinculo empregaticio, ndo teriam sido deferidas todas as verbas postuladas na acado.

O advogado ainda apontou outras situagdes que entende justificar a suspeicdo arguida.
Informou que o SISBAJUD em outros processos da vara do trabalho apontam diversas
respostas positivas, mas nos seus processos os relatérios sao minimos.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, no particular, esclareceu que o SISBAJUD é um
sistema do Banco Central, sem nenhuma ingeréncia das(os) magistradas(os) e que os relatérios
decorrem da existéncia ou ndo de valores nas contas bancarias do investigado.

Reiterou o advogado que as pericias realizadas em seus processos, tanto médicas
quanto de insalubridade/periculosidade, sdo feitas com irregularidades e parcialidades.

Ainda, afirmou que uma Producdo Antecipada de Prova - PAP esta sendo inviabilizada
pelo Exmo. Juiz Substituto, porque esta se limitando a aplicagdo de multa ao empregador que
nao apresenta as provas solicitadas em juizo. Entende que o procedimento implica
cerceamento de defesa.

Afirmou que a Exma. Juiza Titular “"ameacou” oficiar a OAB sobre a situacdao aqui
relatada. Disse que a intencdo de trazer os assuntos para a Corregedoria era para resolver a
situacdo, e que ja teria inclusive desistido das suspeicbes arguidas. Afirmou que, em ndo
obtendo éxito nessa tentativa, vai levar o assunto ao CNJ e ao STF.

O Desembargador Corregedor afirmou que talvez o melhor seja o advogado levar os
assuntos ao CNJ e demais esferas que ele entender cabiveis, para total transparéncia e solugcao
definitiva da situacdo, ja que ndo enxerga qualquer ilicito por parte dos juizes.

Sua Exceléncia informou que analisard os documentos por ele trazidos e que também
ird relatar a OAB sobre a situacgdo, tudo com vistas a dar conhecimento dos fatos. Relembrou,
outrossim, que a correicao parcial por ele apresentada ja foi examinada e decidida no PleCor.

O Desembargador Corregedor e o Juiz Auxiliar agradeceram a presenca do advogado.
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| 7.1.2. PAULO CESAR DE VASCONCELOS PINHEIRO

No mesmo dia, as 15h30min, o advogado Paulo César de Vasconcelos Pinheiro (OAB
n® 27.450) compareceu a Vara do Trabalho de Itapema, esclarecendo ter vindo para
acompanhar a reunido com o advogado Thiago Pereira Correa da Costa, a pedido da Presidente
da Subsecdo da OAB de Itapema, Tabitha Bittencourt Zanella Pilatti (OAB n° 19.942).

Informado que a reunido com o advogado, iniciada as 14h, hordrio anteriormente
agendado, ja havia se encerrado, ainda assim manifestou interesse em conversar com o
Desembargador Corregedor, tendo sido recebido por Sua Exceléncia e o Juiz Auxiliar da
Corregedoria.

O advogado Paulo César de Vasconcelos Pinheiro informou que ndo advoga no
contencioso ha muitos anos, exercendo atualmente o papel de mediador no Tribunal de
Justica de Santa Catarina.

Esclareceu que a Presidente da Subsecdo da OAB em Itapema, Tabitha Bittencourt
Zanella Pilatti, solicitou que ele acompanhasse a reunido do advogado Thiago Pereira Correa
da Costa com a Corregedoria Regional do TRT da 122 Regido, diante de diversos documentos
encaminhados por tal advogado a OAB.

O Desembargador Corregedor esclareceu os pontos tratados com o advogado Thiago
Pereira Correa da Costa e determinou a Secretaria da Corregedoria que encaminhasse 0s
documentos entregues pelo advogado referido ao advogado Paulo César de Vasconcelos
Pinheiro, por e-mail, para conhecimento e eventuais providéncias.

O Juiz Auxiliar da Corregedoria acrescentou, ainda, que o acolhimento do advogado
Thiago Pereira Correa da Costa pela OAB certamente vai ajuda-lo a superar suas aparentes
frustracdes quanto ao sistema judiciario.

O Desembargador Corregedor também se colocou a disposi¢do para conversar com a
advogada Tabitha Bittencourt Zanella Pilatti sobre a situa¢ao aqui relatada, ainda que por
videoconferéncia.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador Corregedor agradeceu a presenca,
e colocou a Corregedoria a disposi¢ao das(os) advogadas(os).

I 7.2. REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com o Diretor de
Secretaria, Allan Rossi Teixeira Silva, no dia vinte e oito de agosto de dois mil e vinte e quatro
para tratar de assuntos relativos aos procedimentos de secretaria.

Também participamos da reunido, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretdria da
Corregedoria, Geison Alfredo Arisi, Coordenador de Correicdes, e Roberto Ortiz, Assessor da
Corregedoria.

O Exmo. Juiz Auxiliar;

l. esclareceu sobre a importancia do cadastro de prazos no GIGS, até mesmo para
processos que estdo na tarefa “aguardando prazo”, para facilitar a gestao dos
processos e o controle de prazos. H3 casos em que os expedientes foram
enviados com prazo, mas o sistema, por algum erro, ndo remete o processo para
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a tarefa "prazos vencidos” automaticamente. Havendo prazo cadastrado no
GIGS, evita-se que o0 processo permaneca sem movimentacao;

Il. explanou sobre os dados estatisticos da unidade relativos ao Boletim
Estatistico, bem como ao IGEST;

[1. conversou sobre o Projeto Garimpo e a ferramenta que surgiu para auxiliar as
unidades judiciarias a finalizar a entrega da prestacdo jurisdicional, qual seja, a
liberacdo de valores quando had condenacdo. Destacou que, apesar da
resisténcia de algumas unidades judiciarias, o retrospecto em relagdo as contas
judiciais € muito bom. Apresentou o relatério do Garimpo, conforme subitem
4.3 desta ata;

V. entregou listagens de processos do Garimpo, conforme subitem 4.3.5 desta ata;

V. estabeleceu, juntamente com a(o) diretora(or) de secretaria, o prazo de 45 dias
para que sejam regularizados os processos do Projeto Garimpo, conforme
subitem 4.3 desta ata;

VI. apresentou o programa "Conectividade Social”, que disponibiliza acesso aos
extratos dos depésitos recursais da Justica do Trabalho de Santa Catarina
efetivados junto a Caixa Econdmica Federal para auxiliar no Projeto Garimpo da
unidade;

VII. apresentou o Illuminal2 e salientou que é uma ferramenta criada para auxiliar
as unidades judiciarias a fazerem a gestdo dos processos no Ple; e

VIll.  elogiou diretor pelo controle dos processos e pelo uso das ferramentas,
considerando a elevada movimentacdo processual.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da unidade verificados durante a
correi¢cdo e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as determinacdes e
recomendacoes.

I 7.3. REUNIA0 SOBRE 0 GARIMPO

O Diretor da Divisao de Andlise e Apoio, Eriton Carneiro Guedes, e a servidora Silvana
Simdes de Oliveira, lotados na Corregedoria Regional, reuniram-se telepresencialmente, no
dia trinta de agosto de dois mil e vinte e quatro, com o Diretor de Secretaria Allan Rossi Teixeira
Silva para tratar de assuntos relacionados ao Garimpo.

Foram esclarecidas duvidas sobre os filtros de pesquisa para melhor utilizacdo do
Garimpo, como a obtenc¢ado de relatorios de contas nao associadas e de contas associadas, mas
pendentes de liberacdo, tanto judiciais como recursais.

Também foi explicado acerca da obrigatoriedade de conversao do processo fisico em
eletrénico para saneamento das contas.

Destacou-se, também, a importancia de informar os valores liberados na planilha
compartilhada com a Corregedoria para retratar de forma fidedigna os montantes
efetivamente liberados aos beneficidrios.
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I 7.4. REUNIAO COM AS(0S) JUIZAS(ES) DA VARA

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia vinte e
oito de agosto de dois mil e vinte e quatro, com a Exma. Juiza Patricia Braga Medeiros, Titular
e 0 Exmo. Juiz Antonio Carlos Facioli Chedid Junior, Substituto, da Vara do Trabalho de Itapema.

Também participou da reunido o Exmo. Juiz Ozéas de Castro, Auxiliar da Corregedoria.

O Exmo. Corregedor:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correicao é feito
previamente ao comparecimento na unidade judicidria, pois, como o0s
processos sdo eletrénicos, os autos, indicadores e dados estatisticos sao
analisados pela Corregedoria e as informacdes relevantes sao transmitidas
antecipadamente para que a unidade judicidria possa tomar conhecimento das
questoes relevantes, prestar esclarecimentos e adotar medidas para melhorar
o desempenho, se for o caso;

agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pelas(os) magistradas(os) e
servidoras(es) da Vara do Trabalho de Itapema;

repassou os elogios realizados pelas(os) advogadas(os) durante reunido
realizada anteriormente (subitem 7.1 desta ata);

solicitou as(aos) magistradas(os) que evitem a dispensa do pagamento de
custas pelas partes ndo beneficiarias da justica gratuita;

solicitou as(aos) magistradas(os) que acessem o PleCor semanalmente,
conforme Oficio Circular CR n° 40/2020;

informou sobre a nova forma de intimacdao no PleCor, que sera realizada a
primeira por e-mail e as demais apenas via sistema, conforme Provimento CNJ
n® 130/2022;

sugeriu que se analisem as Homologag¢oes de Transacao Extrajudicial = HTE em
audiéncia;
reforcou sobre a importancia da fundamentacdo das decisdes de

admissibilidade dos recursos, com andlise circunstanciada dos pressupostos,
com a indicac¢do dos IDs respectivos;

solicitou especial atencdo na autuacdo de recursos quanto ao correto
preenchimento dos nomes e das denominac¢des das partes (recorrente e
recorrido);

solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos
em que a situacdo legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de
movimentos previstas no Ple, sempre precedida de despacho da magistrada ou
magistrado;

informou sobre a utilizacdo do Acervo Digital para disponibiliza¢do das
gravacdes das audiéncias, inclusive devendo ser observada a correta
minutagem dos depoimentos;
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XII.

XII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
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salientou sobre a aplicagdo da prescricdo intercorrente, em face do
posicionamento do Tribunal, no sentido de que deve ser aplicada nos termos
da lei, inclusive por observancia a seguranca juridics;

solicitou que se dé prioridade na assinatura dos alvaras judiciais;
solicitou que evitem manter processos a margem da pauta;

solicitou que as(os) magistradas(os) continuem a realizar as audiéncias a partir
da unidade judiciaria, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos
normativos pertinentes;

fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de 3a(o)
magistrada(o) residir na sede da comarca, bem como da presenca da(o)
magistrada(o) na unidade judicidria em pelo menos trés dias da semanga;

informou acerca da obrigatoriedade do preenchimento correto da agenda da(o)
magistrada(o) na pagina do TRT na internet,

informou acerca do Projeto PapoCOR, ao qual solicitou apoio para participa¢do
dos servidores, e das(os) proprias(os) juizas(es) quando for o caso;

informou acerca do projeto Illuminal2, que auxilia magistradas(os) e
servidoras(es) na realizacdo das tarefas didrias, com disponibilizacdo de
diversos relatorios em um painel;

solicitou as(aos) magistradas(os) que fagam constar na ata a indicagdo do tempo
correspondente a cada tema (minutos/segundos), no caso de ata simplificada,
conforme dispde o art. 13 da Portaria CR n® 1/2020; no caso de audiéncia com
tema unico, fazer constar essa situacao na ata;

destacou o bom relacionamento entre juizas(es) e servidoras(es); e

solicitou ao Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria que atualizasse a(o)
magistrada(o) acerca do Projeto Garimpo.

As(Os) Exmas(os). Magistradas(os) solicitaram

a lotacdo de mais duas(dois) servidoras(es) em razao de iminente aposentadoria
de uma servidora e também do elevado movimento processual da unidade
desde a sua instalacdo ha dois anos;

que o Tribunal analise sobre a fragilidade da seguranga de servidoras(es) e
magistradas(os) na unidade judicidria, que é instalada em um centro comercial
e que, apesar de a porta de entrada do prédio ser aberta apenas por meio de
interfone, ela pode ser aberta por terceiros. Solicitaram verificar a possibilidade
da lotagdo/contratacao de um seguranga; e

que o Tribunal verifique junto a prefeitura de Itapema sobre a construcdo das
novas instala¢des para a Vara do Trabalho de Itapema ou, se for o caso, a cessao
de um novo local, que atenda 3as necessidades de servidoras(es),
magistradas(os) e jurisdicionados.
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Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional conclamou pelo bom
andamento dos servigos judiciarios, destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau para auxiliar no que for possivel, estando a disposi¢ao por meio de seus varios canais de
contato.

I 7.5. REUNIAAO DE ENCERRAMENTO COM MAGISTRADAS(0S) E SERVIDORASI(ES)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia vinte e
oito de agosto de dois mil e vinte e quatro, com magistradas(os) e servidoras(es) da Vara do
Trabalho de Itapema para confraternizacao e reunido de encerramento.

Também participamos da reunidao o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de
Castro, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretaria da Corregedoria, e Geison Alfredo Arisi,
Coordenador de Correicdes.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correicdes presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistradas(os), servidoras(es), advogadas(os) e
jurisdicionadas(os) e agradeceu a acolhida a equipe da Corregedoria.

Parabenizou as(os) magistradas(os) e servidoras(es) que atuam na Justica do Trabalho
de Itapema e, em nome da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, agradeceu pelo comprometimento, dedicacdo e competéncia verificados nas analises
realizadas para esta correicdo, bem como pelo ambiente de trabalho cooperativo e harménico,
e pelo excelente atendimento conforme destacado pelas(os) advogadas(os).

Destacou que o trabalho vem sendo realizado com dedicacao, apresentando bons
resultados, e salientou que o norte do nosso trabalho é atender bem o jurisdicionado.

Comentou acerca do Garimpo, destacando que no TRT da 122 Regido j& foram liberados
mais de 145 milhdes de reais aos jurisdicionados, sejam trabalhadores, empresarios,
empresas, peritos ou advogados.

Informou que a Corregedoria ira absorver a atuagdo em cerca de 15 mil contas do
Garimpo, que possuem valores infimos.
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Comentou sobre o projeto Illuminal2, que foi disponibilizado ao primeiro grau em
agosto, e conta com um painel de dados estatisticos e de movimentacdo processual, com
relatérios que permitem analise da gestao da unidade, com acesso direto ao processo no Ple.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, enfatizou o bom desempenho
da Vara do Trabalho de Itapema, verificado nos dados estatisticos publicados.

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau, e, para além da funcdo institucional de fiscalizar e orientar, desempenha papel de
cooperagdo e estd sempre aberta para magistradas(os), servidoras(es), advogadas(os) e
jurisdicionadas(os).
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

I 8.1. PRAZO PARA RESPOSTA

A unidade deverd comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PleCor, no
prazo de 45 dias corridos, a contar a partir da ciéncia desta ata dada por qualquer
procurador/gestor da unidade ou automaticamente pelo sistema:

l. o cumprimento das determinagdes especificas, conforme subitem 5.1 desta ata; e

ll. 3 observacdo da recomendacdo especifica, conforme subitem 6.1 desta ata.

I 8.2. ENCERRAMENTO

Aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro foi encerrada a
correicdo ordinaria na Vara do Trabalho de Itapema. A presente ata foi disponibilizada no
PJeCor CorOrd n® 0000120-49.2024.2.00.0512.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, Narbal Antonio de Mendonga Fileti, e por mim, Silvana Schaarschmidt,
Secretaria da Corregedoria, que a lavrei.

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional: Ozéas de Castro, em transito.

Equipe da Corregedoria: Silvana Schaarschmidt, Geison Alfredo Arisi e Roberto
Ortiz, em transito, e Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro Guedes, Iran Edson de Castro, Jamile
Cury Cecato de Carvalho, Patricia Michels Sandrini, Silvana Simdes de Oliveira e Suzi
Goncgalves da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

NARBAL ANTON'O Assinado de forma digital por

NARBAL ANTONIO DE

DE MENDONCA MENDONCA FILETI:1939
Dados: 2024.10.08 14:56:13

FILETI:1939 -03'00°

NARBAL ANTONIO DE MENDONCA FILETI
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional

SILVANA Assinado de forma

digital por SILVANA

SCHAARSCH SCHAARSCHMIDT:2406
Dados: 2024.10.08
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Secretaria da Corregedoria
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