DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

Pedido de Aquisi¢cao de Bens ou Servigos e Prorrogacoes

1. Identificador da demanda no PAC

PAC 2024 nuamero 01048 - SEOF imprevisiveis

2. Descrigao da necessidade
Contratagdo de empresa especializada em Seguranga do Trabalho para elaboragao
do Laudo Técnico das Condicbées Ambientais de Trabalho (LTCAT) e elaboragao do

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) do Tribunal Regional do Trabalho da

122 Regiao, abrangendo todas as suas unidades (capital e interior).

2.1. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao dos servigos ou a

entrega dos bens

O inicio da prestacao dos servigos devera iniciar em até 30 dias apds a assinatura

do contrato, em cronograma que sera definido posteriormente no Termo de

Referéncia.

2.2 Modalidade de contratagcao prevista

A modalidade de contratagdo sera a Dispensa de Licitagdo, sendo que a empresa

vencedora sera a de menor preco.

3. Justificativa
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O Laudo Técnico de Condigbes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) € um documento
que deve ser emitido por profissional capacitado. Este devera ser capaz de
identificar potenciais riscos e fatores nocivos a saude e ao bem-estar dos
trabalhadores em seus locais de trabalho. O profissional apto a emitir tal documento

podera ser um Médico do trabalho ou Engenheiro de seguranca do trabalho.

O LTCAT é obrigatorio para todas as empresas que possuam trabalhadores pelo
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), entretanto, tem sido utilizado pelo
Tribunal nos casos de servidores que solicitam a aposentadoria especial. Nesse

caso, ele tem sido elaborado individualmente para cada servidor quando solicitado.

Tendo em vista o numero reduzido de médicos atualmente laborando na
Coordenadoria de Saude, faz-se necessario contratar empresa para elaborar o

LTCAT, avaliando todas as areas do Tribunal.

Também faz-se necessario elaborar, nos termos da NR-1 e demais legislagdes
vigentes, o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), cujo prazo foi prorrogado
pela Portaria SEPRT No 8.873, DE 23 DE JULHO DE 2021 para 03 de janeiro de
2022.

O PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) € uma ferramenta que ira avaliar e

gerenciar os riscos oferecidos na empresa.

Conforme a NR 01, item 1.5.3.1.3:

‘O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros

documentos previstos na legislagdo de seguranga e saude no trabalho.

1.5.3.2 A organizag&o deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesées ou agravos a saude;

c¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de

medidas de prevencéao;



e) implementar medidas de prevengéo, de acordo com a classificagéo de risco e na
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ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.”

O PGR é um programa de carater obrigatério, sendo composto pelo inventario de

riscos e pelo plano de acao.

O objetivo do PGR ¢é a consolidacédo de informagdes para preservagao da saude e
da integridade dos trabalhadores em seus ambientes de trabalho, por meio de um
conjunto de agdes permanentes que devem ser planejadas e desenvolvidas, sendo

de responsabilidade do empregador e com a participacéo dos trabalhadores.

Assim, o PGR trata-se de projeto de alta complexidade e que, dessa forma,

demanda dedicagdo exclusiva e conhecimentos técnicos para a sua execugao.
3. Alinhamento entre a contratagao e os Planos Estratégicos do Tribunal
A contratacdo em questdo esta alinhada com o Objetivo Estratégico
“Perspectiva, Aprendizado e Crescimento - Aprimorar a Gestao de Pessoas, Meta:

Promover a saude de magistrados e servidores”, que faz parte do Plano Estratégico

Institucional do TRT 12, concernente ao periodo de 2021 até 2026.

4. Valor Estimado e Origem do Recurso

O valor estimado para atendimento da demanda é de R$110.000,00.

Origem dos recursos: SEOF imprevisiveis

5. Indicagao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante

Nome: Bernadete Susin



Matricula: 4016

Lotacdo: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcdo: sem fungao
E-mail: bernadete.susin@trt12.jus.br
Ramal: 988235050

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Ana Paula Goedert
Matricula: 3692

Lotacao: Coordenadoria de Saude
Cargo:Analista Judiciario

E-mail: Ana.Goedert@trt12.jus.br
Ramal: 4173

Integrante Técnico

Nome: Angela Carbonera Mazzi
Matricula: 2763

Lotacao: Coordenadoria de Saude
Cargo: analista judiciario - Fisioterapeuta
Nome da Funcdo: Chefe de Secéao
E-mail: angela.mazzi@trt12.jus.br
Ramal 4174

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Leonardo Fronza Rodrigues
Matricula: 2881

Lotagdo: Coordenadoria de Saude
Cargo: analista judiciario - Fisioterapeuta
Nome da Funcao:

E-mail: leonardo.rodrigues@trt12.jus.br



Ramal 4174

6. Responsavel pela oficializagao da demanda

Hélio Camargo Filho

Data: 23/07/2024.

Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicagdo do integrante

administrativo e verificagdo do prazo habil para o atendimento da demanda.*

Data: 23/07/2024.

Hélio Camargo Filho

Coordenador de Saude, substituto



