TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
AQUISICAO DE BENS - Valor inferior a R$R$ 59.906,02*

PROAD 11720/2024

1 - Item identificador da demanda e descri¢ao do objeto no PAC - Plano Anual
de Contratagoes.

Iltem Identificador da Demanda no SIGEO: 151132024000015 - AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS: Bebedouros, purificadores de agua, geladeiras, fogbes, fornos,
chaleiras, ventiladores, fragmentadoras, televisores, telas de projegédo, radios comunicador e
outros.

Item PAC: CMLOG 2024 - Item 11023
Objeto: Radios transceptores
Natureza da Despesa: GND-4 - 4.4.90.52-06 — Aparelhos e equipamentos de comunicagao

Apods consulta a CLC informamos que nao ha contratagcbes ou demandas similares que possam
ser atendidas pela mesma contratagao.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento
Unidade Demandante: Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG)

Unidade Gestora de Orgcamento: Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG)

3 - Justificativa e Fundamentacg¢ao da Contratacao

Em virtude da similaridade de objeto, consultamos a Secretaria de Seguranca Institucional sobre a

disponibilidade de radio comunicadores (novos ou usados) adquiridos por eles e que

eventualmente pudessem ser cedidos a esta Coordenadoria.

Recebemos como resposta que, além da atual indisponibilidade de radios naquela Secretaria, os

equipamentos utilizados pela mesma possuem caracteristicas especificas diferentes daquelas

necessarias em nossa aquisicao.

Os radios da SSI operam no sistema VHF digital, com criptografia de mensagens para assegurar

a segurang¢a das comunicagdes, e utilizam o sistema DUPLEX, com frequéncias separadas para
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

transmissdo (TX) e recepcao (RX), com um custo anual de operagdo associado a esses
equipamentos, que inclui taxas para a ANATEL, além de custos de manutengéao e atualizagao.
Ademais, segundo a SSI, a utilizagdo desses radios por outro setor poderia comprometer o fluxo
de mensagens da Policia Judicial, interferindo e comprometendo a utilizagdo dessa comunicacgao
essencial, especialmente em situagdes de emergéncia.

Como nossa demanda é voltada para simples comunicacdo entre a equipe sob o comando desta
Coordenadoria e os assuntos tratados nao requerem qualquer tipo de sigilo ou seguranga nas
comunicagdes, e em nao havendo outros setores do Tribunal que pudessem nos ceder os itens,
entendemos como inexistente a possibilidade de fracionamento e indispensavel a sua aquisigao

junto ao mercado.

4 - Descrigcao da Solugao (Objeto)
Caracteristicas minimas dos aparelhos:

- Baterias NIMH (recarregaveis)

- Boa duracao da bateria (minimo 8 horas)

- Carregador de bateria compativel com os intercomunicadores
- Indicacao de nivel da bateria

- Alerta de bateria fraca

- Visor LSD

- Resistente

- Antena robusta (para resistir a eventuais quedas)

- Que apresente facilidade de configuragéo

- Facil controle de volume

- Quantidade minima de 16 canais

- Alcance: minimo 20 km em areas abertas

- Faixa de frequéncia: UHF — (462 — 467 MHz)

- Voltagem: Carregadores compativeis com tensao de 220 Volts
- Manual de instru¢gdes em portugués

- Operacao simples e controles intuitivos

- Garantia: 1 ano

- Que seja homologado pela Anatel

- Com presilha para cinto

Especificacao detalhada do objeto:

A presente compra refere-se a aquisicdo de 3 pares de radios comunicadores, uma vez que 0s
mesmos sempre sao vendidos em pares e cada caixa sempre deve conter 1 par de radios para
permitir a comunicagéo entre si.
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Os radios comunicadores proporcionam maior eficiéncia na realizacdo das tarefas e desde a
ultima aquisicdo, verifica-se que continuam se apresentando como a melhor solucido para a

organizacgao e otimizagao dos trabalhos.

Os produtos devem ser entregues em estado de novos, em suas embalagens originais, com o

lacre de fabrica intacto.

Objeto a ser entregue em cada caixa:

- 2radios (1 par)

- 2 presilhas para cinto

- 2 baterias recarregaveis NiMH

- 1 carregador compativel com os intercomunicadores
- 1 manual de instrugoes

Marcas e modelos de referéncia:

- Motorola Talkabout T210
- Intelbras RC 4002
- Baofeng Uv-82 Dual Band

Prazo de garantia: 1 ano
Rede de assisténcia técnica autorizada local

Prazos para o fornecimento: O prazo de entrega dos itens é de 30 dias, contados da
comunicagao da disponibilizacdo da Nota de Empenho - NE, em remessa Unica, no endere¢o do
Almoxarifado, pois tratam-se de itens tombados - Rua Santos Saraiva, 1309 - Estreito,
Floriandpolis - SC, 88070-100. Entre os horarios de 12:00-18:00.

O recebimento provisorio de bens, por forga do art. 16 da Portaria Presi 769/2022", deve ser

realizado pela CMLOG - Coordenadoria de Material e Patrimonio.

5 - Sustentabilidade
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Seguindo as orientagdes do Plano de Logistica Sustentavel e do Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos, estabelecido em conformidade com a lei 12.305/2010 (que instituiu a Politica
Nacional de Residuos Sélidos) todos os residuos eletrbnicos do Regional sdo destinados a
reciclagem, por meio da CPDI (Criando Pontes Digitais Inclusivas), o que inclui os radios

comunicadores, ap6s o fim da sua vida util.

6 — Obrigagoes das partes

Listagem das obrigagcdes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigagoes da contratada (empresa):

Sao obrigagdes gerais da Contratada:

a. proceder, no inicio da contratagéo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justi¢ca do Trabalho - Médulo Execucdo Orgamentaria, bem
como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

b. responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula quatorze - da

liquidagcédo e pagamento;

c. observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de referéncia/orgamento apresentado,
obedecendo a critérios e prazos acordados;

d. manter em dia a documentagao até a liquidacdo e pagamento da nota fiscal;
e. prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;
f. obedecer, no que couber, as normas do Codigo de Etica do Contratante acesso clicando no link

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao adm 006 2016.pdf;
g. responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigdes acordadas;

h. corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material entregue, caso se
verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou originarios do carregamento e transporte;

i. obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n® 340/2022, que regulamenta o
procedimento para apuragao de responsabilidade e eventual ado¢cado de medidas decorrentes da
violagao de regras pertinentes aos processos de contratagdo ou descumprimento de obrigagdes
contratuais. Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf
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Sao obrigagdes gerais da Contratada relativas a LGPD:

a. para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipotese de, em
razao do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como
operadora ou controladora, devera adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdao de Dados em conformidade com o
disposto na legislacao de protecdo de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do
disposto nas alineas subsequentes;

b. dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato tdo-somente
na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer
outros propositos;

c. nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base
em instrugbes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial,
sob a condig¢do de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e
quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipdteses legais de
sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela
autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicacdo ao
Contratante;

d. nao colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e. assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam
capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f. assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

Obrigagoes do contratante (Tribunal):

Sao obrigagdes gerais do Contratante:

a. acompanhar a execugao do contrato;
b. prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;
C. efetuar os pagamentos devidos a contratada.

7 — Forma da contratacao e Critério de sele¢cao do fornecedor

Indicagao da forma de contratagao nos termos da Lei n® 14.133/2021:
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Em razdo do valor desta aquisicdo, a forma da contratacado sera realizado por procedimento de
dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei
n.° 14.133/2021

Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de contrato nao é obrigatério para o

presente caso, e esta Equipe de Planejamento entende pela sua desnecessidade.

A aquisicao sera realizada pelo Sistema de Dispensa Eletronica — SDE.

A contratagdo é exclusiva para ME e EPP, pois o valor fica abaixo de R$ 80.000,00 (“As
contratacbes devem ser exclusivas para microempresas - ME e empresas de pequeno porte -
EPP, por forga da LC 123/2006”)

Indicagao do critério de julgamento dos orgamentos (menor pre¢o por item, global ou por
lote):

Com objetivo de buscar a proposta mais vantajosa para a administragdo, como critério de
julgamento, a escolha do fornecedor deve ser feita pela proposta que apresentar o MENOR
PRECO POR ITEM, atendidas as especificagdes técnicas e demais requisitos definidos, tendo em

vista a padronizagdo do objeto, neste Termo.

Nos pregos deverao estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, inclusive frete para a

entrega do material em Florianopolis/SC.

8 — Recursos orgcamentarios

Indicagdo dos recursos para a aquisi¢ao e classificagao orcamentaria
Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas decorrentes da

contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042-0000 - Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho

Natureza da Despesa: 4490.52 - Equipamentos e Material Permanente

Subelemento da despesa: 06 - Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao
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9 - Informagdes complementares
Indicacao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Karina Magalhaes de Franga

E-mail: karina.franca@trt12.jus.br
Telefone: 4053/4070

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao ha necessidade de adequacdes, uma vez que se trata de itens de reposicéo.

11 - Contratagdes correlatas ou interdependentes

Contratagoes correlatas ou interdependentes:

A solugao consiste na substituicao dos radios transceptores utilizados pela Sec¢ao de Zeladoria.

Nao ha necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

12 — Analise de Riscos

O Mapa de Riscos apresenta os principais riscos desta contratagdo, suas acgdes preventivas e
acao de contingéncia. A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios,
assim considerados aqueles inferiores a 15, podem ser aceitos. Em documento anexado a este
processo, foram analisados os possiveis riscos desta contratacdo e execugdo e la estdo

apresentados e tratados.

13 — Gestao e Fiscalizagao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuicdes do fiscal demandante:

a. fiscalizar o andamento, a qualidade, a quantidade e os procedimentos de entrega dos
materiais, nos termos acordados;
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efetuar a comunicagcado com a contratada, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obrigacbes pactuadas;

determinar a corregao das irregularidades ou dos defeitos verificados;
reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;

®aooT

Sao atribui¢oes do gestor:

a. gerir a execugao do ajuste;

acompanhar as acgdes de fiscalizacao;

c. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal
demandante;

d. realizar o recebimento definitivo.

c

14 — Recebimento do objeto

Indicagao das condig¢6es para o recebimento do objeto:

Prazos para o fornecimento: O prazo de entrega dos itens é de 30 dias, contados da comunicagao
da disponibilizagao da Nota de Empenho - NE, em remessa unica, no enderego do Almoxarifado,
pois tratam-se de itens tombados - Rua Santos Saraiva, 1309 - Estreito, Floriandpolis - SC,
88070-100. Entre os horarios de 12:00-18:00.

As condicdes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo para o recebimento,

e liquidagao e pagamento do objeto anexas ao presente termo de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisdrio: O recebimento provisério de bens, por forca do art. 16
da Portaria Presi 769/2022, deve ser realizado pela CMLOG - Coordenadoria de Material e
Patrimdnio.

2. Termo de Recebimento Definitivo: O gestor do contrato devera realizar o recebimento
definitivo em termo préprio e encaminhar o processo ao SEOF para liquidagao da nota
fiscal;

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

15 — Condigdes de pagamento

Indicagao das condig6es para o pagamento:
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A liquidacéo e o pagamento obedecerio o seguinte:

| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de Gestao
Orgcamentaria e Financeira da Justigca do Trabalho - Médulo Execugao Orgamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, é de exclusiva responsabilidade da Contratada o seu
cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por meio do referido Sistema dos
documentos de cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as agdes indicadas na alinea anterior néo
cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgcamento e Finangas por meio
do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT Execucao
Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser encaminhados ao Nucleo
de Analise e Liquidagcédo da Despesa — NULAD;

€) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento Definitivo. Sera
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no Aviso de Contratacédo Direta e no Termo de
Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel. A
Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nao sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impeca a liquidacéo
da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade ao fornecedor,
interrompendo-se o0 prazo para pagamento até que este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado de
Gestao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo Execucao Orgamentaria, bem
como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial ou total:

As penalidades pela inexecucéo total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n® 14.133/2021 s&o as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10% do valor do
item, sem prejuizo das demais sanc¢des. Em caso de atraso superior a 30 dias, podera a
Administragao, a seu critério, declarar a inexecugao contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

9 VERSAO 1.5
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c) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato.
Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados incidira nas seguintes
penalidades:
a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de utilizagdo dos
dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execugao contratual;
b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.
i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas por ocorréncia e, no
caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.
ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das
empresas pela aplicagdo das sangdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de

danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da contratac&o, sob pena
de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido dos créditos da
empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas em lei.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Baseando-se nas analises e justificativas realizadas previamente conclui-se que a aquisicao é

adequada para o atendimento da necessidade a que se destina.

A presente contratacdo é viavel e adequada a solugao pretendida, considerando a existéncia de

orgcamento disponivel para a mesma.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante

Nome: Rosangela Dias Martins

Matricula: 942

Lotacao: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario - Area Administrativa
E-mail: rosangela.martins@trt12.jus.br

Ramal: 4070

Substituto do Integrante Demandante
Nome: Karina Magalhaes de Francga
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Matricula: 7476

Lotacdo: Coordenadoria de Servigos Gerais
Nome da Fungao: Auxiliar de Apoio Administrativo
E-mail: karina.franca@trt12.jus.br

Ramal: 4053

Integrante Técnico

Nome: Karina Magalhaes de Francga

Matricula: 7476

Lotacdo: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario - Area Administrativa
E-mail: karina.franca@trt12.jus.br

Ramal: 4053

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Daiane Virginia Alves Rosolen
Matricula: 4161

Lotacdo: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario - Area Administrativa
E-mail: daiane.rosolen@trt12.jus.br

Ramal: 40709

Integrante Administrativo

Nome: Mauricio Luiz Moresco
Matricula: 7384

Lotacdo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Substituto do Integrante Administrativo

Nome: Daniel de Araujo Camilo
Matricula: 3971

Lotacao: CLC

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: daniel.camilo@trt12.jus.br
Ramal: 4092

Data: Floriandpolis, 15 de outubro de 2024.
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