ATA DE REUNIAO

OBJETIVO Reunido do Subcomité de Participacdo Feminina Institucional
DATA 03 de maio de 2024 - 16h30

LOCAL Videoconferéncia

COORDENADORES | Juiza Maria Aparecida Ferreira Jerénimo - Coordenadora
DA REUNIAO
PROAD 2666/2019
PRESENTES

NOME AREA
Maria Aparecida Ferreira Juiza do Trabalho - Coordenadora do Subcomité
Jeroénimo

Camila Sartori Velloso Abreu Diretora da Secretaria de Comunicagao Social

Cristina Vivan

Coordenador de Saude

Fabiana Vieira de Linhares Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

Gustavo Bestetti Ibarra

Diretor da Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica

Yara Probst Becker

Diretora da Divisao de Governanca de Gestao de
Pessoas - SGP

ASSUNTOS TRATADOS / DELIBERAGOES

1. RESOLUCAO 540, de 18 de dezembro de 2023: (Proad 12241/2021),

Reunido agendada para avaliar a necessidade de revisdo da Portaria PRESI n. 274/2020 e

inclusado no relatério semestral de participacao feminina (PROAD 2666/2019) do disposto no

art. 2° da Resolucdo CNJ n. 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ n. 540/2023.

O Art. 1° da Portaria PRESI n. 274/2020, assim dispde:

“Art. 1° A Politica Regional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido passa a ser disciplinada por esta Portaria e

tem como objetivos:
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https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=12241&numeroAno=2021&tab=tabFichaDocumento

| - manter a distribuicdo equanime na ocupagéo de cargos em comissao e fungdes
comissionadas entre homens e mulheres no ambito deste Tribunal,

Il - assegurar a participacao feminina em bancas de concurso, se houver;

Il - garantir a participagao das mulheres como expositoras nos eventos institucionais e/ou
como instrutoras internas;

IV- fomentar a realizacdo de cursos e eventos que tratem da participacado feminina no
mercado de trabalho;

V - estimular eventos e campanhas direcionados a saude e qualidade de vida da mulher,

bem como a valorizagdo do seu papel na sociedade.”

Ja o Art. 2° da Resolugcdo CNJ 255/2018, alterado pela Resolugdo CNJ 540/2023, dispde:

“Art. 2° Os 6rgaos do Poder Judiciario observarao, sempre que possivel, a participagao
equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia,

proporcionando a ocupagao de, no minimo, 50% de mulheres, em:

| — convocacgao e designagao de juizes(as) para atividade jurisdicional ou para auxiliar na
administracdo da justiga;

Il —designacgao de cargos de chefia e assessoramento, inclusive dire¢des de foro quando de
livre indicacao;

Il — composicao de comissbes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de livre
indicacao;

IV — mesas de eventos institucionais;

V — contratagao de estagiarios(as), inclusive nos programas de residéncia juridica,
ressalvados os editais em andamento;

VI — contratagcdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, considerada cada fungéo

do contrato, ressalvados os editais em andamento.

§ 1° Para a composicao equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher

cisgénero, mulher transgénero e fluida.

§ 2° O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a
proporcao respectiva de género, raca e etnia da populacéo brasileira, por Estado da
Federagéao, segundo o ultimo Censo da Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas
Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacao dessa proporgédo se houver possibilidade,no

que se refere aos grupos minorizados.



§ 3° A proporcionalidade de género, raga e etnia de que trata o paragrafo segundo devera

ser divulgada nos portais dos tribunais, de forma acessivel a consulta publica.

§ 4° Nas convocagdes de juizes(as) para atividade jurisdicional e para auxiliar na
administracao da justica, bem como nas designagdes de servidores(as) para cargos de
chefia e assessoramento da alta administracao, a alternancia podera ser considerada como

garantia da paridade de género.

§ 5° A paridade na designacéao de servidores(as) e magistrados(as) para cargos de chefia e
assessoramento respeitara as situagdes de equipes consolidadas, sem prejuizo de que seja
considerada a paridade de género quando o(a) gestor(a) entender pela modificagao em

designagdes e composicao.

§ 6° Comissdes, comités, conselhos, grupos de trabalho e outros colegiados de livre
indicacdo, criados com objetivo de propor a¢des voltadas a paridade de género, raca e etnia
no Poder Judiciario nao se incluem no caput, admitindo-se sua formagéo majoritaria ou

exclusivamente por pessoas componentes dos grupos minorizados.

§ 7° A observancia da paridade de género, por fungdo, nos contratos de servigo terceirizado
nao podera causar a reducao do percentual total de mulheres no contrato e admitira

flexibilizagdo no que tange as fungdes insalubres e com jornada noturna.

§ 8° Em acréscimo a paridade de género e a perspectiva interseccional de raga e etnia, o
tribunal, conselho ou sec¢éao judiciaria observara a participagcao de pessoas que expressem a
diversidade da sociedade nacional, atendendo marcadores sociais tais como origem,

deficiéncia, orientacéo sexual e identidade de género.

§ 9° Aplicam-se as disposi¢cbes deste artigo para as gestdes administrativas iniciadas 90

(noventa) dias apds a publicacao desta Resolucéo. “

Visando adequar-se ao normativo do CNJ. o Subcomité sugere que o Art. 1° Portaria
PRESI n° 274/2020 seja alterado. conforme minuta abaixo:

“Art. 1° A Politica Regional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido passa a ser disciplinada por esta Portaria e

tem como objetivo garantir, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e



mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupacéo de,

no minimo, 50% de mulheres, em:

| — convocacao e designacéao de juizes(as) para atividade jurisdicional ou para auxiliar na
administracao da justiga;

Il —designacgao de cargos de chefia e assessoramento, inclusive dire¢des de foro quando de
livre indicacao;

Il — composi¢ao de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de livre
indicacgao;

IV — mesas de eventos institucionais;

V — contratagao de estagiarios(as), inclusive nos programas de residéncia juridica,
ressalvados os editais em andamento;

VI — contratagcao de empresa prestadora de servigo terceirizado, considerada cada fungao

do contrato, ressalvados os editais em andamento.

§ 1° Para a composicao equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher

cisgénero, mulher transgénero e fluida.

§ 2° O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a
proporgéo respectiva de género, raca e etnia da populagao brasileira, por Estado da
Federacao, segundo o ultimo Censo da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas
Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superagao dessa proporgéao se houver possibilidade,no

que se refere aos grupos minorizados.

§ 3° A proporcionalidade de género, raga e etnia de que trata o paragrafo segundo devera

ser divulgada nos portais dos tribunais, de forma acessivel a consulta publica.

§ 4° Nas convocagdes de juizes(as) para atividade jurisdicional e para auxiliar na
administracdo da justica, bem como nas designacgbes de servidores(as) para cargos de
chefia e assessoramento da alta administragcao, a alternancia podera ser considerada como

garantia da paridade de género.

§ 5° A paridade na designagao de servidores(as) e magistrados(as) para cargos de chefia e
assessoramento respeitara as situagdes de equipes consolidadas, sem prejuizo de que seja
considerada a paridade de género quando o(a) gestor(a) entender pela modificagdo em

designacbes e composicao.



§ 6° Comissdes, comités, conselhos, grupos de trabalho e outros colegiados de livre

indicagdo, criados com objetivo de propor a¢des voltadas a paridade de género, raca e etnia

nao se incluem no caput, admitindo-se sua formagao majoritaria ou exclusivamente por

pessoas componentes dos grupos minorizados.

§ 7° A observancia da paridade de género, por fungao, nos contratos de servigo terceirizado

nao podera causar a redugao do percentual total de mulheres no contrato e admitira

flexibilizagdo no que tange as func¢des insalubres e com jornada noturna.

§ 8° Em acréscimo a paridade de género e a perspectiva interseccional de raca e etnia, o

tribunal observara a participacdo de pessoas que expressem a diversidade da sociedade

nacional, atendendo marcadores sociais tais como origem, deficiéncia, orientagao sexual e

identidade de género.”
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