ATA DE REUNIAO

OBJETIVO Reunido do Subcomité de Participacdo Feminina Institucional
DATA 09 de fevereiro de 2024 — 13h
LOCAL Videoconferéncia

COORDENADORES | Juiza Maria Aparecida Ferreira Jerénimo - Coordenadora

DA REUNIAO
PROAD 2666/2019
PRESENTES
NOME AREA

Maria Aparecida Ferreira
Jerénimo

Juiza do Trabalho - Coordenadora do Subcomité

Danielle Priscila Rodrigues de
Oliveira

Diretora da Secretaria de Comunicagao Social Substituta

Helio Camargo Filho

Coordenador de Saude Substituto

Fabiana Vieira de Linhares

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

Simone Pereira

Diretora de Secretaria da Escola Judicial

Gustavo Bestetti Ibarra

Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica

Yara Probst Becker

Diretora da Divisdo de Governanca de Gestao de
Pessoas - SGP

ASSUNTOS TRATADOS / DELIBERAGOES

1. Evento programado para o dia 08/03/2024.

A Escola Judicial prestou informacdes sobre o evento programado para o dia 08 de margo

de 2024, Dia Internacional da Mulher. Havera uma palestra na sede do Tribunal, a ser

conduzida por um homem e uma mulher, com o objetivo de analisar a questdo dos géneros

diante do mercado de trabalho e dentro da familia. Havera transmissao para todo o Estado

e posterior coffee break tanto na sede, como nas demais unidades do interior.
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2. Cenario de Participagao Feminina no TRT 122 Regiao - 2° semestre de 2023

O Subcomité avaliou os dados referentes a Participacdo Feminina Institucional no segundo
semestre de 2023, encaminhados pelas areas responsaveis, conforme tabelas abaixo, em
que foram incluidos também os dados relativos aos ultimos dois anos para fins de

comparacao.

- Nuamero total de servidoras/servidores/magistrados/magistradas

Dez/2023: 828 FCs.

As servidoras ocupam um percentual maior de fungdes de confianga em relagdo a
totalidade dos servidores: os homens ocupam 48% das FCs, enquanto as mulheres ocupam

SERVIDORAS SERVIDORES MAGISTRADAS | MAGISTRADOS
total % total % total % total %
dez/2021 632 44 802 56 56 43 74 57
jun/2022 627 44 790 56 55 43 74 57
dez/2022 635 44 807 56 55 42 76 58
jun/2023 674 45 840 55 54 42 76 58
dez/2023 693 45 847 55 53 41 76 59
- Ocupacgao de FCs
SERVIDORAS SERVIDORES
Ocupantes Ocupantes
Ocupantes de FC em Ocupantes de FC em
de FC em = de FC em =
= relacao ao = relagdo ao
relagao ao réprio relagao ao réprio
total de FC prop total de FC prop
género género
dez/2021 49% 66% 51% 54%
jun/2022 49% 66% 51% 55%
dez/2022 47% 63% 53% 55%
jun/2023 47% 58% 53% 53%
dez/2023 52% 57% 48% 51%



52%. Na relagao ao proprio género, 57% das servidoras ocupam FC e com relagao aos
homens, esse nimero é de 51%.

- Ocupacao de CJs

SERVIDORAS SERVIDORES
Ocupantes de Ocupantes de Ocupantes de Ocupantes de
CJem : CJ em CJem i CJ em
= relagédo ao = relagédo ao
relagao ao réprio relagao ao réprio
total de CJ Prop total de CJ Prop

género género
dez/2021 46% 17% 54% 16%
jun/2022 46% 17% 54% 16%
dez/2022 47% 27% 53% 24%
jun/2023 48% 26% 52% 23%
dez/2023 46% 27% 54% 23%

Dez/2023: 381 CJs

Ja com relagao aos CJs, 54% estao ocupados por homens e 46% por mulheres. Quando a
comparacao é feita em relagéo ao proprio género, no entanto, elas estdo na frente: 27% das
servidoras do quadro de pessoal ocupam CJs, enquanto que para os homens esse
percentual é de 23%.

- Ocupacao de FCs e CJs gerenciais

SERVIDORAS SERVIDORES
Ocupantes de : Ocupantes de | Ocupantes de { Ocupantes de
FC/CJ FC/CJ FC/CJ FC/CJ
gerenciais em : gerenciais em | gerenciais em : gerenciais em
relagao ao relagao ao relagao ao relagdo ao
total de FC/CJ proprio total de FC/CJ proprio
gerenciais género gerenciais género
dez/2021 43% 30% 57% 32%
jun/2022 43% 30% 57% 32%
dez/2022 42% 31% 58% 34%
jun/2023 43% 30% 57% 32%
dez/2023 43% 29% 57% 29%




Dez/2023: 444 FC/CJ natureza gerencial

No que diz respeito ao total de CJs e FCs de natureza gerencial, a discrepancia é um pouco
maior: 57% s&o ocupadas por homens, enquanto 43% por mulheres. Mas, na relagdo com o
préprio género, o percentual € o mesmo: 29% dos homens e mulheres ocupam CJs ou FCs
de natureza gerencial.

- Instrutoria interna: magistrados e magistradas

MAGISTRADAS MAGISTRADOS
Em relagao ao Em relagao Em relagao ao Em relagao
total de ao proprio total de ao proprio
instrutores(as) género instrutores(as) género
dez/2021 45% 16,07% 55% 14,86%
jun/2022 44% 7,27% 56% 6,76%
dez/2022 40% 7% 60% 8%
jun/2023 63% 9% 38% 4%
dez/2023 40% 3,77% 60% 3,95%

Dez/2023: 5 capacitagdes (2 mulheres/3 homens)

No que se refere a instrutoria interna, com relagao aos magistrados e magistradas, os
homens representam 60% na conducao de eventos institucionais de capacitacdo, enquanto
as mulheres, 40%. Na relagdo com o préprio género, os percentuais sdo muito parecidos:
3,95% dos homens, e 3,77% das mulheres.

- Instrutoria interna: servidores e servidoras

SERVIDORAS SERVIDORES

Em relagao ao

Em relagao ao

Em relagao ao

Em relagao ao

total de PN total de LT
instrutores(as) proprio genero instrutores(as) proprio genero
dez/2021 44% 1,11% 56% 1,12%
jun/2022 0% 0,00% 100% 0,63%
dez/2022 38% 1% 63% 2%
jun/2023 38% 1% 62% 2%
dez/2023 53% 3,46% 47% 2%




Dez/2023: 45 capacitagdes (24 mulheres/21 homens)
Com relacao aos servidores e servidoras, a divisao na instrutoria interna foi de 53% do
publico feminino e 47% do publico masculino. Em relagéo ao proprio género, esses

numeros sao de 3,46% e 2%, respectivamente.

- Instrutoria externa:

MULHERES HOMENS

Em relagdo ao | Em relagédo ao
total de total de
instrutores(as) | instrutores(as)

dez/2023 39% 61%

Dez/2023: 49 capacitagdes (19 mulheres/30 homens)

Diant numer r nt mité enten ta preserv
representatividade feminina na ocupacao de cargos e funcdes, assim como nas atividades

instrutoria interna.

Para os proximos semestres, deverdo ser solicitados a Escola Judicial informacdo também
sobre os mediadores de eventos organizados pelo Tribunal.

Além disso, com relagao aos eventos de capacitagao e as matérias e divulgagdes sobre a
tematica realizados no segundo semestre do ano, essas s&o as informacgdes:

EVENTOS:

O Protagonismo dos direitos humanos em mundo em transformacéo - 20 horas
Topico Questdes de género, raca e etnia: reconhecimento e redistribuicdo - Data: 11 a 24
de julho. Numero de participantes: TRT12: 17

4° moédulo | Encontro das Escolas Judiciais da Regido Sul - Oficina: Julgamento com
perspectiva de género - 3 horas - Data: 9/11. Niumero de participantes TRT12 - 58 /
Externos - 55

[CURSO] PARTICIPACAO FEMININA - Autoinstrucional EDUCERE - 30 horas

Formacao e aperfeicoamento de servidores e servidoras em analises fundamentais sobre a
participacao da mulher em diversas areas da sociedade com base em estudos socioldgicos,
antropoldgicos, psicolégicos e estatisticas e a importancia de participacdo de toda a
sociedade em busca de um equilibrio e respeito entre os géneros. Numero de
participantes: 2

[CURSO] AGENDA 2030 E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL —
Autoinstrucional - 24 horas



Objetivo 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas Na
sociedade em que vivemos, ser mulher implica uma luta constante por igualdade. Longe de
ser um problema atual, a falta de equidade de oportunidades, espagos e protagonismo das
mulheres em relacdo aos homens ainda se mostra como grande barreira a ser superada
para que elas possam ter seus direitos, liberdades e respeito garantidos. Numero de
participantes: 22

MATERIAS E DIVULGACOES:

Marcha das Margaridas deve atrair mais de 100 mil mulheres a Brasilia (Texto: Federagdo

Nacional dos Servidores do Judicidrio Federal - Reprodugéo na Intranet do TRT-SC)
Desembargadora Ligia Gouvéa recebe homenagem da 52 Camara

Participacéo feminina em CJs e FCs continua preservada no TRT-12, avalia subcomité
Vencedora do concurso de frases sobre o que é ser servidor € da VT de Joacaba
Cerimobnia de homenagem a desembargadora Ligia Gouvéa é nesta terca-feira (31)

Desembargadora Ligia Gouvéa é homenageada em cerimdnia no auditério do TRT-12

Servidora com 22 anos de experiéncia assume como assessora da desembargadora Mirna
Bertoldi

QOuvidores da JT debatem temas relacionados as denuncias de assédio. violéncia contra a
mulher e politicas de género

TRT-12 inaugura a Quvidoria da Mulher nesta sexta-feira (24/11)

Justica do Trabalho catarinense instala Ouvidoria da Mulher

Vendedora negra sera indenizada apos ter cabelo criticado por chefe em Floriandpolis
PodCast:_Conexdo JT - Protecdo a maternidade

Video: Homenagem des. Ligia Maria Teixeira Gouvéa

Todas essas informagdes serao reunidas em um documento a ser disponibilizado no site da
Transparéncia do Tribunal, conforme determinagéo contida no doc. 153 do Proad
2666/2019.

3. RESOLUCAO 540, de 18 de dezembro de 2023: (Proad 12241/2021),

O Subcomité avaliou a Resolugdo CNJ 540/2023, cuja transcrigao segue abaixo:

“Art. 1° O art. 2° da Resolugao CNJ n° 255/2018 passa a vigorar com a seguinte redagéo, e
com o acréscimo dos artigos 2-A e 2-B:

Art. 2° Os 6rgaos do Poder Judiciario observarao, sempre que possivel, a
participacado equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de
raca e etnia, proporcionando a ocupacao de, no minimo, 50% de mulheres, em:


https://intranet.trt12.jus.br/noticias/grupo-de-estudos-se-reune-para-propor-medidas-de-combate-violencia-domestica-contra
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/grupo-de-estudos-se-reune-para-propor-medidas-de-combate-violencia-domestica-contra
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/marcha-das-margaridas-deve-atrair-mais-de-100-mil-mulheres-brasilia
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/desembargadora-ligia-gouvea-recebe-homenagem-da-5a-camara
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/participacao-feminina-em-cjs-e-fcs-continua-preservada-no-trt-12-avalia-subcomite
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/vencedora-do-concurso-de-frases-sobre-o-que-e-ser-servidor-e-da-vt-de-joacaba
https://portal.trt12.jus.br/noticias/cerimonia-de-homenagem-desembargadora-ligia-gouvea-sera-nesta-terca-feira
https://portal.trt12.jus.br/noticias/desembargadora-ligia-gouvea-e-homenageada-em-cerimonia-no-auditorio-do-trt-12
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/servidora-com-22-anos-de-experiencia-no-judiciario-assume-como-assessora-da-desembargadora
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/servidora-com-22-anos-de-experiencia-no-judiciario-assume-como-assessora-da-desembargadora
https://portal.trt12.jus.br/noticias/ouvidores-da-jt-debatem-temas-relacionados-denuncias-de-assedio-violencia-contra-mulher-e
https://portal.trt12.jus.br/noticias/ouvidores-da-jt-debatem-temas-relacionados-denuncias-de-assedio-violencia-contra-mulher-e
https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-12-inaugura-ouvidoria-da-mulher-nesta-sexta-feira-2411
https://portal.trt12.jus.br/noticias/justica-do-trabalho-de-santa-catarina-instala-ouvidoria-da-mulher
https://portal.trt12.jus.br/noticias/vendedora-negra-sera-indenizada-apos-ter-cabelo-criticado-por-chefe-em-florianopolis
https://open.spotify.com/episode/3GdvcBliii5o6XrJavPsCN?si=zRs0SYA9R1m_UZlpKa0Cqw
https://www.youtube.com/watch?v=lz00unpDyY4
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=12241&numeroAno=2021&tab=tabFichaDocumento

| — convocacao e designacao de juizes(as) para atividade jurisdicional ou para
auxiliar na administragéo da justica;

Il —designacgao de cargos de chefia e assessoramento, inclusive dire¢des de foro
guando de livre indicacéo;

IIl — composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de
livre indicacao;

IV — mesas de eventos institucionais;

V — contratacao de estagiarios(as), inclusive nos programas de residéncia juridica,
ressalvados os editais em andamento;

VI — contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizado, considerada cada
funcao do contrato, ressalvados os editais em andamento.

§ 1° Para a composi¢cao equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se
mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

§ 2° O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do
possivel, a proporgao respectiva de género, raga e etnia da populagao brasileira,
por Estado da Federagéo, segundo o ultimo Censo da Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacao dessa
proporgao se houver possibilidade,no que se refere aos grupos minorizados.

§ 3° A proporcionalidade de género, racga e etnia de que trata o paragrafo segundo
devera ser divulgada nos portais dos tribunais, de forma acessivel a consulta
publica.

§ 4° Nas convocagdes de juizes(as) para atividade jurisdicional e para auxiliar na
administracao da justica, bem como nas designagdes de servidores(as) para
cargos de chefia e assessoramento da alta administragao, a alternancia podera ser
considerada como garantia da paridade de género.

§ 5° A paridade na designagéo de servidores(as) e magistrados(as) para cargos de
chefia e assessoramento respeitara as situacdes de equipes consolidadas, sem
prejuizo de que seja considerada a paridade de género quando o(a) gestor(a)
entender pela modificagcdo em designagdes e composicao.

§ 6° Comissdes, comités, conselhos, grupos de trabalho e outros colegiados de
livre indicacao, criados com obijetivo de propor agdes voltadas a paridade de
género, raga e etnia no Poder Judiciario ndo se incluem no caput, admitindo-se sua
formacao majoritaria ou exclusivamente por pessoas componentes dos grupos
minorizados.

§ 7° A observancia da paridade de género, por fungao, nos contratos de servico
terceirizado nao podera causar a reducao do percentual total de mulheres no
contrato e admitira flexibilizagdo no que tange as fungdes insalubres e com jornada
noturna.



§ 8° Em acréscimo a paridade de género e a perspectiva interseccional de raga e
etnia, o tribunal, conselho ou sec¢ao judiciaria observara a participagao de pessoas
que expressem a diversidade da sociedade nacional, atendendo marcadores
sociais tais como origem, deficiéncia, orientagao sexual e identidade de género.

§ 9° Aplicam-se as disposi¢cdes deste artigo para as gestdes administrativas
iniciadas 90 (noventa) dias apds a publicagao desta Resolucéo.

Art. 2-A O Poder Judiciario mantera o Repositério Nacional de Mulheres Juristas,
banco de dados on-line, de inscrigdo voluntaria e publicado no Portal do CNJ,
objetivando a divulgagao de dados publicos, ou autorizados, de mulheres que
atuam no sistema de justica ou na atividade académica, com expertise em
determinada area do Direito.

§ 1° Os tribunais que nao criaram repositério de mulheres juristas préprio deverao
aderir ao repositorio do Conselho Nacional de Justica.

§ 2° O repositério sera atualizado a cada 2 (dois) anos e divulgado mediante
campanhas periddicas promovidas pelos tribunais, conselhos e sec¢des judiciarias
que fomentem o reconhecimento das mulheres no ambito do Poder Judiciario.

§ 3° Os 6rgaos do Poder Judiciario deverao realizar consulta prévia ao repositorio,
sempre que possivel, para viabilizar a participacdo de mulheres juristas nele
inscritas em eventos e agdes institucionais, ou para a promoc¢ao de citagbes de
suas obras.

Art. 2-B A realizacdo de um seminario nacional para fortalecimento e proposicoes
concretas de aperfeicoamento da Politica de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina integrara o calendario anual do CNJ e sera realizado, preferencialmente,
no més de setembro de cada ano.

Paragrafo unico. Os tribunais, conselhos e seg¢odes judiciarias deverao realizar
reunides preparatorias ao seminario previsto no caput, para balanco das atividades
das comissdes e grupos locais sobre equidade de género e equidade racial e para
indicar ao menos uma magistrada para representar o 6rgdo no seminario nacional.”

A paridade na ocupagéo de cargos de chefia, mencionada na Resolugao, sera avaliada
esse ano no Prémio CNJ de Qualidade, conforme abaixo:

“e) Percentual paritario de servidoras ocupantes de cargo de chefia (10 pontos).

O critério de paridade é atingido se o valor resultante da divisdo servidoras com
cargo de chefia / total de servidoras) for maior ou igual que (servidores(as) com
cargo de chefia / total de servidores(as)). A afericao sera feita pelo proprio CNJ, por
meio do MPM, considerando a situacdo em 31/07/2024.”

A Secretaria de Gestdo de Pessoas se reunirda com a Coordenadoria de Estatistica para
avaliar se os cdalculos produzidos no MPM estio de acordo com os dados do Sistema de

Recursos Humanos e sanear eventuais divergéncias, se for o caso.
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