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Fases da organizacao capitalista

la fase:

Capitalismo de
Fabrica

1760-1850.

Concentracéo
geografica da
maquinaria para
controle da
producao por
sociedades
pessoais.

Matriz: vapor e
carvao.

2a fase:

Capitalismo de
Industria

1850-1945.

Estruturacdo de
plantas
industriais e
concentracao de
processos para
controle de
producéo por
sociedades
an6nimas.

Matriz: energia
elétrica e
petréleo

3a fase:

Capitalismo de
Grupos
Econdmicos

1945-final Séc
XX.

Organizacéao do
capital em
grupos controle
(holding, joint
venture, etc.),
para gestdo de
um processo
produtivo
descentralizado

Matriz:
digitalizagéo da
informacgéo e
programacao por
computacao

4a fase: Século
XXI

Capitalismo de
Fundos de
Investimento

Desnecessidade
de organizagéo
personificada do
capital, que
passa a operar
como “dado” de
forma
especulativa e
fragmentada,
com controle
preditivo dos
resultados
financeiros por
IA.

Matriz:
inteligéncia
artificial com
seus elementos
fundamentais:
dados e
predicéo.




Fases da organizacao do Trabalho

Capitalismo de fabrica.
Subordinacao direta.

Homens operando maquinas
(conceito de fabrica)

Capitalismo de Grupos
Econ6micos

Subordinacéo estrutural.

Automacéo, robotizacao e
descentralizacéo das rotinas
fixas de trabalho (terceirizacao
e outsourcing), com controle
remoto das atividades nao
essenciais (toyotismo).

Capitalismo
de Industria.

Subordinacao objetiva.

Maquinaria e cadeia de
producao determinando rotina
em processo industrial
(fordismo).

Capitalismo de
Fundos de Investimento.

Subordinacao algoritmica.

Automacdao nao so6 das rotinas
fixas, mas também do processo
decisério e, portanto, das tarefas

flexiveis (uberizacéo).




Evolucao das relacoes humanas pelo trabalho




Perfis historicos de formacao da
subjetividade do trabalhador

Fase de
institucionalizacao
do ensino.

- Enfoque
comportamental

Escola panodptica -
enfoque
instrumental

- Capacitacao
profissional. modelo
conteudista.

Educacao flexivel

- Formacao por
competéncia.

- Curriculo aberto;

- Educacao a distancia

Homeschooling
- Privatizagcao do ensino

- Acentuacao das
condi¢cOes de controle
ideoldgico do
comportamento por
assisténcia algoritmica.




e i da
opulacdo negra e o estabelec.lmenl:o :
gj:u‘-’igatgoriedade escolar emn Minas Gerais

em 18353

Marcus Vinicius Fonseca

=
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INTRODUGCAO

Um dos aspectos mais interessantes em relacdao ao processo de escolarizagao
Minas Gerais est4 relacionado com a obrigatoriedade da instrucao elementar que,
1835, foi determinada por lei para toda a provincia . Esta iniciativa foi além da-
o que havia sido estabelecido pel ; e inou ap S

12 fase: Educacao com e,
o0 Governo podera estabelecer também Escolas para meninas nos_,
enfoque comportamental e on gue melorve do Gt oot e, 035~

rem ser habitualmente frequentadas por vinte e quatro alunas ao menos.
Nestas Escolas se ensinardo, além das matérias do 1°. grau, ortografia, pro-

sédia, nogdes gerais dos deveres morais, religiosos e domésticos. (LIVRO*

DAS LEIS MINEIRAS, p. 30)

Art. 12°. Os Pais de Familia sio obrigados a dar a seus filhos a instrugio

primdria do 1°. grau ou nas Escolas Publicas, ou particulares, ou em suas
proprias casas, e ndo os poderio tirar delas, em quanto nao souberem as ma-
térias préprias do mesmo grau [...] Art. 13°. A obrigagio imposta no artigo
precedente aos Pais de Familia comega aos oito anos de idade dos meninos,
mas se estende aos que atualmente tiverem quatorze anos de idade. (LIVRO
DAS LEIS MINEIRAS, p. 29)



22 fase: Educacao com
enfoque instrumental

. Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - Senai, de
que trata o Decreto-Lei n© 4.048, de
22 de janeiro de 1942;

. Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - Senac,
de que trata o art. 4° do Decreto-Lel
n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del4048.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del4048.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del8621.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del8621.htm#art4

32 fase: Educacao flexivel. Formacao por
competéncias

0 ;deério hegemdnico preconiza uma redefinicdo da Teor.ia do
Capital Humano na medida em que articula educacio e empregabilidade.
Na dtica empresarial tem prevalecido 0 entendimento de que 08 N0VOS

perfs profissionais e os modelos de formacio exigidos atualmente pelo
paradigma de produgio capitalista podem ser expressos, resumidamente,
em dois aspectos; polivaléncia e fleibilidade profissionais. Isto estaria
JoRo Ferr posto, com maior ou menof intensidade, para 05 trabélhadores de todos
0 ramos ¢ para todas as instituigdes educativas ¢ formativas, especialmente

s escolas ¢ as universidades, Além disso, o desenvolvimento dessa

POLITICA EDUCACIONAL, MUDANGAS NO A
- TRABALHO E REFORMA CURRICULAR DO




nais. Para tanto, os principios orientadores adotados para as mudangas
curriculares dos cursos de graduagéao foram: a) flexibilidade na organizagao
curricular; b) dinamicidade do curriculo; ¢) adaptagao as demandas do

mercado de trabalho; d) integragdo entre graduacao e pos-graduagao; e)

énfase na formacao geral; f) defini¢do e desenvolvimento de competéncias
e habilidades gerais. Em suma, o objetivo geral que vem orientando a
reforma é, justamente, “tornar a estrutura dos cursos de graduagdo mais
flexivel .
I’ Ao mesmo tempo, o CNE aprovou, em 3 de dezembro de 1997,

d . I
3 fa Se ¢ Ed u ca ga o o Parecer n® 776/97 que trata da orientacdo para as diretrizes curriculares

dos cursos de graduagao. Neste documento, o Conselho assume posicao

fleX“Iel. FO rmagaO ~ em favor da eliminacdo da “figura dos curriculos minimos’, que teria

produzido “excessiva rigidez” e ‘fixacdo detalhada de minimos curri-
culares”, especialmente no que tange ao “excesso de disciplinas obriga-

N o :
por com petenCIaS wrias” e ampliacdo desnecessaria do tempo de duragdo dos cursos. No

lugar dos “minimos”, o CNE propde uma maior flexibilidade na organi-
zagdo de cursos e carreiras profissionais que inclui, dentre outros, os
intes principios: ampla liberdade na composicao da carga horéria e
ades de estudos a serem ministradas, redugao da duragao dos

[ 1c




42 fase: Educacao
prescindivel parao
Capital.

Controle ideolagico e
algoritimico do
comportamento
humano.

PROJETO DE LEIN® 12019

Dispde sobre o reconhecimento da
profissio de coach, da pritica da
metodologia de Coaching e da, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO I - DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° - E livre o exercicio da profissdo de coach, observadas as
condicdes estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico. Coaching € um método de assessoramento,
direcionado a individuos ou grupos, distinto de terapia ou aconselhamento,
caracterizado por uma abordagem pragmatica voltada para a realizagdo de um
ou mais objetivos especificos, em areas como negocios, salide, finangas ou
desenvolvimento pessoal e profissional.

a) A metodologia de Coaching caracteriza-se em sua esséncia pela
maiéutica socratica, tendo como significado “dar a luz" o conhecimento,
pressupondo que a verdade esta latente em todo ser humano e que a
forma de extrai-la é através de perguntas poderosas que levam o
individuo a reflexdo profunda e encontro das proprias solucdes;

b) O autodesenvolvimento & um dos pilares de um processo de Coaching,
nunca devendo criar dependéncia do cliente (coachee) com o
profissional (coach);

c¢) Um processo em que o profissional esteja orientando o cliente ndo &
Coaching, pois ndo se reflete nos preceitos da metodologia, devendo
neste caso ser enquadrado como mentoria, aconselhamento ou
consultoria;

d) O Coaching trata o presente e o futuro, com a defini¢do de diagnéstico
(definicdo do “Ponto A”), estabelecimento de objetivo que esteja dentro
do universo de dominio do cliente (definicdo do “Ponto B”) e
planejamento de acdes que potencializem ao cliente, através de seus
proprios esforcos e recursos atingir o objetivo no menor tempo possivel;

e) O processo de Coaching visa desenvolver habilidades, eliminar
incertezas, assuncdo de responsabilidade, estabelecimento de estado
mental positivo e eliminacdo da procrastinagao;
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Dispde sobre o exercicio da profissio de
influenciador social digital profissional.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° E livre o exercicio da profissdo de influenciador social
digital em todo o territorio nacional, observado o disposto na presente Lei.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se influenciador social
digital profissional o trabalhador que, independentemente da designacéo que
adota para a sua atividade, cria. edita e publica contetido autoral pela internet
- na forma de meios audiovisuats, imagens ou textos - capaz de influenciar
opinides, comportamentos, manifestacdes e habitos de consumo de sua
audiéneia, além de se manifestar, com intuito informativo ou opinativo,

sobre temas que julga relevantes e que busque auferir rendimento desta
atividade.
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Estagios de formacao da magistratura contemporanea.
Fase | - Juiz positivista, voltado a efetividade metodoléogica dos direitos de humanos de
primeira geracao (Liberdade, via direitos politicos e civis).

Modelo Napolebnico de Poder Judiciario: Esse modelo
pode ser descrito, conforme aponta Garcia Pascual (1997),
como uma combinacédo da doutrina revolucionaria francesa e
da institucionalizacdo de um quadro funcionarial técnico mais
bem vinculado com a visao burocratica de Estado do que com
as suas raizes revolucionarias e liberais. O juiz era entendido
(e recrutado) para ser um funcionario do Estado
encarregado da aplicacéo da legislacdo posta pelo Poder
Leqislativo. O controle de seu recrutamento e a
administracdo da sua carreira eram incumbéncia do Poder
Executivo, mostrando assim que, apesar da teoria de
separacao de poderes ser utilizada como lugar comum a
designar a natureza e os vinculos entre os poderes do Estado,
de fato o Poder Judiciario tinha pouco mais que 0 nome como
poder efetivamente independente (Claudia Roesler).




Estagios da educacao e formacao da magistratura
Fase Il - Juiz hermeneuta, na efetividade dos direitos
fundamentais de 2a geracao (igualdade, via direitos

economicos, sociais e culturais).

* Enfoque na resolucao de processos por
magistrados técnicos, dogmaticos,
comprometidos com a maxima da
seguranca juridica e vocacionados a uma
atuacao reparadora, retrospectiva e
substanciada na massiva outorga de
respostas eminentemente interindividuais.




Estagios de formacao da magistratura contemporanea
Fase lll - Juiz cidadao. Formacao integral do magistrado para
aplicacao de direitos fundamentais de 3a geracao

* (...) sem deixar de lado a preocupacao
com a exceléncia, possa dotar de
conhecimentos culturais, sociologicos e
econdmicos os hossos magistrados, a
fim de que sejam esclarecidos sobre as
suas proprias opcoes pessoais e sobre o
significado politico do quadro a que
pertencem, possibilitando-lhes certo
distanciamento critico e uma atitude de
prudente vigilancia pessoal no exercicio
das suas funcdes, em uma sociedade
cada vez mais complexa e dindmica.
(Marjorie Morona)

Abertura da Semana da Aprendizagem tem palestra, depoimentos e
batalhas de rima

Evento realizado no TRT-SC reuniu aprendizes da instituicao e jovens
atendidos por projetos sociais

15/08/2024 13h50, atualizada em 23/08/2024 19h48




Uma 4a fase, narada lA.

Quais “competéncias” importam para preservacao do sentido humano da
atividade do “ser social” magistrado.

pgre 7 fa
romia de uma g
Ana

* “Maquinas preditivas ndo fornecem
julgamento. Somente pessoas sao capazes
disso, porque somente humanos conseguem
expressar as recompensas relativas de tomar
atitudes diferentes. A medida que a IA
assumir a predicao, menos os humanos
precisarao executar a rotina combinada
tomada de decisao/julgamento e mais se
concentrardao no papel do julgamento. Isso
permitira uma interface interativa predicao de
maquina e avaliacdo humana” (AGRAWAL, __Treinamento <>=dad°s
GANS GOLDFARB, 2019, p. 82)
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LOGICA PADROES
FORMAL QUANTITATIVOS
(MATEMATICA)  ESTABELECIDOS
POR

ASSOCIACAO E

GENERALIZACAO.

Iad

GESTAO
ESTATISTICA DE
PROBABILIDADE
(PREDICAO)

sho
P\ 3 @
TEMPO ESCOPO
CRONOLOGICO DEFINIDO EM
ALGORITMO
(MODELAGEM
MATEMATICA)



FENOMENOLOGICA

PADROES QUALITATIVOS DIALETICAMENTE DEFINIDOS
(TRADICAO)

PROPOSITO ATRELADO A HIERARQUIZAGAO AXIOLOGICA
(POSDIGAO)

TEMPO HISTORICO
ESCOPO ASSOCIADO A RAZAO EA VONTADE




RACIONALIDADE MATEMATICA EMODELAGEM INDUTIVO COMPORTAMENTAL

“A dinamica mimeética tem a
capacidade de modificar a
estrutura das suas proéprias —_ L T
conexdes: um sujeito tem tanto Ll T

mais chance de ser imitado por ON THE ORIGINS OF
outro quanto ja o seja por muitos. COGNITIVE SCIENCE
O poder de atracao de uma

opiniao cresce com a quantidade THE MECEANIZATION OF THE MIND

de individuos que dela partilham”
(Jean Pierre Dupuy). JEAN-PIERRE DUPUY

translated by M. B. DeBevoise



RACIONALIDADE MATEMATICA EMODELAGEM INDUTIVO COMPORTAMENTAL C H U I
“Em oposicdo as técnicas de HA
poder do regime disciplinar, nao

trabalham com coacao e interdigcoes,

mas com estimulos positivos. .Ex.ploraﬂm BYUNG-CHUL HAN
a liberdade, em vez de reprimir, nao Infocracia

o Dngmlaogiouaiu da
comanda, mas que nudge, quer dizer, democracia

da um toque com meios sutis para
controlar o comportamento”. (Byun Chul
Han)

/



COLONIALISMO DE
DADOS EINDUGAO
COMPORTAMENTAL

ALGORITMICA

O ciclo de feedback positivogerado por
quantidades crescentes de dados significa que
as industrias orientadas a JA tendem
naturalmenteao monopodlio, reduzindo ao
mesmo tempo os precos e eliminando a
competicao entre as empresas” (LEE)

“a IA melhorara inegavelmente a produtividade.
O problema nao é a geracao de riqueza, mas a
distribuicao” (AGRAWAL, GANS, & GOLDFARB)

“'a riqueza e o poder poderao se concentrar nas
maos da minlscula elite que é proprietaria
desses algoritmos todo-poderosos, criando uma
desigualdade social e politica jamais vista”

(HARARI).
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Dados e controle algortmico de
comportamento porinducao légica
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Sustentabilidade

Desafios da Justica
Social frente a
“logica” da
acumulacao e a
convulsao social

A melhor hora de
omprar € quando ha
sangue nas ruas.

ry
i

R



la fase: 1760-
1850.

Migracao da forga
de trabalho da
agricultura para a
cidades.
Urbanizacao por
concentracao de
fabricas

2a fase: 1850-

1945.

Migracao da
forca de
trabalho na
conformacao
de grandes
conurbacgoes
urbanas,

Metrépololes.

3a fase: 1945-2012.

Migracao da forca de
trabalho da Industria
para setor de
servigos.
Terceirizacao e
outsourcing de
atividades flexiveis na

busca de mao de obra
mais barata, somada
a automacao de
rotinas fixas.
Formacéao de
cinturdes de
excluidos.

4a fase: 2012 -
Fragmentacao
completa daforca de
trabalho associada a
automacgao
avancada.
Descontrole na
distribuicao de
renda.

Crises migratérias.
Episddios mais
recorrentes de

convulsao social.




AGENTES DA LIBERDADE VERSUS MODELAGEM DATA DRIVEN

Tudo acontece como se a técnica, “‘iﬁﬁo
ao se automatizar sempre mais, g
cumprisse um projeto que consiste
em fazer o0s destino Inumano
desincumbir finalmente a
humanidade do fardo da liberdade e
da autonomia” (Jean Pierre Dupuy).




AGENTES DA LIBERDADE VERSUS MODELAGEM DATA DRIVEN

Dialogo x autodoutrinacao, dia — logos
(duas razoes). "Apenas a voz do outro
outorga a0 meu comentario, a minha
opiniao, uma qualidade discursiva. A
crise atual da acao comunicativa
pode ser atribuida ao metanivel de
que o0 outro estd desaparecendo” LI osape EoutateS
(Byun Chul Han)

AW, O ]
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“Nada mais simples para prender-me.
Nada mais simples para perder-me.”

Lindolf Bell




	Slide 1: Tecnologia, formação da subjetividade e sustentabilidade  Bruno Alves Rodrigues
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7:  1ª fase: Educação com enfoque comportamental
	Slide 8: 2ª fase: Educação com enfoque instrumental
	Slide 9:  3ª fase: Educação flexível. Formação por competências 
	Slide 10:  3ª fase: Educação flexível. Formação por competências 
	Slide 11: 4ª fase: Educação prescindível para o Capital. Controle ideológico e algorítimico do comportamento humano. 
	Slide 12: Estágios de formação da magistratura contemporânea. Fase I – Juiz positivista, voltado à efetividade metodológica dos direitos de humanos de primeira geração (Liberdade, via direitos politicos e civis).  
	Slide 13: Estágios da educação e formação da magistratura Fase II – Juiz hermeneuta, na efetividade dos direitos fundamentais de 2a geração (igualdade, via direitos econômicos, sociais e culturais).
	Slide 14: Estágios de formação da magistratura contemporânea Fase III – Juiz cidadão. Formação integral do magistrado para aplicação de direitos fundamentais de 3a geração 
	Slide 15: Uma 4a fase, na ra da IA.  Quais “competências” importam para preservação do sentido humano da atividade do “ser social” magistrado.
	Slide 16:  Inteligência Artificial e Ciência de Dados
	Slide 17: Consciência Humana
	Slide 18: RACIONALIDADE MATEMÁTICA E MODELAGEM INDUTIVO COMPORTAMENTAL
	Slide 19: RACIONALIDADE MATEMÁTICA E MODELAGEM INDUTIVO COMPORTAMENTAL
	Slide 20: COLONIALISMO DE DADOS E INDUÇÃO COMPORTAMENTAL ALGORITMICA
	Slide 21: Indução comportamental algoritmica e concentração de riqueza.
	Slide 22: Dados e controle algorítmico de comportamento por indução lógica
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26: AGENTES DA LIBERDADE VERSUS MODELAGEM DATA DRIVEN
	Slide 27

