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1 OBJETIVO Comitê de Incentivo à Participação Feminina 

Institucional 
DATA 12-02-2021 17:00 18:00 

LOCAL Videoconferência 

COORDENADOR DA 
REUNIÃO 

Dra. Maria Aparecida Ferreira Jerônimo 

 
1 PRESENTES 
 

NOME ÁREA 

Exma. Dra. Maria Aparecida Ferreira 
Jerônimo 

Juíza Titular da 3ª VT de 
Fpolis. 

Camila Sartori Velloso Abreu SECOM 
Cláudia Voigt Espinola SEDUC 

Dolores Cunha de Amorin Santos SAUDE 

Fernanda Gomes Ferreira SEGEST 

Luiz Auro Beckhauser SGP 

 
2 ASSUNTOS TRATADOS 

 

A reunião foi marcada para analisar o cenário da participação feminina 

institucional em 31-12-2020. 

Foram levantadas informações e realizadas análises sobre as ocupações de 

FCs/CJs e participações em instrutorias internas. Também foram registradas as 

iniciativas e eventos destinados ao público feminino, realizados no segundo 

semestre de 2020 (doc. 136).  

 

3 ANÁLISE 
 

Diante do cenário apresentado, este Comitê registra que está mantida a 

equidade na distribuição de funções comissionadas e cargos em comissão, entre 

servidores homens e mulheres que atuam neste Tribunal.  

Também é possível observar o equilíbrio no número de instrutores internos, 

masculinos e femininos, tanto entre magistrados como entre servidores. Aqui, cabe 

ressaltar que a Escola Judicial e o SEDUC estão empenhados em manter esse 

equilíbrio. 
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 Ressalte-se, ainda, que foram realizados eventos e campanhas de saúde e 

qualidade de vida direcionados exclusivamente ao público feminino. Neste ponto, o  

SEDUC informa que está propondo a realização de palestra para promover a 

reflexão sobre a participação institucional feminina nas instituições. Na mesma linha, 

a Coordenadoria de Saúde informa sobre a realização da palestra “Modulação  

hormonal e menopausa”,  voltada à saúde feminina. Ambos os eventos serão 

realizados preferencialmente em março, em homenagem ao mês da mulher. 

 

4 SUGESTÕES 
 
Mesmo diante da equidade e das ações já realizadas, para maior 

transparência e fomento à participação institucional feminina, sugere-se que a 

Secretaria de Comunicação Social elabore matéria divulgando o cenário deste 

Tribunal em 31-12-2020, informando a realização do trabalho de acompanhamento 

semestral feito pela Administração, lembrando o previsto no inciso III do art. 7º do 

Código de Ética deste Tribunal, que veda qualquer tipo de discriminação, inclusive 

relacionada ao sexo. 

Sugere-se, ainda, a ampla divulgação, para magistrados e servidores 

(InVigilando e mensagem circular), do curso autoinstrucional “Participação 

Feminina”, disponível no pacote do Instituto Educere, encontrado na página do 

SEDUC. 

Sugere-se, por fim, que sejam adotadas medidas de estímulo à participação 

de magistrados e servidores como instrutores internos. 

 

5 ENCAMINHAMENTO 
 

 À Direção-Geral da Secretaria para análise. 

 

6 FECHAMENTO DA ATA 
 

DATA NOME DO REDATOR CONTATO 

02-03-2021 Luiz Auro Beckhauser Luiz.beckhauser@trt12.jus.br 
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