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Des. Narbal Antonio de Mendonca Fileti

T JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (SC)




APRESENTACAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAD

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das rela¢des de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988.

Para cumprir sua missdo, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regiao.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judiciarios de
métodos consensuais de solucdo de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio a execucdo
(Caexs), distribuidas em 11 circunscricdes. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdo vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdicdo e estdao a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 59, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesao ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer funcdes de
inspecdao permanente e periodica, ordinadria ou extraordinaria, geral ou parcial sobre os
servicos judiciadrios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra funcdo importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gestdo judiciaria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovacoes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdo, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncig,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacdo de servi¢os ao
jurisdicionado.

Esta ata de correicdo apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
colaborativo de fiscalizacdo e orientacdo as unidades judiciarias realizado anualmente pela
Corregedoria nas correicdes ordinarias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de
forma permanente para a gestao cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau,
oferecendo orientacdes, informagdes e recursos tecnolégicos atualizados para auxiliar a
autoinspecao (gestdo realizada pela prépria unidade) e diminuir erros e retrabalho.
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o DA CORREIGAO ORDINARIA

Aos catorze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, o
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, Narbal Anténio de
Mendonca Fileti, esteve na 32 Vara do Trabalho de Joinville, para a realizacdo da Correicao
Ordinaria objeto do Edital de Correi¢ao n® 11/2024, disponibilizado no DEJT e no portal da
Corregedoria Regional em 30-09-2024.

_PJeCOR et ©

| 4 0 |
CorOrd n° 14 a 18 de outubro de Joinville
0000147-32.2024.2.00.0512 2024

Foram previamente cientificadas(os) do trabalho correicional, com o envio do Edital de

Correigao:

e unidade judiciaria correicionada;
e Ministério Publico do Trabalho em Santa Cataring;
e subsecdes da OAB de Joinville e de S3o Francisco do Sul.

Sua Exceléncia foi recebido pela Exma. Juiza Titular Eronilda Ribeiro
dos Santos e pelo Exmo. Juiz Substituto Jeferson Peyerl.

I Je Os processos na unidade tramitam em meio eletrénico.

Processs Judicial
Elatrdnies
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

% Lei de criagdo: Lein® 7.729/1989

Data da instalagdo: 12-03-1990

ompeténcia territorial: Joinville, Araquari, Balneario Barra do Sul, Garuva, Itapod e
3o Francisco do Sul.

n A

Ir para o sumério
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I 1.1 JUIZASCES)

Juiza Titular Re.s@e fo~ra da
jurisdi¢do?

Eronilda Ribeiro dos Santos 29-04-2011 N&o

Fonte: SGP e informacgdes prestadas pela magistrada.

Juiz Substituto Desde R(-?-sm.ie fo~ra <6
jurisdi¢ao?

Jeferson Peyerl 06-03-2023 Nao

Fonte: SGP e informagdes prestadas pelo magistrado.

| 1.1.1. ATIVIDADES DE FORMAGAO CONTINUADA

De acordo com informacg0des prestadas pela Escola Judicial do Tribunal Regional da 122
Regido:

A Exma. Juiza Titular Eronilda Ribeiro dos Santos realizou 64 horas de atividades de
formacdo continuada nos Ultimos doze meses, averbadas até o dia 30-09-2024.

O Exmo. Juiz Substituto Jeferson Peyerl, lotado na unidade, realizou 18 horas de
atividades de formacgdo continuada nos Ultimos doze meses, averbadas até o dia 30-09-2024.

| 1.1.2. ASSIDUIDADE DAS(0S) MAGISTRADAS(0S)

Em cumprimento ao disposto no inc. Il do art. 32 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, verifica-se a assiduidade das(os) magistradas(os)
por meio das informacdes obtidas em questionario, bem como na agenda disponibilizada na
pagina deste Regional, na internet.

Constata-se, por meio de informacao da Exma. Juiza Eronilda Ribeiro dos Santos e do
Exmo. Juiz Jeferson Peyerl, que, a excecdo dos afastamentos legais e regimentais, a juiza titular
e 0 juiz substituto comparecem regularmente na sede da unidade judicidria para a realizacao
de audiéncias. A magistrada e o magistrado informaram, também, que est3o presentes na
unidade judiciaria em pelo menos trés dias por semana, conforme Recomendacao CGIJT n®
2/2022.

Quanto a agenda disponibilizada na pagina deste Regional, na internet, constata-se a
informacdo da presenca da magistrada e do magistrado.

| 1.1.3. ATUAGAO NO SEGUNDO GRAU DE JURISDICAD

N&o houve convocacdo da Exma. Juiza Titular, Eronilda Ribeiro dos Santos, para atuar
no Tribunal em 2024.

Ir para o sumario
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| 1.1.4. PROCESSOS CONCLUSOS COM 0 PRAZO VENCIDO

Em consulta ao painel Illuminal2 no dia 14-10-2024, verificou-se que as(0s)
magistradas(os) da 32 Vara do Trabalho de Joinville ndo possuiam processos conclusos para
sentenca de conhecimento, para decisdes em embargos de declaracdo, para decisdes em
incidentes (liquidacdo e execucdo), bem como para decisdes interlocutérias, com os prazos
vencidos.

I 1.2. SERVIDORAS(ES)

Servidora(or) Carg Funcdo Exercicio na
lotagao

Assist. Chefe Apoio Administrativo

Adriane Sikorski Mengarda FC-04 07-12-2011
Aline Hirt AJ Assistente de Juiz FC-05 02-12-2019
Tl Assist. Chefe Apoio Prep. de

Carlos Roberto Kohler Audincias FC-04 13-02-2006
Caroline Cristine Cidral T]

Niehues Assessora de Juiz Substituto CJ-01 /0472023
Cleberson Costa Santos T]  Assistente FC-04 20-01-2017
Cristiane Wegner Bruske T Assistente FC-02 17-11-2005
Gustavo Tuon T) " Diretor de Secretaria de VT CJ-03 25-03-2013
Lucas Eduardo Guse 7] 25-04-2022
Lucila Do Nascimento Moraes Al Assistente FC-02 07-12-2005
Raquel Indalencio T] é;_sgisora de Juiza Titular de Vara 12-02-1990
Vinicius Ribeiro de Souza T]

Ferreira Assistente FC-02 06-09-2018
Total de servidoras(es): 11

Lotagdo paradigma: nove servidoras(es). Considerando a Resolu¢do n® 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinac¢do da Presidéncia no expediente de PROAD n® 4429/2016
a unidade estd com superdvit de duas(dois) servidoras(es).

Legenda: TJ - Técnico Judiciario; Al - Analista Judiciario. A unidade conta com duas estagidrias: Karoline Moraes

Damasceno e Maria Eduarda Ramos Gomes da Silva.
Fonte: SGP.

De acordo com informacao prestada pelo diretor de secretaria em questionario, ha sete
servidoras(es) em teletrabalho, das(os) quais trés sdo assessoras e assistente de juiz. Informou
que o maximo de servidores em teletrabalho é de até 30%, conforme determina a Portaria
Conjunta SEAP/GVP/SECOR n®© 118/2024.

Ir para o sumario
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https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-118-2024-teletrabalho-atualizada.pdf

2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS
| 2.1.1. PAUTA DE AUDIENCIAS

Conforme informacdes do diretor de secretaria, a pauta de audiéncias funciona da
seguinte forma: "De Segunda a quinta-feira a tarde. Excepcionalmente na sexta-feira. Pautas
duplas, quando realizadas, as vezes pela manha e as vezes a tarde”.

Foi informado, ainda, que ndo ha dias especificos de realizacao das audiéncias por
magistrada(o), e que a divisdo de pauta entre a juiza titular e o juiz substituto é feita mediante
ajuste entre os magistrados “a cada semana, mantendo a justa divisdo da tarefa” e que a
quantidade de audiéncias € a mesma entre ambos. As iniciais sdo realizadas no Cejusc. Por dia
de pauta da(o) magistrada(o), sdo realizadas, 4 instrucdes e excepcionalmente pautas de
conciliacdes, se necessario, pois normalmente sao encaminhadas para o Cejusc.

No dia 04-10-2024 havia 311 audiéncias designadas, todas instrucdes, conforme
pesquisa no relatério de audiéncias do painel [lluminal2. Ndo sdo consideradas as designadas
no Cejusc e na Caex.

O foro trabalhista possui pauta disponibilizada no Sisdov para oitiva de testemunha,
conforme art. 138-A da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria Regional, e inc. L do
art. 2° da Portaria SEAP n© 88/2024, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

O quadro abaixo apresenta a data mais distante em que ha audiéncias designadas.

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Unidade Judiciéria Iniciais* Instrucdo
13 Vara do Trabalho de Joinville - - 13-05-2025 189*
22 Vara do Trabalho de Joinville - - 11-03-2025 126%
32 Vara do Trabalho de Joinville - - 27-02-2025 114*
42 Vara do Trabalho de Joinville - - 03-02-2025 90*
52 Vara do Trabalho de Joinville - - 14-11-2024 41

Fonte: Painel Illuminal2, em 04-10-2024. *Observacdo: descontados os dias de 20-12-2024 a 20-01-2025 (art.
220 do CPQ).
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Abaixo, a evolugdo anual dos prazos de designacdo de audiéncias:

PRAZOS DE DESIGNA(;AO DE AUDIENCIAS DE INSTRU(;AO (EM DIAS)
. 189
170 178
157 170
148 126
101 105 114
100 90 90
70 % 72 /
55
o 41
17 21 21—
2021 2022 2023 2024
== ==1VT Joinville == == \/T Joinville == ==3\/T Joinville
== == 4\/T Joinville == ==5V/T Joinville

Fonte: Atas de Correi¢do dos anos anteriores, e painel [lluminal2 em 04-10-2024.

| 2.1.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

O grafico abaixo apresenta a quantidade de audiéncias realizadas na 32 Vara do
Trabalho de Joinville, comparada com as médias do foro trabalhista e da 122 Regido, conforme
e-Gestdo. Todos os tipos de audiéncia realizadas na unidade judiciaria foram consideradas,
exceto as realizadas no Cejusc e na Caex.

AUDIENCIAS REALIZADAS

1.865

1_70/1.828
1.671

1.6247-63.:/1-600\
1.507
1.462/1-42 1.404

1.256 1.507 audiéncias
realizadas neste ano.

2021 2022 2023 2024 (jan-set)
= =3VTJoinville e= ==Foro == =123 Regido

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de audiéncias realizadas por dia da
semana, conforme consulta no painel Illuminal2:

Ir para o sumario
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A) JUIiZATITULAR

R =) JUSTICADO TRABALHO
ll llu mlna12 Audiéncias - Quantitativo por Dia Realizadas JU  TRTdai2*Regido(s0)

Tipo de 0J Total
B vara do Trabzlhe

SEXEC/CAEX Joinville v 33VTJOINVILLE v ERONILDA RIBEIRC DOS SANTOS v 01/04/2024  30/04/2024 Limpar Filtros 39

Jurisdigao Orgdo Julgador Magistrado Realizada entre (de - até)

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

20

20

10

4

- :

Segunda-feira Terga-feira Quinta-feira Sexta-feira

0

@ Instrugdo

A Exma. Juiza Titular, Eronilda Ribeiro dos Santos, realizou, no periodo de 1° a 30-04-
2024, 39 instrugOes, na 3@ Vara do Trabalho de Joinville.

B) JUIZ SUBSTITUTO

(2
& - =)~ JUSTIGADOTRABALHO
l.“um. na12 Audiéncias - Quantitativo por Dia Realizadas JU  TRTda 12 Regido (C)
Tipo de 0J Jurisdigio Orgdo Julgador Magistrado Realizada entre (de - até) Total
B Verc doTrasalne
SEXEC/CAEX Todos ~ 3 VTJOINVILLE ~  JEFERSON PEYERL v 01/04/2024  30/04/2024 42

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

11 1 1
8
6

4 4
4
| I

1

0 -

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

=

® Conciliagio Conhecimento @ Instrugic ®Una

O Exmo. Juiz Substituto, Jeferson Peyerl, realizou, no periodo de 1° a 30-04-2024, 37
instrucoes, 4 unas e 1 conciliagdo em conhecimento na 32 Vara do Trabalho de Joinville.
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I 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Os gréficos apresentam dados da vara do trabalho, bem como a média das varas do
trabalho do foro e a média de todas as varas do trabalho da 122 Regido.

Todos os dados de movimentacao processual foram obtidos no e-Gestao.

Informacdes detalhadas sobre a movimentacdo processual sao
encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12.jus.br/estatistica)

Portal de
Estatistica

| 2.2.1. FASE DE CONHECIMENTO

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de processos julgados
e de processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento na 32 Vara do Trabalho de
Joinville, nos dltimos quatro anos.

CASOS NOVOS CONHECIMENTO
/1-908\
1.53 | ] 541 1472
8/1-252\
999
2021 2022 2023 2024 (jan-set)
o= ==Foro/VT e= ==1223 Regido
PROCESSOS JULGADOS
/.878
1.78
164 S 1.59 /
1.640 153
1.259
1.038 1.082 1.006
2021 2022 2023 2024 (jan-set)
= ==3VTJoinville = ==Foro «= ==1223 Regido
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PENDENTES DE JULGAMENTO
976

530 / 937
830 792

748 _ 710
557 s 571
2021 2022 2023 2024 (jan-set)

= ==3VTJoinville = ==Foro == =122 Regido

A média de casos novos de conhecimento no foro trabalhista aumentou nos
Ultimos anos e, em 2024 (jan-set), permanece acima a média da 122 Regido.

A quantidade de processos julgados na unidade aumentou nos Gltimos anos,
no entanto a de pendentes, que vinha reduzindo, estd acima das médias do foro e da
123 Regido em 30-09-2024.

| 2.2.2. FASE DE EXECUGAD

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de execucdes
encerradas e de processos em tramitacdo (pendentes) na fase de execucdo na 32 Vara do
Trabalho de Joinville, nos dltimos quatro anos.

CASOS NOVOS EXECUCAO
503
497 507 507 \
383 m— 421 445
—
367 328
2021 2022 2023 2024 (jan-set)
= ==3VTJoinville = ==Foro e= ==1223 Regido
EXECUCOES ENCERRADAS
614 = — 636
__— 561 = %2 \
494
479 s VAT
385 372 = — 371
2021 2022 2023 2024 (jan-set)
= =3VTJoinville == ==Foro == =123 Regido
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PENDENTES DE EXECUCAO

1.393

\1.20
; 1073___ 1130
1.08
1.057
> L0 e 013
967

1.052 1.035 997

2021 2022 2023 2024 (jan-set)

= ==3VTJoinville = ==Foro e= ==122 Regido

Dos processos pendentes na fase de execucdo, destaca-se abaixo a soma da
quantidade de processos sobrestados por execugao frustrada e arquivados provisoriamente:

SOBRESTADOS OU NO ARQUIVO PROVISORIO
883
650
594
555 587 618
535 561 529
455
402 416
2021 2022 2023 2024 (jan-set)
= ==3VTJoinville e= ==Foro e= ==122 Regido

Nos ultimos anos, o total de casos novos de execu¢do aumentou na vara do trabalho
e permanece acima das médias do foro e da 122 Regido em 2024 (jan-set).

anos, a quantidade de pendentes de execucdo também aumentou e estd acima das

Embora a quantidade de execu¢des encerradas tenha aumentado nos Gltimos 2
médias do foro e da 122 Regido em 30-09-2024.

| 2.2.3. PROCESSOS EM TRAMITAGAO

O grafico abaixo apresenta a quantidade de processos em tramitagcdao em cada fase
processual na 32 Vara do Trabalho de Joinville, nos ultimos quatro anos. Nao estdo incluidos
0s processos que tramitam em grau recursal.
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Processos em Tramitacao

2.639

2021 2022 2023 2024 (jan-set)

mmm Conhecimento Liquidacao mmmm Execucao
e Total VT e FOT O = 123 Regido

processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquidagdo e execucao,

O total de processos em tramitacdo na Unidade, compreendidos os ?
aumentou nos Ultimos anos e estd acima das médias do foro e da 122 Regiao.

| 2.2.4. INCIDENTES NA EXECUGAO

Os graficos abaixo apresentam os dados referentes aos incidentes de execuc¢ao nos
ultimos quatro anos.

INCIDENTES RECEBIDOS

114
113
89
/ \ 71

68

51

2021 2022 2023 2024 (jan-set)

= =3VTJoinville == ==Foro == =123 Regido
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INCIDENTES BAIXADOS

112 106
106m——— 0

N B

43 40

2021 2022 2023 2024 (jan-set)

= ==3VTJoinville = ==Foro e= ==1223 Regido

INCIDENTES PENDENTES
32

30\ 27
/26 o6 27
24/ 27

21 21

2021 2022 2023 2024 (jan-set)
= =3VTJoinville == ==Foro == =123 Regido

apresentou estavel e proxima, no entanto ainda resta quantidade expressiva de

Nos ultimos anos, a quantidade de incidentes recebidos e julgados se C
incidentes pendentes.

| 2.2.5. PRAZOS MEDIOS

S3o apresentados abaixo, os principais prazos médios do processo, comparados com
as médias do foro trabalhista e da 122 Regiado.

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLAGAO DA SENTENGA
212
105 —— 194
190m—80___ v 5
184
179
172 189 dias até a
sentenga
2021 2022 2023 2024 (jan-set)
= ==3VTJoinville = ==Foro == =122 Regido
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DO INICIO DA LIQUIDAGAO ATE A HOMOLOGAGAO DOS CALCULOS

114

117
109 wr—
e 109?

94

63 dias para

74 -
\ liquidar

2021 2022 2023 2024 (jan-set)

= ==3VT Joinville e= ==Foro = ==1223 Regido

DO INICIO DA EXECUGAQ ATE A SUA EXTINCAO

1.218\ 243
137 1161845
' 1.033 812 dias para

905 executar
\
812

2021 2022 2023 2024 (jan-set)

= ==3VT Joinville e= ==Foro = ==1223 Regido

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ARQUIVAMENTO

1 035\
994
905 / 897 828 dias de
839 832 duragdo do
/ 777 777 / 828 processo
707 762
2021 2022 2023 2024 (jan-set)

= ==3VT]Joinville = ==Foro == =122 Regido

Os prazos médios da unidade reduziram nos ultimos anos e estao abaixo
ou préoximos a média da 123 Regido em 2024 (jan-set).
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| 2.2.6. INDICE DE CONCILIAGAO

O grafico abaixo apresenta o indice de conciliacdo na fase de conhecimento na 32 Vara
do Trabalho de Joinville, nos ultimos quatro anos.

INDICE DE CONCILIACAO
48,37% -,7,97% 7,7 1% —’9,17%
42,86%
38,78%
38,78% dos
o processos
30.77% 29,72% 30,29% conciliados
25,14% 25,58% 25,38%
2021 2022 2023 2024 (jan-set)
= =3VTJoinville == ==Foro == =122 Regido

entanto ainda estd abaixo da média da 122 Regido.

O indice de conciliagdo da unidade aumentou em 2024 (jan-set), no} E

| 2.2.7. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO

Os graficos abaixo apresentam as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execu¢ao, na 3@ Vara do Trabalho de Joinville, nos ultimos quatro anos.

Destaca-se que as taxas de congestionamento sdo maiores no inicio do ano, proximas
a 100%, reduzindo com o passar dos meses.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO
45,57%
[¢)

43,56% 4495%
41,45% 1,31%
39.72% 39,92
38,05% 5.99

33,2
31,84%
2021 2022 2023 2024 (jan-set)
== ==3\/TJoinville e= ==Foro «= ==1223 Regido
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA EXECUCAQ

2,65%
70'524'}{' 71'09(y0_/7 (o]

—69,91%

68,90%

9 / 67,96%
64,83% 63799 /
60,89<Vo.§59,15<y&1,37%

59,21%
2021 2022 2023 2024 (jan-set)

= ==3VT Joinville e= ==Foro e= ==1223 Regido

A taxa de congestionamento na fase de conhecimento vem reduzindo nos
Ultimos anos e, em 2024 (jan-set), estd proxima da média da 122 Regido. No mesmo
periodo, a taxa de congestionamento na fase de execu¢do aumentou, no entanto
permanece abaixo da média da 122 Regido.

| 2.2.8. VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores referentes a custas, emolumentos, contribuicao
previdencidria e imposto de renda arrecadados pela 32 Vara do Trabalho de Joinville
comparados com a média de arrecadacao da 122 Regido.

VALORES ARRECADADOS

m3VT Joinville ®mForo m 123 Regido

2021

2022

2023

2024 (jan-set)

Total arrecadado aos cofres publicos, neste ano, foi de:
R$2.376.870,70
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| 2.2.9. VALORES PAGOS A0S AUTORES

O quadro abaixo apresenta os valores pagos aos autores pela 32 Vara do Trabalho de
Joinville comparados com a média de arrecadacao da 122 Regido.

VALORES PAGOS AOS AUTORES
m 3VT Joinville mForo m122 Regido

2021

2022

2023

2024 (jan-set)

m Total pago aos autores, neste ano, foi de:
— R$22.821.865,09

| 2.2.10. TAXA DE RECORRIBILIDADE

| A) EXTERNA

A recorribilidade externa indica a quantidade de recursos interpostos ao Tribunal
Regional do Trabalho em relagdo a quantidade de sentengas que colocam fim a relacdo
processual na fase de conhecimento, excluidas as decisdes de homologacao de acordo, de
extin¢ao do processo por desisténcia ou renldncia ao direito sobre que se funda a a¢do e de
arquivamento.

Destaca-se que a taxa pode ser superior a3 100%, em razao da possibilidade de haver
mais de um recurso por sentenca.

Em 2024 (jan-set) a taxa de recorribilidade externa na fase de conhecimento da
unidade foi de 101,24%, superior as médias do foro e da 122 Regido, que foram de 85,58%
e 74,26%, respectivamente.
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RECORRIBILIDADE EXTERNA NO CONHECIMENTO
101,24%
85,58%
4,26%
68, 200 -/ *% — 09.97%
OFAZJ,ggo/
662]’.4038;\'56 53°/>57'18 o
o ’ 56,74%
2021 2022 2023 2024 (jan-set)
= ==3VTJoinville e= ==Foro e= ==1223 Regido

| B) INTERNA

A recorribilidade interna indica a quantidade de recursos de embargos de declaracao
opostos no 1° grau em relacdo a quantidade de sentencas proferidas nas fases de
conhecimento, liquidacdo e execucao.

Considerando que o e-Gestdo ndo disponibiliza informagdo de fase processual no item
relativo aos Embargos de Declaracdo opostos, a taxa de recorribilidade interna é calculada
com base nos processos com sentencas prolatadas na fase de conhecimento e com sentencas
que julgam incidentes nas fases de liquidacao e execucao.

Em 2024 (jan-set) a taxa de recorribilidade interna da unidade foi de 25,62%, inferior
as médias do foro e da 122 Regido, que foram de 26,10% e 26,09%, respectivamente.

RECORRIBILIDADE INTERNA

26,81 fmmmme———7,01% 26,10%
0\25,23%-/ 26,09%

22,77%———-23,25% 25,62%
19,60%
19,22 Yfgmmmm—19 P
15,78%
2021 2022 2023 2024 (jan-set)

= ==3VTJoinville e= ==Foro e= ==1223 Regido
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| 2.2.11.  PRODUCAO E PRAZ0 DE JUIZAS(ES)

A movimentacao processual apresentada se refere a producdo das juizas e dos juizes
na 32 Vara do Trabalho de Joinville, no ano de 2023 e de janeiro a setembro de 2024.

A) PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO, PRODUGAD DAS(0S) JUIZAS(ES) E PROCESSOS CONCLUSOS
PARA PROLACAO DE SENTENGA

Os quadros abaixo apresentam o prazo médio entre a conclusdo e a prolacdo da
sentenca, a quantidade de processos julgados, destacando-se, na coluna ao lado a quantidade
de acordos homologados em conhecimento, bem como a quantidade de processos conclusos
para prolacao de sentencas no final do periodo.

De acordo com o e-Gestdo, o prazo médio entre a conclusado e a prolacao da sentenca
é considerado em dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais
ou regimentais.

J3 a coluna referente a quantidade de processos conclusos com prazo vencido
considera os processos conclusos ha mais de trinta dias Uteis, efetuados os devidos descontos.

ANO: 2023
Prazo médio Conclus?s para
= prolagdo de
entre a Producao
Magistrada(o) conclusdo e a sentenca em
& < 31-12-2023
prolacao da

Total Prazo

sentenca . Acordos | Total .
julgado vencido

Eronilda Ribeiro dos Santos (Titular) 25,88 923 113 22 0
Jeferson Peyerl 7,77 597 83 8 0
Tatiana Sampaio Russi - 98 95 0 0
Tallita Massucci Toledo Foresti 474 79 13 0 0
Ozéas de Castro - 61 59 0 0
Marcelo Tandler Paes Cordeiro 103,5 53 47 0 0
Silvio Rogerio Schneider 4 33 32 0 0
Michelle Denise Durieux Lopes Destri - 17 15 0 0
Dilso Amaral Mattar 76 12 5 0 0
Sergio Massaroni 40,33 3 0 0 0
Grasiela Monike Knop Godinho 48 1 0 0 0
Marcos Henrique Bezerra Cabral 30 0 0 0
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ANO: 2024
Prazo médio Conclus?s para
= prolagdo de
entre a Producao
Magistrada(o) conclusdo e a sentenca em
= 30-09-2024
prolacao da
Total Prazo
sentencga . Acordos | Total ;
julgado vencido
Eronilda Ribeiro dos Santos (Titular) 36,39 525 151 95 0
Jeferson Peyerl 14,03 478 120 53 0
Tatiana Sampaio Russi - 87 80 0 0
Marcelo Tandler Paes Cordeiro - 64 60 0 0
Michelle Denise Durieux Lopes Destri - 26 23 0 0
Dilso Amaral Mattar - 1 0 0 0
Tallita Massucci Toledo Foresti - 1 0 0 0

| B) AUDIENCIAS REALIZADAS

Os quadros abaixo apresentam as audiéncias realizadas por juiza(iz) que atuou na 32 Vara do
Trabalho de Joinville.

ANO: 2023

Audiéncias Realizadas
Instru- . Concmagao

Magistrado(a) - gdoe | Encerra-
Una | Inicial

. Conheci- Total
julga- | mento xecugdo

mento
mento

Eronilda Ribeiro dos

Santos (Titular) 0 2 357 2 0

Tatiana Sampaio Russi 0 357 0 0 0 91 42 490
Jeferson Peyerl 0 2 294 0 0 0 1 297
Ozéas de Castro 0 226 0 0 0 31 20 277
Marce.lo Tandler Paes 0 121 0 0 0 21 14 156
Cordeiro

Silvio Rogerio Schneider 0 93 0 0 0 17 13 123
Michelle De_mse Durieux 0 71 0 0 0 10 5 86
Lopes Destri

Tallita Massucci Toledo 0 0 51 1 0 0 0 55

Foresti
Dilso Amaral Mattar 0 14 0 0 0 3 4 21
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ANO: 2024

Audiéncias Realizadas

Eronilda Ribeiro dos

Instru- . Concmagao
Magistrado(a 3 -
g (@) Una | Inicial Faoe AT Conheci- Total
julga- mento Execucdo
mento
mento
434

Santos (Titular) 0 82 529 0 0

Tatiana Sampaio Russi 0 285 0 0 0 50 21 356
Jeferson Peyerl 1 0 316 0 0 2 1 320
Marce.lo Tandler Paes 0 210 0 0 0 26 11 247
Cordeiro

Michelle Demse Durieux 0 124 0 0 0 9 3 136
Lopes Destri

Dilso Amaral Mattar 0 0 0 0 0 0 11 11
Ozéas de Castro 0 0 0 0 0 0 3 3

I 2.3. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO - IGEST

indice que sintetiza diversas informacdes das varas do trabalho em um Unico
- 5 indicador, objetivando retratar o desempenho das unidades.
réjj Para tanto, s3o utilizados varios indicadores processuais, como taxa de
L congestionamento, prazos e produtividade, e de pessoal, como servidores em
atividade, para se obter a melhor visao de desempenho.

) O indicador varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de O, melhor é a situagdo geral
' da unidade.

Painel disponibilizado pela Corregedoria

f Regional para acompanhamento.

Os dados do IGEST sao

_ N Sistema
obtidos no e-Gestgo. \ ©.GESTAO

A 32 Vara do Trabalho de Joinville, considerando o periodo de 1°-07-23 até 30-06-24,
apresentou o IGEST, no comparativo regional, de 0,4593, que indica que a unidade esta na
213 posicao na Regido. No comparativo nacional, esta na 6932 posi¢ao entre 1.567 Varas do
Trabalho.


https://egestao.tst.jus.br/BOE/BI
https://egestao.tst.jus.br/BOE/BI
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. Entre as unidades com
‘ ° - desempenho intermediario
Nacional - - Entre as unidades com
SCIoNs desempenho intermediario

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o IGEST:

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de
Processual Trabalho

0.3546 0,3931 0,6637 0.4517 0,4333

A unidade judiciaria esta entre as 25% com desempenho menos satisfatério na 122
Regido nos mesoindicadores "Celeridade”, "Produtividade” e "Forca de trabalho”.

Os seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram negativamente (indice acima
de 0,5 e pior que a média):

10-07-23 até
Indicador 30-06-24

Pendentes 05727 2.455
Taxa de Conciliagao 0,8808 33

Taxa de Solucao 0,5799 88,10
Taxa de Extin¢ao 0,5583 81,55

Pendentes: A unidade possuia, em 30-06-24, 2.455 processos pendentes de
baixa (1.004 em conhecimento e 1.451 em cumprimento de sentenca),
enquanto a média da 123 Regido é de 2.178 processos.

Taxa de conciliagdo: Esta taxa representa a relacao entre a quantidade de

processos conciliados e a de processos solucionados, excluidos os
solucionados por desisténcia, por arquivamento ou por declaracdo de
incompeténcia. A taxa da unidade foi de 32,63%, menor que a média da 122
Regido, que foi de 50,74%. Foram conciliados 573 processos dos 1.756
solucionados de 1°-07-23 até 30-06-24. j

Taxa de solugdo: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade de

processos solucionados e a de recebidos. A taxa da unidade foi de 88,1%,
menor que a média da 122 Regido, que foi de 90,92%. Foram solucionados
1.829 processos, tendo sido recebidos 2.076 no periodo de 1°-07-23 até 30-
06-24.

IE—
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A Taxa de extingdo: Esta taxa mede a relagdo entre a quantidade de processos
extintos na fase de cumprimento da sentenca e de processos com o
cumprimento de sentenca iniciado. A taxa da unidade foi de 81,55%, menor
que 3 média da 123 Regido, que foi de 85,27%. Foram extintos 1.034

processos em cumprimento de sentenca no periodo de 1°-07-23 até 30-06-
24, tendo sido iniciados 1.268.

Para uma melhora no indice, as(os) magistradas(os) devem aumentar a
quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de sentencas. A
unidade deve também reduzir a quantidade de processos pendentes em
execucao.

O seguinte indicador influenciou positivamente (indice abaixo de 0,3):

Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a relagdo entre a
quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de conclusos
com o prazo vencido. As(os) magistradas(os) ndo possuiam processos conclusos
para sentenca com prazo vencido em 30-06-24.

Abaixo, os graficos de evolucao do IGEST:

IGEST no Estado - Posicdo

jan- abr/17 jul/17- out/17 jan- abr/18 jul/18- out/18 jan- abr/19 jul/19- out/19 jan- abr/20 jul/20- out/20 jan- abr/21 jul/21- out/21 jan- abr/22 jul/22- out/22 jan- abr/23 jul/23 -
dez/17 - Jjun/18 - dez/18 - jun/19 - dez/19 - jun/20 - dez/20 - jun/21 - dez/21 - jun/22 - dez/22 - jun/23 - dez/23 jun/24
mar/18 set/18 mar/19 set/19 mar/20 set/20 mar/21 set/21 mar/22 set/22 mar/23 set/23 mar/24

IGEST no Brasil
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I 2.4. METAS TRT-SC

Abaixo, apresenta-se o desempenho da 32 Vara do Trabalho de Joinville em cada meta
instituida pelo TRT-SC no planejamento estratégico atual, referente aos anos de 2023 e 2024
(jan-set).

Mais detalhes sobre as metas podem ser encontrados na pagina da
Secretaria de Gestdo Estratégica deste Regional:

e https://portal.trt12.jus.br/node/11126

Metas
Estratégicas

| 2.4.1. METAS 2023

Meta Descrigdo Crau de Resultado
Cumprimento

- Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
Meta 1 corrente ou ter taxa de congestionamento
liquida na fase de conhecimento menor ou
igual a 35%.
Mets o Julgarao menos 93% dos processos autuados _ --
até 31-12-2021.

Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a _
média do biénio 2020/2021, em 1 ponto o o NAO
percentual ou ter indice de conciliagdo maior 26,65%  92.60% CUMPRIDA

ou igual a 40%.

Reduzir a taxa de congestionamento liquida,

exceto execucgdes fiscais, em 0,5% em relacao
Meta 5 a 2021, ou ter as taxas de congestionamento

liquida, no conhecimento, menor ou igual a

40% e, na execucao, menor ou igual a 65%.
100% 75% dos processos devem tramitar pelo Juizo
Digital 100% Digital.

* CB = Clausula de barreira.

Meta 3

| 2.4.2. METAS 2024

Ndo obstante o cumprimento das metas ser verificado no final do ano, com dados de
janeiro a dezembro, é possivel acompanhar a evolu¢cdo da meta mensalmente, o que é
apresentado a seguir.

Ir para o sumario
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| 2.42.1. RESUMO - METAS 2024

Meta Descricao - Resultado**
Cumpnmento

Julgar quantidade maior de processos de
Meta 1 conhecimento do que os distribuidos no ano 83,01%
corrente.

Meta 2 Julgar ao menos 98% dos processos autuados
parte 1 até 31-12-2020.

Meta 2 Julgar ao menos 93% dos processos autuados
parte 2 até 31-12-2022.

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto
percentual em relacdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de
conciliagao.

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relagdo a
2023, ou ter as taxas de congestionamento
Meta 5 liquida, no conhecimento, menor ou igual a
40% e, na execugao, menor ou igual a 65%,
condigOes estas definidas como cldusula de
barreira (CB).

100% 80% dos processos devem tramitar pelo
Digital processo 100% Digital.

* CB = Clausula de barreira. ** Resultado parcial.

Meta 3

| 2.4.2.2. DETALHAMENTO - METAS 2024
| A) META 1-CONHECIMENTO

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente.

Até o més de setembro, o grau de cumprimento da meta de conhecimento da 32 Vara
do Trabalho de Joinville foi de 83,01%*.

33 Vara do Trabalho de
0,
Joinville 1.389 1.153 83,01%

*Atingida pela clausula de barreira (CB), TCL abalxo de 40%.

Meta de Grau de Saldo para TCL
. o . Entraram | Sairam
Unidade Judiciaria julgamen- | Julgados | cumprimen- | cumprimen- conh. -
na meta | da meta
to to to da meta o) -CB

| B) META2-PROCESSOS ANTIGOS

Julgar ao menos 98% dos processos autuados até 31-12-2020, e 93% dos
processos autuados até 31-12-2022.
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Até o més de setembro, o grau de cumprimento da meta de processos antigos da 32
Vara do Trabalho de Joinville foi de 101,83% em relacdao aos autuados até 2020, e de
107,80%, aos autuados até 2022.

distrib. | julgados meta

Procs Procs sl pric
Unidade (Procs. Autuados anti o.s anti o.s % de cumpri- | Entraram | Sairam
até 2020) g g julgamento mentoda | nameta | dameta
33 Vara do Trabalho de 0

L 977 975 99,80% 101,83% -18 3
Joinville

Procs Procs sl pric
Unidade (Procs. Autuados . . % de cumpri- | Entraram | Sairam da
, antigos | antigos | .
até 2022) . o . julgamento mento da | na meta meta
distrib. | julgados
meta
33V do Trabalho d
are €0 Tabane €8 ygg 789 10025%  107,80% = -58 7 3
Joinville

| C) META3 - CONCILIAGOES

Aumentar o indice de conciliagdao em 0,5 ponto percentual em relacdo a média
do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de concilia¢do.
4

Até o més de setembro, o grau de cumprimento da meta de conciliagdes da 3@ Vara do
Trabalho de Joinville foi de 115,41%.

. Indice de Grau de
. s .. Solucio- Alvo da A .
Unidade Judiciaria Conciliados conciliagao cumpri- Saldo
nados meta
-CB mento (%6)
61

a
32 Vara do Trabalho de| ., 1.029 3823% | 4412%  11541% -
Joinville

| D) METAS5-CONGESTIONAMENTO

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento liquida, exceto execucgdes
fiscais, em relacdo a 2023, ou ter as taxas de congestionamento liquida, no
conhecimento, menor ou igual a 40% e, na execugao, menor ou igual a 65%,
condigdes estas definidas como cldusula de barreira (CB).

v,

Até o més de setembro, o grau de cumprimento da meta de congestionamento da 32
Vara do Trabalho de Joinville foi de 111,38%.

Baixados Taxa de
nos Pendentes | Suspen- | Alvo da congestio-

Grau de
cumpri- Saldo
mento

Al e ultimos de baixa S0S meta namento -

12 meses CB
2961 2.529 1.026 37.50% 33,67% 111,38% -171

33 Vara do Trabalho
de Joinville
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| E) METAJUiZ0 100% DIGITAL

80% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital. J @

Em setembro de 2024, a 33 Vara do Trabalho de Joinville contava com 94,24% dos
processos tramitando no Juizo 100% Digital.

Unidade Judiciaria Acervo 100% Digital | Acervo da unidade
‘ 32 Vara do Trabalho de Joinville ‘ 2.632 ‘ 2.793
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3. CORREICAO ANTERIOR

Conforme subitem 4.4.2 da ata da correicdo ordinaria
realizada na unidade em 2023, PleCor CorOrd n® 0000114-
76.2023.2.00.0512, durante a correicao anterior verificou-se o
pleno cumprimento das determinacdes especificas cujo prazo
decorreu até a correicao anterior.

Na secdo 9 da ata da correigcdo anterior constou que:

A unidade deverd comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por
qualquer procurador/gestor da unidade no PJeCor ou automaticamente pelo
sistema, a adog¢do das determinagdes e recomendacdes, conforme se¢des 6 e
7 desta ata.

No PJeCor acima citado, ID 3591437, a 33 Vara do Trabalho de Joinville prestou
informacdes acerca do cumprimento das determinacdes e observagdo das recomendacdes
constantes da ata.
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4. CORREIGAQ ATUAL - ANALISE PROCESSUAL E
OBSERVAGOES

I 4.1. RELACAO DOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se, abaixo, os processos analisados durante a correicdao ordinaria atual. Destaca-
se que os processos analisados na auditoria de contas estdo listados no subitem 4.4, "A" desta
ata.

| A) PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A escolha dos processos a serem analisados na correicao é realizada com base em
processos parados ha mais tempo nas tarefas, em processos com determinados CHIPS, em
processos com prazo vencido no GIGS, dentre outros.

Além dos processos listados abaixo, sdo verificados também os procedimentos da
unidade judiciaria, por meio de analise de tarefas, GIGS e outras ferramentas do Ple.

RTOrd n°® 0000621-93.2016.5.12.0028
ATSum n° 0000166-84.2023.5.12.0028
ATSum n© 0000135-69.2020.5.12.0028
ATOrd n° 0000797-62.2022.5.12.0028
ATOrd n°® 0001878-12.2023.5.12.0028
ATOrd n° 0000487-56.2022.5.12.0028
ATOrd n° 0000796-14.2021.5.12.0028
ATOrd n° 0001673-51.2021.5.12.0028
ATSum n© 0000397-14.2023.5.12.0028
ATSum n© 0001007-16.2022.5.12.0028
ATSum n° 0000884-86.2020.5.12.0028
ATSum n© 0000283-75.2023.5.12.0028
ATSum n° 0000310-24.2024.5.12.0028
ATSum n© 0000694-21.2023.5.12.0028
ATOrd n° 0000329-79.2014.5.12.0028
ATSum n° 0000246-48.2023.5.12.0028

| B) PROCESSOS ANALISADOS NA DATA DA CORREICAO

N&o foram analisados processos na data da correi¢ao.
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I 4.2. CONSTATAGOES
| 4.2.1. ART. 32 DA CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CGJT

O art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho determina que o Corregedor-Regional realize correi¢ao ordindria anual nas varas do
trabalho, cabendo-lhe examinar algumas informacdes.

Com base na anadlise dos processos e relatérios da unidade judicidria, e das
informacdes prestadas pela direcdo de secretaria, constatou-se o seguinte:

[) ha a observancia das diretrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade dos
recursos, conforme previsto na Consolidacao dos Provimentos da CGIT (art. 102),
sem, no entanto, a indicacdo dos respectivos IDs.

I) a frequéncia do comparecimento da juiza titular e do juiz substituto na sede do juizo
estd informada no subitem 1.1.2 desta ata.

ll) a quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias estd informada no

subitem 2.1 da presente ata.
4

IV) os principais prazos da vara do trabalho (iniciais, instru¢do e julgamento) sdo
informados no subitem 2.2.5; a quantidade de processos aguardando sentenca na fase
de conhecimento e incidentais a fase de execucdo sdo informados, respectivamente,
nos subitens 2.2.1 e 2.2.4 da presente ata.

W,

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execugdo, para averiguar
o cumprimento das diretrizes da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, conforme
subitem 4.5 desta ata.

.

VI) magistradas(os) e servidores foram orientados acerca da regular utilizagdo da
ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia — WIKI-VT na tramitagdo dos processos.

Y.

| 4.2.2. CONSTATACOES GERAIS

Destacam-se, abaixo, outras constatagoes:

I) a direcdo de secretaria informou no questiondrio que estd impulsionando os
processos em até dois dias ap6s o decurso dos prazos. Durante a correi¢do, no dia 14-
10-2024 (segunda-feira), ndo havia processos na tarefa “Prazos vencidos”. No GIGS, no
relatério de prazos vencidos, havia processos desde 11-10-2024 (sexta-feira).
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l1) em 30-09-2024 havia 91 processos fora de pauta, conforme verificado no painel
[lluminal2.
v

A dire¢do de secretaria informou que: Os processos sdo incluidos em pauta
apo6s realizados todos os tramites em Secretaria, incluindo pericias. H3 a
consulta as partes quanto ao interesse na producdao de prova oral. Nao
——p  havendo interesse, a instru¢do é encerrada com a abertura de prazo para
razdes finais ou eventual acordo. Havendo interesse, a prévia delimitacao da
matéria de prova auxilia na organiza¢do da pauta. Dentre os listados (91) ha
processos sobrestados, aguardando realizacdo de pericia, aguardando prazo
para contestacao, conclusos para sentenca e incluidos em pauta, por exemplo)

1) a remessa dos processos ao Cejusc é precedida de certiddo ou despacho. J @

IV) de acordo com o e-Gestdo, de setembro/23 (apés Ultima correicdo) a
setembro/24 foram prolatadas 63 sentencas liquidadas, o equivalente a

13,04% das sentencas procedentes e procedentes em parte.
.

V) a unidade utiliza o sistema GPrec para requisi¢des de pequeno valor - RPV @
para o Estado, os municipios e os Correios.

v

Antecipadamente a correicao, foi encaminhada por e-mail lista de RPVs
pendentes, gerada no GPrec, para conferéncia e atualizacao das informacdes
naquele sistema.

\, }

V1) a unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 118/2024 no

que diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho.
.

VII) no dia da correicdo, a unidade possuia 94,18% dos processos tramitando
no Juizo 100% Digital, conforme relatério do Ple.

VIII) foi verificado no Ple, no dia da correicdo, que havia 21 peti¢cdes ndo
apreciadas no escaninho, todas do dia da correicao.

®e®

IX) as(os) magistradas(os) ndo fazem constar na ata de audiéncia a indicagdo do
tempo correspondente a cada tema, conforme disposto no § 2° do art. 13 da
Portaria CR n® 1/2020.

WV,
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| 4.2.3. INSTALAGOES DA UNIDADE JUDICIARIA

De acordo com informacgdes prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT
da 122 Regido - CPO, o prédio que sedia o Foro de Joinville ndo passou por reformas ou
grandes manuten¢oes desde a inauguracao, em julho de 2010, ocasionando deteriora¢ao por
corrosdao nos elementos metalicos. Estudo técnico foi realizado para “recuperacdo das
fachadas, manutencao das impermeabilizacdes da cobertura, vedacdes de esquadrias, entre
outras correcdes pontuais”, que foram executadas em intervencdo iniciada no final de 2022,
finalizada recentemente. Informou também que nado foi realizada vistoria relativa ao Plano de
intervencdes 2024/2025 devido a obra em fase final de execucdo, e que sera realizada a
vistoria na entrega da obra.

Destaca, ainda, que

segundo o Plano de Intervenc¢des em Manutencdo de Iméveis de 2023/2024,
0 qual estabelece o ranking das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de
necessidade das intervencdes, a unidade [..] aparece com nota técnica de
1,56, 0 que a posiciona na 332 colocacdo do ranking de prioridades (ordem
decrescente de necessidade).

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as
instalagoes estao de acordo com as necessidades funcionais e do publico.

§ 4.3. PROJETO GARIMPO
| 4.3.1. CUMPRIMENTO DAS METAS

A Corregedoria Regional analisou o relatério do Garimpo e a tabela compartilhada, e
verificou que a 32 Vara do Trabalho de Joinville tem 134 contas pendentes a cumprir,
referentes a depositos judiciais.

| 4.3.2. CONTAS JUDICIAIS

| A) SANEAMENTO

Na pesquisa realizada em 09-10-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 152 contas judiciais pendentes de saneamento.
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Filtros -~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplo: 123456-7 150,01 Valor méximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n°® documento Todas v
Jurisdigado/VTs ©: Vara: ©: \ Vara associada: ©:
Nome da Jurisdicao Nome da Vara VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v
Origem do Pr Fase Pr Processo: \ Com processo arquivado: & ) Associadas a TC: @
todas v Todas v Numero do Processo = 14/0212 B Numero do Termo de
[J Contas néo associadas () Contas unificadas ) Regime Especial [J Contas saneadas @ (J Recursais @

A 33 Vara do Trabalho de Joinville protocolizou os PROADs n° 9.080/2020 e n®
7.041/2022, nos quais informou dezoito contas judiciais que constam na listagem atual do
Garimpo, que serdo tratadas nos referidos expedientes. Portanto, existem 134 contas judiciais
pendentes de saneamento na unidade jurisdicional.

| B) CONTAS JUDICIAIS SANEADAS COM SALDO IGUAL OU ACIMA DE R$ 150,01

Na pesquisa realizada em 09-10-2024, utilizando-se os filtros abaixo, ndo foram
localizadas contas judiciais saneadas com saldo.

Filtros -~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplo: 123456-7 150,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n°® documento Insira nome ou n® documento Todas v
Jurisdigao/VTs ©: Vara: ©: \ Vara associada: ©:
Nome da Jurisdigdo Nome da Vara VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v
Origem do Pr . Fase Pr Processo: \ Com processo arquivado: @ O Associadas a TC: @
todas v Todas v Numero do Processo = 1410212 & Numero do Termo de

() Contas néo associadas (J Contas unificadas [J Regime Especial Contas saneadas ©@ (J Recursais @

| C) ASSOCIAGAO DE CONTAS JUDICIAIS

Na pesquisa realizada em 09-10-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 196 contas judiciais pendentes de associagdo na jurisdicdo de Joinville (processos
arquivados ou em tramitacdo).

Ir para o sumario




Ata de Correi¢do Ordinaria — 32 Vara do Trabalho de Joinville

Filtras A~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos ~ Exemplo: 123456-7 50,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:

Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento Todas

Jurisdigao/VTs ©: Vara: ©: Vara associada: ©:

Nome da Vara Todas v

NOME DA JURISDICAD (SEM ACENTO GRAFICO E SEM CEDILHA)

Fase Pr Processo:

Origem do Pr O Associadas a TC: @

O com processo arquivado: ©

todas Todas v Numero do Processo =

Numero do Termo de

Contas néo associadas O Contas unificadas [J Regime Especial [J Contas saneadas @ () Recursais @

i

Vale ressaltar que essas contas pendentes de associacao podem pertencer a processos
em curso ou arquivados, que tramitam ou tramitaram nas Varas do Trabalho de Joinville, ou de
outras jurisdi¢des, mas que tenham sido vinculadas a jurisdi¢ao de Joinville.

As Varas do Trabalho da referida jurisdi¢ao protocolizaram os PROADs n® 9.080/2020,
n®9.647/2020,n° 10.472/2020,n° 7.973/2021 e n® 9.042/2021, nos quais informaram 112
contas judiciais ndo associadas a processos, que constam na listagem atual do Garimpo, as
quais serdo tratadas nos referidos expedientes. Portanto, existem 84 contas judiciais
pendentes de associacdo na jurisdi¢dao de Joinville.

| 4.3.3. CONTAS RECURSAIS
| A) ASSOCIAGAO DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 09-10-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 437 contas recursais pendentes de associacdo na jurisdi¢cao de Joinville.

Filtros ~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplo: 123456-7 50,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento Todas v
Jurisdigdo/VTs ©: Vara: ©: Vara associada: ©:

NOME DA JURISDIGAO (SEM ACENTO GRAFICO E SEM CEDILHA)

Nome da Vara

Origem do Pr

Fase Pr

Processo:

todas v

Contas néo associadas |

Limpar

Todas Numero do Processo

[ Contas unificadas ) Regime Especial

Todas v

O com processo arquivado: @ O Associadas a TC: ©

= Numero do Termo de

[J Contas saneadas @ Recursais @
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Ficou estabelecido, no Oficio Circular CR n® 13/2023, que a Diajud iria cooperar na
associacdo das referidas contas recursais, contudo, nada impede que a 3@ Vara do Trabalho de
Joinville também efetue essas associac¢des, no intuito de melhorar o seu desempenho no
Projeto Garimpo.

| B) SANEAMENTO DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 09-10-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 50 contas recursais pendentes de saneamento.

Filtros -~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplo: 123456-7 150,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento Todas M
Jurisdigao/VTs @: Vara: ©: \ Vara associada: ©:

Nome da Jurisdigdo Nome da Vara VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v
Origem do Pre 5 Fase Pr Processo: \ Com processo arquivado: @ O Associadas a TC: @
todas v Todas v Namero do Processo = 1402 B Numero do Termo de

[ contas nao associadas [J Contas unificadas [J Regime Especial [J contas saneady@r

| 4.3.4. PROADS ABERTOS

| A) PROAD N29.080/2020

No referido PROAD, a unidade judiciaria inicialmente listou 88 contas judiciais nao
associadas a processos na jurisdi¢do de Joinville e emitiu a certiddo relativa a impossibilidade
de identificar os beneficidrios dos recursos financeiros nelas existentes, conforme determina
0 Ato GCGIT n°® 21/2022.

| B) PROADN®7.041/2022

No referido PROAD, a unidade judicidria listou duas contas judiciais associadas a
processos e emitiu a certiddo relativa a impossibilidade de identificar os beneficidrios dos
recursos financeiros nelas existentes, conforme determina o Ato GCGIT n® 21/2022.

Os recursos financeiros das contas judiciais listadas nos respectivos PROADs serao
remetidos para uma conta judicial Unica vinculada ao respectivo Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido, conforme determina o art. 3° do Ato GCGJT n® 21/2022, motivo pelo qual os
expedientes deverdo ser arquivados temporariamente.
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| 4.3.5. LISTAGENS EXTRAIDAS DO GARIMPO

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, durante a reunido com a/o diretor de secretaria
entregou as seguintes listagens:

|. Contas judiciais pendentes de saneamento;
[l.  Contas judiciais pendentes de associacao;
Il Contas judiciais pendentes pds-garimpo;
IV.  Contas recursais pendentes de associacao;
V. Contas recursais pendentes de saneamento;
VI.  Contas recursais pos-garimpo; e

VIl Contas recursais de processos ndo arquivados.

I 4.4. AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

A auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos depoésitos e
levantamentos de valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a
preservacdao dos numerarios destinados a satisfacdo dos créditos judiciais
trabalhistas.

CSIT.GP.CGIT n° 01/2019 e na Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria

g E realizada com base na Instrucdo Normativa n°® 36 do TST, no Ato Conjunto
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

| A) PROCESSOS ANALISADOS NA AUDITORIA

ATOrd n° 0000727-50.2019.5.12.0028
ATOrd n° 0000515-63.2018.5.12.0028
ATOrd n® 0000107-33.2022.5.12.0028
ATOrd n° 0001159-69.2019.5.12.0028
ATSum n°® 0001079-66.2023.5.12.0028
ATOrd n° 0000197-51.2016.5.12.0028
ATOrd n® 0000325-37.2017.5.12.0028
ATOrd n° 0000179-83.2023.5.12.0028
ATSum n° 0000497-66.2023.5.12.0028
ATSum n° 0000123-50.2023.5.12.0028
ATSum n°® 0000212-14.2024.5.12.0004
ATOrd n°® 0000052-87.2019.5.12.0028
ATOrd n° 0001684-22.2017.5.12.0028

ATOrd n® 0001892-93.2023.5.12.0028
ATSum n° 0000808-91.2022.5.12.002y
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| B) (QUESTOES DE AUDITORIA

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores com

Sim
partes do processo?
Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Ndo

Ap6s analise realizada nos processos listados no subitem 4.4, "A”, constatou-se que
inexistem evidéncias de ndo conformidade.

I 4.5. OBSERVAGOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

As determinac¢des e/ou recomendacdes a seguir foram realizadas com base nos
processos analisados antecipadamente na Secretaria da Corregedoria, conforme lista do
subitem 4.1 desta ata.

As analises realizadas, todas transcritas abaixo, foram encaminhadas a unidade
judiciaria antecipadamente a esta correicdo ordinaria, em 03-10-2024, para cumprimento das
determinacdes e/ou observacao das recomendacoes.

| 4.5.1. PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE E COM OBSERVAGOES

Listam-se abaixo as determinac¢des e recomendac¢oes enviadas a unidade judiciaria
antecipadamente. No dia da correigdo verificou-se o cumprimento parcial das determinacdes
cujo prazo decorreu, conforme quadros abaixo.

O cumprimento da determinacdo cujo prazo ndao decorreu até a data desta correicdo e
da determinacdo ndo cumprida, conforme quadros abaixo, deve ser informado no prazo de 45
dias, conforme subitem 8.1 desta ata.

I.  Certiddo de sobrestamento por execuc¢do frustrada ou prescri¢ao intercorrente:
analisado em 23-09-2024.

Ndo ha padroniza¢do do procedimento de expedir a certiddao de que
trata o art. 148 da Consolidagao dos Provimentos desta Corregedoria
Regional, de que inexiste depdsito judicial ou recursal antes do
sobrestamento por execuc¢do frustrada ou prescri¢do intercorrente.
Ha expedicdo da certiddo em alguns processos, mas nao em todos.

Situagao

encontrada

DETERMINA-SE a secretaria que expeca a referida certiddao em todos os
processos que estdo sobrestados por execucado frustrada ou prescricao
intercorrente desde 17-11-2023, no prazo de 10 dias.

DETERMINACAO  ATENTE a secretaria para a expedicdo da certiddo de que trata o art. 148
da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria Regional nos
processos que sdo sobrestados por execuc¢do frustrada ou prescricao
intercorrente, doravante.
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ATOrd n° 0605200-16.2008.5.12.0028, ATOrd n°® 0001323-
Exemplos 78.2012.5.12.0028, ATSum n° 0000442-18.2023.5.12.0028, ATOrd n°®
0310100-28.2002.5.12.0028

(@] [oTgloa 01 oXJM No prazo para cumprimento. Deverd ser informando no prazo de 45
10-10-2024 dias, conforme subitem 8.1 desta ata.

. Juizo de admissibilidade dos recursos: analisado em 23-09-2024.

A Unidade Judicidria observa o disposto no caput do art. 114 da
Consolidagdo dos Provimentos da CGIT, especialmente quanto ao
pronunciamento explicito dos pressupostos de admissibilidade, que
dispoe:
Art. 114. No exercicio do controle de admissibilidade dos
recursos ordinarios, agravos de peticdo e recursos adesivos, 0
Situagao juiz deve verificar o preenchimento de todos os pressupostos
encontrada intrinsecos e extrinsecos dos recursos, antes de seu
processamento, cabendo-lhe formular pronunciamento
explicito sobre o preenchimento desses requisitos. (grifo
nosso)
No entanto, é recomendavel fazer constar os IDs indexados (com link),
da(s) peca(s) recursal(is) e de contraminuta(s), da representacdo
processual e do preparo, se for exigivel.

DETERMINA-SE que o juizo passe a fazer constar os IDs indexados da(s)
RECOMENDACAO  peca(s) recursal(is) e de contraminuta(s), da representacdo processual e
do preparo, se for exigivel.

ST ATSum n® 0001912-84.2023.5.12.0028, ATOrd n° 0000268-
P 09.2023.5.12.0028, ATOrd n® 0000212-73.2023.5.12.0028

NAO CUMPRIDA, conforme verificado nos processos ATSum n°
0000990-19.2018.5.12.0028 e ATOrd no 0000843-

Cumprimento em

80.2024.5.12.0028.

| Tarefa: Cumprimento de Providéncias: analisado em 25-09--2024.

Ha 429 processos alocados na tarefa. Destes, ha 12 com a atividade

Situagao "Audiéncia” cadastrada e s3o processos a margem da pauta, sem

encontrada qualquer justificativa para tanto. O processo mais antigo estd nessa
situacdo desde 05-07-2024 (ATOrd n° 0000424-60.2024.5.12.0028).

DETERMINA-SE a Secretaria que cumpra os comandos judiciais e inclua

DETERMINAGAO 0S processos na pauta, no prazo de 10 dias.

ATOrd n° 0000424-60.2024.5.12.0028 desde 05-07-2024, ATSum n®
Exemplo 0000625-52.2024.5.12.0028 desde 30-07-2024 e ATSum n°

0000338-34.2024.5.12.0014 desde 17-07-2024.
Cumprimento em
10-10-2024
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ll.  Determinagdes especificas em processos: analisados de 25-09-2024 a 26-09-2024.

Processo RTOrd n® 0000621-93.2016.5.12.0028
O processo, embora arquivado definitivamente desde 20-12-2018,

Situagdo
encontrada

possui mandado no escaninho pendente de cumprimento desde 06-
02-2018, por falha do sistema.

RECOMENDA-SE a secretaria que verifique junto ao suporte do sistema
RECOMENDACAO  Ple, por meio de chamado assyst, para retirar o referido processo
alocado incorretamente no escaninho.

Cumprimento em
10-10-2024

Processo ATOrd n® 0000329-79.2014.5.12.0028

Processo arquivado provisoriamente em 02-07-2024, ap6s a
publicacdo da alteracdao do art. 148 da Consolidagcao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional, quando deveria ter sido sobrestado.
Além deste, hd outro processo pendente no arquivo provisorio,
arquivado em 19-10-2023 (ATOrd 0053700-65.2008.5.12.0028).
DETERMINA-SE que a unidade desarquive 0s processos do arquivo
provisério e os remeta ao sobrestamento, no prazo de 5 dias.
DETERMINA-SE que a unidade, doravante, ndo arquive provisoriamente
0s processos, devendo sobresta-los.

Situagao
encontrada

DETERMINACAO

Cumprimento em
10-10-2024
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5. DETERMINAGOES

I 5.1. DETERMINACOES ESPECIFICAS

Em decorréncia da correi¢ao atual, no que diz respeito a vara do trabalho correicionada,

determina-se;:

cumprir as determinagdes descritas nos subitens 4.5.1, | e || desta ata;

regularizar, no prazo de 6 meses, as contas do Projeto Garimpo, bem como dos
processos arquivados ap6s 14-02-2024 (P6s-Garimpo), conforme subitem 4.3 desta
atg;

designar, nos periodos em que houver duas(ois) juizas(es) atuando
concomitantemente na unidade, no minimo 24 instrucdes por semana a fim de adequar
30s prazos estabelecidos no art. 38 da Consolidacao dos Provimentos desta
Corregedoria Regional (90 dias para instrucdo), considerando os prazos de designag¢do
de audiéncias iniciais e de instrucdo verificados no subitem 2.1.1 desta ata (114 dias);

regularizar e manter atualizados os dados das Requisi¢des de Pequeno Valor — RPV no
sistema GPRec; e

constar na ata de audiéncia a indicacdao do tempo correspondente a cada tema
(minutos/segundos), no caso de ata simplificada, conforme dispde o art. 13 da Portaria
CR n%1/2020; no caso de audiéncia com tema Unico, constar essa situagdo na ata.

I 5.2. DETERMINAGOES PERMANENTES

As seguintes determinacdes devem ser observadas permanentemente pela unidade

judiciaria:

observar as regras de seguranc¢a contidas no art. 121 da Consolidacao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional;

acompanhar mensalmente a relacao dos processos arquivados com valores apés 14-
02-2019 no Garimpo. Para tanto, a unidade judiciaria deve utilizar o filtro de "Saldo”
de "0,01"” (um centavo) e “"Com processo arquivado”, preencher o primeiro campo
selecionando a data "15/02/2019". A fim de evitar que processos sejam arquivados
com valores, a unidade deve sempre juntar os extratos das contas, demonstrando que
estdo zeradas, conforme paragrafo Unico do art. 147 da Consolidacao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional. Isto &, fica vedado arquivar processo, no qual houve
qualquer dep6sito, sem a juntada do extrato de todas as contas;

atentar para o correto registro dos pagamentos efetuados e arrecadados no processo,
tanto no cumprimento dos acordos quanto na execugao;

registrar corretamente os pagamentos das requisicoes de pequeno valor no sistema
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GPrec;

observar o disposto no art. 44 da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria
Regional, evitando-se deixar o processo @ margem da pauts;

sobrestar os processos somente nos casos em que a situagdo legal autorize essa
possibilidade, conforme tabela de movimentos previstas no Ple, sempre precedida de
despacho da magistrada ou magistrado;

atentar, na triagem inicial, para os casos em que ndo ha CPF/CNPJ do réu cadastrado, o
que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com
homdnimos na Certiddo Eletrénica de A¢des Trabalhistas — CEAT;

realizar presencialmente as audiéncias das dependéncias do férum trabalhista;

observar e cumprir as metas de 2024 do TRT-SC, disponiveis para consulta na pagina
do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no subitem 2.4 desta ata; e

cientificar as(os) servidoras(es) da unidade judicidria a respeito das determinacdes e
recomendacdes contidas nesta ata.
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J 6.1. RECOMENDAGAO REITERADA

Recomendacdo decorrente da correi¢do anterior, a qual se verificou, na correicao atual,
que permanece sem observagao:

I.  considerando que o indice de sentencas liquidadas é de 13,04%, conforme subitem
422,V desta ata, REITERA-SE A RECOMENDACAO para observar que as sentencas, de
acordo com a Recomendacao CR n® 4/2018, em se tratando de pedido determinado e
liquido, sejam liquidadas e, nos demais casos, um percentual minimo de 25% das
sentencas proferidas. Nos processos de maior complexidade ou com baixo risco de
reversibilidade, sugere-se a nomeacao de perito para prolagdo de sentenca liquidada.

I 6.2. RECOMENDACOES ESPECIFICAS

Em decorréncia da correicao atual, no que diz respeito a vara do trabalho correicionada,
recomenda-se:

|, fazer triagem a fim de evitar o envio ao Cejusc de processos de réus que
tradicionalmente n3do conciliam, exceto se houver ajuste de cooperagao em sentido
contrario; e

[l.  aumentar a quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de sentencas, e também
reduzir a quantidade de processos pendentes em execuc¢do, para melhorar o resultado
do IGEST.

I 6.3. RECOMENDACOES PERMANENTES

As seguintes recomendacdes devem ser observadas permanentemente pela unidade
judiciaria:
l.  evitar a dispensa do pagamento de custas pelas partes ndo beneficiarias da justica
gratuita;

[l atentar para os principais movimentos considerados para itens de produtividade do
Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n® 5/2021;

[l incluir na pauta do Cejusc/Caex ou da vara do trabalho os processos baixados do TRT
para inicio da liquidagcdo, como forma de auxiliar na diminuicdo da taxa de
congestionamento;

V. incluir na pauta da Caex ou da vara do trabalho os processos na fase de execu¢ao em
que se verifique potencial conciliatorio;
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atentar para o correto cadastro dos nomes e das denominacdes do recorrente e do
recorrido, ao autuar recurso no Ple;

acessar mensalmente o boletim estatistico de vara, disponivel na pagina da
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa na intranet, para conferéncia da produtividade
mensal da unidade;

consultar o Garimpo para verificacao das duas vertentes, sendo a primeira relativa a
associagdo de contas, cujo valor seja superior a RS 5,00, em que é comum a abertura
de contas recentes sem a vinculagdo correta do processo, e a segunda, referente ao
saneamento das contas existentes com saldo relativas aos processos arquivados
definitivamente, incluidas ou ndo no Projeto Garimpo. Se constatada a existéncia de
contas com saldo em processos arquivados definitivamente, a secretaria deve sanea-
las imediatamente (repasse efetivo ao respectivo beneficidrio), observando-se o
procedimento correto para cada caso (Garimpo - processos arquivados
definitivamente até 14-02-2019 e po6s-Garimpo - processos arquivados
definitivamente apés 14-02-2019);

observar o ATO n® 21/CGJT, de 13-10-2022 quanto aos PROADs abertos ou a serem
abertos relativos ao Projeto Garimpo, uma vez que a Corregedoria-Geral resolveu
disciplinar e padronizar os procedimentos a serem adotados quanto a destinacdo dos
valores existentes em contas judiciais nos processos incinerados (equivalentes aos
“eliminados”) e nos processos em que ndo foi possivel identificar o beneficiario do
numerario;

observar os Oficios Circulares CR n®s 40/2020 e 1/2021, que tratam da necessidade
do acesso semanal ao PJeCor pelas(os) magistradas(os);

observar o Oficio Circular CR n® 20/2024, que trata da ciéncia no PJeCor e do cadastro
do processo no sistema Push; e

utilizar o Illuminal2 para auxiliar na gestao dos processos do Ple. O link para esta
ferramenta estd disponibilizado no menu do Ple (se a extensdo maisPJe estiver ativa)
ou na area de trabalho do computador ou na pagina da Corregedoria Regional na
intranet e permite o acompanhamento dos processos do Ple.
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7. REUNIOES

I 7.1. REUNIAO COM ADVOGADAS(0S)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia 14 de
outubro de dois mil e vinte e quatro, as 15h, com as advogadas Eduarda Viecks Rodrigues
Padilha (OAB n° 60.442), Presidente da Comissdo de Direito do Trabalho, Renata Martins (OAB
n® 63.855), e 0 advogado Oliver Jander Costa Pereira (OAB n® 17.076), Presidente da Subsecdo
da OAB em Joinville.

Eu, Silvana Schaarschmidt, Secretaria da Corregedoria, também participei da reunido.
O Exmo. Desembargador-Corregedor agradeceu a presenca de todos.

O advogado Oliver Jander Costa Pereira também agradeceu a oportunidade e afirmou
ser muito importante essa abertura e comunica¢do com a advocacia.

Disse que o Foro de Joinville é exemplar, havendo apenas problema de relacionamento
da Exma. Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho nas audiéncias com as partes, testemunhas e
advogadas(os), ja que Sua Excia. a elas ndo dispensa tratamento cordjial.

As advogadas presentes confirmaram os fatos relatados pelo advogado Oliver Jander
Costa Pereira.

Por outro lado, todos elogiaram a quest3do técnica das sentengas exaradas pela Exma.
Juiza, restringindo a reclamacao aqui trazida ao trato com as pessoas presentes na audiéncia.

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor informou que conversara com a
Exma. Magistrada sobre o relatado.

A advogada Eduarda Viecks Rodrigues Padilha, a seu turno, questionou a possibilidade
de, nos processos em que ha prolacao de sentenca liquidada, seja oportunizada as partes a
apresentacdo de cdlculos, na tentativa de evitar-se pericia por contador ad hoc, cujo
pagamento recai sobre as empresas.

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor esclareceu que a prolacdo de
sentencas liquidadas é recomendagdo desta Corregedoria (Recomendagdo TRT12/CR n©
04/2018), e que ao juiz cabe conduzir o procedimento quanto aos calculos, nos termos
autorizados por lei. Afirmou que o pagamento dos honorarios pela ré decorre da sucumbéncia
na causa.

A advogada Renata Martins, por sua vez, apresentou proposta de gravacao da reunido
prévia das pericias para verificacdao de insalubridade e/ou periculosidade. Entregou ao
Desembargador-Corregedor despacho feito neste sentido pela Exma. Juiza Nelzeli Moreira da
Silva Lopes, Titular da Vara do Trabalho de Timbd, nos autos ATOrd n° 0000235-
10.2024.5.12.0052. Disse que a gravacdo sugerida garantiria seguranca a todos que dela
participam, evitando-se falhas na reproducdo das informagdes nos laudos e assegurando o
contraditorio a quem pretendesse impugnar eventual lapso nessa reprodugao.

O Desembargador-Corregedor agradeceu a sugestao e informou que vai encaminhar
estudo para verificacdo da viabilidade da proposta.
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Sua Exceléncia também teceu consideracdes sobre o anteprojeto do Cddigo de
Processo do Trabalho - CPT e determinou a Secretaria da Corregedoria o encaminhamento do
seu arquivo digital as advogadas e ao advogado presentes na reunido, que agradeceram a
gentileza.

As advogadas e o advogado, por fim, apresentaram elogios as(aos) servidoras(es) do
Foro Trabalhista de Joinville, enaltecendo sua competéncia e seu comprometimento.

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu os elogios e afirmou que
o Foro Trabalhista de Joinville demonstra excelente desempenho, mormente se considerada
3 sua movimentac¢do processual, que € a maior do estado.

Nada mais havendo a ser tratado, Sua Exceléncia agradeceu a participagao das
advogadas e do advogado presentes e colocou a Corregedoria a disposi¢cao permanente da
advocacia, enfatizando, mais uma vez, a gestdo de colaboragdo, tendo como orientacao
precipua a prestacdo de servicos ao jurisdicionado.
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I 7.2. REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com o Diretor de
Secretaria, Gustavo Tuon, no dia dezesseis de outubro de dois mil e vinte e quatro para tratar
de assuntos relativos aos procedimentos de secretaria.

Também participamos da reunido, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretdria da
Corregedoria, e Geison Alfredo Arisi, Coordenador de Correicdes.

O Exmo. Juiz Auxiliar:

l. repassou os elogios realizados pelas(os) advogadas(os), pelo bom trabalho e
atendimento da unidade;

Il. esclareceu sobre a importancia do cadastro de prazos no GIGS, até mesmo para
processos que estdo na tarefa “aguardando prazo”, para facilitar a gestao dos
processos e o controle de prazos. H3 casos em que os expedientes foram

Ir para o sumario




Ata de Correigdo Ordinaria — 32 Vara do Trabalho de Joinville

enviados com prazo, mas o sistema, por algum erro, ndo remete 0 processo para
a tarefa "prazos vencidos” automaticamente. Havendo prazo cadastrado no
GIGS, evita-se que o0 processo permaneca sem movimentagao;

. explanou sobre os dados estatisticos da unidade relativos ao Boletim
Estatistico, bem como ao IGEST;

V. conversou sobre o Projeto Garimpo e a ferramenta que surgiu para auxiliar as
unidades judiciarias a finalizar a entrega da prestacdo jurisdicional, qual seja, a
liberacdo de valores quando ha condenacdo. Destacou que, apesar da
resisténcia de algumas unidades judiciarias, o retrospecto em relagdo as contas
judiciais € muito bom. Apresentou o relatério do Garimpo, conforme subitem
4.3 desta ata;

V. entregou listagens de processos do Garimpo, conforme subitem 4.3.5 desta ata;

VI. estabeleceu, juntamente com o diretor de secretaria, o prazo de 6 meses para
que sejam regularizados os processos do Projeto Garimpo, conforme subitem
4.3 desta ata;

VII. apresentou o programa "Conectividade Social”, que disponibiliza acesso aos
extratos dos depdsitos recursais da Justica do Trabalho de Santa Catarina
efetivados junto a Caixa Econdmica Federal para auxiliar no Projeto Garimpo da
unidade; e

VIIl.  apresentou o Illuminal2 e salientou que é uma ferramenta criada para auxiliar
as unidades judiciarias a fazerem a gestdo dos processos no Ple.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da unidade verificados durante a
correi¢cdo e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as determinagoes e
recomendacoes.

I 7.3. REUNIA0 SOBRE 0 GARIMPO

O Diretor da Divisao de Analise e Apoio, Eriton Carneiro Guedes, e a servidora Silvana
Simoes de Oliveira, lotados na Corregedoria Regional, reuniram-se telepresencialmente, no
dia dezesseis de outubro de dois mil e vinte e quatro, com os servidores atuam no Garimpo
das unidades judiciarias correicionadas: Alexandre Besen, Alessandra Piske e Felipe Voloxen
(1VT); Karina Elise Machado Lopez Lourengo (2VT); Gustavo Tuon (3VT); Rodrigo Fernandes E
Oliveira (4VT); Denise Cristina Pereira Cordeiro, Aline Rodrigues Porto Pedrosa e Juliana Araujo
Paz Figueiredo (5VT), para tratar de assuntos relacionados ao Garimpo.

Foram esclarecidas duvidas sobre os filtros de pesquisa para melhor utilizacdo do
Garimpo, como a obtencdo de relatérios de contas nao associadas e de contas associadas, mas
pendentes de liberacdo, tanto judiciais como recursais.

Também foi explicado acerca da obrigatoriedade de conversdo do processo fisico em
eletrénico para saneamento das contas.

Destacou-se, também, a importancia de informar os valores liberados na planilha
compartilhada com a Corregedoria para retratar de forma fidedigna os montantes
efetivamente liberados aos beneficidrios.
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I 7.4. REUNIAO COM AS(0S) JUIZAS(ES) DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dezessete
de outubro de dois mil e vinte e quatro, com as(os) Exmas(os). Juizas(es) Rodrigo Gamba Rocha
Diniz, Titular da 13 Vara do Trabalho, Tatiana Sampaio Russi e Sergio Massaroni,
respectivamente Titular e Substituto da 22 Vara do Trabalho, Eronilda Ribeiro dos Santos e
Jeferson Peyerl, respectivamente Titular e Substituto da 32 Vara do Trabalho, Fernando Luiz
de Souza Erzinger e Marcelo Tandler Paes Cordeiro, respectivamente Titular e Substituto da 42
Vara do Trabalho, Ozéas de Castro e Dilso Amaral Mattar, respectivamente Titular e Substituto
da 52 Vara do Trabalho de Joinville.

O Exmo. Corregedor:

VI.

VII.

VIII.

salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correicao é feito
previamente ao comparecimento na unidade judicidria, pois, como o0s
processos sao eletrénicos, os autos, indicadores e dados estatisticos sao
analisados pela Corregedoria e as informacdes relevantes sdo transmitidas
antecipadamente para que a unidade judicidria possa tomar conhecimento das
questoes relevantes, prestar esclarecimentos e adotar medidas para melhorar
o desempenho, se for o caso;

agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pelas(os) magistradas(os) e
servidoras(es) do Foro Trabalhista de Joinville;

repassou o0s elogios realizados pelas(os) advogadas(os) durante reunido
realizada anteriormente (subitem 7.1 desta ata);

solicitou as(aos) magistradas(os) que evitem a dispensa do pagamento de
custas pelas partes ndo beneficiarias da justica gratuita;

solicitou as(aos) magistradas(os) que acessem o PleCor semanalmente,
conforme Oficio Circular CR n® 40/2020;

informou sobre a nova forma de intimacdo no PleCor, que serd realizada a
primeira por e-mail e as demais apenas via sistema, conforme Provimento CNJ
n® 130/2022;

sugeriu que se analisem as Homologacdes de Transacdo Extrajudicial - HTE em
audiéncia, devendo observar as disposi¢oes da Resolucao CNJ n® 586, de 30-
09-2024;

reforcou sobre a importancia da fundamentacdo das decisdes de
admissibilidade dos recursos, com analise circunstanciada dos pressupostos,
com a indica¢do dos IDs respectivos;

solicitou especial aten¢dao na autuacdo de recursos quanto ao correto
preenchimento dos nomes e das denominacdes das partes (recorrente e
recorrido);

solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos
em que a situacdo legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de
movimentos previstas no Ple, sempre precedida de despacho da magistrada ou
magistrado;
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Xl. informou sobre a utilizacdo do Acervo Digital para disponibiliza¢do das
gravacdes das audiéncias, inclusive devendo ser observada a correta
minutagem dos depoimentos;

Xll.  salientou sobre a aplicacdo da prescricdo intercorrente, em face do
posicionamento do Tribunal, no sentido de que deve ser aplicada nos termos
da lei, inclusive por observancia a seguranca juridica;

XIII. solicitou que se dé prioridade na assinatura dos alvaras judiciais;
XIV. solicitou que evitem manter processos a margem da pauta;

XV. solicitou que as(os) magistradas(os) continuem a realizar as audiéncias a partir
da unidade judiciaria, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos
normativos pertinentes;

XVI. fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de 3a(o)
magistrada(o) residir na sede da comarca, bem como da presenca da(o)
magistrada(o) na unidade judicidria em pelo menos trés dias da semanag;

XVII. informou acerca da obrigatoriedade do preenchimento correto da agenda da(o)
magistrada(o) na pagina do TRT na internet;

XVIII. informou acerca do Projeto PapoCOR, ao qual solicitou apoio para participacao
dos servidores, e das(os) proprias(os) juizas(es) quando for o caso;

XIX. informou acerca do painel Illuminal2, que auxilia magistradas(os) e
servidoras(es) na realizacdo das tarefas didrias, com disponibilizacdo de
diversos relatorios em um painel;

XX.  solicitou as(aos) magistradas(os) que fagam constar na ata a indicagdo do tempo
correspondente a cada tema (minutos/segundos), no caso de ata simplificada,
conforme dispde o art. 13 da Portaria CR n® 1/2020; no caso de audiéncia com
tema anico, fazer constar essa situacao na ata; e

XXI.  destacou o bom relacionamento entre juizas(es) e servidoras(es).

A Exma. Juiza Tatiana Sampaio Russi solicitou que seja feito pedido para o Comité do
Ple a fim de que:

l. a0 abrir os videos juntados ao processo por meio do Acervo Digital, conste na
aba do video o nome do arquivo; e

ll.  seja possivel fazer indexa¢do por capitulo/titulo/assunto nos videos juntados
por meio do Acervo Digital.

Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional conclamou pelo bom
andamento dos servicos judiciarios, destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau para auxiliar no que for possivel, estando a disposi¢cao por meio de seus varios canais de
contato.

No dia quinze de outubro de dois mil e vinte e quatro, as 15h, o Exmo. Desembargador
do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se com a Exma. Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho
de Joinville e relatou-lhe a reclamacdo apresentada pelas advogadas e pelo advogado
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presentes na reunido havida com o Desembargador do Trabalho-Corregedor no dia anterior,
conforme subitem 7.2 desta ata.

Ciente a Exma. Magistrada do teor da reclamac¢do manifestada pelas advogadas e pelo
advogado durante a reunido com o Desembargador do Trabalho-Corregedor e nada mais
havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido.

I 7.5. REUNIAO DE ENCERRAMENTO COM MAGISTRADAS(0S) E SERVIDORAS(ES)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dezessete
de outubro de dois mil e vinte e quatro, com magistradas(os) e servidoras(es) do Foro
Trabalhista de Joinville para confraternizacdo e reunido de encerramento.

Também participamos da reunido o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de
Castro, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretaria da Corregedoria, e Geison Alfredo Arisi,
Coordenador de Correicdes.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correi¢des presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistradas(os), servidoras(es), advogadas(os) e
jurisdicionadas(os) e agradeceu a acolhida a equipe da Corregedoria.

Parabenizou as(os) magistradas(os) e servidoras(es) que atuam na Justica do Trabalho
de Joinville e, em nome da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, agradeceu pelo comprometimento, dedica¢ao e competéncia verificados nas analises
realizadas para esta correicdo, bem como pelo ambiente de trabalho cooperativo e harménico,
e pelo excelente atendimento conforme destacado pelas(os) advogadas(os).

Destacou que o trabalho vem sendo realizado com dedicacdo, apresentando bons
resultados, e salientou que o norte do nosso trabalho é atender bem o jurisdicionado.

Comentou acerca do Garimpo, destacando que no TRT da 122 Regido ja foram liberados
mais de 145 milhdes de reais aos jurisdicionados, sejam trabalhadores, empresarios,
empresas, peritos ou advogados.

Informou que a Corregedoria ird absorver a atuagdo em cerca de 15 mil contas do
Garimpo, que possuem valores infimos.
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Comentou sobre o painel Illuminal2, que foi disponibilizado ao primeiro grau em
agosto, e conta com um painel de dados estatisticos e de movimenta¢do processual, com
relatérios que permitem analise da gestao da unidade, com acesso direto ao processo no Ple.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, enfatizou o bom desempenho
das Varas do Trabalho de Joinville, verificado nos dados estatisticos publicados.

Comentou sobre os projetos que a Corregedoria apoia e desenvolve, como foi o caso
do Gael-certiddo, bem como do e-Carteiro, que ird fazer a juntada no processo do andamento
da correspondéncia enviada pelos Correios, do acervo digital, que permite a juntada de midias
diretamente no Ple, entre outros.

Foram entregues diversos certificados de participacdao em projetos pilotos do Argos,
do Gael Certidao, do Acervo Digital e da Pauta Inteligente.

O Exmo. Juiz Fernando Luiz de Souza Erzinger destacou que a Justica do Trabalho € sua
vida e o trabalho é sempre realizado com amor. Agradeceu a forma com que a Corregedoria
tem atuado, de maneira colaborativa e de orientac¢do, cujo foco tem sido também auxiliar as
unidades judiciarias, ndo apenas fiscaliza-las.

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau, e, para além da funcdo institucional de fiscalizar e orientar, desempenha papel de
cooperacdo e estd sempre aberta para magistradas(os), servidoras(es), advogadas(os) e
jurisdicionadas(os).

CERTIFICADG
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

I 8.1. PRAZO PARA RESPOSTA

A unidade deverd comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PleCor, no
prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por qualquer
procurador/gestor da unidade ou automaticamente pelo sistema, cientes os destinatarios
desta ata que eventual omissdo sem justificativa para manifestacao no prazo fixado pode
implicar, em tese, responsabilizacdao funcional:

l. o cumprimento das determinagdes especificas, conforme subitem 5.1 desta ata; e

ll.  aobservacao da recomendacdo reiterada e das recomendacdes especificas, conforme
subitens 6.1 e 6.2 desta ata.

I 8.2. ENCERRAMENTO

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro foi encerrada a
correicdo ordinaria na 32 Vara do Trabalho de Joinville. A presente ata foi disponibilizada no
PJeCor CorOrd n°® 0000147-32.2024.2.00.0512.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, Narbal Anténio de Mendonca Fileti, e por mim, Silvana Schaarschmidt,
Secretdria da Corregedoria, que a lavrei.

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional: Ozéas de Castro, em transito.

Equipe da Corregedoria: Silvana Schaarschmidt e Geison Alfredo Arisi, em transito,
e Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro Guedes, Iran Edson de Castro, Jamile Cury Cecato de
Carvalho, Patricia Michels Sandrini, Roberto Ortiz, Silvana Simdes de Oliveira e Suzi Gongalves
da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.
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