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TERMO DE REFERENCIA

~

DEMAIS SERVICOS e AQUISICOES COM FORNECIMENTO
CONTINUADO - Valor inferior a R$ R$ 59.906,02*;

PROAD 14133/2024

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratacoes

A presente aquisicdo NAO UTILIZA RECURSOS DO PAC., mas do Programa de
Equidade de Racga, Género e Diversidade - cod. 02.122.0033.4256.0001.0009
(PTRES 248331).

Item Identificador da Demanda no SIGEO: orcamento descentralizado, nao
estando a contratagdo no PAC e, consequentemente, no planejamento do SIGEO.
Objeto: Exposicdo de quadros, a ser realizada no evento alusivo ao Dia da
Consciéncia Negra que sera realizado pelo Programa de Equidade de Raga, Género
e Diversidade do TRT da 122 Regiao, intitulado “Dia da Consciéncia Negra: O Papel
do Judiciario na Promog¢ao da Igualdade Racial’.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento
Unidade Demandante: DAPI/SEAP

Unidade Gestora de Orgamento: DAPI/SEAP

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

Trata-se de contratagdo de uma exposicao artistica de quadros de Carla Quadros, a
ser realizada no evento alusivo ao Dia da Consciéncia Negra, promovido pelo
Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade do TRT da 122 Regiao,
intitulado “Dia da Consciéncia Negra: O Papel do Judiciario na Promogéo da
Igualdade Racial’. A contratagdo nao utilizara recursos do PAC, mas verba propria
destacada para esse Programa, como detalhado no PROAD n° 7940/2024
(marcador n° 14), sendo a verba orgamentaria descentralizada a este Programa
pelo CSJT .
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O dia 20 de novembro, data da morte de Zumbi dos Palmares, foi nacionalmente
instituido como o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (Lei 14.759/23). A
data marca a luta contra a opressao historica vivenciada pelas pessoas negras,
sendo data simbdlica de grande relevancia para a realizacdo de acbes de
conscientizagdo pelo Programa de Equidade de Raga, Género e de Diversidade,
conforme dispde o art. 12, Il, da Resolugao 368/2023.

Assim, o Programa de Equidade de Género, Raca e Diversidade do TRT de Santa
Catarina realizara evento alusivo a data, tendo como publico-alvo principal as(os)
magistradas(os), servidoras(es) e trabalhadoras(es) terceirizada(o)s do TRT de
Santa Catarina.

A programacao artistica do evento, que contempla a exposicdo de quadros, visa
suscitar reflexdes sobre o tema, favorecer a sua compreensdo e promover a
implementagao praticas de medidas antirracistas.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Resumo do objeto:

Exposi¢cdo de quadros a ser realizada no evento alusivo ao Dia da Consciéncia
Negra, promovido pelo pelo Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade
do TRT da 122 Regiéo.

Especificagao detalhada do objeto:

Exposicao de quadros intitulada “Raizes da musica brasileira” da artista Carla
Quadros a ser realizada no evento alusivo ao Dia da Consciéncia Negra promovido
pelo Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade do TRT da 122 Regiao,
intitulado “Dia da Consciéncia Negra: O Papel do Judiciario na Promogéo da
Igualdade Racial”.

Publico-alvo: Servidoras e servidores, Magistradas e Magistrados, demais pessoas
que transitam nas dependéncias do prédio-sede do TRT12.

Data: 18 a 26/11/2024
Local: Espago reservado no térreo do edificio-sede do TRT12, localizado a Rua

esteves Junior, 395, centro, Florianopolis/SC.

Atividade a ser executada:
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A empresa contratada deve realizar uma exposi¢ao artistica de quadros

referente ao Més da Consciéncia Negra;

A exposigao ficara montada no periodo de 18 a 26 de novembro.

A montagem da exposicdo devera ser realizada no dia 17/11 e a

desmontagem ao final do dia 26/11, ou no dia posterior, a combinar.

O objetivo € promover a valorizagao e visibilidade da cultura afro-brasileira

por meio de expressbes artisticas que retratem a resisténcia, a

ancestralidade e as contribuicdes dos povos negros para a formacédo da

sociedade brasileira, suscitando reflexdes sobre questdes de identidade,

racismo e desigualdade social alusivas ao Més da Consciéncia Negra.

5 - Sustentabilidade

Nao se aplica.

6— Obrigagoes das partes

Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigagoes da contratada (empresa):

S&o obrigagbes gerais da Contratada:

a)

b)

d)

f)

¢)]

proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdao Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Médulo Execugdao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestao de seus dados;

responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos
termos da clausula quatorze - da liquidacéo e pagamento;

observar e cumprir, estritamente, os termos do Termo de
Referéncia/orcamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos
acordados;

manter em dia a documentagao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal;

prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

obedecer, no que couber, as normas do Coddigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_a
dm_006_2016.pdf;

responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigdes acordadas;



h)

i)
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corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigcos
prestados, sempre que necessario;

obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuracédo de responsabilidade e eventual
adogdo de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos
processos de contratagdo ou descumprimento de obrigagcbes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_leqis/2022/061011340.pdf

Sao obrigacdes especificas da Contratada:

a)

b)

c)

d)

f)

¢)]

Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de
conhecer a realidade do Tribunal, bem como as necessidades da
contratacao;

Estar nos dias e horario no local informado para condugdao da atividade
presencial;

Responder as demandas da contratante (por telefone ou e-mail) em até 48
horas em dias uteis desde que o contato seja realizado diretamente pelo
Tribunal;

N&o incluir ou retirar participante sem autorizagao do Tribunal por escrito;
Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado da atividade e
prestar suporte sempre que necessario;

Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteracéo
devera ser informada ao Tribunal, por escrito, com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia de inicio do curso;

A montagem da exposigao sera de responsabilidade da contratada, que deve
realiza-la no dia anterior ao evento. A desmontagem também fica sob
responsabilidade da empresa, que deve realiza-la apés o término da
atividade.

S&o obrigacdes gerais da Contratada decorrentes da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), na
hipoétese de, em razido do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagdo de protegcdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;
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b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por for¢ca do
contrato tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual,
vedado o tratamento para quaisquer outros propésitos;
c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou
por ordem de autoridade judicial, sob a condigdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;
d) ndo colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;
e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e
que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;
f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;
g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;
h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;
i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a
Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.

Obrigacdes do contratante (Tribunal):

S&o obrigacdes do Contratante:

a)
b)
c)

d)

e)

acompanhar a execucao do contrato;

prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;

efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢des ora
estabelecidos;

fazer a divulgacdo da atividade ao publico-alvo e encaminhar orientacoes
para participagao na capacitacao;

proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato.
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Observagao: Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de
contrato ndo é obrigatdrio para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento
entende pela sua desnecessidade.

7 - Forma da contratacao e Critério de selegao do fornecedor

Indicagao da forma de contratagao nos termos da Lei n°® 14.133/2021:

Sugere-se a contratagao por inexigibilidade de licitagao, prevista no art. 74, I,
da Lei n°® 14.133/2021.

Indicagao do critério de julgamento dos orgamentos:

A atividade objeto da presente contratagdo propbée a promogédo da
valorizacao e visibilidade da cultura afro-brasileira por meio de expressdes artisticas
que retratem a resisténcia, a ancestralidade e as contribuigdes dos povos negros
para a formacado da sociedade brasileira, suscitando reflexdes sobre questdes de
identidade, racismo e desigualdade social alusivas ao Més da Consciéncia Negra.

7.a - Preenchimento do modelo de orgcamento para a coleta de
precos - Nao utilizagao do SDE*

Indicagdo de aderéncia ao modelo de or¢camento constante da pagina da
Secad.
Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

7.b — Analise dos orgamentos - Nao utilizagcao do SDE

Analise dos orcamentos obtidos:

ARTISTA EMPRESA VALOR TOTAL ‘
Carla Quadros Carla de Carvalho R$ 1.000,00
Quadros
Carla Quadros (NF Carla de Carvalho R$ 2.000,00
28513) Quadros
Bruno Barbi Bruno Barbi R$ 3.000,00
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Binario Armada, Circuito Poéticas da R$ 37.500
Cassio Markowski, Relacao

Gugie Cavalcanti,

Matheus Trindade,

Sérgio

Adriano H, Renata
Felinto, Rusha,
Soberana Ziza.

Apresenta-se também abaixo os resultados da pesquisa realizada no Painel de
Precos de compras de servigos similares na modalidade de inexigibilidade de
licitacao:

FORNECEDOR DATA DO VALOR TOTAL
RESULTADO
MULTIPLO LEMINSKI | FUNDACAO 12/09/2023 R$21.000,00
PRODUCOES UNIVERSIDADE

CULTURAIS LTDA FEDERAL DO PAMPA
(exposigao Multiplo

Leminski)

DAVI CARVALHO DE [ INSTITUTO DO 03/08/2023 R$5.600,00
MELLO (exposigao PATRIMONIO HIST. E

fotografica) ART. NACIONAL

Considerando a contratagéo por inexigibilidade, a indicagéo leva em consideragéo a
notéria especializacdo artistica de Carla Quadros. Abaixo, segue listagem de
algumas exposicoes feitas pela artista:
- Espaco Cultural Wagner - Exposicao Raizes do Samba - 28/10/2023
- Borogodé da llha - Exposicdo Raizes do Samba - 04/10/2023
- IFSC - 20° Semana Nacional de Ciéncia Tecnologia - Exposi¢do Raizes da
MPB - 22/11/2023
- Matura - Exposi¢cédo Raizes da MPB - 28/01/20243
- Boteco Zé Mané - Exposicao Raizes da MPB - 08/03/2024
- Assembleia Legislativa de SC - Exposi¢cao Retratos de uma heroina da patria
Antonieta de Barros - 22/07 s 15/08/2024
- Centro Cultural Bento Silvério - Exposicdo Raizes da MPB - 22/07 a
15/08/2024

A artista Carla Quadros recebeu o prémio do Edital de Aquisi¢cdes de Obras Alusivas
a Antonieta de Barros da Alesc, em julho de 2024.
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Conclui-se que o orcamento apresentado € vantajoso para o Tribunal e cuja
proposta melhor atende aos objetivos pretendidos pela presente contratagao.

8 — Recursos orgcamentarios

Indicagao dos recursos para a contratagao e classificagao orgamentaria:

O valor destinado para a contratagdo é de R$1.000,00 (mil reais), conforme PROAD
n°® 7940/2024 (marcador n° 14).

A presente aquisicdo NAO UTILIZA RECURSOS DO PAC, mas do Programa de
Equidade de Racga, Género e Diversidade - cdd. 02.122.0033.4256.0001.0009
(PTRES 248331).

O Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade (PED), coloca a
disposicao, recursos orgamentarios no valor acima citado, conforme PROAD n°
7940/2024 (marcador n°® 14), para serem executados no “Projeto: Evento Més da
Consciéncia Negra- Valor total destinado: R$ 15.840,00".

Seguem abaixo os dados da contratada:

Nome: Carla de Carvalho Quadros

CPF: 045129219-74

Endereco: Rua Lauro Linhares, 635. bloco b3 apto 207, CEP:88036001
Fone: (48)991365736

E-mail: carla.quadros@gmail.com

Dados bancarios para o pagamento:
Banco: Santander

Agéncia: 1197

C/C:01004133-0

Programa de Trabalho: a presente aquisicdo NAO UTILIZA RECURSOS DO PAC,
mas do Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade - cdd.

02.122.0033.4256.0001.0009 (PTRES 248331)

Natureza da Despesa: 3390.36.13 - CONFERENCIAS, EXPOSICOES E
ESPETACULOS

9 - Informag6es complementares
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Indicagcao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Isabela da Cunha Vieira Barbosa
E-mail: isabela.barbosa@trt12.jus.br
Telefone: (48)3216-4146

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao ha necessidade de adequagao do ambiente do Tribunal.
11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes.
N&o ha contratagdes correlatas ou interdependentes.

12 — Andlise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios podem ser
aceitos, ou seja, inferiores a 9,99. Da anadlise dos principais riscos identificados
relativos a contratagdo, foram propostas agdes preventivas (para reduzir a
probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), mesmo nao tendo os
riscos atingindo o patamar minimo indicado. Foram também indicados os
responsaveis pelas referidas agdes, que nao vao requerer investimentos adicionais.

13 — Gestao e Fiscalizagao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuigdes do fiscal:

e verificar a conformidade da execucgao do contrato, nos termos acordados;
efetuar a comunicagcdo com a contratada, sempre que necessario;
verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;
determinar a regularizagao dos defeitos verificados;
reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
realizar o recebimento provisorio.

Sao atribuigdes do gestor:

a. gerir a execugao do ajuste;
b. acompanhar as acodes de fiscalizacao;
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C. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo
fiscal;
d. realizar o recebimento definitivo

14 — Recebimento do objeto
Indicagao das condi¢des para o recebimento do objeto:

As condigbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo para o
recebimento, e liquidacdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisério e Definitivo

2. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022

15 — Condigoes de pagamento

Indicagao das condigdes para o pagamento:

A liquidagao e o pagamento obedecerdo o seguinte:

| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Moddulo Execucgao
Orgcamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as a¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Financas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) a nota fiscal devera ser juntada pela Contratada no sistema SIGEO-JT Execugao
Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
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a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigbes de
habilitacao exigidas no Aviso de Contratagéo Direta e no Termo de Referéncia;
f) quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdao de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;
g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.
h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execucao Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021 sao as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administragcdo, a seu critério, declarar a
inexecucgao contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
c) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Pela nao manutencao da regularidade fiscal e trabalhista:

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratagdo, sob pena de aplicagcdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
penalidades previstas em lei.
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Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

i. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sanc¢des previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do

art. 42, ambos da LGPD.
17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

A equipe entende viavel a contratacdo e que a indicagdo atende a demanda do
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade, apresentando vantajoso
custo-beneficio.

18 - Equipe do Planejamento da Contratacao

Integrante Demandante e técnico titular

Nome: Isabela da Cunha Vieira Barbosa

Matricula: 4358

Lotac&o: DAPI - Divisdo de Apoio aos Programas Institucionais
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcgao: Diretora de Divisao - CJ-01

E-mail: isabela.barbosa@trt12.jus.br

Ramal: 41460

Substituto do Integrante Demandante e técnico

Nome: Livia Rezende de Andrade

Matricula: 3988

Lotacdo: DAPI - Divisdo de Apoio aos Programas Institucionais
Cargo:Analista Judiciaria

Nome da Funcéo: Assistente Especializado FC-05
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E-mail: livia.andrade@trt12.jus.br
Ramal: 4146

Integrante Administrativo titular:
Nome: MAURICIO LUIZ MORESCO
Matricula: 7384

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Integrante Administrativo substituto:
Nome: SERGIO MORITZ

Matricula: 800

Lotagao: CLC

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal: 4322

Data: Floriandpolis, 04 de novembro de 2024



