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TERMO DE REFERENCIA

~

DEMAIS SERVICOS e AQUISICOES COM FORNECIMENTO
CONTINUADO - Valor inferior a R$ R$ 59.906,02*;

PROAD 14115/2024

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratacoes

A presente aquisicdo NAO UTILIZA RECURSOS DO PAC, mas do Programa de
Equidade de Racga, Género e Diversidade - cod. 02.122.0033.4256.0001.0009
(PTRES 248331).

Item Identificador da Demanda no SIGEO: orcamento descentralizado, nao
estando a contratagdo no PAC e, consequentemente, no planejamento do SIGEO.

Objeto: Palestra intitulada “A Importancia da Inclusdo das Pessoas Negras em
Cargos de Lideranga” a ser realizada no evento alusivo ao Dia da Consciéncia
Negra que sera realizado pelo Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade do TRT da 122 Regiao, intitulado “Dia da Consciéncia Negra: O Papel
do Judiciario na Promog¢ao da Igualdade Racial”.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: DAPI/SEAP

Unidade Gestora de Orgcamento: DAPI/SEAP

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratagao

Trata-se de contratacdo de servico da palestrante Michelle Borges Nascimento
Koguta, advogada e escritora, a ser realizada no evento alusivo ao Dia da
Consciéncia Negra, promovido pelo Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade do TRT da 122 Regiao, intitulado “Dia da Consciéncia Negra: O Papel
do Judiciario na Promogao da Igualdade Racial’. A contratagdo nao utilizara
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recursos do PAC, mas verba propria destacada para esse Programa, como
detalhado no PROAD n° 7940/2024 (marcador n® 14), sendo a verba orgamentaria
descentralizada a este Programa pelo CSJT .

O dia 20 de novembro, data da morte de Zumbi dos Palmares, foi nacionalmente
instituido como o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (Lei 14.759/23). A
data marca a luta contra a opressao historica vivenciada pelas pessoas negras,
sendo data simbodlica de grande relevancia para a realizagdo de acbes de
conscientizacdo pelo Programa de Equidade de Raca, Género e de Diversidade,
conforme dispbe o art. 12, I, da Resolugao 368/2023.

Assim, o Programa de Equidade de Género, Raca e Diversidade do TRT de Santa
Catarina realizara evento alusivo a data, tendo como publico-alvo principal as(os)
magistradas(os), servidoras(es) e trabalhadoras(es) terceirizada(o)s do TRT de
Santa Catarina.

A palestra do evento visa suscitar reflexdes do publico-alvo sobre o tema,
favorecendo a sua compreensao e a implementacdo de acgbes praticas no seu
cotidiano no ambito da tematica tratada.

4 - Descricao da Solugao (Objeto)

Resumo do objeto:

Palestra a ser realizada no evento alusivo ao Dia da Consciéncia Negra, promovido
pelo pelo Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade do TRT da 122
Regiao.

Especificacao detalhada do objeto:

Palestra intitulada “A Importancia da Inclusdo das Pessoas Negras em Cargos de
Lideranga”, a ser realizada por Michelle Borges Nascimento Koguta, advogada e
escritora, no evento alusivo ao Dia da Consciéncia Negra promovido pelo Programa
de Equidade de Racga, Género e Diversidade do TRT da 122 Regiao, intitulado “Dia
da Consciéncia Negra: O Papel do Judiciario na Promogao da Igualdade Racial”.

Publico-alvo: Servidoras e Servidores, Magistradas e Magistrados do TRT12
Modalidade: Presencial

Data: 22 de novembro de 2024

Horario: 14:50

Carga horéria: 40 minutos
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Vagas: cerca de 80 presenciais

Local:

Auditério do prédio-sede do TRT12, localizado a Rua Esteves Junior, 395,

Centro - Florianopolis/SC.
CEP 88015-905

Atividade a ser executada:

A palestrante contratada deve realizar uma palestra com duragdo de 40
minutos com a tematica “A Importancia da Inclusdo das Pessoas Negras em
Cargos de Lideranga”.

O objetivo é suscitar reflexdes do publico-alvo sobre o tema, favorecendo a
sua compreensao e a implementacado de acgdes praticas no seu cotidiano no
ambito da tematica tratada.

5 - Sustentabilidade

Nao se aplica.

6— Obrigagoes das partes

Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigagoes da contratada (empresa):

Sao obrigacdes gerais da Contratada:

a)

b)

d)

f)

proceder, no inicio da contratagcdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdao Orgcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Modulo Execucdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestado de seus dados;

responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos
termos da clausula quatorze - da liquidagcao e pagamento;

observar e cumprir, estritamente, os termos do Termo de
Referéncia/orcamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos
acordados;

manter em dia a documentagao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal;
prestar todos os esclarecimentos que |Ihe forem solicitados;

obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link
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http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_a
dm_006_2016.pdf;
responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢gdes acordadas;
corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
prestados, sempre que necessario;
obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragao de responsabilidade e eventual
adocao de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos
processos de contratagdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_leqis/2022/061011340.pdf

S&o obrigacgdes especificas da Contratada:

a)

b)

c)

d)

f)

Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de
conhecer a realidade do Tribunal, bem como as necessidades da
contratacao;

Estar nos dias e horario no local informado para conducédo da atividade
presencial;

Responder as demandas da contratante (por telefone ou e-mail) em até 48
horas em dias uteis desde que o contato seja realizado diretamente pelo
Tribunal;

Nao incluir ou retirar participante sem autorizacéo do Tribunal por escrito;
Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado da atividade e
prestar suporte sempre que necessario;

Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteracao
devera ser informada ao Tribunal, por escrito, com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia do evento.

S&o obrigagdes gerais da Contratada decorrentes da LGPD:

a)

b)

para os fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), na
hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nado autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagcao de protecdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por for¢ca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propdsitos;
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nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos

que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por

ordem de autoridade judicial, sob a condigdo de que, nesse ultimo caso,

informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apos o

recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipdteses legais de sigilo na

investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido

pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da

comunicacao ao Contratante;

nao colocar o Contratante em situacao de violacéo da LGPD;

assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que

estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem

termo de confidencialidade;

responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores

de servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao

contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados

para o tratamento dos dados;

cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato

imediatamente apdés o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,

apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo

Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a

Politica de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

Obrigagoes do contratante (Tribunal):

Sao obrigacdes do Contratante:

a)
b)
c)

d)

e)

acompanhar a execucao do contrato;

prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;

efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢gdes ora
estabelecidos;

fazer a divulgacdo da atividade ao publico-alvo e encaminhar orientagées
para participagao na capacitagao;

proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato.

Observagao: Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de
contrato ndo é obrigatério para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento
entende pela sua desnecessidade.

7 - Forma da contratacao e Critério de selegao do fornecedor



g :
s

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Indicagao da forma de contratagao nos termos da Lei n°® 14.133/2021:

Sugere-se a contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, prevista no art. 74,
[ll, f, da Lei n°® 14.133/2021.

Indicagao do critério de julgamento dos orgamentos:

Os critérios de selecao, no caso em tela, com a escolha da palestrante Michelle
Borges Nascimento Koguta, foram enquadrados no amplo conhecimento e
experiéncia da profissional indicada, no que tange a pertinéncia e especificidade do
conteudo a ser ministrado.

A fim de ilustrar a notéria especialidade da palestrante, quanto ao tema proposto,
transcreve-se abaixo o curriculo:

e Bacharel em Direito pela Universidade Anhembi Morumbi (2009),
pos-graduada em Direito e Processo do Trabalho (2013) e Direito
Previdenciario (2014) pela Faculdade Legale-FALEG.

e Advogada atuante desde 2009. Experiéncia em escritorio de massa e
boutique.

Experiéncia em juridico corporativo em empresas nacionais e multinacionais.
Experiéncia em treinamentos, palestras e cursos corporativos.

Nao obstante o critério para a selegdo seja o amplo conhecimento e a vasta
experiéncia da profissional indicada, destaca-se que o valor proposto, no importe
R$3.500,000 para 40 minutos de atividade, encontra-se dentro do valor de mercado.

Documentagao exigivel:

- CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

- Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita
Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,

- CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela
Justica do Trabalho.

Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal com base no art. 70, inciso lll,
da Lei 14.133/2021.
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Sera verificada pelo Secod no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de sangdes
administrativas que impecam de contratar com a administracdo publica.

o
T

7.a - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de
precos - Nao utilizagcao do SDE*

Indicagdo de aderéncia ao modelo de or¢camento constante da pagina da
Secad.

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

7.b — Analise dos orgamentos - Nao utilizagao do SDE

Analise dos orgamentos obtidos:

PALESTRANTE EMPRESA CARGA VALOR VALOR/HORA
HORARIA TOTAL

Michelle Koguta Michelle Borges 40 minutos | R$ 3.500,00 R$5.250,00
Nascimento Koguta

Marcia Lamego Marcia Cristina Lamego | 30 minutos | R$ 500,00 R$1.000,00
Vaz

Adriana Couto Motiveacao Palestras e 1 hora R$ 44.209,18 R$ 44.209,18
Palestrantes

Alexandra Loras Motiveagéo Palestras e 1 hora R$ 54.991,90 | R$ 54.991,90
Palestrantes

Aline Aguiar Motiveagao Palestras e 1 hora R$ 44.209,18 | R$ 44.209,18
Palestrantes

Aretha Duarte Motiveagdo Palestras e 1 hora R$ 51.757,09 | R$ 51.757,09
Palestrantes

Arthur Bugre Motiveacéo Palestras e 1 hora R$ 25.339,41 R$ 25.339,41
Palestrantes

Bia Santos Motiveagdo Palestras e 1 hora R$ 28.035,09 | R$ 28.035,09
Palestrantes

Djamila Ribeiro Motiveagao Palestras e 1 hora R$ 88.418,35 | R$ 88.418,35
Palestrantes

Helen Moraes Motiveacao Palestras e 1 hora R$ 34.504,72 R$ 34.504,72
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Palestrantes
Lilian Almeida Motiveacgéo Palestras e 1 hora R$ 72.244,26 | R$ 72.244,26
Palestrantes
Tata Mendonga Motiveagao Palestras e 1 hora R$ 34.504,72 | R$ 34.504,72
Palestrantes
Adriana Barbosa Polo Palestrantes 40 minutos | R$ 25.000,00 | R$37.500,00
Nina Silva Polo Palestrantes 40 minutos | R$ 45.000,00 R$67.500,00
Preto Zezé Polo Palestrantes 40 minutos | R$ 35.000,00 R$52.500,00

Considerando a contratag&o por inexigibilidade, a indicagcéo leva em consideragéo a
notoria especializagado da profissional Michelle Borges Nascimento Koguta. O valor
€ o de segundo menor prego por item, observado que a contratacdo de Marcia
Cristina Lamega Vaz, como a de menor prego, também sera efetivada para o evento
(Proad 14112/2024). A proposta em questdo segue um excelente padrao de
qualidade para o servico solicitado, a qual prevé uma palestrante advogada e
escritora que possui conhecimento na tematica do evento planejado.

Considerando o valor de R$3.500,00 apresentado na proposta de Michelle Borges
Nascimento Koguta, o valor/hora é de R$5.250,00, incluindo no valor custos com
deslocamento, passagens e hospedagem. Destaca-se que deve ser levado em
consideragao que os valores de deslocamento e logistica causam impacto no valor
total da proposta, o que justifica essa variagao.

Com isso, conclui-se que o orgamento apresentado é vantajoso para o Tribunal e a
proposta atende aos objetivos pretendidos pela presente contratagdo. Dito isto,
sugere-se a contratagdo de Michelle Borges Nascimento Koguta para atendimento
da demanda.

8 — Recursos or¢camentarios

Indicagao dos recursos para a contratacao e classificagao orgamentaria:

O valor destinado para a contratagdo ¢ de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
conforme PROAD n° 7940/2024 (marcador n° 14). A presente aquisicdo NAO

UTILIZA RECURSOS DO PAC, mas do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade - cod. 02.122.0033.4256.0001.0009 (PTRES 248331).
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Seguem abaixo os dados da contratada:

Nome: Michelle Borges Nascimento Koguta

CPF: 311.923.018-97

Endereco: Estrada dos Orquiddfilos, n.° 1459, Engenho Velho - Embu das Artes/SP
- CEP: 06843-150

Fone: (11) 97450-6317

E-mail: borges.michelle@gmail.com

Dados bancarios para o pagamento:

Banco: Itau

Agéncia: 0333

C/C: 0024225-3

Programa de Trabalho: a presente aquisicdo NAO UTILIZA RECURSOS DO PAC,
mas do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade - cod.
02.122.0033.4256.0001.0009 (PTRES 248331).

Natureza da Despesa: 3390.39.48 - Servico de Selecao e Treinamento

9 - Informag6es complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: Isabela da Cunha Vieira Barbosa

E-mail: isabela.barbosa@trt12.jus.br
Telefone: (48)3216-4146

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao ha necessidade de adequagao do ambiente do Tribunal.
11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes.
N&o ha contratagdes correlatas ou interdependentes.

12 — Analise de Riscos
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A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios podem ser
aceitos, ou seja, inferiores a 9,99. Da analise dos principais riscos identificados
relativos a contratagdo, foram propostas agdes preventivas (para reduzir a
probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), mesmo n&o tendo os
riscos atingindo o patamar minimo indicado. Foram também indicados os
responsaveis pelas referidas agdes, que nao vao requerer investimentos adicionais.

13 — Gestao e Fiscalizagao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuigdes do fiscal:

verificar a conformidade da execucéo do contrato, nos termos acordados;
efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obrigacdes pactuadas;

determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
realizar o recebimento provisorio.

Séo atribuigdes do gestor:

a. gerir a execugao do ajuste;

b. acompanhar as agdes de fiscalizagao;

C. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo
fiscal;

d. realizar o recebimento definitivo

14 — Recebimento do objeto
Indicagido das condi¢bes para o recebimento do objeto:

As condigbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagdo para o
recebimento, e liquidagcdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisério e Definitivo

2. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagbes constantes da Portaria Presi 337/2022
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15 — Condi¢oes de pagamento

Indicagao das condigdes para o pagamento:

A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Moddulo Execucgao
Orcamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as a¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Financas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) a nota fiscal devera ser juntada pela Contratada no sistema SIGEO-JT Execugao
Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condicbes de
habilitagao exigidas no Aviso de Contratagao Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficarda condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execucédo Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.
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16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021 sao as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais sangdes. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administragcdo, a seu critério, declarar a
inexecucgao contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

c) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Pela nao manutenc¢ao da regularidade fiscal e trabalhista:

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratagdo, sob pena de aplicagcdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
penalidades previstas em lei.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b n&o excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sangdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do
art. 42, ambos da LGPD.
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17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao
A equipe entende viavel a contratacdo e que a indicagdo atende a demanda do
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade, apresentando vantajoso
custo-beneficio.

18 - Equipe do Planejamento da Contratacao

Integrante Demandante e técnico titular

Nome: Isabela da Cunha Vieira Barbosa

Matricula: 4358

Lotac&o: DAPI - Divisdo de Apoio aos Programas Institucionais
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcgao: Diretora de Divisao - CJ-01

E-mail: isabela.barbosa@trt12.jus.br

Ramal: 41460

Substituto do Integrante Demandante e técnico

Nome: Livia Rezende de Andrade

Matricula: 3988

Lotac&o: DAPI - Divisdo de Apoio aos Programas Institucionais
Cargo:Analista Judiciaria

Nome da Funcao: Assistente Especializado FC-05

E-mail: livia.andrade@trt12.jus.br

Ramal: 4146

Integrante Administrativo titular:
Nome: MAURICIO LUIZ MORESCO
Matricula: 7384

Lotacdo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Integrante Administrativo substituto:
Nome: SERGIO MORITZ

Matricula: 800

Lotac&o: CLC

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal: 4322



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Data: Floriandpolis, 05 de novembro de 2024



