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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Portaria PRESI n. 562, de 7 de novembro de 2024

Institui o Comité de Etica e Integridade
no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade,
da probidade administrativa, da moralidade e da eficiéncia, expressos no art. 37 da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a Resolucdao CNJ n°® 410, 23 de agosto de 2021, que dispde
sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no
ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes da Resolucdo do CSJT n® 373, de 24
de novembro de 2023, que instituiu a Politica de Integridade da Justiga do Trabalho
de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n. 325/2022, que institui a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e do proprio Conselho;

CONSIDERANDO as competéncias definidas pelo Plano Diretor de Integridade,
aprovado pela Resolucao Administrativa n. 008/2024 deste Tribunal, a instancia
responsavel pela gestao da integridade;

CONSIDERANDO que um dos valores institucionais do Plano Estratégico da Justica
do Trabalho para o ciclo 2021-2026 ¢ a ética;

CONSIDERANDO que um dos objetivos do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho para o ciclo 2021-2026, € promover a integridade e a transparéncia nos
atos de gestao;

CONSIDERANDO a importancia da ética e da integridade como instrumentos de
gestdo para se atingir a efetividade dos servigos prestados por este Tribunal a
sociedade;
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CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Resolucao Administrativa n°15/2024;

CONSIDERANDO o disposto no PROAD n° 6313/2020,

RESOLVE:
CAPIiTULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Comité de Etica e Integridade no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao.

CAPITULO i
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Comité de Etica e Integridade sera composto pelos seguintes membros:

| - Desembargador(a) do Trabalho-Presidente, coordenador(a);

Il - Desembargador(a) do Trabalho Vice-Presidente e Diretor(a) da Escola
Judicial, vice-coordenador(a);

lIl - Desembargador(a) do Trabalho-Corregedor-Regional;
IV - Desembargador(a) do Trabalho-Ouvidor(a);

V- Juiz(a) do Trabalho, indicado(a) pela Associagdo dos Magistrados do
Trabalho da 122 Regidao — AMATRA12;

VI - Diretor(a)-Geral;

VIl - Secretario(a) da Corregedoria Regional;

VIII - Diretor(a) da Secretaria de Auditoria, sem direito a voto;
IX - Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas;

X - Diretor(a) da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica;
XI-  Assessor(a) da Ouvidoria; e
Xl - Servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario

Federal de Santa Catarina — SINTRAJUSC.

§ 1° Os membros a que se refere este artigo serdo designados nominalmente por
meio de portaria propria.

§ 2° Devera ser assegurado que os membros tenham reconhecida idoneidade
moral, reputacgao ilibada e dotados de conhecimentos sobre ética e integridade.

§ 3° Nao podem integrar o Comité magistrados(as) e servidores(as) que tiverem


https://dspace.trt12.jus.br//handle/123456789/90078

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

sido punidos judicial ou administrativamente pela pratica de qualquer ato atentatério
disposto no codigo de ética e integridade ou a demais deveres e proibi¢coes legais e
regulamentares.

§ 4° A atuagdo dos membros(as)-servidores(as) no Comité de Etica e Integridade é
considerada prestacdo de relevante servigo publico e tera prioridade sobre as
atribuicées proprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem com
exclusividade no Comité de Etica e Integridade.

§ 5° Ambas as portarias referidas neste artigo serao publicadas conjuntamente.

§ 6° As portarias que se seguirem aquela de que trata o § 1° deste artigo serao
publicadas em tempo habil a evitar a descontinuidade das atividades do colegiado.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° S3o atribuicdes do Comité de Etica e Integridade:

| - elaborar o Plano Diretor de Integridade e planos de trabalhos especificos,
envolvendo, se for o caso, outras unidades do Tribunal, no minimo as
instancias de integridade, objetivando criar eficiente sistema de informacgéo,
educacgao e acompanhamento da gestao da ética e da integridade;

Il - submeter o Plano Diretor de Integridade a Alta Administragdo para
aprovacgao;

lll - fomentar a capacitagdo dos responsaveis pelo levantamento dos riscos de
integridade e pela execugdo das medidas de tratamento, especialmente as
instancias de integridade;

IV- orientar e fomentar a capacitagéo do corpo funcional com relagéo aos temas
atinentes ao Cddigo de Etica e Integridade e ao Plano Diretor de Integridade;

V-  fomentar a realizacdo de eventos de divulgagao das agdes de integridade, a
fim de que todo o corpo funcional e as partes interessadas estejam
conscientes da relevancia do tema em suas acdes e de como cada um
podera contribuir para impedir atos que atentem a integridade;

VI - coordenar o planejamento, a execugdo e o monitoramento do Plano de
Diretor de Integridade, bem como sua revisao;

VIl - incentivar outras agdes relacionadas a implementagao do Plano de Diretor de
Integridade, em conjunto com as demais unidades do Tribunal;

VIl - assegurar que o Codigo de Etica e de Integridade seja cumprido no ambito de
atuacao do Tribunal;
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dirimir duvidas a respeito da interpretacéo e aplicacdo do Cédigo de Etica e
Integridade, e, se necessario, fazer recomendagdes ou sugerir a edicao de
normas complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposi¢oes;

dirimir eventuais duvidas relacionadas a existéncia de conflitos de interesse,
propondo orientacdes e recomendacdes; e

receber propostas e sugestdes para a melhoria e atualizagcdo do Cdédigo de
Etica e Integridade e propor a elaboragdo ou a adequagdo de normativos
internos aos seus preceitos.

Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) do Comité de Etica e Integridade:

convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades;

zelar pela eficiéncia do colegiado;

mediar conflitos no &mbito do colegiado;

imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

assinar as atas de reuniao.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Secado de Riscos e Integridade, na qualidade de Unidade de Apoio
Executivo (UAE), realizara a gestado administrativa do Comité de Etica e Integridade
e cuidara de aspectos relativos a organizacéo, transparéncia e comunicagao do
colegiado.

§ 1°

Para os fins do caput deste artigo, sdo atribuicbes da Unidade de Apoio

Executivo (UAE):

receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas
reunioes;

enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios a realizagao da reuniao;

convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou
por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;
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IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se
publicara certidao, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VIl - armazenar pautas, atas, normativos e demais instrumentos em processo
administrativo proprio;

VIIl - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

IX - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Compete ao(a) titular da Unidade de Apoio Executivo (UAE):

| - zelar pelo cumprimento das atribuicbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrébnico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos
normativos;

lll -  dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia
da periodicidade de realizac&o das reunides ordinarias; e

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizagdo de reunides e/ou a divulgacdo dos documentos
produzidos pelo colegiado.

§ 3° As atribuicbes mencionadas no § 2° deste artigo poderado ser delegadas pelo(a)
titular da UAE a servidor(a) a ele(a) indicado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité de Etica e Integridade reunir-se-a, ordinariamente,
quadrimestralmente e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou
hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerao em datas a serem definidas pelo
coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a convocagao.
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§ 3° A convocacao para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia de seu coordenador, proceder a publicagao de ata
mensal unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem
direito a voto, representantes de 6rgaos ou de unidades organizacionais do Tribunal
e profissionais de outras instituigcdes ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a data, o horario e o local da reunido;

- o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
Il - as deliberagdes tomadas;

IV - oresponsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V-  o0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderdo integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10
(dez) dias depois de realizada a reuniao.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja
atendido.

) CANPiTULO Vil y
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTACAO

Art. 9° O quérum minimo para a realizacdo de reunido do Comité de Etica e
Integridade, sera de metade mais um dos membros, presente o(a) coordenador(a)
ou o(a) vice-coordenador(a).
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Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,

considerando o0 numero de membros presentes na reunido, a excegao do(a)
Secretario(a) de Auditoria.

§ 1° Todos os membros do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 2° Cabe ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. O Comité de Etica e Integridade mantera didlogo com outros colegiados,
com a Administragao do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos dos
arts. 31 a 33 da Resolugcdo CSJT n° 325, de 2022.

Art. 12. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribuicbes para ele
estabelecidas nesta portaria serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 13. Nas auséncias dos demais membros do Comité serado substituidos(as), em
seus afastamentos e/ou impedimentos legais e regulamentares, por seus(suas)
respectivos(as) substitutos(as) ou por representantes por eles(elas) indicados(as).

Art. 14. O direito de acesso a documentos ou a informagdes neles contidas,
utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo, sera
assegurado apenas com a edi¢cao do respectivo ato decisorio, quando, a critério do
colegiado, o acesso previo puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 15. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Presidente
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