
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA – DFD
Pedido de Aquisição de Bens ou Serviços e Prorrogações

1. Identificador da demanda no PAC

Item: 02030 - PAC COFJUR
Objeto: Contratação de profissional para contribuir com programa de
sensibilização e capacitação de temas afeitos à Resolução CNJ nº 492/2023,
iniciado em dezembro de 2024 e finalizado em março de 2025.

1.1. Grau de Prioridade da Contratação conforme PAC

Alta prioridade

2. Descrição da necessidade

Contratar empresa / profissional para atuar em programa de sensibilização e

capacitação em temas afeitos à Resolução CNJ n. 492/2023, especificamente no

que tange à equidade de gênero e raça, iniciando com live a ser realizada em

dezembro de 2024 e palestra a ser ministrada em março de 2025 .

A live de sensibilização está programada para acontecer em dezembro de

2024, em data a definir até 19-12-2024, sendo direcionada à Direção da Escola e

integrantes da EJUD12. Essa ação visa promover a sensibilização acerca da

necessidade de construir caminhos para a construção da equidade em questões

de gênero e raça, incluindo o planejamento e alinhamento para as ações a serem

realizadas em 2025.

A palestra, por sua vez, está prevista para acontecer em 21-03-2025, dando

continuidade ao programa, também será alusiva à participação feminina e à

equidade racial, sendo direcionada à magistrados e magistradas, servidores e

servidoras, estagiários e estagiárias e aprendizes.
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Outras ações do programa serão desenvolvidas durante o mês de março

abordando os referidos temas.

2.1. Vinculação ou dependência a outro DFD

Não.

2.2. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos
serviços ou a entrega dos bens

A live acontecerá em dezembro de 2024 e a palestra em 21 de março de

2025.

2.3 Modalidade de contratação prevista

Sugere-se a contratação por inexigibilidade.

3. Justificativa

- Valorização das mulheres por meio de ação de sensibilização de todos,

tendo em vista ainda os inúmeros casos de violência contra a mulher no

contexto nacional;

- Transformação das consciências, incluindo todas as interseccionalidades que

o atravessam, por exemplo, todas as questões de raça, classe, gênero,

orientação sexual, regionalismos, e diferentes correntes religiosas.

4. Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do Tribunal

A atividade está alinhada com o objetivo “Incrementar a Gestão de Pessoas”
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5. Quantidade a ser contratada

Contratação de 1 live com 1 hora com equipe da EJUD12 e 1 palestra com 2

horas de duração para número de até 85 pessoas na modalidade presencial e

vagas ilimitadas no formato online.

6. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento previsto é de R$ 18.683,24.

Origem do recurso: Item 2030 - PAC COFJUR

7. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação

Integrante Demandante e Técnico
Nome: Soraya Oliveira de Assis
Matrícula: 3151
Lotação: COFJUR - EJUD12
E-mail: soraya.assis@trt12.jus.br
Ramal: 5682

Substituto do Integrante Demandante e Técnico
Nome: JACIRA SILVANO
Matrícula: 4542
Lotação: COFJUR - Escola Judicial
E-mail Institucional: jacira.silvano@trt12.jus.br
Ramal: 5681

8. Responsável pela oficialização da demanda

Coordenadoria de Formação Jurídica - COFJUR
Soraya Oliveira de Assis - Coordenadora COFJUR
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Encaminho à Secretaria Administrativa (SECAD) para indicação do integrante
administrativo e verificação do prazo hábil para o atendimento da demanda.*

Data: 13/12/2024

Soraya Oliveira de Assis
Coordenadora da COFJUR
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