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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
AQUISICAO DE BENS - Valor inferior a R$R$ 59.906,02*

PROAD 13128/2024

1 - Item identificador da demanda e descricao do objeto no PAC -
Plano Anual de Contratagoées.

PAC 2024 item 04018
Unidade Gestora de Orgamento Secom
Item do SIGEO: 151132024000273

Objeto: Aquisicdo de um Iphone 16 Pro Max e de uma camera compacta para
filmagem.

Em consulta ao PAC (link: https://intranet.trt12.jus.br/PAC) referente ao exercicio de
2024, realizada no dia 01 de outubro de 2024, n&o se observou demandas similares
as que estamos solicitando. Assim, ndo ha possibilidade de agrupar as demandas e,
portanto, ndo se vislumbra a configuragao de fracionamento de despesa em relagao
a presente demanda.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: Secretaria de Comunicagao Social
Unidade Gestora de Orgamento: Secretaria de Comunicacao Social

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

A aquisi¢do do Iphone faz parte de uma estratégia de maior aproveitamento dos

sistemas operacionais presentes na SECOM, pois a compatibilidade dos materiais

facilita e muito os trabalhos de fotografia, gravacdo e edicdo de videos e fotos.

Devido a este cenario, foram adquiridos recentemente mais dois laptops Apple

(Proad 3878/2022) e um Iphone 14 (Proad 13067/2022).

O artigo 41 da Lei 14133/2021 indica que em carater excepcional a administracao

podera indicar ou excluir marca ou modelo, tanto de produto ou servigos:

“Art. 41. No caso de licitagdo que envolva o fornecimento de bens, a Administracéo

podera excepcionalmente: | - indicar uma ou mais marcas ou modelos, desde que
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formalmente justificado, nas seguintes hipoteses: a) em decorréncia da necessidade
de padronizagdo do objeto; b) em decorréncia da necessidade de manter a
compatibilidade com plataformas e padrées ja adotados pela Administracédo; c)
quando determinada marca ou modelo comercializados por mais de um fornecedor
forem os Unicos capazes de atender as necessidades do contratante;”

Nesse sentido, destaca-se a alinea “a” citada no paragrafo anterior, pois ha uma
necessidade de padronizagdo do objeto. A SECOM ja possui 4 computadores da
marca Apple, sendo que dois deles foram adquiridos recentemente, além de um
Iphone.

Destaca-se, ainda, que a melhor compatibilidade do celular Iphone com as maquinas
representara uma melhor performance do trabalhador (lei 14.133/21, art. 41, |, b).
Pelos motivos expostos anteriormente, fica evidente que a indicagao da Apple é a
unica capaz de atender as necessidades do contratante (lei 14.133/21, art. 41, |, c).

O trabalho diario deixou claro que apenas um Iphone é insuficiente para atender
todas as demandas deste Tribunal, com constante disputa pela utilizacdo do celular.
O iPhone antigo ficara para a Divisdo de Redagado, Criagdo e Assessoria de
Imprensa para a cobertura de eventos deste Tribunal enquanto o novo iPhone sera
utilizado pela Sec¢ao de Audiovisual e Midias Digitais na produgcao de conteudos
digitais para os diversos canais do Tribunal.

A camera compacta para filmagem sera utilizada pela Secdo de Audiovisual e
Midias Digitais na gravacéo de todos os videos institucionais do Tribunal, bem como
no Estudio de Gravagao. A constante necessidade de evolucdo e adaptacao de
equipamentos urge que seja adquirida essa nova camera, pois 0s videos
institucionais precisam se manter adequados aos padrées minimos de qualidade
qgue esta Regional busca. Sera adquirida uma maquina 6K com tela ajustavel, sensor
HDR de alta resolugédo Super 35 6144 x 3456 e ciéncia de cores de 52 Geragao.

A presente contratagdo esta relacionada com o seguinte objetivo estratégico
2021/2026, na Perspectiva Sociedade — “Fortalecer a comunicagcdo e as parcerias
institucionais - Aperfeicoar os processos de comunicagédo com foco na divulgagao e
disseminagdo das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implementadas, e resultados operativos da jurisdigdo trabalhista para todos os
atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem
da Justica do Trabalho.”

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)
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Resumo do objeto:

Iphone 16 Pro Max e uma camera compacta para filmagem.
Especificacdao detalhada do objeto:

Iphone 16 Pro Max:

e Tamanho e peso:
Largura: 77,6 mm
Altura: 163 mm
Espessura: 8,25 mm
Peso: 227 gramas

e Capacidade:
1TB

e Cor:
Titanio preto

e Tela:
Super Retina XDR
OLED sem bordas de 6,9 polegadas (na diagonal)
Resolugao de 2868 x 1320 pixels a 460 ppp
Dynamic Island
Tela Sempre Ativa
Tecnologia ProMotion com taxas de atualizagdo adaptativas de até 120 Hz
HDR
True Tone
Ampla tonalidade de cores (P3)
Resposta tatil
Propor¢ao de contraste: 2.000.000:1 (tipica)
Brilho max. de 1000 nits (tipico); pico de brilho de 1600 nits (HDR); pico de brilho de
2000 nits (ambiente externo); brilho minimo de 1 nit
Revestimento resistente a impressodes digitais e oleosidade
Suporte a exibicao simultanea de varios idiomas e caracteres

e Camera:
Sistema de camera Pro Fusion de 48 MP: 24 mm, abertura f/1.78, estabilizagdo
optica de imagem por deslocamento de sensor de segunda geragao, Focus Pixels a
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100%, suporte a fotos em altissima resolucao (24 MP e 48 MP)

Com teleobjetiva de 2x de 12 MP: 48 mm, abertura f/1.78, estabilizacdo 6ptica de
imagem por deslocamento de sensor (segunda geragéo), Focus Pixels a 100%
Ultra-angular de 48 MP: 13 mm, abertura f/2.2 e angulo de visdo de 120°, Focus
Pixels hibrido, fotos em altissima resolugao (48 MP)

Teleobjetiva de 5x de 12 MP: 120 mm, abertura f/2.8 e angulo de visao de 20°,
Focus Pixels a 100%, lente de sete elementos, estabilizacdo 6ptica em 3D da
imagem por deslocamento de sensor e foco automatico, design em tetraprisma
Zoom in 6ptico de 5x, zoom out 6ptico de 2x; alcance de zoom 6ptico de 10x

Zoom digital até 25x

Controle da Camera

Lente-padrao configuravel (Fusion)

Lente coberta com cristal de safira

Flash True Tone Adaptativo

Photonic Engine

Deep Fusion

HDR Inteligente 5

Retratos de nova geragao com Controle de Foco e Profundidade

lluminagao de Retrato com seis efeitos

Modo Noite

Retratos com modo Noite possibilitados pelo Scanner LiDAR

Panorama (até 63 MP)

Nova geracgéao de Estilos Fotograficos

Fotos espaciais

Fotografia macro de 48 MP

Apple ProRAW

Captura de ampla tonalidade de cores para fotos e Live Photos

Correcao de lente (ultra-angular)

Correcao avangada de olhos vermelhos

Estabilizagdo automatica de imagem

Modo continuo

Fotos com localizagédo geografica

Formatos de imagem capturados: HEIF, JPEG e DNG

e Gravacgao de video:
Gravacao de video 4K Dolby Vision a 24 qgps, 25 gps, 30 gps, 60 gps, 100 gps
(Fusion) ou 120 gps (Fusion)
Gravacao de video 1080p Dolby Vision a 25 gps, 30 gps, 60 gps ou 120 gps (Fusion)
Gravacao de video 720p Dolby Vision a 30 gps
Modo Cinema até 4K HDR a 30 gps
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Modo Acéao até 2.8K a 60 gps

Gravacgao de video espacial de 1080p a 30 gps

Gravacgao de video ProRes até 4K a 120 qps com gravacao externa

Gravacao de video Log

Academy Color Encoding System

Gravacao de video macro, inclusive em camera lenta e time-lapse

Video em camera lenta de 1080p até 240 qps e 4K Dolby Vision até 120 qps
(Fusion)

Video em time-lapse com estabilizacao

Time-lapse com modo Noite

QuickTake de video até 4K a 60 gps em Dolby Vision

Estabilizagdo optica de imagem por deslocamento de sensor de segunda geragao
para video (Fusion)

Estabilizagdo Optica em 3D da imagem por deslocamento de sensor e foco
automatico para video (teleobjetiva)

Zoom digital até 25x

Zoom de audio

Flash True Tone

Estabilizagao cinematica de video (4K, 1080p e 720p)

Video com foco automatico continuo

Tira fotos em 8 MP enquanto grava videos 4K

Zoom durante a reprodugao

Formatos de gravacao de video: HEVC, H.264 e ProRes

Gravacdo em estéreo e Audio Espacial

Quatro microfones com qualidade de estudio

Reducao de ruido de vento

Mixagem de Audio

Camera compacta para filmagem:
Recursos da camera:

Tamanho Efetivo do Sensor: 23,10 mm x 12,99 mm (Super 35) ou superior,
Tela LCD com tela sensivel ao toque HDR de 5" ou superior,

Faixa Dinamica: 13 stops ou superior,

ISO 400/3200 nativo duplo ou superior,

Resolugdes de Filmagem devem incluir, pelo menos, as seguintes:

6144 x 3456 (6K) até 50 fps

6144 x 2560 (6K 2.4:1) até 60 fps

5744 x 3024 (5.7K 17:9) até 60 fps
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4096 x 2160 (4K DCI) até 60 fps

3840 x 2160 (Ultra HD) até 60 fps

3728 x 3104 (3.7K 6:5 anamorfico) até 60 fps

2880 x 1512 (2.8K 17:9) até 120 fps

1920 x 1080 (HD) até 120 fps,

Deve possuir microfone estéreo integrado e alto-falante Integrado.

Deve possuir, como recursos de armazenamento, os seguintes: 1 x CFast 2.0,

1 x cartdo SD UHS-II e 1 x porta de expansao USB-C de alta velocidade para

midias externas.

Baterias da série L NP-F570 ou superior,

Possuir duas entradas de audio, para possibilitar gravagdo de 2 pessoas

simultaneas,

Possuir saida HDMI limpa (sem informacgdes)

Possuir gravagao de video Raw

Possuir bocal EF

A camera necessita ser compativel com lentes Canon, pois as lentes que ja

adquirimos pro Tribunal sdo dessa marca.

e Marcas e modelos de referéncia: Blackmagic Pocket Cinema Camera 6K G2 e
Canon EOS R5

Os dois objetos devem ter garantia minima de 3 meses e a entrega dos materiais
devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias (trinta dias) a contar da comunicacéo,
por e-mail, da publicacdo da Nota de Empenho.

Os materiais deverao ser entregues no Almoxarifado deste Tribunal, situado na rua
Santos Saraiva, n° 1309 fundos, Estreito, Floriandpolis-SC, CEP: 88070-101, das
13h as 18h.

Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de contrato ndo é
obrigatorio para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento entende pela sua
desnecessidade.

5 - Sustentabilidade

Com base na filosofia de sustentabilidade incorporada por este Tribunal que busca a
proposta mais vantajosa levando em conta ndo apenas o prego, mas o0 custo como
um todo, considerando a manutengado da vida no planeta, a equidade social e o
bem-estar humano, em consonancia com o artigo 5° da Lei 14.133/2021, bem como
considerando os critérios de sustentabilidade previstos no Guia de Contratacoes
Sustentaveis editado pela resolugdo do CSJT e pelo PLS-Plano de Logistica
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Sustentavel deste TRT-SC, as aquisi¢cdes deste processo devem observar os
parametros legais de preservagcdo ao meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.
A presente aquisicdo esta de acordo com o planejamento estratégico do Poder
Judiciario e a legislagcdo ambiental a ele pertinente, especialmente os seguintes
textos normativos: Artigo 5° da Lei 14.133/2021, Resolugao CNJ 325/2020, de 29 de
junho de 2020, Resolugao CNJ 400/2021, de 16 de junho de 2021, Portaria PRESI
793 de 1° de dezembro de 2022, PORTARIA SEAP 011, de 25 de janeiro de 2016,
bem como a Lei 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos), e a Portaria
PRESI 769 de 14 de novembro de 2022 com o PLS-TRT12 2023 (Plano de Logistica
Sustentavel TRT12 2023).

Tem como norte principal os critérios contidos no Guia de Contratagbes
Sustentaveis, aprovado pela Resolugado CSJT n° 310/2021 e pelo PLS - Plano de
Logistica Sustentavel deste TRT-SC, instituido pela Portaria Presi 793/2022, os
quais preconizam as praticas sustentaveis a serem observadas pelas empresas que
fabricam o equipamento. Assim, itens como utilizagdo de energia renovavel,
embalagens reciclaveis, baixo consumo de energia (ex. Selo Procel A), baixa
emissdo de calor e reengenharia do equipamento, estdo subentendidos como
“incorporados” a producao e funcionamento do equipamento.

Os materiais que compdéem as embalagens do produto, serdo corretamente
descartados para reciclagem, observando toda a legislagdo ambiental e sempre
levando em consideragao as politicas internas de descarte sustentavel que visam a
reciclagem, e dentro do possivel, o reaproveitamento dos materiais.

Ao fim da vida util ou quando ndo mais servirem aos propositos que para os quais
estes itens foram adquiridos, ou n&o estando mais operacionais, cada um destes
materiais serdo doados ou descartados de acordo com as regras da contabilidade
publica, legislagdo sobre a administragdo, aforamento e alienagdo de bens maéveis
de dominio da Unido, bem como a legislagado ambiental, existentes a época.

As recomendagdes relacionadas aqui, nao afastam a adog¢ao de adicionais padrées
de elevadas consideragdbes a perseguicdo do maior aprimoramento da
sustentabilidade

6 — Obrigagoes das partes
Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)
Obrigagoes da contratada (empresa):
Sao obrigagdes gerais da Contratada:
a. proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -

Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
7 VERSAO 1.5
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Trabalho - Modulo Execugdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestao de seus dados;
a. responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos
da clausula quatorze - da liquidagao e pagamento;

b. observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de
referéncia/orgamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;
C. manter em dia a documentagéo até a liquidagdo e pagamento da nota
fiscal;

d. prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

e. obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm
_006_2016.pdf;

f. responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢gdes acordadas;

g. corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material
entregue, caso se verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou
originarios do carregamento e transporte

h. obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragcdo de responsabilidade e eventual
adocdo de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos
processos de contratacdo ou descumprimento de obrigacbes contratuais.

Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_leqis/2022/061011340.pdf

Sao obrigagdes gerais da Contratada relativas a LGPD:

a. para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na
hipotese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b. dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propositos;

c. nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por
ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso,
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informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apdés o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;

d. nédo colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;

e. assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f. assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g. responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

h. cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i. nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a
Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.

Obrigacdes do contratante (Tribunal):

Sao obrigagdes gerais do Contratante:

a. acompanhar a execugao do contrato;
b. prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;
C. efetuar os pagamentos devidos a contratada.

7 — Forma da contratagao e Critério de selecao do fornecedor
Indicagao da forma de contratagcao nos termos da Lei n° 14.133/2021:

Através da estimativa do valor da contratacdo, verificou-se que a solugcao permite a
aquisicdo mediante dispensa de licitacdo, por envolver valores inferiores a R$
59.906,02 (valor atualizado), conforme autorizado no inciso Il do art. 75 da Lei
14.133/21.

Indicagdao do critério de julgamento dos orgamentos (menor pre¢o por item,
global ou por lote):

9 VERSAO 1.5



O critério de julgamento sera o de menor prego por item, devendo os participantes
se aterem as especificagbes do objeto que se encontram neste Termo de
Referéncia. A adjudicagcdo POR ITEM da aquisicao deste objeto, por fornecedores
diversos, tem por objetivo propiciar a ampla participagdo de licitantes, que nao
disponham de capacidade para atendimento da totalidade do objeto, possam fazé-lo
com relacdo a determinados itens autbnomos.

Como o valor total da contratagdo nado ultrapassa R$ 80.000,00 (total por item ou
lote ou 12 meses de contratacdo), este processo licitatério & destinado
exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte
(inciso | do art. 48 da LC 123/2006).

Sera selecionada a proposta que:
- apresentar o menor prego por item, com apenas duas casas decimais, devendo a
empresa atender a todos os requisitos solicitados.

- apresentar regularidade fiscal e trabalhista, bem como n&o estar proibido de licitar
ou contratar com a Uniao.

A aquisicao sera realizada pelo Sistema de Dispensa Eletronica - SDE.

Critérios Fiscais:

v CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

v Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida;

v Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

v CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho;

v Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante;

v Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante.

8 — Recursos orgamentarios
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Indicagao dos recursos para a contratagao e classificagao orcamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas decorrentes
da contratacédo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Programa de Trabalho: (168106) 02.131.0033.2191.0042-0000 - Publicidade
Institucional e de Utilidade Publica

Natureza da Despesa: 4490.52: : Equipamentos e Material Permanente

Subelemento da Despesa: 4490.52.33 - Equipamentos para Audio, Video e Foto
9 - Informag6es complementares

Qualquer duvida pode ser dirimida com o servidor Vitor Magalhdes, através do
telefone (48) 3216-4307, de segunda a sexta-feira, das 12h00 as 18h00, ou pelo
e-mail vitor.magalhaes@trt12.jus.br.

10 - Providéncias para adequagao do Tribunal

N&o sdo necessarios ajustes a adequagao do Tribunal para que a contratagéo surta
seus efeitos, inclusive quanto a capacitagado de servidores para fiscalizagao e gestao
do contrato.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes

Contratagoes correlatas ou interdependentes:
Nao se aplica.

12 — Analise de Riscos

O Mapa de Riscos apresenta os principais riscos desta contratacdo, suas acdes
preventivas e agdo de contingéncia. A politica adotada pelo Tribunal estabelece que
riscos baixos e médios, assim considerados aqueles inferiores a 15, podem ser
aceitos.

Destaca-se que os riscos encontrados sao inferiores a 15 e seréo apresentados em
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documento separado.

13 — Gestao e Fiscalizacao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Séo atribuigdes do gestor:

a. gerir a execugao do ajuste;

b. acompanhar as agdes de fiscalizagao;

C. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo
fiscal;

d. realizar o recebimento definitivo.

Sao atribuicdes do fiscal:
a) verificar a conformidade da execuc¢éo do contrato, nos termos acordados;
b) efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;
c) verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;
d) determinar a regularizagao dos defeitos verificados;
e) reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
f) realizar o recebimento provisorio.

14 — Recebimento do objeto
Indicagao das condigoes para o recebimento do objeto:
As condicbes para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificagdo para o
recebimento, e liquidagcdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio

2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022.

15 — Condigoes de pagamento
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Indicagcao das condigbes para o pagamento:
A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Moédulo Execucéao
Orgamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestado de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacao exigidas no Aviso de Contratac&o Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovacéao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execugao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados.

16 — Penalidades
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Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 s&o as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais sangdées. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a
inexecucao contratual.

b) Multa por inexecucgao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
c) Multa por inexecucgao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b nao excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sangdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratagdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
penalidades previstas em lei.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

A equipe de planejamento da contratagao, considerando os aspectos administrativos
14 VERSAO 1.5
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e orcamentarios, declara a viabilidade da contratacao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante

CAMILA S. V. ABREU

Matricula: 3418

Lotac&o: Secretaria de Comunicag¢ao Social (Secom)
E-mail: camila.abreu@trt12.jus.br

Ramal: 4348

Substituto do Integrante Demandante

CLAYTON H. WOSGRAU

Matricula: 2670

Lotacdo: Secretaria de Comunicag¢ao Social (Secom)
E-mail: clayton.wosgrau@trt12.jus.br

Ramal: 4347

Integrante Técnico

VITOR D. MAGALHAES

Matricula: 7412

Lotac&o: Secretaria de Comunicag¢ao Social (Secom)
E-mail: vitor.magalhaes@trt12.jus.br

Ramal: 4307

Substituto do Integrante Técnico

DANIELE P. R. de OLIVEIRA

Matricula: 3807

Lotacao: Secretaria de Comunicagao Social (Secom)
E-mail: daniele.oliveira@trt12.jus.br

Ramal: 4302

Integrante administrativo:
MAURICIO LUIZ MORESCO
Matricula: 7384

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

15
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Substituto do Integrante administrativo:
EDSON DE AMORIM

Matricula: 2238

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: edson.amorim@trt12.jus.br

Ramal: 4008

Data: Floriandpolis, 30 de outubro de 2024.
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