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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS

PROAD 16.567/2024

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de

Contratagoes

Item do PAC 2024: 8030

Item do PAC 2025: 8127

Item do SIGEO: 151132024000053

Objeto: Contratacdo de vigilancia eletronica para os imdveis deste Regional
localizados nas cidades de Balneario Camboriu, Blumenau, Brusque, Cacador,
Canoinhas, Chapeco, Concordia, Curitibanos, Fraiburgo, Indaial, Itajai, Itapema,
Jaragua Do Sul, Joagaba, Joinville, Lages, Mafra, Navegantes, Rio Do Sul, Sao
Bento Do Sul, Sao Miguel Do Oeste, Timbd, Videira, Xanxeré, Ararangua, Criciuma,

Floriandpolis, Imbituba, Palhoca, Sao José e Tubaro.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: Secretaria de Segurancga Institucional - SSI
Unidade Gestora de Orcamento: Secao de Liquidagdo — SELAD

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

Os contratos de vigilancia eletronica vigoraram até 02/12/2024 e nao estao sujeitos a
prorrogagcdo excepcional, uma vez que foi atingido o limite legal de 12 meses
previsto no § 4° do art. 57 da Lei n° 8.666/93. Desse modo, € imprescindivel a

realizacdo de nova contratagcdo dos servicos de forma emergencial até que se
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perfectibilize a nova licitacdo que estd sendo processada por meio do Proad n°
9698/2024.

A contratagcdo €& necessaria porque possibilitara monitoramento de todas as
edificagées envolvidas e acionamento de dispositivos de seguranga em casos de
ocorréncia que coloque em risco o patriménio do Tribunal. O fornecimento dos
equipamentos em comodato possibilitara a instalacdo e utilizagdo de instrumentos
com tecnologia moderna na execugao dos servigos, atribuindo a prépria contratada a
responsabilidade pela manutengao dos equipamentos.

A urgéncia da demanda exige que a contratagdo seja realizada de forma
emergencial, com prazo suficiente para que as edificagdes beneficiadas nao fiquem
desabastecidas do servico de vigilancia eletronica até a conclusdao do processo
licitatério préprio que tramita no Tribunal (proad 9698/2024).

A disponibilizagdo do servigo de vigilancia nas unidades judiciarias e administrativas
garante a seguranga institucional e atende a exigéncia prevista no inciso Ill do art. 5°
da Resolugao CSJT n°® 315/2021, segundo o qual os Tribunais deverao implementar,
entre outras medidas, a instalagdo de sistema de seguranga eletronico.

A contratagdo se alinha aos objetivos definidos no Plano Estratégico do Tribunal
(PE-TRT12), na medida em que visa ao aprimoramento da segurancga institucional.
Alinha-se igualmente ao PE-TRT12 porque possibilita resultados positivos na
duragdo razoavel dos processos e na efetividade da entrega jurisdicional, pois
garante seguranga para execugdo de atividades profissionais nas edificagcdes

envolvidas.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

4.1. Resumo do objeto:

Contratacao de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de
vigilancia eletrbnica monitorada por meio de sensores de presenga, com vistoria de
pronta resposta, vinte e quatro horas diarias, sete dias por semana, inclusive finais
de semana, feriados nacionais, estaduais, municipais e regimentais e periodo de

recesso forense, e com fornecimento e instalagdo dos equipamentos em comodato

2 VERSAO 1.5



e T TR

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

em edificacdes do Tribunal.

*Entende-se por vigilancia eletrébnica monitorada o servico gue compreende apenas

0 sistema de alarmes por sensores. Ndo se trata de videomonitoramento.

4.2. Especificacao detalhada do objeto:

4.2.1. Natureza do objeto

O objeto do contrato se trata de servigo de natureza comum, na forma do inciso XIII
do art. 6° da lei n° 14.133/2021, pois possui padrdes de desempenho e qualidade
que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes

usuais de mercado.

4.2.2.Exigéncia de contrato
O contrato sera celebrado com prazo de 3 (trés) meses, a partir da sua assinatura,
nos termos do inciso VIII do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, podendo ser prorrogado a

sua vigéncia na forma da lei.

4.2.3. Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao
A contratagdo sera parcelada em trés lotes, subdivididos em itens conforme a

localizagao regional. Cada item representa uma edificagdo beneficiaria do servigo.

LOTE 1
ITEM EDIFICAGAO LOCALIZACAO TELEFONE
1 CMLOG Rua Santos Saraiva, n 1.309, fundos, Estreito (48) 216-1707

Florianoépolis-SC. CEP 88070-101
Férum Trabalhista | Avenida Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1588-Centro,
2 de Florianépolis Florianopolis-SC

CEP: 88.015-700
Férum Trabalhista | Avenida Acioni Souza Filho (Beira Mar), n° 657, térreo -
3 de S50 José Praia Comprida, S&o José-SC

CEP 88.103-790

Vara do Trabalho da | Av. Atilio Pedro Pagani, n°® 855 - 1° andar — Passa Vinte

(48)3216-4439

(48)3216-4314

4 (Pagani)- Palhoga - SC
Palhoga CEP 88.132-149 (48)3216-4328
5 Foérum  Trabalhista | Av. Expedicionario José Pedro Coelho, n® 1.025 - Humaita.
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de Tubaréo

- Tubarado - SC
CEP: 88.704-902

(48)3216-4165

Férum  Trabalhista

Vargas, 361 - Centro Criciuma - SC

6 | de Criciima CEP: 88.801-500 (48)3216-4126
. Vara do Trabalho | ayenida Presidente Jodo Goulart n® 273 - térreo - Edificio

Ararangua Giacomo Mazzuco - Cidade Alta (48)3216-4129
8 Vara do Trabalho | g3 Ayrton Senna, n° 717 - Centro - Imbituba - SC

Imbituba CEP: 88.780-000 (48)3216-4176

LOTE 2

9 Férum  Trabalhista | g5 James Roberto Amés, n° 184, 1° andar - Centro. Lages

de Lages - SC - CEP: 88.502-907 (48)3216-4215
10 Vara do Trabalho | Rya Altino Gongalves de Farias, 1.600 - Centro -

Curitibanos Curitibanos - SC - CEP: 89.520-000 (48)3216-4290
1 Vara do Trabalho | Ay Cagador, n° 560, Centro - ao lado da Delegacia de

Fraiburgo Policia - CEP 89 580-000 (48)3216-4294
12 Vara do Trabalho | Antsnio Pinto, 144 - Bairro Alvorada. - Videira - SC

Videira CEP: 89.562-040 (48)3216-4277

Vara do Trabalho

HH (o] - - . -

13 Cacador Rua Atilio Faoro, n° 505. - Cagador - SC CEP: 89.500-163 (48)3216-4087
14 Vara do Trabalho | Ry Francisco Lindner, n® 434 - 1° andar - Joagaba - SC

Joagaba CEP: 89.600-000 (48)3216-4299
15 Vara do Trabalho | g3 Maranhdo, 241 - Centro - Xanxeré - SC

Xanxeré CEP 89820-000 (48)3216-4304

Forum Trabalhista | Rua Rui Barbosa, n° 239-E - Centro, Chapeco - SC .
16| g Chapecs CEP: 89.801-040 (48)3216-4479

Vara do Trabalho
17 S3o Miguel do Rua 21 de abril, 1830 - Centro - Sdo Miguel do Oeste - SC

CEP 89.900-000 (48)3216-4276

Oeste
18 Vara do Trabalho | ry5 Guilherme Helmuth Arendt, 228 - Concérdia - SC CEP:

Concordia 89.700-138 (48)3216-4221

LOTE 3

19 Férum  Trabalhista | Ayenida Monte Castelo, n° 5, esquina com a Rua Padre

de Brusque Gatone, Centro, Brusque - SC, CEP 88.350-340 (48)3216-4354
20 Forum  Trabalhista | 4a Avenida, n.° 740 - Bal. Camboriti - SC

de B. Camboriu CEP: 88.330-110 (48)3216-4386
1 Férum  Trabalhista | Rya José Siqueira, n® 126, Bairro Dom Bosco - Itajai - SC

de ltajai

CEP: 88.307-310

(48)3216-4236
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2 Vara do Trabalho | Ay Pprefeito José Juvenal Mafra, n° 31, térreo - Centro -
Navegantes Navegantes/SC - CEP: 88370-430. (48)3216-4017
23 Férum  Trabalhista | g5 XV de Novembro, n° 1301, - Bairro Laranjeiras, Rio do
de Rio do Sul Sul - SC CEP 89.167-328 48)3216-4445
Vara do Trabalho _ _ .
24 Indaial Rua Vereador Alvin Rauh Junior, 145, Bairro da Nagdes (48)3216-4081
Vara do Trabalho | Rua Aracaju, n® 330, esq. Rua Manaus - Bairro Centro -
25 - Timbo - SC
Timbo CEP: 89120-000 (48)3216-4203
%6 Férum  Trabalhista | R,3 XV de Novembro, 1305 — Centro, Blumenau SC
de Blumenau CEP: 89010-915 (48)3216-4475
Férum Trabalhista | Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 320, 2° andar -
27 . Centro Comercial Fall, Centro Jaragua do Sul - SC
de Jaragua do Sul CEP: 89251-700 (48)3216-4493
o8 Vara do Trabalho | avenida Sao Bento, n® 55 - Bairro Rio Negro-360 - Sao
Sao Bento do Sul Bento do Sul - SC CEP 89.287 (48)3216-4330
Vara do Trabalho | Rua Vereador Anténio Narloch, 110-Bairro Nossa Senhora
29 Mafra Aparecida - Mafra-SC (48)3216-4016
CEP: 89.300-360
30 Vara do Trabalho | Rya vVidal Ramos, n° 810, esquina com a rua Felipe
Canoinhas Schmidt - Centro - Canoinhas — SC CEP: 89460-054 (48)3216-4026
31 Vara do Trabalho | ry5 143 n° 40 - Sala 10 - 2° andar - Edificio Amou Teixeira
Itapema de Mello - Centro - CEP 88.220-000 - Itapema - SC (48)3216-4380
- Férum  Trabalhista | ry3 do Principe, n° 31, Centro, Joinville- SC CEP: 89.201-
de Joinville 900 (48)3216-4468

4.2.4. Inicio da prestagao dos servigos e prazo para instalagdo dos equipamentos

a) O inicio da prestacdo dos servigos devera ocorrer apos a assinatura do (s)
contrato (s).

b) O fornecedor vencedor do certame devera providenciar a entrega, a instalagao e
a colocagédo dos equipamentos em pleno e perfeito funcionamento em até 05 (cinco)
dias uteis apds a assinatura do contrato.

c) Os servigos de instalacdo dos alarmes poderao ser rejeitados pelo Contratante, no
todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes estabelecidas por
meio deste Termo de Referéncia.

d) Servigos de correcao, refazimento ou substituicdo da instalagdo de alarme que
trata o item anterior deverao ser executados em até 02 (dois) dias uteis, as custas da

Contratada, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.
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4.2.5. Fornecimento dos equipamentos
A Contratada devera fornecer em comodato e em pleno funcionamento todos os
equipamentos necessarios para a instalacdo e para o perfeito funcionamento do

sistema.

4.2.6. Habilitacao Técnica

a) Habilitagao Técnica do Contratado

a.1) Apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica operacional fornecido
(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que o licitante

executou servigo(s) de monitoramento eletrénico em periodo minimo 3 (trés) anos,

sucessivos ou néo, a teor do art. 67 da Lei n°® 14.133/2021.

a.2) No atestado de capacidade técnica devera constar no minimo: a) indicagéo do
CNPJ, razdo social e endereco completo da pessoa juridica emissora dos
documentos; b) informacédo do local e da data de expedigdo dos documentos; c)
descricdo da data de inicio e, se for o caso, do término da prestagdo dos servigos
referenciados no documento.

a.3) Em caso de subcontratagéo, a Contratada devera comprovar que o prestador de
servigo satisfaz a mesma exigéncia de habilitagdo que Ihe foi exigida, no tocante ao

servico subcontratado.

4.2.7. Frequéncia da prestacao do servigo

a) Os servigos de vigilancia eletrénica, incluindo atendimento de ocorréncias
associados ao patrulhamento movel e vistoria de pronta resposta, deverdao ser
disponibilizados 24 (vinte e quatro) horas diarias, sete dias da semana, inclusive
finais de semana, feriados nacionais, estaduais, municipais e regimentais e em
periodos de recesso forense.

b) A manutencdo dos equipamentos devera ocorrer sempre que necessario, de

modo a manter os equipamentos em pleno e continuo funcionamento.

4.2.8. Forma de comunicagao
a) A Contratada devera fornecer contatos de e-mail e telefone de seu preposto, que
6 VERSAO 1.5



sera o principal canal de comunicagao utilizado entre as partes na vigéncia do
contrato.

b) Toda e qualquer mensagem do contratante sobre questdes relativas ao contrato

deverdo ser respondidas em de até 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de

caracterizar infragdo contratual.

4.2.9. Locais da prestacao do servigo

a) Os servigos serao prestados nas edificagdes relacionadas no item 4.2.3.

b) As edificagcbes que na vigéncia do contrato passarem a ser ocupadas ou
desocupadas pelo Tribunal poderdo, a critério do Contratante, ser incorporadas ou
excluidas do rol previsto neste item, com fundamento nos arts. 124 a 127 da Lei n°
14.133/2021.

4.2.10. Fornecimento dos equipamentos para execugao da vigilancia eletronica
a) A Contratada é responsavel pelo fornecimento dos equipamentos necessarios ao
correto e pleno funcionamento do sistema de vigilancia eletrénica, incluindo pecgas
acessorias, sob a forma de comodato.

b) Durante a vigéncia do contrato, a Contratada devera realizar manutengéo

corretiva sempre que for necessario, de modo a manter os equipamentos em pleno

funcionamento e para que nao haja interrupgéo da prestagcédo dos servigos.

c) O Sistema deve ser instalado pela Contratada nos pontos estratégicos e
vulneraveis das edificagdes, de tal forma que possibilitem seguranga plena da
edificagao e de seus componentes.

d) Todos os equipamentos deverao ser instalados de acordo com as normas e as
recomendagdes técnicas previstas nos manuais dos fabricantes.

e) As centrais de alarme devem ficar em local seguro e ndo disponivel ao publico em
geral; os sensores devem estar posicionados a fim de cobrir as necessidades de
seguranga plena do local.

f) O prazo de entrega dos equipamentos, instalagdo, cadastramento das senhas
individuais e configuracao dos sistemas de alarme em todas as unidades do Tribunal

nao podera exceder o prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato.
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g) A Contratada, obrigatoriamente, devera fornecer senha de acesso ao sistema de
seguranca/plataforma para a Secretaria de Segurancga Institucional do Tribunal para

que a referida Unidade tenha conhecimento da ocorréncia.

4.2.11. Manutencao, substituicdo, remanejamento e desinstalagcio dos

equipamentos

a) Os servigos de manutengao do sistema de segurancga deverao ser prestados de

forma a corrigir o mau funcionamento do sistema, sempre que necessario, por meio

de visitas de técnicos “in loco”.

b) Para os servigos de manutencgao devera ser utilizada mao de obra qualificada, de

forma a executar os servicos com perfeicdo e rapidez e prestar qualquer informacao

técnica solicitada a respeito do sistema.

c) Nos servigos de manutencgao corretiva devera haver a substituicdo de pecgas que

apresentarem problemas e a verificagao de falhas.

d) As visitas avulsas com caracteristicas corretivas serdo solicitadas diretamente

pelas unidades do Tribunal junto a Contratada, mediante abertura de chamado

técnico.

e) A Contratada devera atender ao chamado técnico em no maximo 24 (vinte e

quatro) horas, com envio de profissional devidamente identificado.

f) A Contratada devera providenciar o cadastro, exclusdo ou alteragdo de senhas

individuais e de coacgao, se solicitado pelo Fiscal do Contrato ou pela Secretaria de e

Seguranca Institucional do Contratante.

g) Em casos de pegas ou componentes gastos ou danificados, devido as intempéries

climaticas, sobrecargas de energia e/ou danos provocados pelo usuario ou por

terceiros, ou ainda, por falhas do equipamento, devera ser feita a respectiva

substituicido das pecas ou componentes.

h) As pecas danificadas que comprometam o perfeito funcionamento do sistema

deverdo ser trocadas no prazo 72 (setenta e duas) horas, para evitar que o local

fique desprotegido.

i) Toda e qualquer substituicdo e/ou manutencido corretiva das pecas e dos

equipamentos correrao por conta da empresa contratada, e ndo serao, em nenhuma
8 VERSAO 1.5
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hipotese, de responsabilidade do Tribunal.

j) Caso necessario o remanejamento de equipamentos para ampliar a area de
seguranca, sera feita a desinstalagao de componentes do sistema e sua reinstalagéao
em outro ponto da unidade da edificagdo, sem que isso implique em nenhum custo
adicional.

k) E responsabilidade exclusiva da contratada realizar a desinstalacdo dos

equipamentos ao término do contrato, sem 6nus para o Contratante.

4.2.12. Monitoramento Eletrénico

a) O servigco de monitoramento devera estar disponivel, ininterruptamente, 24 (vinte
e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, inclusive sabados, domingos e
feriados nacionais, estaduais, municipais e regimentais e recesso forense.

b) O servigo se dara por central de operagbes e monitoramento, equipada com
sistema de monitoramento a distdncia capaz de detectar o alarme ou eventos
ocorridos nas edificacbes e operados por profissionais qualificados.
c) A comunicagédo entre a central de alarme e a central de monitoramento da
Contratada se dara por meio de uma discadora com tecnologia GPRS.

d) A Contratada devera garantir o funcionamento do sistema em caso de interrupgao
do fornecimento de energia elétrica por no minimo 24 (vinte e quatro) horas

ininterruptas.

4.2.13. Atendimento de emergéncia, disparo de alarme e pronta resposta

a) Sempre que ocorrer disparo do sistema, em qualquer dia ou hora, devera a
Contratada proceder da seguinte forma:

a.1) Verificar in loco o prédio monitorado, em até 30 (trinta) minutos, depois de

sinalizado o disparo do alarme na unidade de operagao. Ou seja, o tempo maximo

admitido para chegar até a edificagdo onde ocorreu o evento é de 30 (trinta)

minutos, contados a partir do disparo do sistema.

a.2) Informar de imediato o Fiscal do contrato da unidade onde ocorreu o disparo;

a.3) Caso haja a necessidade da presenca do Fiscal do Contrato da unidade no local

do disparo - 0 que deve ser suscitado quando houver sinais de arrombamento da
9 VERSAO 1.5
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edificagdo -, devera a Contratada solicitar a presenca do Fiscal Setorial por
intermédio de contato telefénico. O representante da contratada devera aguardar o
fiscal no local e acompanha-lo em todas as verificagdes internas.

a.4) Disponibilizar a viatura caracterizada, com pessoal devidamente treinado e
equipado, em qualquer hora do dia e da noite, para o atendimento das ocorréncias
de violagao, ou tentativa de violagao, de qualquer dependéncia monitorada.

a.5) Quando constatada a violagdo das dependéncias monitoradas, efetuar o
patrulhamento mével e solicitar primeiramente auxilio do Poder Publico (Policia
Militar, Corpo de Bombeiros, outros) local e, s6 apds, com a presenga do
policiamento, chamar o servidor responsavel pela Unidade Judiciaria Monitorada, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, devendo assegurar a
inviolabilidade das dependéncias.

a.6) Encaminhar a Secretaria de Seguranga Institucional, por intermédio de

correspondéncia eletronica (ssi@trt12.jus.br), o relatério do atendimento.

a.7) Encaminhar mensalmente para a Secretaria de Segurancga Institucional, via
email, o relatério com a indicacdo de todos os disparos do alarme, anotagdes de
irregularidade e manutenc¢des de cada unidade.

a.8) As despesas relativas aos deslocamentos de técnicos, de veiculos e outras,
necessarias a perfeita execucdo dos servicos contratados, correrdo por conta da
empresa contratada e sob a sua exclusiva responsabilidade, devendo para isso
computa-las na sua proposta, ndo sendo aceitas alegagdes posteriores.

a.9) A Contratada nédo podera deixar de cumprir com suas obrigagdes de
monitoramento em nenhuma hipétese, ndo sendo aceitas alegagdes tais como
manutencdo dos sensores e outras questbes técnicas, pois eventual
descumprimento caracterizara o ndo monitoramento da edificacdo, situagdo que
sujeitara a Contratada as penalidades cabiveis.

a.10) Para atendimento de eventos ocorridos nas unidades do Tribunal, a empresa
contratada devera possuir equipe de atendimento equipada com veiculos capazes

de responder imediatamente as ocorréncias de arrombamento ou panico.

a.11) No periodo noturno e nos dias em que nao houver expediente, devera o
monitoramento garantir que todo o sistema de alarme seja ativado (armado), ainda
10 VERSAO 1.5
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que o sistema tenha sido desligado manualmente ou por esquecimento ndo tenha

sido ativado. Neste caso, devera o “monitoramento” ativar todas as zonas do local

sem precisar se deslocar até o prédio. E, nos locais onde houver vigilante, devera

informar o vigilante do fato e se inteirar da raz&o de ter sido desligado o alarme. Os

fatos ocorridos deveréo ser relatados em registro proprio.

4.2.14. Exigéncias minima no tocante aos equipamentos e servigos

Os equipamentos a serem utilizados na execug¢do da vigilancia eletrénica deverao

ter as especificagbes técnicas minimas descritas na tabela que segue.

ITEM NOME EQUIPAMENTOS
a) Micro processadora, com caixa de protecao e transformador.
b) Capacidade minima de 16 (dezesseis) zonas independentes, com
possibilidade de expansao.
Central de alarme c) Devera permitir a programagao de usuarios, além de possibilitar o
o registro eletronico de todas as operagdes efetuadas pelos usuarios
eletronica registrados, tais como: acionamento e desativagio do sistema, devendo,
ainda, emitir sinal de disparo do alarme para as sirenes e para a unidade
de operagao.
d) Programavel (Arme, desarme, auto teste, acionamento de relés e etc).
e) Ter a possibilidade de usar controle remoto arme e desarme,
permitindo que seja identificado o usuario do controle.
1 f) Permitir acionamento de panico pelo teclado do alarme
g) Usar teclado LCD Alfanumérico, compativel com a central de alarme.
h) Alimentacgéo de 127 / 220V
i) Devera receber sinais dos sistemas de alarme instalados remotamente
nos pontos estratégicos ou vulneraveis, conectada ao médulo de radio e
telefone, capaz de enviar os sinais de ocorréncia que serdo captados
pelos plantonistas ou operadores da Contratada.
j) Devera informar o local exato que ocorreu o evento através das zonas
ou setores.
k) Devera receber as informagdes dos sensores e periféricos disparando
sirenes em casos de violagoes.
a) Selada para utilizagdo em caso de falta de energia elétrica, com
autonomia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
b) Ser capaz de evitar oscilagdes da rede elétrica, manter o sistema
2 B . funcionando na falta de energia e fornecer corrente para o disparo da
ateria sirene.
3 Sirene a) Devera ter som com oscilagao do tom.
b) Poténcia maxima de 120dB @ 1 metro.
a) Do tipo Infravermelhos passivos (IVP), infravermelhos ativos (IVA), de
4 micro-ondas e magnéticos (de abertura), conforme o caso e edificagao..
b) Deverao ser capazes de informar a central o estado do setor, se houve
Sensores . = =
violagdo ou nao.
a) Devera ter comunicagao via GSM/GPRS.
5 b) Fazer comunicacao GPRS entre a central do alarme com a central de

Discadora GPRS com CHIP

monitoramento da empresa contratada, quando do disparo do alarme.
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6 Teclado Deve possibilitar a ativacdo e desativacdo do sistema de alarme por meio
de senha.
Carregador interno de bateria a) De 12 volts, com comutagdao automatica quando da falta de energia

elétrica.

b) Capacidade de monitorar o sistema em condi¢gdo de operagcdao, com
indicagcao de falta de energia, bateria baixa, falta de linha telefénical/rede,
falha de comunicagao, falha no circuito de sirene, informando a Central de
Monitoramento a ocorréncia de falhas.

8 Fiagdo Devem estar em conformidade com as normas préprias da ANATEL.

a) A listagem dos equipamentos acima apresentada tem carater meramente
exemplificativo.

b) E de exclusiva responsabilidade da empresa a adequacdo dos equipamentos as

necessidades particulares das edificacoes beneficiadas na contratacdo, de modo a

garantir a plena e efetiva prestacao do servico.

4.2.15. Servigo de implementacao do Sistema de Alarme

a) Do servigo de implementagdo do sistema de alarme decorrem o langamento de
cabos, fixacdo de canaletas, conectorizagdo, instalagao e ajustes de sensores - sem
interferéncia na vista da construgdo como fios e instalagdes a mostra - e configuragéo do
sistema.

b) A empresa Contratada sera responsavel por qualquer dano a estrutura ou
acabamento das edificagdes, as quais devem permanecer compativeis com as
condicdes apresentadas antes da instalagcdo dos equipamentos.

c) A Contratada podera se utilizar de estruturas ja existentes nas unidades do
Tribunal para a passagem e instalagdo de cabos/fios e/ou outros
materiais/acessorios, nos casos em que for possivel e viavel.

d) A Contratada assume a responsabilidade total pela instalagéo.

4.2.16. Quantificagdao minima de equipamentos

RELAGAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS PARA TODAS AS EDIFICAGOES

1 Equipamentos Quantidades

2 Central de alarme 1p¢

3 Discadora GRPS com CHIP
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1p¢
Bateria 1p¢
Sirene 2 p¢
Teclado para central de alarme monitorada 1pe
Servigo de instalagéo 1p¢
Monitoramento e manutengéo Sempre que necessario
CMLOG 47
Foérum Trabalhista de Florianépolis 55
Férum Trabalhista de Sao José 25
11
Vara do Trabalho da Palhoga
Sensores de presenca infravermelhos passivos
Férum Trabalhista de Criciima 68
Férum Trabalhista de Tubardo 20
Vara do Trabalho Imbituba 15
Vara do Trabalho Ararangua 12
Férum Trabalhista de Blumenau 30
(Rua 15 de Novembro n° 1305)
Foérum Trabalhista de Brusque 30
Vara do Trabalho Timbd 16
Vara do Trabalho Indaial 16
Férum Trabalhista de Balneario Camboriu
18

13
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Férum Trabalhista de Itajai 36
Férum Trabalhista de Rio do Sul 30
Vara do Trabalho Navegantes 16
Vara do Trabalho Itapema 6
Férum Trabalhista de Jaragua do Sul 30
Férum Trabalhista de Joinville 19
Vara do Trabalho Mafra 20
Vara do Trabalho Sao Bento do Sul 14
Vara do Trabalho Canoinhas 28
Férum Trabalhista de Chapecdo 37
Vara do Trabalho Xanxeré 17
Vara do Trabalho Concoérdia 19
Vara do Trabalho Fraiburgo 20
Vara do Trabalho Videira 17
Vara do Trabalho Cagador 25
Vara do Trabalho Joagaba 7
Vara do Trabalho S&o Miguel do Oeste 17
Foérum Trabalhista de Lages

40

14
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Vara do Trabalho Curitibanos 38

a) O numero de sensores de presenga leva em consideragédo os pontos vulneraveis
de cada localidade e geralmente é estabelecido por especialista técnico. A
quantidade informada na tabela acima é a existente atualmente, que foi estabelecida
por representantes técnicos das empresa que tém contrato em vigor junto ao
Tribunal.

b) Os equipamentos e materiais acima especificados e quantificados representam
mera estimativa da Administracdo, devendo a licitante fazer as suas definicdes com
base na real constatacdo durante eventual vistoria prévia.

c) Os equipamentos que serao instalados nos imdveis deverdo atender aos padrbes

técnicos previstos nas normas vigentes.

4.2.17. Preposto

a) A Contratada devera indicar preposto para Ihe representar administrativamente.

b) A indicagdo do preposto devera ser formalizada por escrito ao Contratante
(contendo telefone, celular, e-mail e enderego completo), e podera ser encaminhada
por e-mail, no prazo maximo de 03 (trés) dias apds a assinatura do contrato. O
documento contendo os dados do preposto devera ser juntado ao processo
administrativo de contratacgao.

c) O preposto devera possuir a capacidade e os conhecimentos profissionais
compativeis com a fungao e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto
relacionado com os servigos contratados.

d) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas
dos servigos prestados.

e) Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagéo do preposto se
julgar que os requisitos exigidos nao foram cumpridos, e solicitar a sua substitui¢ao,
a qualquer tempo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da notificagdo, que

podera ser feita por meio de e-mail.
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f) Caso haja necessidade de substituicdo do preposto, a nova indicagao devera ser
informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail e endereco),
podendo ser realizada por meio eletrénico ao fiscal do contrato, no prazo maximo de
até 07 (sete) dias corridos apds a substituigéo.

g) A indicagdo do novo preposto também devera ser juntada ao processo

administrativo referente a contratacao.

4.2.18. Justificativa para o parcelamento, ou nao, da solugao
A contratacdo sera parcelada em lotes, aglutinados em itens, divididos na forma da
tabela do item 4.2.8 (Locais da prestacdo do servigo), respeitando o critério

geografico.

4.2.19. Prazo de Vigéncia
A prestacdo do servigo devera perdurar pelo prazo de 3 (trés) meses, a partir da

assinatura do contrato.

4.2.19. Nivel Minimo de Servigo
Visando estabelecer a vinculagado dos pagamentos a entrega de niveis de qualidade
esperados, os servicos desta contratacdo serdo avaliados mensalmente pelos

representantes do Contratante, que irdo assinalar as falhas, conforme as tabelas

que seguem:
Item n° 01 : Contato telefonico, com o Fiscal do Contrato, quando do disparo do Alarme
Fazer contato telefénico com o Fiscal do Contrato sempre que houver necessidade da sua
. presenga in loco, quando houver disparo do alarme e sinais de arrombamento da
Descricao e
edificagao.
Assegurar  que somente haja contato telefénico com o fiscal do
Finalidade contrato quando sua presenga na unidade for necessaria.
Meta a cumprir | Deixar de fazer exigir a presenca do Fiscal do Contrato in loco, caso ela seja desnecessaria,
em evento de disparo de alarme.
Instrumento de | Registros feitos pelo fiscal do contrato.
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medigao
Forma de o )
Certifico mensal apresentado pelo fiscal do contrato.
acompanhamento
Periodicidade Mensal.
-01 a 02 ligagbes nao necessarias equivalem a 1 ponto.
Mecanismo de -03 a 04 ligagbes nao necessarias equivalem a 2 pontos.
calculo
-05 a 06 ligagbes ndo necessarias equivalem a 3 pontos.
Inicio de Data do inicio dos servigos
vigéncia
. . Desconto na fatura mensal de 25% se a pontuagdo for igual a 1.
Faixas de ajuste i .
Desconto na fatura mensal de 5% se a pontuagdo for igual a 2.

no pagamento

Desconto na fatura mensal de 7 % se a pontuagéo for igual a 3.

Item n° 02 : Chamado Técnico

Atender ao chamado técnico em no maximo 24 (vinte e quatro) horas, mediante envio de

Descrigao profissional devidamente identificado, inclusive para cadastro, exclusdo ou alteracdo de
senhas individuais.
Finalidade Garantir atendimento adequado as demandas da Contratante.

Meta a cumprir

Atender todos os chamados técnicos dentro do prazo estipulado

Instrumento de | Registro feitos pelo fiscal do contrato
medigao
Formas de " )
Certifico mensal apresentado pelo fiscal do contrato.
acompanhamento

Periodicidade Mensal

. - 01 a 02 chamados ndo atendidos dentro do prazo equivalem a 1 ponto.
Mecanismo de - . .
caleulo - 03 a 04 chamados nao atendidos dentro do prazo equivalem a 2 pontos.

- 05 a 06 chamados nao atendidos dentro do prazo equivalem a 3 pontos.

Inicio de vigéncia

Data do inicio dos servigos

Faixas de ajuste
no pagamento

Desconto na fatura mensal de 25% se a pontuagdo for
Desconto na fatura mensal de 5% se a pontuagdo for
Desconto na fatura mensal de 7 % se a pontuagéo for igual a 3.

igual a 1;
igual a 2;
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Item n° 03 : Verificagao in loco quando do disparo do alarme

Providenciar, quando ocorrer disparo do alarme e sempre que houver necessidade:
a) Atendimento local (visita/vistoria) aos chamados de disparo/deteccao de alarme.

Descrigao

b) Contato telefénico com o Fiscal do Contrato.
Finalidade Evitar ou minimizar a ocorréncia de dano ao patriménio publico.
Meta a cumprir Inexisténcia de dano ao patriménio publico.

Inst to d . . )
nstrumento de Registro feito pelo fiscal do contrato.

medigao
Formas de o )
Certifico mensal apresentado pelo fiscal do contrato.
acompanhamento
Periodicidade Mensal
-01 (uma) ocorréncia de dano ao patrimdnio publico sem que a contratada tenha tomado as
Mecanismo de providéncias estabelecidas quando do disparo do alarme equivale a 02 pontos
calculo -02 (duas) ocorréncias de dano ao patriménio publico sem que a contratada tenha tomado as
providéncias estabelecidas quando do disparo do alarme equivale a 03 pontos.
Ir_uc_lo c!e Data do inicio dos servigos
vigéncia
Faixas de ajuste -Desconto na fatura mensal de 5 % se a pontuagdo for igual a 02.
no pagamento -Desconto na fatura mensal de 7 % se a pontuagéo for igual a 03.

Item n° 04 : Envio de relatério mensal

Encaminhar mensalmente para a Secretaria de Seguranga Institucional, via e-mail, o relatério
Descrigao com a indicagéo de todos os disparos do alarme, anotagdes de irregularidade
e manutengdes referentes a cada edificagao.

Acompanhamento e fiscalizagao de todas as ocorréncias de disparo de alarme, anotagdes de

Finalidade irregularidade e manutengdes de cada unidade pela Secretaria de Seguranca Institucional.

Meta a cumprir Enviar relatério a cada més.

Instrumento de Registro feito pela Secretaria de Seguranga Institucional.

medigao
Formas de E-mails enviados pela contratada para a Secretaria de Seguranga Institucional referentes aos
acompanhamento relatorios.
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Periodicidade

Mensal

Mecanismo de

relatério mensal ndo enviado até quinto dia util do més referente subsequente a prestagdo do

calculo servigo.
Inicio de
vigéncia Data do inicio dos servigos

Faixas de ajuste
no pagamento

-Desconto na fatura mensal de 2,5% por relatério enviado até 5 dias apos o prazo estipulado.
Desconto na fatura mensal de 5% por relatério enviado apds 10 dias apds o prazo estipulado.
-Desconto na fatura mensal de 7 % por relatorio enviado apés 15 dias apés o prazo
estipulado.

Item n° 05 : Funcionamento do Sistema em caso de falta de energia elétrica

Garantir que a bateria utilizada para manter o sistema funcionando e para fornecer corrente

Descrigao para o disparo da sirene possua energia por no minimo 24h, em caso de falta de energia
elétrica.
S Manter o sistema funcionando por no minimo 24 horas em caso de
Finalidade

falta de energia.

Meta a cumprir

Monitoramento constante da bateria.

Instrumento de

Registro feito pelo Fiscal do Contrato.

medigao
Formas de o .

Certifico mensal apresentado pelo Fiscal do Contrato.
acompanhamento

Periodicidade

Mensal

- 01 a 02 falhas do sistema, dentro de 24 horas, em caso de falta
de energia elétrica equivale a 01 ponto.

no pagamento

Mecanismo de - 03 a 04 falhas do sistema, dentro de 24 horas, em caso de falta

calculo de energia elétrica equivale a 2 pontos.
- 05 a 06 falhas do sistema, dentro de 24 horas, em caso de falta
de luz equivale a 3 pontos.

Inicio de

s Data do inicio dos servigos
vigéncia
Faixas de ajuste -Desconto na fatura mensal de 2,5% se a pontuacao for igual a 1.

-Desconto na fatura mensal de 5% se a pontuagéo for igual a 2.
-Desconto na fatura mensal de 7 % se a pontuagéo for igual a 3.

5 - Sustentabilidade

A contratada devera:
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a) Obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do MTE.

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de protecdo que se fizerem
necessarios para a execugao de servicos e fiscalizar o seu uso, consoante a Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE.

c) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
Tribunal.

d) Comprovar, previamente a assinatura do contrato, sob pena de resciséo
contratual, o atendimento das seguintes condicoes:

| - Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 4, de 12 de maio de 2016.

Il. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo.

e) Proceder a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis segundo disposto na Resolugdo CONAMA 401/2008.

f) Respeitar as normas que regem a atividade, especialmente a NBR IEC 62642, que

trata dos sistemas de alarme contra intrusdo e roubo.

6— Obrigagoes das partes

6.1. Obrigagbes da contratada (empresa):

a) Proceder, no inicio da contratagéo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Modulo
Execucao Orcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;
a.1) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos
de cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula

quatorze - da liquidagédo e pagamento;

20 VERSAO 1.5



Tk S
ratill .:-'"F{"

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

a.2) Observar e cumoprir, estritamente, os termos do Termo de Referéncia/orcamento
apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;

a.3) Manter em dia a documentacéao até a liquidagao e pagamento da nota fiscal,
a.4) Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados;

a.5) Obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do Contratante acesso
clicando no link
http://lwww.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm_006
_2016.pdf;

a.6) Responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigbes acordadas;

a.7) Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
prestados, sempre que necessario;

a.8) Obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragdo de responsabilidade e eventual adogao
de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos processos de
contratagdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais. Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf.

6.2. Obrigagoes decorrentes da LGPD:

a) Para os fins da Lei Geral de Protegcao de Dados (Lei n. 13.709/2018), na hipotese
de, em razao do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranga
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-
se os padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados
em conformidade com o disposto na legislagdo de protegdo de dados e privacidade
em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes.

b) Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato tao-
somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento
para quaisquer outros propositos.

c) Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que

com base em instrucdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
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autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apdés o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
quando a Contratada estara dispensada da comunicag¢ao ao Contratante.

d) Nao colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD.

e) Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas.

f) Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade.

g) Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual,
bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento
dos dados.

h) Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido.

i) Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica

de Privacidade e Prote¢cdo de Dados do Contratante.

6.3. Obrigagoes do contratante (Tribunal):

a) Acompanhar a execugéo do contrato;

b) Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;
c) Efetuar os pagamentos devidos a contratada.

7 - Forma da contratacao e Critério de selegao do fornecedor

7.1. Indicagao da forma de contratagcao nos termos da Lei n® 14.133/2021:

Contratagdo emergencial com dispensa de licitagdo, na forma do § 6° do inciso VIl

do art. 75 da Lei n°® 14.133/2024.
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Conforme dispde a referida norma, é dispensavel a licitacdo, nos casos de

emergéncia, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a
seguranga de pessoas, obras, servigcos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares.

A contratacdo €& necessaria para que as edificagcbes beneficiadas nao fiquem
desabastecidas do servico de vigilancia eletronica até a conclusdao do processo
licitatério proprio que tramita no Tribunal. A promogdo da seguranga institucional
possibilita resultados positivos na prestacao jurisdicional, pois garante a servidores e

magistrados condigdes basicas para a execugao de suas atividades no Tribunal.

7.2. Indicagado do critério de julgamento dos orgamentos (menor prego por
item, global ou por lote):

A proposta vencedora sera aquela que apresentar o menor preco por lote.

7.3. Sistema de Dispensa Eletronica — SDE
Propbe-se que esta contratagcdo seja excepcionalmente realizada sem o uso do

SDE. A proposicdo se justifica neste caso em razdo da condigdo emergencial
adotada para a contratagao.

Registra-se que o certame visa resolver demanda referente a periodo que, em
principio, ficaria descoberto até a efetivagdo da contratacdo que se encontra em
tramite. A natureza do objeto, além da necessidade de comunicagdo direta e
eficiente com os fornecedores, pela disponibilidade de empresas qualificadas no
mercado e pela manutencdo da competitividade de precos, sao justificativas
importantes para o afastamento do SDE. Mormente porque a demora na contratacao
resultara em prejuizo para a seguranga institucional das edificagdes para as quais se
destina a contratacéo.

Além disso, a disponibilizagdo da disputa no SDE possibilitaria o envolvimento de
empresas diversas, com possibilidade de interposi¢cao de recurso, fato retardaria a

conclusao do processo e descaracterizaria a emergéncia da contratagdo. Citamos
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ainda, como justificativa para o afastamento do SDE, a quantidade de possiveis
fornecedores no mercado local.

Por todo o contexto, entende-se que a dispensa do uso do SDE para a contratacao é
essencial para que a contratagdo seja efetivada com a maior brevidade possivel, de
forma a manter o servico a disposicdo das edificacdes, evitando prejuizos

econdmicos e patrimoniais a administragao.

Exclusividade para Microempresas - MEs e Empresas de Pequeno Porte - EPPs
Afasta-se a exclusividade para Microempresas - MEs e Empresas de Pequeno Porte
— EPPs, na forma do inciso |V do art. 49 da Lei Complementar n® 123/2006, uma vez
que se trata de contratagdo com dispensa de licitagao fundada no § 6° do inciso VIII
do art. 75 da Lei n°® 14.133/2024.

Critérios Fiscais

a) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF; Certidao Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida; Ativa da Unido, emitida em
conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

b) CNDT - Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho;

c) Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal com base no art. 70, inciso lll,
da Lei 14.133/2021, tendo em vista se tratar de contratagdo para entrega imediata.
d) Sera verificada pela Secod no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de sangbes

administrativas que impeg¢am o licitante de contratar com a administragédo publica.

7.a - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de

precos - Nao utilizacao do SDE
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A pesquisa de preco foi realizada de acordo com o inciso IV do art. 8° ¢/c os arts. 17
e 18, todos da Portaria Presi n°® 339/22.

Levando em consideragdo a caracteristica emergencial da contratacdo, foram

solicitados orgamentos para empresas que atuam no ramo da prestacdo de servigo

de vigilancia eletrénica, com prioridade para aquelas localizadas no estado de Santa

Catarina. Além daquelas que ja prestam servigo para o Tribunal, foram selecionadas

empresas aleatoriamente na internet. Foi utilizado o modelo de orcamento do

Tribunal, disponivel na pagina da SECAD, para a coleta dos pregos.

7.b — Analise dos orgamentos - Nao utilizagao do SDE

Foram apresentadas a seguintes cotagoes:

DEMONSTRATIVO DOS ORCAMENTOS
LOTE 1 - Grande Florianépolis e Regiao Sul
PRECO ORCADO MENSAL
ITEM EDIFICAGAO ORSEGUPS ORCALI TRIANGULO VIGISOL

1 CMLOG - 239,39 1.610,00 1.580,00
Féorum Trabalhista de

2 - 569,45 1.850,00 1.580,00
Florianépolis
Forum Trabalhista de Sao

3 - 230,67 950,00 1.580,00
José
Vara do Trabalho da

4 - 210,72 530,00 1.580,00
Palhoga
Féorum Trabalhista de

5 - 245,94 800,00 1.580,00
Tubarao
Férum Trabalhista de

6 - 427,98 2.240,00 1.580,00
Criciima
Vara do Trabalho

7 - 370,62 560,00 1.580,00
Ararangua

8 Vara do Trabalho Imbituba - 370,62 650,00 1.580,00
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TOTAL DO LOTE 1 - 2.665,39 9.190,00 12.640,00
LOTE 2 - Regido Serrana e Oeste
PRECO ORCADO MENSAL
ITEM EDIFICACAO ORSEGUPS ORCALI TRIANGULO VIGISOL
Féorum Trabalhista de
9 252,82 0,00 1.400,00 1.580,00
Lages
Vara do Trabalho
10 252,82 0,00 1.340,00 1.580,00
Curitibanos
Vara do Trabalho
1 133,07 0,00 800,00 1.580,00
Fraiburgo
Vara do Trabalho Videira 113,10 0,00 710,00 1.580,00
12
Vara do Trabalho Cagador 159,67 0,00 950,00 1.580,00
13
Vara do Trabalho Joagaba 39,92 0,00 410,00 1.580,00
14
Vara do Trabalho Xanxeré 113,10 0,00 710,00 1.580,00
15
Féorum Trabalhista de
16 246,15 0,00 1.310,00 1.580,00
Chapecé
Vara do Trabalho S.
17 113,10 0,00 710,00 1.580,00
Miguel do Oeste
Vara do Trabalho
18 119,76 0,00 770,00 1.580,00
Concordia
0,00
TOTAL DO LOTE 2 1.543,51 9.110,00 15.800,00
LOTE 3 - Vale do Itajai e Norte Catarinense
PRECO ORCADO MENSAL
ITEM EDIFICAGCAO
ORSEGUPS ORCALI TRIANGULO VIGISOL
19 Férum Trabalhista de 170,60 0,00 1.100,00 1.580,00
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Brusque
Foérum Trabalhista de B.
20 102,35 0,00 740,00 1.580,00
Camboriu
Férum Trabalhista de
21 181,96 0,00 1.280,00 1.580,00
Itajai
Vara do Trabalho
22 90,98 0,00 680,00 1.580,00
Navegantes
Férum Trabalhista de Rio
23 170,59 0,00 1.100,00 1.580,00
do Sul
Vara do Trabalho Indaial 90,98 0,00 680,00 1.580,00
24
Vara do Trabalho Timboé 196,99 0,00 680,00 1.580,00
25
Féorum Trabalhista de
26 358,20 0,00 1.100,00 1.580,00
Blumenau
Féorum Trabalhista de
27 170,59 0,00 1.100,00 1.580,00
Jaragua do Sul
Vara do Trabalho Sao
28 79,61 0,00 620,00 1.580,00
Bento do Sul
Vara do Trabalho Mafra 113,72 0,00 800,00 1.580,00
29
Vara do Trabalho
30 529,98 0,00 1.040,00 1.580,00
Canoinhas
119,26 0,00 380,00 1.580,00
31 Vara do Trabalho Itapema
Férum Trabalhista de
32 377,61 0,00 770,00 1.580,00
Joinville
TOTAL DO LOTE 2 2.753,42 0,00 12.070,00 22.120,00

Na forma do § 2° do art. 17 da Portaria Presi n°® 339/2022, poderéo ser utilizados
como meétodos para obtengdo do pregco estimado, ainda, a média, a mediana ou o

menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o calculo incida sobre

um conjunto de trés ou mais precos.
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Apesar de terem sido obedecidos todos os parametros exigidos para coleta de
precos, enviadas solicitacbes de orcamento para dez empresas do ramo, todas
sediadas em Santa Catarina, estado onde serao prestados os servicos, apenas trés
apresentaram resposta: Orsegups Segurancga e Vigilancia Ltda. e Orcali Servigo de
Segurancga Ltda.

Considerando que apenas uma delas apresentou orcamento para todas as
edificagdes, a EPC resolveu utilizar, para fins de estimativa de preco, a cotacido da
empresa Vigisol, apresentada na contratacdo de vigilancia eletrbnica continua que
tramita por meio do proad n°® 9698/2024. Salienta-se que, apesar de a contratagao
em andamento ter objeto mais amplo (vigilancia eletrénica e seguranga patrimonial),
€ perfeitamente possivel a extragdo dos valores cotados a titulo de vigilancia
eletrbnica, mesmo objeto deste certame.

Quanto aos pregos cotados, verifica-se na tabela que ha uma flagrante discrepancia
entre os valores. Observa-se, contudo, que nao € caso de reflexo do agrupamento
de itens ou prejudicialidade de especificagdo. Na verdade, a grande variagdo de
precos e a demonstragcdo de nao interesse das empresas na participagado deste
processo de contratacdo pode ser justificada sobretudo pela caracteristica do
certame. Em se tratando de contratacdo emergencial de vigilancia eletrbnica, na
qual as empresas sao obrigadas a disponibilizar e instalar todo o equipamento de
monitoramento, o prazo de vigéncia de apenas trés meses n&o viabiliza
economicamente a participacido. A prova disso € que, das quatro empresas que tém
orcamento representado, duas sdo aquelas que mantém contrato vigente com o
Tribunal (e ja tém os equipamentos instalados). A terceira e a quarta empresas (que
nao tém contrato vigente) possuem orgamentos com pregos discrepantes, bem mais
elevados. Evidencia-se que a elevagcdo do prego € equivalente ao custo da
operacionalizagao do contrato.

Assim, analisando de forma critica os valores obtidos no mercado, conforme
preconiza o art. 16 da Portaria Presi n° 339/2022, entende a Equipe de

Planejamento da Contratacdo - EPC que, para a escolha da proposta vencedora,
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deve ser utilizado o critério do menor prego, alternativa prevista no § 2° do art. 17 da
mesma norma.

Adotando essa alternativa, considerando a estimativa de preco registrada na tabela
acima, considerando ainda que a empresa Orcali apresentou 0 menor preco para o
lote 1 e a Orsegups para os lotes 2 e 3, ambas devem ser consideradas vencedoras
nos respectivos lotes.

Assim, o valor da contratagao sera o seguinte:

LOTE VALOR MENSAL VALOR TOTAL EMPRESA
(3 meses) VENCEDORA
Lote 1 2.665,39 7.996,17 Orcali
Lote 2 1.543,51 4.630,53 Orsegups
Lote 3 2.753,42 8.260,26 Orsegups
TOTAIS 6.962,32 20.886,96

Mantidos esses valores, nao havera ao longo da vigéncia desta contratagao
aumento da despesa mensal a titulo de vigilancia eletrbnica porque os pregos
apresentados pela Orcali e Orsegups s&o idénticos aos cobrados atualmente no
contrato em vigor (PRE 6294/2018).

8 — Recursos orgcamentarios

Indicacao dos recursos para a contratagao e classificagao orgamentaria:
Ha disponibilidade de recursos orgcamentarios para custear as despesas decorrentes

da contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 - 0000 - Apreciagao de Causas na

Justica do Trabalho
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Natureza da Despesa: 339039 - Outros Servigos de Terceiros - PJ
Subelemento da Despesa: 33903977 - Vigilancia ostensiva, Monitorada,

Rastreamento - Registra o valor das despesas com servigos vigilancia e seguranca de
reparticdes publicas, de autoridades (nos casos em que o contrato ndo especifique o
quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado), despesa com monitoramento eletrénico e

rastreamento de veiculos.

9 - Informagbes complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Sérgio Murilo Agostinho

E-mail: ssi@trt12.jus.br

Telefone: 48 321-4013

10 - Providéncias para adequagao do Tribunal

Nao sao necessarios ajustes no Tribunal para que a contratagdo surta seus efeitos,
especialmente porque as empresas vencedoras sao aquelas que atualmente

prestam servigos e mantém seus equipamentos instalados.

11 - Contratagdes correlatas ou interdependentes.

11.1. Contratagoes correlatas ou interdependentes:
Proad 9698/2024, que trata da contratagdo de servigos continuos de vigilancia

eletronica.

11.2. Contratagoes interdependentes

N&o ha contratagao interdependente.

12 — Analise de Riscos

Na analise dos principais riscos relativos a contratacdo foram propostas acgdes
preventivas (para reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o

impacto). Conforme se verifica nesse documento, a pontuagdo decorrente da
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relacdo probabilidade x impacto n&o atingiu o patamar minimo para que o risco nao
seja aceito (a politica adotada pelo Tribunal estabelece que podem ser aceitos riscos
baixos e médios com patamar inferior a 15). O Mapa de risco se encontra anexado a
este TR.

13 — Gestao e Fiscalizagao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuigdes do gestor:

a) Gerir a execug¢ao do ajuste.

b) Acompanhar as ag¢des de fiscalizagao

c) Diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal

d) Realizar o recebimento definitivo.

Sao atribuigoes do fiscal do contrato:

a) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados.

b) Informar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua

competéncia.

14 — Recebimento do objeto

Indicagao das condi¢oes para o recebimento do objeto:
As condi¢des para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificacdo para o
recebimento, e liquidacao e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio

2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal
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15 — Condigoes de pagamento

A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

I - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execucéao
Orcamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as agbes indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucédo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagcao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo exigidas no Aviso de Contratagdo Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagcao de comprovacgao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;
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g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidagcdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo

Execucao Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

16 — Penalidades

Pela inexecugédo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida a
ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:
§ 1° — Em razdo do descumprimento dos Niveis Minimos de Servigo, com base no

Instrumento de Resultado-IMR e o grau de impacto nos servigos:

Ocorréncia para fins de aplicagao de penalidade

Descrigdo do item Grau de impacto

1 - A partir de 7 ligagcbes desnecessarias durante a vigéncia do
contrato (item 1 do NMS). Baixo

-Enviar relatério de mensal de ocorréncia apdés o 15° dia do prazo
estabelecido. (item 4 do NMS)

2 -A partir de 7 chamados nado atendidos durante a vigéncia do
contrato (item 2 NMS) . Médio
3 -A partir de 03 ocorréncias de dano ao patriménio publico durante a

vigéncia do contrato, quando do disparo do alarme,

sem que a Contratada tenha tomado as providéncias estabelecidas Alto
(Item 3 NMS).

-A partir de 7 falhas do sistema, dentro de 24 horas, em caso de falta
de luz, durante a vigéncia do contrato (item 5 do NMR).

Ocorréncia Penalidade
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Caso a empresa incorra em uma ocorréncia de grau de impacto baixo.

Adverténcia

Caso a empresa incorra reincidéncia da penalidade de adverténcia em
dois meses seguidos, ou quatro alternados, dentro de um periodo de
12 meses, contado da primeira ocorréncia.

Multa de 5% sobre o
valor mensal do contrato
para cada ocorréncia
apos a adverténcia.

Caso a empresa incorra em ocorréncia de grau de impacto médio.

Adverténcia.

Caso a empresa incorra em reincidéncia da penalidade de adverténcia
em dois meses seguidos ou quatro alternados, dentro de um periodo
de 12 meses, contados da primeira ocorréncia.

Multa de 10% sobre o
valor do contrato e
avaliacdo da rescisao
contratual.

Caso a empresa incorra em uma ocorréncia de grau alto.

Multa de 20% sobre o
valor mensal do contrato
e avaliagdo da rescisédo
contratual..

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecug¢ao parcial

ou total:

As penalidades pela inexecugéo total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais

penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 s&o as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a

10% do valor do item, sem prejuizo das demais sangdes. Em caso de atraso

superior a 30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a

inexecucao contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

c) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados incidira nas

seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de

utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida

para a execugao contratual;
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b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hip6tese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.
i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.
ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sancdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.

42, ambos da LGPD.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

A contratacdo € viavel. Ha verba orgcamentaria suficiente para atender a
contratacdao no PAC 2024 da SSI.

18 - Vistoria Técnica

a) As Licitantes que tiverem interesse em vistoriar previamente os locais da
instalagdo do objeto da contratacdo poderdo agendar a visita pelo telefone
informado no item “4.2.3”, no qual também constam os endereg¢os dos respectivos
imoveis.

b) A vistoria prévia das condigbes e da infraestrutura existentes nas edificagdes -
que podera ser utilizada para levantamento das demandas necessarias a execugao
do contrato e para subsidiar a proposta de prego -, ndo € obrigatéria, ainda que
recomendada. Desse modo, € de exclusiva responsabilidade da futura Contratada a
ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omisséo na referida verificagao.
c) A empresa que nao realizar vistoria ndo podera, em nenhuma hipotese, alegar
posteriormente desconhecimento das condi¢des técnicas e da complexidade dos
servigcos exigidos e nem tampouco podera se utilizar dessa justificativa para

inexecucao ou execucao parcial do servigo.

19 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante titular
Nome: Claudionor da Silva
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Matricula: 1192
Lotacao: Secretaria de Seguranga Institucional - SSI

Integrante demandante substituto:

Nome: Norton Rodrigo Scheel

Matricula: 5038

Lotagao: Divisao de Policia Judicial - DPJUD

Integrante técnico titular:

Nome: Sérgio Murilo Agostinho

Matricula: 1716

Lotagao: Divisao Inteligéncia e Contrainteligéncia - DINTC

Integrante técnico substituto:

Nome: Patricia T. da Silva Disaro

Matricula: 1354

Lotacao: Secretaria de Seguranga Institucional-SSI

Integrante administrativo titular:

Nome: Mauricio Luiz Moresco

Matricula: 7384

Lotagao: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos — CLC

Integrante administrativo substituto:
Nome: Edson de Amorim

Matricula: 2238
Lotagao: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos — CLC

Data: Florianépolis, 05 de dezembro de 2024.
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