TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

PROAD 16972/2024

1. Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de Contratagoes

Item do PAC: 8080 / 2024
Item do SIGEO: 151132024000060

Objeto: Ferramenta de Consulta web na area de Licitagdes e Contratos

Em consulta ao PAC-CLC, ndo se observou demandas similares as que
estamos solicitando para esta Unidade. Assim, ndo ha possibilidade de agrupar as
demandas e, portanto, ndo se vislumbra a configuragdo de fracionamento de

despesa em relagao a presente demanda.

2. Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos — CLC.
Unidade Gestora de Orcamento: Secao de Liquidacdo e Analise da Despesa —
SELAD.

3. Justificativa e Fundamentagao da Contratacao

Trata-se da contratacdo de empresa especializada que possua ferramentas
que qualifiquem, capacitem e provenham os agentes publicos com informagdes e
conhecimentos necessarios para o exercicio correto de suas fungdes. Na seara de
licitagcbes e contratos esse ponto é fundamental dada a responsabilidade que tais
servidores assumem quando s&o encarregados de exercer quaisquer dos atos

necessarios ao andamento de um processo de contratagao, do inicio ao fim.
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O Tribunal de Contas da Unido — TCU, inclusive, ja de longa data vem
reconhecendo a necessidade de qualificacdo e capacitacdo dos agentes publicos
para garantir que o servidor conte com os pressupostos profissionais e técnicos
necessarios para bem desempenhar a fungéo para a qual foi designado:

Acordao n° 1.709/2013 — TCU — Plenario Acoérdao:

9.1.3. institua politica de capacitagdo para os profissionais do (omissis),
de forma regulamentada, com o objetivo de estimular o aprimoramento de
seus recursos humanos, especialmente aqueles correlacionados com as
areas de licitagbes e contratos, planejamento e execugdo orgamentaria,
acompanhamento e fiscalizagdo contratual e outras areas da esfera
administrativa, de modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de
atividades nas areas de suprimentos/compras, licitagbes/contratos e
recebimento e atesto de servigos.”

Desse modo, tendo em vista que a atuacdo em licitagdes e contratos exige
dos servidores publicos uma série de decisbes estratégicas que impactam
diretamente o funcionamento da Administragcao Publica e, consequentemente, a vida
da sociedade, torna-se essencial atuar com precisdo, segurancga, eficiéncia e
agilidade, garantindo a escolha de solugdes que aliam qualidade ao melhor uso dos
recursos publicos.

O regime juridico da contratagdo publica é altamente complexo, abrangendo
uma ampla gama de normativos, como leis, decretos, instru¢gdes normativas e outros
atos regulamentares, que precisam ser aplicados de forma simultdnea e integrada.
Adicionalmente, a diversidade de objetos, servicos e solugbes contratados
frequentemente envolve regras especificas e interpretacbes especializadas,
tornando indispensavel o acesso a analises técnicas, doutrinarias e jurisprudenciais.

Dessa forma, os servidores responsaveis necessitam de qualificagdo continua
e ferramentas que os auxiliem a aplicar o arcabougo normativo vigente com
precisdo, adotar as melhores praticas recomendadas por 6érgéos de controle e
doutrina especializada, diminuir riscos associados ao uso inadequado dos recursos

publicos, evitar responsabilizagbes legais decorrentes de interpretagdes
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equivocadas ou inobservancia de obrigacbes e eficiéncia e a agilidade nos
processos decisorios, assegurando resultados mais eficazes e alinhados com o
interesse publico.

Assim, a contratacdo de ferramentas especializadas torna-se essencial para
atender a essas necessidades, possibilitando mitigacdo de riscos juridicos e
administrativos, promovendo maior conformidade com a legislacado aplicavel, e aos
principios da boa governanga publica.

de fornecedor que disponibilize ferramentas especificas e qualificadas
voltadas ao apoio as areas de licitagbes e contratos que contribuam diretamente
para uma Administragao Publica mais eficiente, responsavel e orientada ao interesse
coletivo, qualificando os servidores e fortalecendo os processos de gestdo e

contratacao.

3.1. Alinhamento entre a contratagcdo e os Planos Estratégicos do

Tribunal

Alinhamento com a estratégia institucional: Fortalecer a Governanga e Aperfeigoar a

Gestdo Orgamentaria e Financeira.

Essa contratagédo se alinha aos objetivos citados na medida em que contribui
diretamente para o aprimoramento das praticas administrativas, minimizando erros,
reduzindo riscos juridicos e otimizando a execugdao de contratos e processos
licitatorios. Dessa forma, promove-se um ambiente mais seguro e tecnicamente
embasado, no qual os servidores podem desempenhar suas fungbes de maneira
precisa e informada, garantindo maior celeridade e transparéncia nos
procedimentos.

Além disso, capacitar os agentes publicos reflete positivamente na qualidade
do servigo publico prestado a sociedade, gerando impactos significativos na redugao

de custos desnecessarios e na mitigagcao de falhas processuais. Assim, refor¢a-se o
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compromisso institucional com a boa governanga e com a entrega de resultados

eficazes ao jurisdicionado.

4. Descrigao da Solugao (Objeto)

41. Resumo do objeto

Essa contratacdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada
para execugao dos servicos de disponibilizacdo de ferramentas especificas e
qualificadas as areas de licitagbes e contratos que contribuam diretamente para uma
Administracdo Publica mais eficiente, responsavel e orientada ao interesse coletivo,
qualificando os servidores e fortalecendo os processos de gestdo e contratagao.

Para a execugdo do objeto, deverdo ser seguidas as orientagdes constantes

neste Termo de Referéncia.

4.2. Especificagao detalhada do objeto
A execugdo dos servicos a serem contratados devera seguir as

especificagcdes abaixo:

4.2.1. Natureza do objeto
Inexigibilidade: contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagao - vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacgao.

Especificidade: assessoria ou consultoria técnica e auditorias financeira ou tributaria.

4.2.2. Prazo de vigéncia

O contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir do dia 8-01-2025.

4.2.3. Prazo de entrega
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O prazo para a disponibilizacdo de acesso € imediatamente apds o envio da
nota de empenho, com o recebimento de senhas individuais de acesso por usuario

indicado, no endereco eletrénico clc@trt12.jus.br ou outro indicado pela contratante.

4.2.4. Local de execugao
O acesso se dara através de meios eletrénicos, com apoio de servigos
técnicos que abarcam consultas de informativos, jurisprudéncia, legislagdes,
manuais, documentos, editais e consultas/orientagdes, conforme descrito no item
4.2.6. deste Termo. O veiculo de comunicacao eletrénico se dara através do site

https://sollicita.com.br/ .

4.2.5. Quantitativos
Plano Rubi: 8 (oito) orientagdes técnicas + 12 (doze) logins da ferramentas de

gestao capacitacao e pesquisa + 12 (doze) logins de cortesia.

4.2.6. Requisitos detalhados da contratagao

Assinatura, pelo periodo de 12 meses, de licenga de acesso ao portal
eletrénico www.sollicita.com.br, através de logins e senhas de uso exclusivo, para
pesquisa, capacitacdo, apoio, informacdo e orientagdo em Licitagdes/Contratos
Administrativos.

A assinatura permitira até 8 (oito) pedidos de orientacao técnica ao longo do
contrato, sendo estas por escrito ou por telefone;

Desconto de 10% (dez por cento) nos eventos e treinamentos promovidos
pelo Grupo Negocios Publicos, durante a vigéncia do contrato, exceto cursos In
Company e Compartilhados, ndo sendo acumulativo;

Treinamentos ilimitados aos servidores designados para operar o sistema,
visando a regular utilizagdo do "servigo" e todas as suas funcionalidades para o
melhor aproveitamento de seus resultados. Os treinamentos e suporte técnico do

Sollicita, poderao ser realizados através de video conferéncia, Skype, Zoom, e-mail,
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chat online e telefone, entre os horarios de 8h30 as 17h30 (segunda a quinta-feira) e
08h30 as 16h30 (sextas-feiras), durante a vigéncia do contrato.
Além disso, a contratagao possibilita o uso das seguintes ferramentas:

Sollicita Pesquisa: Possibilita uma pesquisa sistematizada e inteligente em

documentos pré-selecionados por serem pertinentes a atuagdo de
compradores publicos, assessores, controladores e demais agentes
envolvidos com a contracio publica;

Sollicita_Editais: Facilita a elaboragdo de editais considerando os objetivos

especificos de cada licitagcdo e suas respectivas peculiaridades, as quais
refletem diretamente na exigéncia de documentos de habilitacdo e na fixacao
das obrigagdes contratuais, entre outros.

Sollicita Orientacées: (no quantitativo de 8): corpo técnico especializado em
licitagbes e contratos administrativos, com disponibilidade e capacidade para
auxiliar de forma dindmica, segura da seguinte forma:

* Orientagdes ilimitadas em licitagdes e contratos administrativos;

* Estudo Técnico: duvidas solucionadas em até 24 horas uteis;

* Respostas Objetivas: questdbes mais objetivas e pontuais respondidas de
maneira clara e completa, em até 04 horas uteis;

* WhatsApp 2 horas uteis.

Sollicita Agenda: A rotina dos agentes pode ser planejada e facilitada com a
utilizacdo dessa ferramenta, que auxilia o servidor a lembrar dos
compromissos diarios e dos prazos que estiverem sob sua responsabilidade.
Sollicita Capacitacdo. Leva aos agentes publicos o acervo de palestras
proferidas nos diversos eventos do Grupo Negocios Publicos, possibilitando a
atualizacao e a capacitagcao de todos os interessados a um custo minimo e
sem deslocamento;

Analisador de Balangos: Permite a utilizagdo de um analisador de balangos,
que forneca automaticamente os indices, facilita a verificagdo da qualificacao

econdmico-financeira do licitante e, nesse contexto, contribui para a tomada
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da decisédo de forma rapida e segura, melhorando a performance do processo
licitatorio;

Contador de Prazos: Possibilita acompanhar e monitorar todos os prazos dos
processos licitatorios;

Sollicita_Fornecedores: Contempla pesquisa em uma base com mais de
800.000 fornecedores;

Sollicita Periodicos: O Sollicita Peridodicos € um acervo digital das revistas: O

Pregoeiro, Negdcios Publicos, LICICON e Governanga Publica.
Disponibilizando publicagdes exclusivas no setor de licitagbes e compras
publicas;

Minha Biblioteca: Monte seu proprio banco de informagdes a partir de

qualquer conteudo encontrado no portal Sollicita.

4.2.7. Forma de fornecimento
As senhas serdo enviadas individualmente por e-mail A lista de usuarios sera
enviada pelo TRT ao fornecedor, constando nomes dos usuarios e enderecos de

e-mail.

4.2.8. Ciclo de vida do objeto
O ciclo de vida do objeto é continuo, necessitando de nova

contratagao/renovacgao quando do encerramento do contrato.

4.2.9. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao
Entende-se que pela especificidade e caracteristicas do servico a ser
executado, devendo ter uma solugéo unica, tendo em vista tratar-se de um conjunto

homogéneo de servigos, ndo ha como fazer o parcelamento da solugao.
4.2.10. Necessidade de contrato

Em consonancia com o artigo 95- | da Lei 14.133/2021, o instrumento de

contrato pode ser substituido por outros documentos.
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Pela especificidade do objeto do presente Termo de Referéncia e prazo
exiguo para contratacdo e execugao neste exercicio, esta Equipe de Planejamento
da Contratacédo entende pela formalizacdo da execugéao do objeto por meio de Nota
de Empenho. Sugerimos que seja incluido um campo no corpo da Nota de Empenho
contendo a seguinte redagao: “O presente objeto devera ser executado conforme as

condigbes e especificagbes constantes na proposta e no Termo de Referéncia”.

5. Sustentabilidade

A ferramenta no formato web vem ao encontro das necessidades
sustentaveis da sociedade atual, reduzindo consideravelmente a utilizacdo dos
recursos naturais, mostrando-se uma opc¢ao eficiente ndo apenas quanto os custos
para sua contratacdo, mas quanto a preservagao da sua matéria prima e demais
aspectos relevantes, como espaco fisico, transporte e a abrangéncia e, aspecto
muito importante, o acesso a informacéo.

Seguindo as diretrizes basicas do Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho - CSJT esta contratacdo atende a quesitos como preferéncia por
produtos de baixo impacto ambiental; ndo geragéao, redugéao, reutilizagao, reciclagem
e tratamento dos residuos sodlidos, bem como disposicdo final ambientalmente
adequada dos rejeitos (Lei 12.305/2010); opgéo pela aquisicdo de conteudo digital
em detrimento de produtos impressos que necessitam de matéria-prima, que

impacta fortemente a cadeia produtiva e o ambiente para producéio e transformacao.

6. Obrigacdes das partes

6.1. Obrigagoes gerais da contratada:
6.1.1. proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no
SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho - Moddulo Execucdo
Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de

seus dados;
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.
6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema,
dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas) nos termos da clausula quatorze - da liquidacéo e
pagamento;

observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de
referéncia/orgamento apresentado, obedecendo a critérios e
prazos acordados;

manter em dia a documentagéo até a liquidagdo e pagamento
da nota fiscal,

prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;
obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do
Contratante acesso clicando no link
http://lwww.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/
Resolucao_adm_006_2016.pdf;

responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigdes
acordadas;

corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
material entregue, caso se verifique problemas de qualidade,
defeitos de fabrica ou originarios do carregamento e transporte
obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°
340/2022, que regulamenta o procedimento para apuragédo de
responsabilidade e eventual adogdo de medidas decorrentes da
violagao de regras pertinentes aos processos de contratacédo ou
descumprimento de obrigagdes contratuais. Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_leqis/2022/061011340.pdf

Sao obrigagdes gerais da Contratada relativas a LGPD:

6.2.1.

para os fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n.

13.709/18), na hipotese de, em razao do presente contrato, a
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6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.
6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como
operadora ou controladora, devera adotar as medidas de
segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger
tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados em conformidade com o disposto na
legislacdo de protecdo de dados e privacidade em vigor, sem
prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca
do contrato tdo-somente na medida do cumprimento do escopo
contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros
propésitos;

nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a
terceiros, a menos que com base em instrugdes explicitas, por
escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob
a condicdo de que, nesse Uultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais
de sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha
sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a
Contratada estara dispensada da comunicagédo ao Contratante;
nao colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;
assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da
LGPD e que estejam capacitados para agir dentro das normas
nela dispostas;

assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados
pessoais assinem termo de confidencialidade;

responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou

prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais a que
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tiverem acesso pela execucdo contratual, bem como por
quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados;

6.2.8. cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
Contrato imediatamente apdés o seu término e, a critério
exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados
pessoais que tiver obtido;

6.2.9. nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais
confiados pelo Contratante, a Contratada sera considerada
"operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protegao

de Dados do Contratante.”

6.3. Obrigagoes especificas da Contratada:
6.3.1. A Contratada devera executar o servigo utilizando-se dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
perfeita execugdo contratual, conforme disposto neste Termo de

Referéncia.

6.4. Subcontratacao:
6.4.1. a CONTRATADA, sob nenhuma hipotese, é permitida nessa

contratacao.

A auséncia de previsao de qualquer procedimento neste documento técnico,
relativo a correta e completa execugdo dos servigos e que seja necessario, néo
exime a contratada da responsabilidade de executa-los, sendo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA os danos que possam advir dessa omissao,

devendo sempre comunicar a FISCALIZACAO as ocorréncias desta natureza.

6.5. Obrigacoes do contratante (Tribunal):
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6.5.1.
6.5.2.
6.5.3.
6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

6.5.10.

6.5.11.

acompanhar a execugéo do contrato;

prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;

efetuar os pagamentos devidos a contratada.

Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes
do Contrato;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagado dos servigos, por
servidor especialmente designado, anotando em registro préprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada em relagcéo ao objeto do Contrato;
Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato, o que nao fara
cessar ou diminuir a responsabilidade da contratada pelo
perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatada;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo,
na forma do contrato;

Decidir acerca das questbes que se apresentarem durante a
execugcao do contrato, se n&o abordadas no Termo de

Referéncia;
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6.5.12.

6.5.13.

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam
mantidas, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas
pela Contratada, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificagéo exigidas na licitacao;

Aplicar a contratada as penalidades contratuais e

regulamentares cabiveis.

7. Forma da contratacao e Critério de selegao do fornecedor

Uma vez que trata-se de contratagdo de servigo técnico especializado de

natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria

especializagdo, enquadra-se na alinea “c” do inciso lll do artigo 74 da Lei

14.133/2021, como inexigibilidade de licitagao.

7.1.

7.2.

Critérios Técnicos

71.1.

Nao € necessaria qualificacdo especifica da empresa

proponente para a presente contratagao.

Critérios Fiscais:

7.21.
7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF,;
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da
Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela
Justica do Trabalho.

Observagdes: Ficam dispensadas a Prova de regularidade para
com a Fazenda Estadual e a Prova de regularidade para com a
Fazenda Municipal com base no art. 70, inciso Ill, da Lei
14.133/2021, tendo em vista se tratar de contratacdo para

entrega imediata.
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7.2.5. Sera verificada pela Secod no Portal da Transparéncia do
Governo Federal, no Portal do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de
sangdes administrativas que impegcam o licitante de contratar

com a administracao publica.

7.2.6. Analise dos orcamentos
Para a presente contratagao, aplica-se o Art. 18, da PORTARIA PRESI N°
339, de 10 de junho de 2022:

Quando n&o for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida no art. 82 a justificativa de pregos sera dada com base em
valores de contratagoes de objetos idénticos, comercializados pela futura
contratada, por meio da apresentagcdo de notas fiscais emitidas para
outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratacdo pela Administracdo, ou por outro meio
idéneo.

Desse modo, apresenta-se os valores das contratagdes de objetos idénticos

conforme demonstrado abaixo:

Objeto:

Ferramenta de Consulta web na area de Licitagcdes e Contratos

Quantidade:

8 (oito) orientagdes técnicas + 24 (vinte e quatro) logins sendo 12 (doze) logins da

ferramentas de gestado capacitagao e pesquisa + 12 (doze) logins de cortesia.

PESQUISA
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Empresa Valor Fonte de Pesquisa Data
Camara Municipal de Martinho Ordem de Servico
R$ 7.900,00 28/06/2024
Campos/ MG (doc. ) 000055/2024
PROCURADORIA DA REPUBLICA
) R$ 7.900,00 2024NE170 16/07/2024
NO PARA. (doc.)
ORDEM DE
CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO No SEI-51 -
MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL | R$ 7.900,00 13/06/2024
CRM-DF/DIR/DEADM
(doc. )
/DECOM
TRIBUNAL Regional do Trabalho
da 12 Regiao - Proposta para a R$ 7.328,74 Orcamento Anexo | 08/12/2024
Contratragio objeto desse TRT?

Sendo a contratagdo viabilizada por inexigibilidade de licitagao, indica-se a

Empresa SOLLICITA NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL, inscrita no CNPJ n°
06.132.270/0001-32, estabelecida a Rua lzabel A Redentora, 2356 - Edificio

Loewen, Sala 118 - Centro, Sao José dos Pinhais.

8. Recursos orgamentarios
Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas
decorrentes da contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade
Gestora conforme detalhada abaixo no valor total de R$ 7.328,74, estando prevista
no orgcamento da Unidade Gestora - SELAD no item 8080 do PAC ano 2024.

' Contratagdo com 8 consultas e 4 acessos + 4 acessos cortesia.
2 Contratagéo com 8 consultas e 12 acessos + 12 acessos cortesia.
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Programa de Trabalho:
02.122.0033.4256.0042.0000

Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho

Natureza da Despesa:
339039.01 - Outros Servicos de Terceiros - PJ - Assinaturas de Periodicos e

Anuidades

9. Informag6es complementares

Em caso de duvidas sobre as especificagdes, entrar em contato com a
Coordenadoria de Licitagcbes e Contratos, e-mail clc@trt12.jus.br, telefone (48)
3216-4240, das 12 as 19hs.

10. Providéncias para adequagao do Tribunal
Da contratagdo pretendida neste Termo de Referéncia inexiste necessidade

de adequacdes ou modificacdes na infraestrutura do Tribunal. .

11. Contratagoes correlatas ou interdependentes.
Da contratagdo pretendida neste Termo de Referéncia inexiste necessidade

de outras contratacdes por parte do Tribunal.

12. Analise de Riscos

O Mapa de riscos anexo apresenta os principais riscos desta contratacao,
suas agdes preventivas e agao de contingéncia.

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios, assim
considerados aqueles inferiores a 15, podem ser aceitos. O Mapa de Riscos da
presente contratacdo nado superou em nenhum risco identificado a pontuacao 15.
Dessa forma, os riscos |a enumerados serédo aceitos e tratados conforme indicados

no Mapa de Riscos anexo.
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13. Gestao e Fiscalizagao

A CONTRATADA ficara sujeita a fiscalizacdo, devera prestar os

esclarecimentos requeridos pelo CONTRATANTE, que designara os fiscais para

acompanhar a execugao dos servigos.

A existéncia de fiscalizacdo do CONTRATANTE de modo algum diminui ou

altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestagao dos servigos.

O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de funcionario ou preposto da

CONTRATADA que cause embaracgo a fiscalizagcdo, ou que adote procedimentos

incompativeis com o exercicio das funcées que lhe forem atribuidas.

13.1. Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

protocolo de comunicagao entre contratante e contratada ao
longo da execugéo do objeto, devidamente justificado;
atividades especificas a cargo do gestor e do(s) fiscal(is) do
contrato;

listas de verificacdo para o recebimento provisério e definitivo,
de modo que os responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo tenham um referencial claro para atuar na fase de
gestao do contrato;

procedimento de verificagcdo da manutengao das condi¢cdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao durante toda a

execucao do objeto.

Os nomes dos gestores e fiscais serdo indicados em termos proprios, pelos

Coordenadores das respectivas areas (demandante, técnica e administrativa),

conforme documentos anexos.
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13.2. Atribuigdes do fiscal.
13.2.1. acompanhamento da execugao contratual;
13.2.2. aferir o cumprimento dos resultados previstos para os servigos

contratados;

13.3. Atribui¢oes do gestor.
13.3.1.  gerir a execugao dos servigos;
13.3.2. realizar juntamente com os fiscais e a contratada a reunido
inicial conforme art. 5° da Portaria Presi 775/2022;
13.3.3. acompanhar as agoes de fiscalizagao;
13.3.4. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem
solicitados pelo fiscal;

13.3.5. realizar o recebimento definitivo.

14. Recebimento do objeto
As condicdes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagao
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo
de referéncia:
1. Termo de Recebimento Provisorio;
2. Termo de Recebimento Definitivo;

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal.

15. Condigoes de pagamento
A liquidagao e o pagamento obedecerdo o seguinte:
15.1. Os pagamentos seréo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema
Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
- Modulo Execucao Orgamentaria.
15.1.1. para fins de liquidacdo e pagamento, €& de exclusiva
responsabilidade da Contratada o seu cadastramento no

SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por meio do referido
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15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais
(notas fiscais/faturas);

€ de exclusiva responsabilidade da Contratada as acgdes
indicadas na alinea anterior ndo cabendo ao Contratante
quaisquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema no
prazo;

eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de
Orgamento e Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou
telefone (48) 3216-4059.

as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no
sistema SIGEO-JT Execucdo Financeira e os documentos
exigidos no edital e no contrato deverdo ser encaminhados ao
Nucleo de Analise e Liquidagédo da Despesa — NULAD;

0 prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo
de Recebimento Definitivo. Sera considerada data do
pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,
sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao
das condigdes de habilitacdo exigidas no Aviso de Contratagao
Direta e no Termo de Referéncia;

quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria
prevista na legislagdo aplicavel. A Contratada regularmente
optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencgao tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacéao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar;
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15.1.7.

15.1.8.

havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera
restituida ou sera comunicada a irregularidade ao fornecedor,
interrompendo-se o prazo para pagamento até que este
providencie as medidas saneadoras.

cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no
SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho - Modulo Execucdo
Orcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de

seus dados.

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das

demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 sao as seguintes:

16.1.

16.2.
16.3.
16.4.

Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso,

limitada a 10% do valor do item, sem prejuizo das demais sang¢des. Em

caso de atraso superior a 30 dias, podera a Administragdo, a seu

critério, declarar a inexecugao contratual.

Multa por inexecucgao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

Multa por inexecucéo total de 15% sobre o valor total do contrato.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

16.4.1.

16.4.2.

16.4.3.

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de
dados incidira nas seguintes penalidades:

até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na
hipétese de utilizacdo dos dados pessoais para finalidade
diversa daquela estabelecida para a execugao contratual;

até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na
hipotese de do compartiihamento n&o autorizado de dados

pessoais com terceiros.
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16.4.4.

16.4.5.

[{Peei)

As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas
por ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em
dobro.

As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sangodes
previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma

prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

16.5. Penalidades da Contratada em face da LGPD:

16.5.1.

16.5.2.

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a
vigéncia da contratagdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1%
do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido dos créditos da
empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades
previstas em lei.

Sempre que a contratacdo nao for realizada via SDE, deve ser

dado conhecimento das penalidades as empresas consultadas.

17. Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

A equipe de planejamento desta contratacdo declara ser viavel esta

contratagdo, com base nos estudos e justificativas apresentadas neste Termo de

Referéncia. Ha disponibilidade orcamentaria conforme itens do PAC SELAD

8080/2024.

18. Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante
Nome: FERNANDO SCHLICKMANN OLIVEIRA SOUZA

Matricula: 2700
Lotagéo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Diretor da Coordenadoria de Licitacbes e Contratos
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E-mail: fernando.souza@trt12.jus.br
Ramal: 4240

Substituto do Integrante Demandante

Substituto: ANDREIA HAWERROTH EXTERKOTTER
Matricula: 2340

Lotacdo: DIGOV

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: andreia.exterkotter@trt12.jus.br

Ramal 4069

Integrante Técnico

Titular: SULA PATRICIA MACIEL
Matricula: 7493

Lotac&o: CLC

Cargo: Analista Judiciario
E-mail: sula.maciel@trt12.jus.br
Ramal: 40691

Substituto do Integrante Técnico
Substituto: SERGIO MORITZ
Matricula: 800

Lotagao: CLC

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Diretor da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos Substituto

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal 4322

Integrante Administrativo
Titular: MAURICIO LUIZ MORESCO
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Matricula: 7384

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br

Ramal: 4008

Responsavel pela oficializagcao da demanda
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
Fernando Schlickmann Oliveira Souza

(Assinado pelo Diretor/Chefe da Area Demandante)

Data: Floriandpolis, 09 de dezembro de 2024.
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