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ACORDO DE COOPERACAO N. 114/2024 (ACORDO DE COOPERACAO N. 096/2024/MP)

Acordo de Cooperagio que entre si celebram o PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, o MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, a DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, a SECRETARIA DE ESTADO
DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL DE SANTA
CATARINA, 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12*
REGIAO, o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE SANTA
CATARINA, a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO
E EMPREGO EM SANTA CATARINA ¢ o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA

CATARINA.

O PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, estabelecido na
Rua Alvaro Millen da Silveira, 208, Centro, Florianépolis/SC, CEP 88020-901, inscrito no CNPJ sob o n.
83.845.701/0001-59, doravante denominado PJSC, neste ato representado por seu presidente,
Desembargador FRANCISCO JOSE RODRIGUES DE OLIVEIRA NETO, o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, cstabelecido na Rua Bocaiiva, 1792, Centro,
Florianépolis/SC, CEP 88015-902, inscrito no CNPJ sob o n. 76.276.849/0001-54, doravante denominado
MPSC, neste ato representado por seu subprocurador-geral de justica para assuntos institucionais, Senhor
PAULO ANTONIO LOCATELLI, a2 DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, estabelecida na Avenida Rio Branco, 919, Centro, Florianopolis/SC, CEP 88015-205,
inscrita no CNPJ sob o n. 16.867.676/0001-17, doravante denominada DPESC, neste ato representada por
seu defensor piiblico-geral, Senhor RONALDO FRANCISCO, a SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL DE SANTA CATARINA, estabelecida na Rua Filvio
Aducci, 1214, Estreito, Florianopolis/SC, CEP 88075-000, inscrita no CNPJ sob o n. 13.586.538/0001-71,
doravante denominada SEJURI, neste ato representada por seu secretario, Senhor CARLOS AN TONIO
GONCALVES ALVES, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO, estabelecido
na Rua Esteves Junior, 395, Centro, Florianopolis/SC, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n.
02.482.005/0001-23, doravante denominado TRT 12, neste ato representado por seu presidente,
Desembargador AMARILDO CARLOS DE LIMA, o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE
SANTA CATARINA, estabelecido na Rua Paschoal Apostolo Pitsica, 4876, Torre II, Agrondmica,
Florianépolis/SC, CEP 88025-255, inscrito no CNPJ sob o n. 26.989.715/0043-61, doravante denominado
MPT/SC, neste ato representado por scu procurador-chefe, Senhor PIERO ROSA MENEGAZZI, a
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTA CATARINA,
estabelecida na Rua Victor Meirelles, 198, Centro, Florianopolis/SC, CEP 88010-440, inscrita no CNPJ
sob o n. 37.115.367/0029-61, doravante denominada SRTE/SC, neste ato representada por seu
superintendente, Senhor PAULO ROBERTO ECCEL, ¢ 0o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, estabelecido na Rua Anténio Dib Mussi, 473, Centro,
Florianépolis/SC, CEP 88015-110, inscrito no CNPJ sob o n. 04.310.564/0001-81, doravante denominado
CIEE-SC, neste ato representado por seu presidente do Conselho de Administragio, Senhor LUIZ
CARLOS FLORIANI,
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CONSIDERANDO:

A Constituicio da Repiblica Federal do Brasil, em esp
o principio de protegdo integral & crianga ¢ ao adolescente, obscrvan
direitos fundamentais ali consignados; - e
Os Principios Orientadores da Organizagio das Nagdes Unidas par‘;ii SP;(;:::D:;;E :
Delinquéncia Juvenil (Principios de Riad), em especial os itens 9, 20,'21 e 47, gu?scegtc e s
colaboragdo entre os érgdos de justica ¢ os distintos setores € SCrvigos Sicdlcados a0 a to e ol
a garantir acesso a educagéo, formagao, qualificagdo ¢ profissionalizagao de adolescentes ¢ ) 4

As Regras Minimas das Nagdes Unidas para Administragdo da Justi¢a Juyenil 1{5 Zgg:;‘i gz
Beijing), que dispde sobre a necessidade de proteger ¢ apoiar adolescentes € j(;\éegszzﬂ} %6 1¢26 e
liberdade através de acesso 4 educagio, a profissionalizagdo e ao trabalho, nos itens 13.5, 24.1, £0.1, 25
26.6;

ecial o artigo 227, que e.stabelece
do, com absoluta prioridade, os

As Regras Minimas da Organizagio das Nagdes Unidas para Prote¢ao d(i Jovens
Privados de Liberdade (Regras de Havana), em especial os itens 36 ¢ 38 a 46, que dlspoeﬁm que
adolescentes privados e privadas de liberdade terdo direito a receber formagio voltafia a preparagdo para
um futuro emprego, aplicando-se a eles e a elas todas as normas nacionais e internacionais de protegdo ao
trabalho da crianga e de trabalhadores ¢ trabalhadoras jovens;

A Convengdo n. 182 da Organizagiio Internacional do Trabalho,‘ aprovada pelo Decret:o
Legislativo n. 178/1999, e promulgada pelo Decreto n. 3.597/2000, que trata das piores formas de trabalho
infantil e a agdo imediata para sua eliminagdo;

A Convencdo n. 138 da Organizagio Internacional do Trabalho, ratificada pelo .Esgado
brasileiro (Decreto n. 10.088/2019), que estabelece que a idade minima para o trabalho no Brasil é 16
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos;

0 Decreto n. 6.481/2008, que regulamenta o art, 3°, alinea “d”, e 4° da Convengdo n. 182
da Organizagdo Internacional do Trabalho (Lista TIP);

O Plano Nacional de Prevengiio e Erradicagdo do Trabalho Infantil ¢ de Protecﬁf) a0
Trabalhador e 4 Trabalhadora Adolescente, que prevé a aprendizagem profissional como agdo estrategica
de prevengio e erradicagao do trabalho infantil;

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, que institui a educagio e a profissionalizagdo
como direitos fundamentais de criangas e adolescentes, assegurando-lhes, a partir de 14 anos de idade, o
direito a profissionalizagdo e a protecdo no trabalho (arts. 60 a 69);

A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-lei n. 5.452/1943), que dispde
sobre o contrato de aprendizagem profissional e sobre as cotas de contratagdo de aprendizes, nos arts. 428
a 433, destacando a aprendizagem profissional como instrumental de profissionalizagio importante para o
desenvolvimento de adolescentes e jovens, pois permite a inser¢do simultdnea no mercado de trabalho e
em cursos de formagdo profissional, com garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios;

A Lei n. 12.594/2012, que estabelece os objetivos das medidas socioeducativas e
determina que, no plano individual de atendimento, deve constar a previsdo das atividades de integragdo
social e/ou capacitagio profissional para adolescentes (art. 1°, inciso II, § 2° e art. 54, inciso III), assim
como as previsdes normativas do Capitulo VIII quanto a oferta de vagas para usudrios do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo;

A Lei n. 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagio, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugio de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragio, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagio;

O Decreto n. 9.579/2018, que consolida os atos normativos do Poder Executivo federal
sobre a temdtica da crianca e adolescente, incluindo a aprendizagem profissional e considera orgdos
publicos e unidades do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo como entidades concedentes da
experiéncia pratica do aprendiz;

. e A’Resolulc;ﬁo CNMP n. 218/2020, que dispde sobre a contratagdo de aprendizes no
imbito do Ministério Publico da Unido e dos Estados, bem como sobre a possibilidade de o Ministério
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Piblico ser entidade concedente da experiéncia prética do e da aprendiz;

A Recomendagio CNJ n. 61/2020, que recomenda aos tribur?ais bram‘lel'ros da
implementagdo de programas de aprendizagem voltados a formagédo técnico-proﬁsslxona_l metodica dc
adolescentes e jovens, a partir dos 14 anos, na forma dos arts. 428 a 433 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT; e

A Recomendagio Conjunta CNJ ¢ CNMP n. 3/2024, que recomenda aos Trlbunals € ao
Ministério Pablico da Unidio ¢ dos Estados que adotem, prioritariamente, agdes conjuntas pard 0
fortalecimento, apoio ¢ estimulo 4 implementagio e ao desenvolvimento da aprendizagem ¢ qualificagdo
profissional de adolescentes, a partir dos 14 anos, ¢ jovens durante ou ap6s o cumprimento de medida
socioeducativa, em meio fechado e aberto.

E VISANDO:

Ao desenvolvimento de estratégias e agdes de promogao
necessidades da infincia e da juventude, garantindo o acesso aos dire
profissional a adolescentes e jovens em cumprimento e ap6s cumprimento de me
meio de contratos de trabalho especiais, com formagdo tedrica e pratica;

CELEBRAM o presente acordo de cooperagdo, em decorréncia do Processo n. 0034963-
58.2024.8.24.0710, mediante as clausulas a seguir.

de politicas de atendimento s
itos de primeira experiéncia
didas socioeducativas, por

DO OBJETO

Cléusula primeira. Constitui objeto deste acordo de cooperagio o estabelecimento de
parcerias entre os cooperantes para o desenvolvimento de estratégias e agdes com vistas a oportunizar a
adolescentes ¢ jovens em cumprimento e apbs cumprimento de medida socioeducativa, a for:magio
profissional como aprendizes, bem como a definigdo de diretrizes para miitua cooperagdo institucional ¢
técnica entre os cooperantes.

Pardgrafo tnico. Os cooperantes desenvolverdo agdes conjuntas que contribuam para:

I — o desenvolvimento social, individual e profissional dos(as) adolescentes ¢ jovens em
cumprimento e apds cumprimento de medida socioeducativa, a fim de promover a inclusio social por meio
de formag#o técnico-profissional e auxiliar no aumento da renda familiar;

I — o processo de conscientizagio da sociedade relativo a integragdo social de
adolescentes e jovens em cumprimento e apés cumprimento de medida socioeducativa;
I1I — o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos; e

IV — o rompimento de barreiras sociais que dificultam a efetivagdo dos direitos destes(as)
adolescentes e jovens, por meio da ampliagdo, quantitativa e qualitativa, das politicas publicas de
atendimento.

DO OBJETIVO ESPECIFICO DO ACORDO

Clausula segunda. O presente acordo de cooperagio interinstitucional tem por objetivo
especifico ampliar a contratagio de adolescentes e jovens em cumprimento e apos cumprimento de medida
socioeducativa, na condigdo de aprendizes, por parte de empresas, conforme previsto na Lei n.
10.097/2000, na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e no Decreto n. 9.579/2018, garantindo o
desenvolvimento da formago profissional e a inclusio social.

DAS OBRIGAGCOES COMUNS

Clausula terceira. Competem aos cooperantes:
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I — promover agdes articuladas e coordenadas para ofertar programas de aprendlzagem
profissional a adolescentes a partir dos 14 anos que estejam ou ja tenham cumprido medida socioeducativa,
¢ que tenham interesse em ser contratados(as) como aprendizes, priorizando aqueles com idade entre l14¢
18 anos, nos termos do art. 53 do Decreto n. 9.579/2018;

11 — designar gestores para acompanhar, gerenciar e fiscalizar a execucio deste acordo;

111 — instituir um Grupo Gestor Interinstitucional;

IV — indicar um representante e um suplente para acompanhar o programa ";"’
aprendizagem ¢ fazer parte do Grupo Gestor Interinstitucional, tendo dentre suas fungdes a de se reunir,
periodicamente, acompanhando a execugdo do programa de aprendizagem;

V - promover a informagiio ¢ a sensibilizagao do seu publico interno quanto aos
objetivos do programa e dos termos do presente acordo;

VI — promover ¢/ou participar, isoladamente ou em conjunto com 0s defnlais cooperantes
do acordo, de cursos, palestras, seminarios, audiéncias publicas, com 0 objetivo de sensibilizar a sociedade
civil e integrantes ¢ membros de suas instituigdes acerca da importéincia da aprendizagem enquanto
politica voltada & protegdo dos/as adolescentes ¢ jovens;

VII — providenciar a divulgagio do acordo, ficando ajustado que qualquer produgdo
publicitiria ou de divulgagdo do presente ajuste deverd citar a cooperagio de todos os cooperantes, que
devem ter ciéncia prévia do seu contetido, observadas as restri¢des dispostas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente no que se refere a preservagio de imagens;

VIII — realizar acompanhamento dos dados estatisticos apresentados por quaisquer dos
cooperantes relativos aos atendimentos aos/ds adolescentes em situagio de vulnerabilidade ¢ ao
cumprimento da cota de aprendizagem pelas empresas;

IX — compilar os dados estatisticos coletados, conforme indicadores propostos no plano
de agio para confecgdo de relatdrios com os resultados dos projetos;

X — manter mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do programa por intermédio de
reunides periédicas com representantes do Grupo Gestor Interinstitucional;

XI — responder pelas obrigagdes decorrentes da execugdo do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada cooperante;

XII — transferir ao Grupo Gestor Interinstitucional a responsabilidade pela execugdo do
objeto da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

XIII — apreciar os relatérios de execucdo, parcial e/ou final, do objeto do acordo de
cooperagiio, apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC);

XIV — permitir o livre acesso dos agentes da Administragio Publica, dos orgdos de
controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, a0s documentos e as informagdes relacionadas a
execugdo da parceria, bem como aos locais de execugao do seu objeto; e

XV — realizar, periodicamente, pesquisa de satisfagdo com os(as) adolescentes e jovens
inseridos nos programas de aprendizagem, para fins de subsidio na avaliagio da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados.

DAS OBRIGACOES DE CADA PARTICIPE

Clausula quarta, Compete ao PISC:

I — receber nas suas unidades, como entidade concedente da experiéncia pratica do
aprendiz, em cumprimento alternativo da cota de aprendizagem, adolescentes e jovens em cumprimento e
apés cumprimento de medida socioeducativa contratados/as por empresas ou 6rgdos piblicos que ndo
tenham condigdes de realizarem a parte prética da formagdo, ficando o empregador responsavel por todos
os encargos decorrentes da contratagdo;

II — indicar ao CIEE/SC os nomes dos(as) servidores(as) orientadores(as) designados(as)
responséveis pela execugdo, coordenagdo e supervisao dos contratos especificos de emprego do aprendiz

hups:.'lsal.tjsc.jus.brlsai.’oontrotador.php?awo=proced‘|mento_trabalhar&acao_origem=promcolo _pesquisa_rapida&id_protocolo=8829953&infra... 413

PROAD 1 06707202’4. DOC 13. Para verificar a autenticidade desta copia, i
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2024.FNYD.TCKC:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 10670/2024. DOC 13.
(Juntado por 7000 - CARLOS EDUARDO TIUSSO em 17/12/2024)

13/12/24, 19:24 SEITJSC - 8931722 - Convénio

nas atividades praticas na ECEP — Entidade Concedente de Experiéncia Pratica;
1l — encaminhar ao CIEE/SC folha ponto do campo pratico do aprendiz, no ultimo dia

util de cada més;
sam servir para cerimonial de certificagdo dos aprendizes;

[V — ceder espagos que pos
se ocorrerem, no

V — publicar o extrato do acordo de cooperagdo ¢ de seus aditivos,
orgio oficial de divulgagdo dos atos processuais ¢ administrativos; ¢

VI - designar gestor e fiscal operacional para acompanhament
cooperagio, nos moldes da Resolugdo GP. n. 78/2023.

o do acordo de

Clausula quinta. Competem ao MPSC, a DPESC e ao TRT 12:

I — receber nas suas unidades, como entidades concedentes da experiéncia pl:atlca do
aprendiz, em cumprimento alternativo da cota de aprendizagem, adolescentes € jovens em cqmpnmemo.e
apos cumprimento de medida socioeducativa contratados/as por empresas ou OTgaos pubEICOS que nao
tenham condigdes de realizarem a parte pratica da formagio, ficando o empregador responsével por todos
os encargos decorrentes da contratagdo;

II — indicar ao CIEE/SC os nomes dos/as servidores/as orientadores/as designados/e_ls
responsaveis pela execugio, coordenagio e supervisdo dos contratos especificos de emprego do aprendiz
nas atividades praticas nas entidades concedentes de experiéncia pratica (ECEP);

I1I — encaminhar ao CIEE/SC folha ponto do campo pratico do aprendiz,
Gtil de cada més.

no ultimo dia

Clausula sexta. Compete 8 SEJURL:

I — atuar como concedente de experiéncia pratica do aprendiz,
da CLT e dos arts. 65 e 66 do Decreto n. 9.579/2018;

11 — indicar, nas unidades de internagdo e semiliberdade, previamente escolhidas entre 0S

tura necessaria para a instalagdo do curso de aprendizagem profissional,
era apresentar condigdes de

na forma do art. 429, § 2°,

cooperados, as dreas com estru
tanto da parte tedrica como da parte pratica (ambiente simulado), que dev

seguranga e satde, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT;

III — reservar a drea escolhida exclusivamente para uso do programa de aprendizagem
profissional, doravante denominada oficinas de aprendizagem;

IV — desenvolver estratégias para sensibilizar os/as adolescentes ¢ jovens em
cumprimento ¢ ap6s cumprimento de medida socioeducativa sobre a importancia da profissionalizagao;

V — realizar agdes visando ao encaminhamento dos/as adolescentes e jovens para as
Oficinas do Programa de Aprendizagem Profissional, respeitando o cronograma previamente estabelecido;

VI — garantir que adolescentes e jovens ndo sejam suspensos das atividades das Oficinas
de Aprendizagem por sangdo disciplinar;

VII — assegurar aos/s adolescentes e jovens o cumprimento da carga hordria necessaria

para a conclusio do curso profissionalizante, garantindo a continuidade da frequéncia as aulas em
situagdes de mudanga de modulo de convivéncia ou de extingio da medida socioeducativa;

VIII — estabelecer critérios de selegdo, pela equipe responsével pela elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA), para os participantes das Oficinas de Aprendizagem que minimizem 0s
riscos de interrupgdo da frequéncia aos cursos por motivo de extingio da medida socioeducativa ou
transferéncia de unidade;

IX — garantir a entrada de material de estudos do programa de Aprendizagem Profissional
nos espagos de alojamento coletivo ¢ individual, no interior das unidades de internagdo e semiliberdade;

X — submeter o rol dos jovens escolhidos aos representantes do PISC, do MPSC, da
DPESC e do TRT 12 indicados como gestores e/ou fiscais deste acordo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar do pedido do MPT/SC;
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compativeis com 0 oficio a ser
antes Visivels,

13/12/24, 19:24

XI — assegurar que a utilizagio de trajes comuns ¢ : |

exercido, vedando-se o encaminhamento de adolescentes ¢ jovens com signos estigmatiz
como algemas, marca-passos e uniformes aos locais de trabalho;

XIl — providenciar toda a documentagiio necesséria dos/as adolescentes © jovens
escolhidos para a aprendizagem profissional ¢ entregd-la, com recibo, 4 empresa que 0O contratard, a qual
ser4 indicada oficialmente pelo MPT/SC;

XIIl — proceder aos tramites necessarios para a efetivagio da contratagﬁq c'ios/qs
adolescentes e jovens na aprendizagem, inclusive os deslocamentos necessdrios para cxames admissionais
¢ demissionais, outros exames, documentagio, abertura de conta bancéria;

XIV — notificar o MPT/SC e o CIEE-SC, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
liteis, do futuro ou iminente desligamento do aprendiz; €

XV — informar os cooperantes de toda e qualquer intercorréncia que possa prejudicar a
boa e fiel execugido do objeto deste acordo de cooperagio.

Clausula sétima. Compete a0 MPT/SC:

I — identificar empresas que estejam pendentes com a cota de aprendizagem e que

tenham reais dificuldades para contratagio de aprendizes ¢ propor a elas a adesdo ao programa, mediante
celebragio de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) que permita a formagdo prética nas dependéncias
das entidades concedentes, ficando as empresas responséveis pelas despesas ¢ encargos trabalhistas, além
do fornecimento da alimentagio servida aos aprendizes durante todo o projeto;

11 — providenciar para que as informagdes decorrentes das dentincias encaminhadas sejarrf
mantidas em sigilo, quando possuirem tal carater, nos termos do disposto no artigo 8%, § 2° da Lei
Complementar n. 75/1993; ¢

TIT — receber as dentincias relativas a implementagdo do presente acordo de cooperagdo,
adotando as medidas cabiveis.

Clausula oitava. Compete a SRTE/SC:

[ — atuar para o cumprimento das cotas de aprendizagem, em especial junto a empresas
que tenham reais dificuldades para contratagdo de aprendizes, propondo, se for o caso, o cumprimento
alternativo da cota, conforme autorizado pelos arts. 57, § 1% ¢ 66 do Decreto 9.579/2018;

Il — identificar as empresas que estejam pendentes com a cota de aprendizagem ¢ que
tenham reais dificuldades para a contratagio de aprendizes e propor a clas, quando cabivel, a adesdo ao
projeto, apurando a cota minima e méxima para a aprendizagem;

111 — encaminhar as empresas ao MPT/SC para que se adequem ao cumprimento da cota,
ainda que de forma alternativa, conforme autorizado pelos arts. 57, § 1°, e 66 do Decreto 9.579/2018;

IV — garantir a emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
candidatos & aprendizagem profissional;

V — indicar a empresa que ird contratar os/as adolescentes e jovens encaminhados para a
aprendizagem profissional;

VI — efetuar as tratativas com as empresas que irdo contratar os/as adolescentes e jovens;

VII — conferir a regularidade da admissdo e da rescisdo dos contratos de aprendizagem
profissional dos/as adolescentes e jovens; e

VIII - fiscalizar o cumprimento das etapas tedricas e priticas dos contratos de
aprendizagem com vistas & garantia dos direitos trabalhistas dos aprendizes, em conformidade com as
diretrizes nacionais e regionais do planejamento da inspegdo do trabalho.

Clausula nona. Compete ao CIEE-SC:
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[ - funcionar como entidade formadora de aprendizagem ¢ entidade de assistencia social,

proporcionando ao aprendiz formagao técnico-profissional metddica e/ou fomecgr atividades p;-atl'cas ;‘;‘;
empresas ou em entidades concedentes de experiéncia pratica ou em ambiente simulado, correlaciona

com os conteldos tedricos previstos no programa de aprendizagem;

I — mobilizar érgios publicos interessados em apoiar o objetivo do presente acordo de
cooperagao;

I11 — realizar eventos de sensibilizagio de empresas cotistas da aprendizagem para adesao
ao presente acordo de cooperagio;

IV — providenciar a quantificagiio ¢ especificagdo dos equipamentos necessdrios para a
execucio das partes tedricas e praticas da aprendizagem profissional;

V — manter programas de aprendizagem, desenvolvido por meio de atlv'idadcs teoricas €
préticas, contendo os objetivos do curso, os contelidos a serem ministrados e a carga horana;

VI — executar os programas de aprendizagem, ministrando 0s contetidos teoricos,
articulados com a aprendizagem, que deverdo ser executados em conformidade com o plano de curso no
qual o aprendiz se matricular;

VII — assinar contrato de aprendizagem, como entidade capacitadora, com a empresa
contratante dos aprendizes;

VIII — emitir declaragio de matricula dos aprendizes contendo identificagdo ¢ carga
horéria do programa de aprendizagem;

IX — realizar avaliagio da aprendizagem dos contelidos programéticos sob a sua
responsabilidade;

X — realizar semestralmente, a Avaliagdo Comportamental com o orientador da entidade
concedente de experiéncia pratica (ECEP);

XI — comunicar ao Grupo Gestor Interinstitucional e, posteriormente caso pe.rsista, a
empresa contratante as auséncias injustificadas, dificuldade de adaptagio, desempenho insuficiente do
aprendiz para a atividade proposta ou qualquer outra ocorréncia considerada grave;

XI1 — emitir certificado de qualificagio profissional ao término do contrato de
aprendizagem;

XII — emitir laudo de desligamentos antecipados e comunicar o Grupo Gestor
Interinstitucional, apés acompanhamentos efetuados com o aprendiz, seus responsiveis legais e a empresa;

XIV — fornecer capacitagio dos servidores orientadores por meio da sua plataforma de
ensino;

XV — responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais relacionados aos seus prepostos na execugdo do objeto da
parceria;

XVI — responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos na execucdo do objeto deste acordo;

XVII — prestar contas anualmente, mediante relatério parcial de execugdo, para fins de
monitoramento do correto cumprimento das metas previstas no plano de trabalho;

XVIII — apresentar relatério final de execugdo do objeto, no prazo de 30 dias apés o
término da vigéncia deste instrumento, para fins de prestagdo de contas final; e

XIX — adotar as cautelas necessdrias para conservagdo e manuten¢do dos bens objeto
deste acordo, cuja responsabilidade por eventual dnus financeiro decorrente sera da OSC.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Cldausula décima. Nao havera qualquer forma de repasse financeiro entre os
cooperantes, cada qual respondendo pelas despesas advindas das obrigagdes por si assumidas.
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§ 1° As agdes dele resultantes que implicarem transferéncia ou cessdo de recursos serao
viabilizadas mediante instrumento apropriado.

§ 2° A responsabilidade pelos encargos trabalhistas ¢ previdenciarios dcilorrcmesrccigs
contratos de aprendizagem firmados tomando por base este acordo sera de responsabilidade das emp
contratantes e sua inadimpléncia ndo implica responsabilidade subsidiéria dos cooperantes.

ecorréncia das

§ 3° Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos cooperantes, ¢m d en
regaticia nem

atividades inerentes ao presente acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo emp
acarretardio 6nus aos cooperantes,

§ 4° O uso compartilhado de bens entre os cooperantes se dara COIIfOI'mc previamente
acertado e expressamente previsto no plano de trabalho, sendo que eventuais alteragdes na form_a de sua
utilizagio ao longo da execuciio do acordo serdo promovidas no préprio plano de trabalho, respeitando-se
sempre as regras de modificagéo.

DA ALTERACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

Cliusula décima primeira. A alteragdo de quaisquer das disposigoes ‘cstabelecida_s_ neste
acordo de cooperagdo somente se reputara valida se realizada nos termos da lei e formalizada em aditivo.

DO PRAZO

Cliusula décima segunda. O prazo de vigéncia deste acordo de cooperagdo ¢ de 60
(sessenta) meses, contados da data da assinatura, podendo ser prorrogado, a critério dos cooperantes
mediante celebragdo de aditivo.

DA EXTINCAO E DA DENUNCIA

Cliusula décima terceira. Os cooperantes poderdo extinguir o acordo de cooperagdo a
qualquer tempo, mediante dendncia por escrito, com o minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, caso
ndo haja mais intercsse de quaisquer dos cooperantes em sua manutengao.

Pardgrafo unico. O ajuste serd encerrado no caso de descumprimento de suas cldusulas ¢
condigdes ou por forga de lei que o torne material ou formalmente impraticével.

DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

Cliusula décima quarta. Este acordo de cooperagio se rege pelas disposigdes expressas
na Lei n. 13.019/2014, alterada pela Lei n. 13.204/2015, na Resolugdo GP n. 78/2023, e/ou em outras que

venham a alterd-las ou substitui-las, pelos preceitos de direito pablico e pelas disposicdes de direito
privado correlatas.

Pardgrafo uinico. Os casos omissos serdo resolvidos 4 luz das referidas leis, recorrendo-se
a analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito.

DA PUBLICACAOQ

leu_:sula décima quinta. O PJSC providenciard a publica¢io do extrato deste acordo de
coop.er’acéol no Diirio da Justica Eletronico, orgdo oficial de divulgagio dos atos processuais e
administrativos do Poder lJudiciario do Estado de Santa Catarina, veiculado no enderego
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mmjsgjm, e disponibilizard cépia do instrumento no Portal da Transparéncia do Poder
Judicidrio de Santa Catarina, a fim de garantir a ampla publicidade.

DA EXTENSAO DO ACORDO DE COOPERACAO A OUTROS ORGAOS

_ Clausula décima sexta. Outros 6rgdos poderio aderir ao presente instrumento na forma
¢ nas condigdes nele estabelecidas, mediante a assinatura de Termo de Adesdo, apds a anuéncia do PJSC,
conforme modelo constante do Anexo II1.

DO FORO

Cliusula décima sétima. Fica eleito o Foro da Justica Federal da cidade de
Florian6polis, Se¢do Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir questdes porventura oriundas deste acordo de cooperagio, bem
€Omo 0s ¢asos omissos nio resolvidos por miituo entendimento entre 0s cooperantes.

E, por estarem acordes, 0s cooperantes assinam este instrumento.

ANEXO I - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
—LEI N. 13.709/2018

1. E vedada aos cooperantes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugio do acordo de cooperagio para finalidade distinta daquela prevista em seu objeto,
sob pena de responsabilizagio administrativa, civil € criminal.

2. Os cooperantes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da
execucio do objeto deste acordo de cooperagdo, em consondncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018,
sendo vedado o repasse das informagdes a outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento o cumprimento do acordo de cooperagio.

3. Os cooperantes responderfio administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia
da execucio do objeto deste acordo de cooperagdo, por inobservancia a LGPD.

4. Em atendimento ao disposto na LGPD, os cooperantes, para a execu¢io do servigo
objeto deste acordo de cooperagio, terdo acesso a dados pessoais de seus representantes, tais como nimero
do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, ¢ copia do documento de identificagdo.

5. Os cooperantes declaram que tém ciéncia da existéncia da LGPD e se comprometem a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagio com o intuito de proteger os dados pessoais repassados
entre si.

6. Os cooperantes ficam obrigados a comunicar um(ns) ao(s) outro(s), em 3 (trés) dias
{iteis, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicio, perda, alteragdo, comunicagio ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito que possa
vir a causar risco ou dano relevante aos Titulares de Dados Pessoais, apresentando as informagdes descritas
nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD e na Resolugio CD/ANPD n. 15, de 24 de abril de 2024.

7. O canal de comunicagio em caso de incidentes de seguranga, perante o PJSC, serd a
Equipe de Tratamento ¢ Resposta a Incidentes de Seguranga Cibernética — ETIR.

ANEXO II - PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERACAO N. 114/2024
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1. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DO OBJETO

de promogdo de aprendizagem ¢ ql}aliﬁcacﬁo
profissional, garantindo a oportunidade da primeira experiéncia profissional a adolescentes € jovens em
cumprimento ou apos o cumprimento de medidas socioeducativas, por meio de contratos d_c lrfjbalho
especiais, com formagao terica e pratica conforme previsto na Lei n. 10.097/2000, na Consolidagdo das

Leis do Trabalho (CLT) e no Decreto n. 9.579/2018.

Desenvolvimento de estratégias ¢ agdes

2. JUSTIFICATIVAS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO

a e da sociedade assegurar os direitos de criangas €

E dever do Estado, da famili :
re os Direitos da Crianga, a

adolescentes, conforme estabelecido pela Convengdo das Nagdes Unidas sob
Constituigiio Federal e o Estatuto da Crianga € Adolescente.

A protegdo integral e 0 direito & profissionalizagdo, como direitos fundamentais, 'dcvem
ser resguardados, especialmente para a populagio em situagdo de vulnerabilidade social. A
profissionalizagdo € fundamental para inclusdo no mercado de trabalho, permitindo a construgao de um
futuro digno e o desenvolvimento fisico, mental ¢ moral em condigdes de dignidade.

E de interesse publico e reciproco entre os cooperantes, em regime de cooperacf‘ao,
implementar as politicas de atendimento a adolescentes que jé cumpriram ou ainda estdo em medida
socioeducativa. Além de somar esfor¢os no combate a0 trabalho infantil, busca-se com este acordo garantir
acesso seguro ao mercado de trabalho, a conscientizagdo sobre 0s direitos trabalhistas e previdenciarios €
ambiente de trabalho seguro e sauddvel.

Outrossim, cumprem-se as previsdes normati
Recomendagdo CNMP n. 218/2020, a Recomendagdo CNJn. 61
CNMP n. 03/2024, que preveem a possibilidade de atuagdo com
alternativo de cotas.

Por derradeiro, o objeto deste ajuste atende ao planejamento estratégico do PJSC, ao

promover relagoes interinstitucionais positivas.

vas previstas no Decreto n. 9.579/2018, a
/2020 ¢ a Recomendagio Conjunta CNJ ¢
o entidade concedente no cumprimento

3. METAS A SEREM ATINGIDAS
1) ampliagdo de nimero de adolescentes incluidos em programas de aprendizagem e

profissionalizagdo;
2) ampliagdo das empresas parceiras que recebem o publico- alvo; e

3) ampliagdo das unidades socioeducativas participantes do projeto.
As metas serdio aferidas através de monitoramento, por critérios objetivos, compilados

por meio de relatérios.

4. ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS
Data de término

Descri¢io
assinatura do acordo de cooperagdo dezembro/2024

designagio dos gestores e fiscais do
ajuste e dos representantes do Grupo dezembro/2024

Gestor Interinstitucional

apresentagdo dos projetos de preparagao ;
pré-aprendizagem fevereiro/2025

elaboragio e aprovagio do regimento
interno do Grupo Gestor fevereiro/2025
Interinstitucional
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aprovaga roj a :
provagdo gios projetos de preparagio fevereiro/2025
pré-aprendizagem
elaboragdo ¢ aprovagio do cronograma y
§ P ¢ er fevereiro/2025

executivo

definigdo de indicadores de resultados ¢
da metodologia de avaliagdo qualitativa e | margo/2025
quantitativa das agdes desenvolvidas

claboragio e aprovagéo de plano de
divulgagao, avaliagio, monitoramento ¢ | mar¢o/2025
expansido de adesoes

elaboragio e divulgagdo de relatérios
qualitativos e quantitativos sobre as

atividades desenvolvidas e resultados Julhefa0zs
alcangados

apresentagdo de plano de trabalho parao |.

semestre seguinte pulbar2 023
elaboragdo e divulgagdo de relatérios

qualitativos e quantitativos sobre as dezembro/2025

atividades desenvolvidas e resultados
alcangados no ano

5. BENS MOVEIS E IMOVEIS E RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A
EXECUGCAO DO OBJETO

O PJSC, o MPSC, o TRT 12 ¢ a DPESC disponibilizario as dependéncias fisicas e um
orientador para que os adolescentes contratados como aprendizes realizem a etapa pritica da
aprendizagem.

ANEXO III - TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE COOPERACAO N. XX/2024

Termo de Adesdo do ao {\cordo de
Cooperagiio n. XX/2024, celebrado entre o PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, 2 DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, a SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL DE SANTA CATARINA, o

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO, o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE SANTA CATARINA,
a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO EM SANTA CATARINA ¢ o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA

CATARINA.
(0] , estabelecido na 3
inscrito no CNPJ sob o n. , doravante denominado , neste ato
representado por seu/sua , Senhor(a) , no uso de suas

atribui¢des legais e regimentais, por meio do presente instrumento, ADERE ao ACORDO DE
COOPERACAO N. XX/202X, celebrado entre o PISC, o MPSC, a DPESC, a SEJURI, o TRT 12, o
MPT/SC, a SRTE/SC e o CIEE-SC, conforme o Processo n. 0034963-58.2024.8.24.0710, para o
desenvolvimento de estratégias e agdes com vistas a oportunizar a adolescentes e jovens em cumprimento
e apés cumprimento de medida socioeducativa, a formagio profissional como aprendizes, bem como a
definigio de diretrizes para miitua cooperagdo institucional e técnica entre os cooperantes.
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Cabera ao PJSC encaminhar mgdiamfz oﬁci.o as aitqr;c;(::; tg:ﬁgt;z
efetivadas no acordo de cooperagio técnica ulteriores 2 adesdo, para 1mp
couber.

e lizagdes porventura

lo aderente, no qué

3o no Diario da
O PISC providenciard a publicagio do extrato deste aﬂﬁgﬁ; gggsf}l‘scsgdcr Judiciério
Justiga Eletrénico, 6rgao oficial de divulgagio dos atos processuals € 4 : Ak .0

: : ) isc,j /, ¢ disponi )
do Estado de Santa Catarina, vc:c_ula'do no cm{i:cru;o' WJ&J%S‘IZ-L © fitn de garantir 8 grupls
instrumento no Portal da Trans

publicidade. ;sina o presente termo de adesdo para que

E, por estar de pleno acordo, o participe
produza os efeitos juridicos e legais.

Florianépolis, 16 de dezg

PODER/JUDICIARIODO ESTADO DE SANTA CATARINA

RONALDO FRANCISCO

DEFENSOR PUBLICO-GERAL

; GRACAO SOCIAL DE SANTA
E EST. CAE REINTE
SECRETARIAD Ly

CARLOS ANTONIO GONCALVES ALVES

SECRETARIO
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PRESIDENTE

MINISTERIO PU BALHO DE SANTA CATARINA

IERO ROSA ENEGAZZI

PROCURADQR-CHEFE

JONAL DO TRA ALHO E EMPREGO EM SANTA

SUPERINTENDENCIA REG
CATARI

PAULO ROBERTO ECCEL

SUPERINTENDENTE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLAD STADO DE SANTA CATARINA
LUIZ CARLOS F_LO
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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