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1 - Item identificador da demanda e descricao do objeto no PAC -
Plano Anual de Contratagoées.

Item: 16043

Objeto: Aquisicdo de uma catraca Intelbras auxiliar (central), do tipo Flap,
modelo CAF 5000, para controle de acesso, com terminais de reconhecimento facial
e software gerenciador integrado ao de Controle de Acesso em utilizagdo no forum
de Criciuma para uso na recepgao do prédio do referido Forum, completando o
conjunto ja existente. Instalacéo e treinamento incluidos.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento
Unidade Demandante: SSI - Secretaria de Segurancga Institucional.
Unidade Gestora do Contrato: Secretaria de Seguranca Institucional.
Item Identificador da Demanda no PAC: 16043 (PAC 2024)

Cadigo SIGEO: 151132024000196

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratacao

A contratacdo de novas catracas com reconhecimento facial para a unidade é
justificada pela necessidade de ampliacdo da capacidade de controle de acesso.
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Atualmente, o conjunto de equipamentos em operagdo, embora eficaz, ndo é
suficiente para lidar com o aumento do fluxo de pessoas que se deslocam na
unidade, especialmente durante horarios de pico.

Essa expansdo, com a adicdo de um novo vao de passagem, visa resolver
problemas como:

Aglomeragdes e filas nas entradas, prejudicando o fluxo eficiente de pessoas.
Tempo elevado de espera, afetando a produtividade e causando insatisfacéo
dos usuarios.

e Controle de segurancga limitado em fungdo do numero insuficiente de catracas
para gerenciar a quantidade de acessos simultaneos.

Além disso, o controle atual precisa ser ampliado para assegurar um nivel mais
elevado de seguranca e rastreabilidade, em conformidade com as normativas de
protecdo de dados e seguranga patrimonial.

4 - Descricao da Solugao (Objeto)
4.1 - Resumo do objeto:

Objeto: Aquisicdo de uma catraca Intelbras auxiliar (central), do tipo Flap,
modelo CAF 5000, para controle de acesso, com terminais de reconhecimento facial
e software gerenciador integrado ao de Controle de Acesso em utilizagdo no forum
de Criciuma para uso na recepg¢ao do prédio do referido Férum, completando o
conjunto ja existente. Instalacéo e treinamento incluidos.

4.2 - Especificagao detalhada do objeto:

O equipamento devera atender as especificagdes do conjunto de equipamentos ja
existente no local (Referéncia no contrato PE n°17042/2023):

Uma Catraca Intelbras auxiliar (central), do tipo Flap, modelo CAF 5000, para
controle de acesso, com terminais de reconhecimento facial e software gerenciador
integrado ao de Controle de Acesso em utilizagdo no férum de Criciuma para uso na
recepgao do prédio do referido Forum, completando o conjunto ja existente.
Instalacdo e treinamento incluidos.
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4.3. Quantitativo

A quantidade estabelecida é de 01 (uma) unidade. Esse quantitativo foi
estabelecido de modo a equipar o acesso de entrada e saida do conjunto de
catracas ja existente no local.

4.4. Local de entrega e instalagao e configuracao do produto

O fornecedor devera entregar, instalar e configurar o objeto no Férum Trabalhista de
Criciuma, localizado na Av. Getulio Vargas, 361 - Centro, Criciuma - SC, 88801-500.

4.5. Formas e prazos de fornecimento

a) A entrega, instalacédo e configuragcdo do produto devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias apds a emissao da ordem de servigo pela SSI.

b) O fornecimento do servigo de instalagcédo e configuragao deverao ser realizados de
uma so vez.

c) E obrigacdo da empresa vencedora fazer contato com a Secretaria de Seguranca
Institucional do Tribunal (SSI) para agendamento da entrega, instalagdo e
configuragéo do objeto.

O contato devera ser feito pelo e-mail ssi@trt12.jus.br ou por ligagéo telefénica -
fone 48 3216-4289, das 12 as 19h, de segunda a sexta-feira.

4.6. Garantia do produto e da instalagao

a) Os equipamentos e os servigos deverao ter garantia integral por um periodo
minimo de 12 (doze) meses a contar da data de recebimento definitivo, o qual sera
efetivado apds concluidos os servigos de instalacao.

b) A garantia do fornecedor devera prever conserto, substituicdo de pegas, ou, em
ultimo caso, a troca do equipamento danificado.

c) No caso de substituicdo do produto, a empresa, durante o periodo da garantia,
independentemente de ser ou nao fabricante do objeto, obriga-se a substituir ou
reparar sem Onus para o Tribunal o objeto que apresentar defeito ou incorregéao
resultante da fabricagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar do 1° dia util
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posterior a data de confirmacao do recebimento da solicitacao.
d) No caso de substituicdo de equipamentos, eles deverao ser novos, sem uso e
acondicionados em suas embalagens originais.

e) Formas de contato para registro dos chamados (e-mail e telefone).
4.7. Justificativa para o parcelamento, ou nao, da solugao

Nao sera realizado parcelamento do objeto no caso concreto. Trata-se de
inexigibilidade de licitagdo, fundamentada no caput do art. 74 da NLLC.

4.8. Prazo e vigéncia do contrato
A contratacao vigorara por 12 (doze) meses a partir da data da sua assinatura.

A exigéncia do contrato se deve ao fato de que a contratagdo demanda obrigagao
futura, conforme se observa no item 4.6 deste instrumento.

4.9. Natureza do objeto

O objeto da contratacdo tem natureza de bem e servico comum, na forma do inciso
Xl do art. 6° da Lei n°® 14.133/2021, porquanto tem padrbes de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos por este Termo de Referéncia, por
meio de especificacbes usuais de mercado.

4.10. Indicagao de marca

Trata-se de uma catraca Intelbras auxiliar (central), do tipo Flap, modelo CAF
5000) com o controlador de acesso facial, considerando as especificacoes
apontadas no item 4.2 deste instrumento.

A rigor, de acordo com a Lei n°14.133/2021, é vedada a indicacdo de marca,
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todavia, neste caso, ela é tecnicamente necessaria e justificavel. Isso porque, o
produto necessariamente deve ser compativel com o software gerenciador de
acesso Incontrol de propriedade da Intelbras e utilizado pelo Tribunal nas catracas
de controle de acesso ja instaladas no prédio, além de complementar o conjunto
de catracas ja existente no local, mantendo o padrao de funcionamento em
operagao, neste caso, estando de acordo com a legislagao pertinente.

LEI'N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

Art. 41. No caso de licitagdo que envolva o fornecimento de bens, a Administracdo podera
excepcionalmente:

I - indicar uma ou mais marcas ou modelos, desde que formalmente justificado, nas seguintes
hipéteses:

a) em decorréncia da necessidade de padronizagdo do objeto;

b) em decorréncia da necessidade de manter a compatibilidade com plataformas e padrées ja
adotados pela Administragéo;

A compra de produto harménico ao sistema em uso no Tribunal possibilitara a
integracéo dos dados coletados, permitindo maior grau de efetividade do processo e
da segurancga local. A utilizacdo de produto com marca diversa fard com que a
catraca funcione de maneira individualizada, prejudicando a integragao
indispensavel ao controle planejado pela Secretaria de Segurancga Institucional.

A necessidade atual € de ampliagcdao desse sistema, com a instalagdo de uma
catraca adicional, seguindo o mesmo padrao de tecnologia ja existente no local.

4.11. Nivel Minimo de Servigco

Muito embora decorra da contratacdo a prestacao de servico, a EPC entende que a
utilizacdo do IMR - por meio do qual se define o nivel minimo de servigo - podera ser
dispensada. Tratando-se de contratagdo menos complexa e de baixo custo, a
auséncia do IMR nao gerara prejuizo ao resultado da contratagcao e a integridade da
prestacao do servico, que neste caso € complemento da aquisigdo de um bem.

5 - Sustentabilidade

Visando a incorporagao de resultados voltados para sustentabilidade nesta
contratagao, abaixo listamos algumas questdes relativas as normas e agdes, e seus
respectivos atores, que nortearao esta transagao comercial.
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5.1 - Agoes de Sustentabilidade de responsabilidade da contratada.

Os servigos prestados pela Contratada, decorrentes do fornecimento do objeto,
deverdo sempre se pautar no uso racional de recursos e materiais, de forma a
prevenir desperdicios e geragao excessiva de residuos.

A Contratada devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as resolugdes do MTE.

A Contratada devera utilizar materiais e equipamentos que atendam critérios de
sustentabilidade, tais como seguranga, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar
menos residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental.

A contratada devera efetuar, em relagcdo aos produtos utilizados nos servigos, a
coleta dos residuos cuja logistica reversa € obrigatoria (pilhas e baterias; lampadas
fluorescentes, de vapor de sédio e mercurio e de luz mista; éleos lubrificantes, seus
residuos e embalagens; produtos eletroeletronicos e seus componentes).

A Contratada devera providenciar a devolucdo desses residuos ao fabricante ou
importador, responsaveis pela sua destinagao final ambientalmente adequada,
consoante o disposto no art. 18 do Decreto n° 7.404/2010 e art. 33 da Lei n°
12.305/2010.

A contratada devera cumprir a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 em relagado ao
fornecimento de pilhas e baterias.

5.2 - Sustentabilidade relativo ao equipamento fornecido.

O equipamentos adquiridos, deverdo estar alinhados, a medida aos seguintes
aspectos de sustentabilidade:

Os produtos fornecidos ndo devem conter certas substancias nocivas ao meio
ambiente como mercurio, chumbo, cromo hexavalente, cadmio, bifenil-polibromados,
éteres difenilpolibromados, em concentracdo acima da recomendada pela Diretiva
2002/95/EC do Parlamento Europeu também conhecida como diretiva RoHS27
(Restriction of Certain Hazardous Substances).

Eficiéncia energética: Os equipamentos deverdo estar alinhados, aos critérios de
eficiéncia energética, que sejam classificados como de eficiéncia energética, como a
etiqueta do INMETRO no Brasil, ou outra Certificagao reconhecida pelo mercado,
que possibilite avaliar a sustentabilidade de equipamentos eletrobnicos com base em
critérios como eficiéncia energética, materiais utilizados e gerenciamento de
residuos.em outros paises.
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Durabilidade: Os equipamentos fornecidos deverdao ter alta qualidade, serem
duraveis e fabricados com materiais resistentes, de forma a garantir uma vida util
mais longa, reduzindo a necessidade de substituicdo frequente. Reparabilidade: Os
equipamentos fornecidos deverao ser projetados para facilitar a reparacao, e para
isso deverao ser ofertados equipamentos com disponibilidade de pecas de reposicao
e a acessibilidade para reparos.

Embalagem: Os equipamentos fornecidos devem estar embalados com materiais
reciclados ou de origem responsavel.

5.3 - Agoes de Sustentabilidade de responsabilidade do contratante.
a - Reciclagem e descarte:

a.1 As agdes de reciclagem ou descarte dos equipamentos que serdo substituido
por essa aquisicdo, bem como os adquiridos, apds fim de sua vida util, deverao ser
efetuadas seguindo o “Plano de Logistica Sustentavel”’, instituido pela Portaria
PRESI 793/2022, em consonancia com o ltem 8 - Gestdo de residuos, critério 11 -
Cidades e comunidade sustentaveis, conformes indicadores CNJ, abaixo:

8.2 - Destinacao de residuos de plasticos.

8.3 - Destinacao de residuos de metais.

8.4 - Destinacao de residuos de vidros

8.7 - Destinagao de residuos eletroeletrénicos.

a.2 A movimentacdo dos equipamentos para reciclagem e/ou descarte deverao
seguir as diretrizes e procedimentos aprovados pela Presidéncia, através do PROAD
3060/2023, ou novos procedimentos que venham a substituir ou complementar as
regras atuais.

a.3 As agdes de doagdo ou descarte serdo efetuadas seguindo as regras da
contabilidade publica, legislacdo sobre a administragdao, aforamento e alienacéo de
bens moveis de dominio da Unido, bem como a legislagdo ambiental, e os
regramentos internos TRT, existentes a época.
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As recomendacdes relacionadas aqui, ndo afastam a adocdo de adicionais
padroes de elevadas consideragdes a perseguicdo do maior aprimoramento da
sustentabilidade.

6 — Obrigagdes das partes
6.1 - Sao obrigagoes gerais da Contratada:

a. proceder, no inicio da contratagao, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execugédo Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

a. responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos
da clausula quatorze - da liquidagdo e pagamento;

b. observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de
referéncia/orgamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;
C. manter em dia a documentacdo até a liquidacdo e pagamento da nota
fiscal;

d. prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

e. obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm
_006_2016.pdf;

f. responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigdes acordadas;

g. corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material
entregue, caso se verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou
originarios do carregamento e transporte

h. obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragdo de responsabilidade e eventual
adocdo de medidas decorrentes da violagdao de regras pertinentes aos
processos de contratacdo ou descumprimento de obrigagbes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_leqis/2022/061011340.pdf

6.2 - 6.2. Obrigagoes especificas da Contratada
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a) Entregar o objeto e realizar os servicos na forma e quantidade estabelecidas
neste instrumento.

b) Fazer contato com a Secretaria de Segurancga Institucional do Tribunal para
agendamento da entrega, instalagao e configuragcao do objeto, na forma prevista no
item 4.5 deste instrumento.

c) Atender as diretrizes de sustentabilidade estabelecidas no item 5 deste
instrumento.

6.3 - Sao obrigagoes gerais da Contratada relativas a LGPD:

a. para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na
hipotese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos néo autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagao de protecao de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b. dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forgca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propdsitos;

c. nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
que com base em instrucdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por
ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;

d. nao colocar o Contratante em situacao de violacdo da LGPD;

e. assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f. assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g. responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execucgao
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contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

h. cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i. nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a
Politica de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.”

6.4 - Obrigagoes do contratante (Tribunal):

Sao obrigagdes gerais do Contratante:

a. acompanhar a execugao do contrato;
b. prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;
C. efetuar os pagamentos devidos a contratada.”

7 — Forma da contratacao e Critério de sele¢ao do fornecedor

7.1. Indicacao da forma de contratagcao nos termos da Lei n° 14.133/2021:

A contratagdo sera realizada com fundamento no caput do art. 74 da Lei n°
14.133/2021, por inexigibilidade de licitagdo, ante a inviabilidade da competicao.

Considerando que a contratagdo, em sua totalidade, engloba aquisicdo de produto,
instalagdo e configuragcao no sistema de controle de acesso para padronizacao de
controlador de acesso facial com o sistema de reconhecimento facial em uso no
Tribunal;

Considerando que a implementagao do sistema se deu pela Empresa GH Solugdes,
contratada do Tribunal por meio do PE-17042/2023 (que compreendeu o
fornecimento de software gratuito e respectiva instalagdo, configuracdo e
treinamento de servidores da SSlI);

Considerando que, caso a atual contratagdo se dé por empresa diversa, pode
comprometer, desconfigurar os servicos ja prestados pela GH Solugoes;
Considerando que a prestacdo dos servigos por empresa diversa dificultaria a
apuracao de responsabilidade por problemas técnicos, o que poderia resultar em
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dano ao regular funcionamento do sistema e, por decorréncia, prejuizo no controle
de acesso e a segurancga de servidores e magistrados;

Entende-se, que a contratacdo somente €& viavel se for realizada com a GH
Solugdes, com fundamento no caput do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021. Além da
vantajosidade técnica decorrente de empresa especializada, a contratacdo da GH
Solugdes resultara em vantagem econdémica para a Administragao.

Diz-se isso porque foi ela quem, em comparagao aos pregos ofertados por outras
empresas, apresentou a menor cotacdo, mantendo o mesmo precgo ofertado no PE
17042/2023. A demonstracdo desse comparativo pode ser verificada na pesquisa de
precos anexada ao processo de contratagao.

7.2. Indicacao do critério de julgamento dos orcamentos (menor preg¢o por
item, global ou por lote):

Nao se aplica ao caso, que se trata de compra direta por inexigibilidade de licitagao,
na forma do caput do art. 74 da NLLC.

7.3. Preenchimento do modelo de orgamento para a coleta de pregos

N&o se aplica ao caso, que se trata de compra direta por inexigibilidade de licitagao,
na forma do caput do art. 74 da NLLC.

7.4. Analise dos orgamentos

Analise dos orgamentos obtidos: Nao utilizagcao do SDE

Muito embora a contratagdo seja baseada na inexigibilidade de licitagdo, foi
realizada a pesquisa de pregcos para comprovagdo da vantagem econdmica
relativamente aos precos ofertados pela GH Solugdes .

Levando em conta tal premissa, foram encaminhados pedidos de cotagbes para
diversas empresas do ramo: Stylo Solugbdes Ltda, PROJETAR TECNOLOGIA DA
INFORMACAO EIRELI, Tudo em Tecnologia, Teleworld Equipamentos e Servigos e
GH Solugoes.
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A empresa Stylo Solugdes Ltda respondeu e enviou 0 orgamento.
A empresa GH Solugdes respondeu e enviou 0 orgamento
A empresa PROJETAR TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI respondeu e

enviou o orcamento.

PROAD 12920/2024. DOC 28.
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A empresa Teleworld Equipamentos e Servigos respondeu e enviou o orgamento.
A empresa Tudo em Tecnologia n&o respondeu.

OBJETO Quantidade
Catraca Intelbras auxiliar (central), do tipo Flap, modelo CAF 5000, com 1
reconhecimento facial
Fontes de Consulta Valores Calculo 1 Calculo 2 Calculo 3
obtidos (Subconjunto | (Subconjunto | (Subconjunto
formado formado caso o | formado caso
desprezando | CV do Calculo o CVdo
os valores 1 for maior que | Calculo 2 for
superiores e 25%) maior que
inferiores a um 25%)
desvio padrao
da média dos
valores
obtidos)
~ - . Desconsider
GH Solugdes LTDA 28.378,02 28.378,02 |Nao aplicavel ado
~ ~ . Desconsider
Stylo Solugdes Ltda 34.584,50 34.584,50 |Nao aplicavel 2do !
PROJETAR TECNOLOGIA DA Desconsider
= 29.305,46 29.305,46 (Na licavel
INFORMACAO EIRELI ! ! a0 aplicave ado
Desconsidera| ,, . .. Desconsider
Teleword Ltda 48.160,00 Nao aplicavel
do ado
Mefj|a Aritmética dos valores RS 35.107,00| R$ 30.755,99
obtidos (M)
(DDe;;no Padrao dos valores obtidos RS 9.121,24 RS 3.347,86
Coeficiente de Variagdo dos o o
Valores Obtidos 25,98% 10,89%
Limite Superior (LS): Media (M)* | pe 44 228.23| RS 34.103,85 RS - RS -
Desvio-padrao (DP)
Limite Inferior (L1): Média (M) - R$ 25.985,76| R$ 27.408,14 RS - RS -
Desvio-padrao (DP)
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Q = quantidade de valores obtidos 4
Valor Estimado | Valor Estimado | Valor Estimado | Valor Estimado
ESTIMATIVA VALOR AJUSTADO
(Preco Unitario) N3 N3
_ac’) R$ 30.755,99 | N&Go aplicavel .a?
aplicavel aplicavel
Na Na
TOTAL ESTIMADO .a? R$ 30.755,99 | Nao aplicavel .a?
aplicavel aplicavel

Observacao: Conforme se observa, os valores ofertados pela GH Solugdes estao
abaixo daqueles orcados pelas demais empresas.

Indicagdo de aderéncia ao modelo de or¢camento constante da pagina da
Secad.

Nao se aplica a caso.
8 — Recursos orgamentarios
8.1. Indicacao dos recursos.

Ha disponibilidade de recursos orgcamentarios para custear as despesas decorrentes
da contratacado e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

8.2. Classificagao orcamentaria

a) catraca Intelbras auxiliar (central), do tipo Flap, modelo CAF 5000, com leitor
de reconhecimento facial

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042—-0000 - Apreciagcao de Causas na
Justica do Trabalho.

Natureza da Despesa/Elemento da Despesa: 4490.52 — Equipamento e Material
Permanente

Subelemento da despesa: 4.4.90.52.24 - Equipamento de protegdo, seguranga e
socorro (Registra o valor das despesas com todos os materiais permanentes
utilizados na protecao e seguranga de pessoas e bens publicos)
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9 - Informag6es complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: José Marcos Santos de Carvalho

E-mail: jose.carvalho@trt12.jus.br

Telefone: 3216-4013

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

A unidade ja possui a estrutura necessaria para a instalagdo de mais um vao de
passagem, ndo necessitando de nenhuma providéncia por parte da Administragao.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes
Contratagoes correlatas ou interdependentes:

Ndo ha contratagdes interdependentes em tramite no Tribunal. Ha, contudo, a
contratagdo correlata, processada por meio proad 17042/2023, que tratou de
aquisicao de catracas de acesso com reconhecimento facial para edificacbes
ocupadas pela Justica do Trabalho de Santa Catarina.

12 — Analise de Riscos

Na analise dos principais riscos relativos a contratagdo, consubstanciada no Mapa
de Risco (documento anexado ao proad da contratagdo), foram propostas acgoes
preventivas (para reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o
impacto). Conforme se verifica no Mapa de Risco, a pontuacdo decorrente da
relacdo probabilidade x impacto n&do atingiu o nivel 15, patamar minimo exigido para
que o risco ndo seja aceito. Consoante a politica adotada pelo Tribunal, podem ser
aceitos riscos baixos e médios com patamar inferior a 15

13 — Gestao e Fiscalizagao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

13.1. Atribuigbes do gestor:
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a) Gerir a execugao do ajuste.

b) Acompanhar as acgdes de fiscalizagao.

c) Diligenciar junto a empresa nos casos em que |Ihe forem solicitados pelo fiscal.
d) Realizar o recebimento definitivo.

13.2. Atribui¢cdes do Fiscal:

a) Verificar a conformidade da execugéo do contrato, nos termos acordados.

b) Efetuar a comunicagdao com a contratada, sempre que necessario.

c) Verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas.

d) Determinar a regularizacédo dos defeitos verificados.

e) Reportar ao gestor, caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa.
f) Realizar o recebimento provisorio.

14 — Recebimento do objeto

Indicagao das condi¢goes para o recebimento do objeto:

As condicbes para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificagdo para o
recebimento, e liquidacdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio

2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

15 — Condigoes de pagamento
Indicagao das condi¢oes para o pagamento:
A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execucéao
Orgcamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas

fiscais/faturas);
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b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucdo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagcao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigbes de
habilitagcao exigidas no Aviso de Contratagao Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovacgao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execucao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecug¢ao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 sao as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10% do
valor do item, sem prejuizo das demais sangdes. Em caso de atraso superior a 30
dias, podera a Administracao, a seu critério, declarar a inexecucgéo contratual.
b) Multa por inexecucgao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
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¢) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Penalidades da Contratada em face da LGPD: O descumprimento das obrigacoes
relativas ao tratamento de dados incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizagcdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a
execucao contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.

I. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade

das empresas pela aplicagdo das sangdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de
danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.
c) A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratagdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagao das demais
penalidades previstas em lei.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

De acordo com as analises do estudo preliminar, ha viabilidade e orgamento
disponivel para a contratacio.

18 — Visita Técnica

a) A Licitante podera efetuar visita técnica prévia ao local de instalacdo dos
equipamentos.

b) A visita podera ser efetuada em dias uteis, devendo ser agendada ao menos dois
dias antes da sua realizagao.

c) A visita devera ser feita por representante da Licitante, munido(a) de documento
que o(a) habilite ou autorize a efetuar a visita em nome da empresa.

d) A Licitante que optar pela nado realizagcdo da visita, ndo podera alegar o
desconhecimento da condi¢cao atual do local de instalagdo do equipamento como
justificativa para se eximir das obrigagées assumidas em relagao ao servigo, assim
como nao se admitird reclamagao posterior advinda de dificuldade técnica e
operacional ndo detectadas.
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d) Caso a Licitante queira efetuar a visita técnica, devera agenda-la junto ao Setor
de Seguranca Institucional do Contratante, por meio do enderego
seguranca@trt12.jus.br ou do telefone (48) 3216.4013.

19 - Equipe do Planejamento da Contratagao
Integrante demandante:

Nome: Claudionor da Silva

Matricula: 1192

Lotacdo: SSI — Secretaria de Seguranga Institucional
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Diretor de Secretaria

E-mail: ssi@trt12.jus.br

Ramal:4089

Integrante Demandante Substituto:

Nome: Marcelo Henrique Sestren

Matricula: 1211

Lotagdo: SSI - Divisdo de Inteligéncia e Contrainteligéncia
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Diretor de Divisdo

E-mail: ssi@trt12.jus.br

Ramal: 4274

Integrante Técnico

Nome: José Marcos Carvalho

Matric: 5051

Lotagao: DPJUD - Divisao de Policia Judicial

Cargo: Analista Judiciario Nome da Fungao: Chefe de Secéo
E-mail: ssi@trt12.jus.br

Ramal: 4013

Substituto do Integrante Técnico
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Nome: Sergio Agostinho

Matricula: 1716

Lotacao: Secretaria de Seguranca Institucional - SSI
Cargo: Técnico judiciario

E-mail: sergio.agostinho@trt12.jus.br

Ramal: 4013

Integrante administrativo:

Nome: Mauricio Luiz Moresco
Matricula: 7384

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Substituto Integrante Administrativo:

Nome: EDSON DE AMORIM
Matricula: 2238

Lotagéo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: edson.amorim@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Data: 21/11/2024
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