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RESUMO

O Brasil esta inserido no sistema transjudicial de aplicagdo da convengéao interamericana de direitos humanos e no
sistema judicial brasileiro encontram-se a Justica do Trabalho que conduz a constru¢do de uma sociedade mais
justa, real e solidaria para os trabalhadores. Neste aspecto a Justica do Trabalho vem exercendo com eficacia o
cumprimento de direitos humanos na competéncia jurisdicional trabalhista aos migrantes transnacionais. E,
decorrente da sua finalidade que € a entrega da Jurisdicdo verifica-se o respeito as relagdes internacionais
humanitarias para desenvolvimento dos direitos humanos de trabalhadores imigrantes e refugiados. Os migrantes
transnacionais que estao inseridos no Estado de Santa Catarina na condi¢do de trabalhadores sao destinatarios
ao respeito dos direitos humanos que procuraram no Brasil o sonho da concretizagdo de direitos socio-laborais,
culturais e de desenvolvimento humanitario. Exercendo, desta forma, a Justica do Trabalho por sua competéncia
jurisdicional a igualdade substancial ao sistema juridico internacional. Assim, ha na sentenga e acérdao
trabalhistas apresentados para o estudo a substancial harmonizagcao e razoabilidade em Direitos Humanos, em
respeito ao ser humano, a coletividade universal e ao principio da proibicdo do retrocesso e da solidariedade
progressiva.
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1. INTRODUCAO

No sistema juridico internacional a partir de 1945 foi estabelecida oficialmente a
Organizagao das Nagbes Unidas quando pdés segunda guerra mundial os Estados Nacionais:
Reio Unido, Unido Soviética, China, Franga e Estado Unidos ratificaram juntamente com outros
Paises signatarios a criagdo de uma organizagado intergovernamental de direitos humanos
internacionais. E, em dezembro de 1948 foi promulgada a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos a ser aplicada por todos os Paises para a protegcdo do Ser Humano independente da
condicdo de nacionalidade ou de fronteiras. O Brasil esta inserido no sistema juridico
internacional como Pais membro da ONU e, principalmente, da Organizagao dos Estados
Americanos — OEA, que foi criada para atender as demandas de direitos humanos, o qual o
Brasil passou a ser signatario da convengao americana de direitos humanos, de 1969.

Assim, na interpretacao sistémica e teleoldégica da Universalidade de Direitos
Humanos adotadas desde o século passado ha o problema juridico internacional: O Brasil
através dos Juizes do Trabalho e Tribunais do Trabalho em Santa Catarina adotam a
convengao americana de direitos humanos em seus julgamentos em observancia ao principio



da solidariedade progressiva humana e o principio da proibi¢ao do retrocesso na aplicacdo da
sua Competéncia jurisdicional para prote¢ao dos Direitos Humanos?

A limitagdo da pesquisa refere-se a sentenca proferida no Foro Trabalhista de Chapeco
no Estado de Santa Catarina e na revisao da sentenga em julgamento recursal pelo Tribunal do
Trabalho da 122 Regido.

O migrante transnacional e Justica do Trabalho criam o vinculo decorrente da disposi¢cao
espacial (territdrio) que estdo inseridos, o migrante pela busca da sobrevivéncia e sujeito de
direitos humanos e a Justica em razdo da competéncia jurisdicional. Ao equacionar este
binbmino na aplicagédo do julgamento em direitos humanos apresentar-se-a no desenvolvimento
deste artigo os subtemas: (2.1) A essencialidade dos direitos humanos aos migrantes
transnacionais trabalhadores; (2.2) A violagao dos direitos humanos trabalhistas na relagao
juridica material e a aplicagao da igualdade substancial por sentenca e acérdao trabalhista.

Assim, ha necessidade de substancial publicizagdo da harmonizagcdo e razoabilidade
pela Justica do Trabalho de Santa Catarina, em respeito ao ser humano, a coletividade
universal e ao principio da proibicdo do retrocesso e da solidariedade progressiva este
demonstrado no principio da aplicagdo de direitos humanos em sentengca e acérdao
trabalhistas.

2. DESENVOLVIMENTO

21. A ESSENCIALIDADE DOS DIREITOS HUMANOS AOS MIGRANTES
TRANSNACIONAIS TRABALHADORES

Os direitos do homem foram estabelecidos de forma normativa com o fim da segunda
guerra mundial a partir de criagdo da Organizagao das Nagdes Unidas em 1945 e depois o
estabelecimento da Declaragao Universal de Direitos Humanos em 10 de dezembro de 1948.
Estes instrumentos juridicos foram respostas as atrocidades cometidas durante a segunda
guerra mundial com o Ser Humano para a aplicagéo essencial aos Paises membros da ONU de
condigdes de seguranca social, juridica e econbmica num ambiente de respeito e paz,
liberdade, solidariedade progressiva e igualdade.

Na essencialidade destes direitos supranacionais que se convencionou ter aplicabilidade
e denominagao Universal por conta de n&o ter limites territoriais ou jurisdig&o limitantes.

Para esta essencialidade criou-se com eficacia plena textos legais com forga de tratados
internacionais para introdugao de direitos fundamentais para a condigdo humana.

No preambulo da Declaragao Universal dos Direitos Humanos:

Considerando que, na Carta, os povos das Nagdes Unidas proclamam, de novo, a sua fé
nos direitos fundamentais do Homem, na dignidade e no valor da pessoa humana, na
igualdade de direitos dos homens e das mulheres e se declaram resolvidos a favorecer o



progresso social e instaurar melhores condi¢gdes de vida dentro de uma liberdade mais
ampla;

Considerando que os Estados membros se comprometem a promover, na cooperagao
com a Organizagao das Nagdes Unidas, o respeito universal e efectivo dos direitos do
Homem e das liberdades fundamentais;

Nos objetivos expressados no predmbulo da Declaragédo Universal dos Direitos Humanos
verificam-se énfase de eficacia juridica-internacional em: (i) Dignidade e valor da pessoa
humana; (ii) Favorecimento ao progresso social; (iii) A busca de melhores condi¢gdes de vida
dentro de uma liberdade ampliada internacionalmente.

Os Paises como Estados-partes da Declaracao Universal dos Direitos Humanos também
devem respeitar e assegurar as liberdades fundamentais em relagdo ao Ser Humano e, em
especial, a do migrante transnacional na condigao de trabalhador.

No Artigo 2° da Declaragao Universal dos Direitos Humanos:

Artigo 2°

Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamados na
presente Declaracdo, sem alguma distingdo, nomeadamente de raca, de cor, de sexo,
de lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de
fortuna , de nascimento ou de qualquer outra situagdo. Além disso, ndo sera feita
nenhuma distingao estabelecida no estatuto politico, juridico ou internacional do pais ou
do territério da naturalidade da pessoa, seja esse pais ou territério independente, sob

tutela, exclusivo ou sujeito a alguma limitagdo de soberania.l®

Principalmente, da Organizagdo dos Estados Americanos — OEA, que foi criada para
atender as demandas de direitos humanos, o qual o Brasil passou a ser signatario da
convengao americana de direitos humanos, de 1969, através da sua Corter Interamericana de
direitos humanos.

Os direitos fundamentaia do Ser Humano no admbito internacional sdo aqueles que na
interpretacéo teleolégica determinam ndo haver discriminagdo ou distingdo em aplicagdo de
Leis no ambito politico, juridico ou internacional.

Assim, os direitos humanos sao estabelecidos na forma do principio da fraternidade (art.
1° da Declaragédo Universal dos Direitos Humanos) em que se respeita em primeira dimensao
juridica-internacional o Ser Humano em toda a sua aplicagdo espacial Humana e de liberdade
de manter relagao juridica sécio-laboral como condigdo primeira para o exercicio de existéncia
e manutengao dos demais direitos, por isso o direito do trabalho é direito de primeira geracao
no ambito social, juridico e econémico.

Na Declaragao Universal dos Direitos Humanos: “Art. 14°. 1. Toda a pessoa sofre a
perseguicdo tem o direito de procurador e de beneficiar de asilo em outros paises”.

Em relagdo ao continente americano foi criada a Conveng¢ao dos Direitos do Humanos

em 1969 e a partir dela a Corte Interamericana de Direitos Humanos.®! Além, de assegurar
direitos ao homem a Convencdo materializou no plano da existéncia e eficacia o efeito
vinculante dos direitos promulgados na Declaragao Universal dos Direitos do Homem para
todos os Paises signatarios.

A Convengdao Americana dos Direitos Humanos além de instrumento normativo
internacional criou a Corte Interamericana de Direitos Humanos com forgca de julgamento
transjudicial vinculante e aplicagao imediata e eficacia plena aos Direitos Humanos aos Paises



membros, Brasil adotou a partir de 1992 pelo Decreto n. 678/1992! para que fossem
protegidos os direitos humanos e que os Estados Nacionais ndo atentassem contra o Ser
Humano em relagao a Vida, a proibi¢ao de tortura, direitos humanos e liberdades inclusive para
migrantes transnacionais trabalhadores e independente de nacionalidade.
Na Convencao estabeleceu-se:
1. Os Estados-Partes nesta Convengdo comprometem-se a respeitar os direitos e
liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que
esteja sujeita a sua jurisdigdo, sem discriminagédo alguma por motivo de raga, cor, sexo,

idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou
social, posigdo econdmica,

No plano da eficacia o migrante transnacional e trabalhador ndo pode sofrer por
tratamentos desumanos ou degradantes ndo sé na aplicacdo abstrata, mas na acepcéao
material dos direitos internos do Pais e nos direitos internacionais estabelecidos.

Observam-se que ha essencialidade a aplicagdo dos direitos humanos independente de
origem nacional, social ou qualquer outra situag&o aos trabalhadores.

Hodiernamente verificam-se diasporas constantes em razdo de fendmenos politicos,
étnicos, econdmicos, sociais, climaticos e ha um aumento expressivo de migragdes
transnacionais e de seres humanos buscando trabalho para sua existéncia. O trabalhador,
independentemente de sua nacionalidade, como detentor dos direitos humanos e do homem
deve ser respeitado e ter seguranga juridica em relagdo a possibilidade da atividade soécio-
laboral em outros Paises na busca da felicidade, da sobrevivéncia, da seguranga juridica. E,
isto ocorre também na Justica do Trabalho de Santa Catarina.

Assim, o Pais que recebe o migrante trabalhador devera respeitar os direitos humanos
sejam os inseridos na Declaragédo Universal dos Direitos Humanos seja o inserto na Convengéao
Americana de Direitos Humanos, sob pena de ser reconhecida discriminagdo, tratamento
desumano e degradante. O Acolhimento, mesmo que por sentenga ou acérdao judicial ao
migrante trabalhador devera ser respeitado como direito humano de primeira dimensao.

O Migrante trabalhador na presente pesquisa € aquele que solicita refugio ou asilo no
Pais de destino e na condicdo de Ser Humano deve ser acolhido na forma da Declaracao
Universal de Direitos Humanos e da Convengdao Americana de Direitos Humanos. Para a
aplicagao sistémica dos Direitos Humanos ha necessidade de definir refugiado, conforme o

Estatuto do Refugiado 1951."]

Refugio é concedido ao imigrante por fundado temor de perseguicdo por motivos de
raga, religido, nacionalidade, grupo social ou opinides politicas. Enquanto tramita um
processo de refugio, pedidos de expulsdo ou extradi¢cdo ficam em suspensos. O reflgio
tem diretrizes globais definidas e possui regulacdo pelo organismo internacional ACNUR
- Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados.®

Por outro lado, a definicdo de Asilo que se adota é do asilo territorial em razdo que o
migrante trabalhador se inseriu no territério do Pais de destino para ter direito de abrigo e



acolhimento®. Os Paises da América do Sul e, em especial, o Brasil é o Pais destino de
migrantes trabalhadores na condicao de Seres Humanos refugiados ou em asilo territorial.
Para Pilau Sobrinho, Sirianni e Piffer (2014):

Os transmigrantes compdem, por sua vez, o fator humano de um processo social — as
migrac¢des transnacionais — que possui como produto as Redes migratérias, as quais
sao responsaveis pela manutengao e pelo avivamento do processo de desenvolvimento
de relagdes multiplas de origem familiar, econémica, politica e religiosa. O mais notavel
€ que mesmo a mais rigida politica migratdria existente — a exemplo da atual politica de
imigracéo adotada pela Unido Europeia — ndo é capaz de conter este avivamento, nem
mesmo de fazer cessar a manutengéo das redes e, consequentemente, o seu carater
transnacional.l'%

Ha aplicacdo no sistema juridico-internacional do Estatuto dos Refugiados e Apatridas
aprovado pela Resolugdo n. 429 da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas de 14 de dezembro
de 1951. Incluindo-se a proibicdo de discriminagdo ao Ser Humano e migrante trabalhador:
“‘Art. 3° - Nao discriminacdo. Os Estados Contratantes aplicardo as disposigdes desta
Convencgao aos refugiados sem discriminagao quanto a raga, a religido ou ao pais de origem”.
[11]

O Estatuto dos Refugiados determina de forma expressa para os Paises signatarios que:
“Art. 26 - Liberdade de movimento Cada Estado Contratante dara aos refugiados que se
encontrem no seu territério o direito de nele escolher o local de sua residéncia e de nele
circular, livremente, com as reservas instituidas pela regulamentacao aplicavel aos estrangeiros

em geral nas mesmas circunstancias”.!"?

O alcance juridico-internacional dos direitos humanos também insere o migrante
trabalhador na condigao de refugiado ou asilado territorial e isto € assegurar a eficacia plena da
Universalidade dos Direitos Humanos independente de fronteiras e discriminagbes. Sao
principios objetivos que estdo insertos no sistema juridico-internacional para assegurar a
solidariedade progressiva, a prevaléncia dos direitos humanos em primeira dimensao e a
proibicao de retrocesso.

Nesta seara, verificam-se que a relagao juridica material; socio-laboral (contrato de
trabalho) ndo pode violar o sistema de direitos humanos. E, assim, o migrante trabalhador
devera socorrer-se da Justica do Trabalho para a busca da igualdade substancial na relagcao
trabalhista.

Assim, partindo dos pressupostos de aplicagao e eficacia da Universalidade de Direitos
Humanos verifica-se que o migrante trabalhador que estiver na condigdo de refugiado e asilado
territorial devera ter respeitada a Convengdo Americana de direitos humanos e todos os
instrumentos juridicos-internacionais para garantia das liberdades fundamentais.

2.2. A VIOLAGCAO DOS DIREITOS HUMANOS TRABALHISTAS NA RELAGAO
JURIDICA MATERIAL E A APLICAGAO DA IGUALDADE SUBSTANCIAL POR
SENTENGA E ACORDAO TRABALHISTA



Os direitos humanos foram estabelecidos e estdo em aplicagdo no mundo como
instrumentos de direito internacional e por isso devem ter respeitados o principio da
solidariedade progressiva. Este principio € decorrente do principio da Fraternidade para as
novas geragdes para garantia da Universalidade de Direitos Humanos.

A sentenca judicial proferida nos autos da agdo trabalhista n. 0000926-

27.2022.5.12.0009!"%), pela juiza Michele Denise Durieux Lopes Destri apresenta a aplicagéo
direta e imediata dos direitos humanos. Porque atende ao atende ao principio da solidariedade
progressiva e ao principio da proibicdo do retrocesso de direitos internos (trabalhistas e
constituicao federal) mas principalmente de efetividade de direitos humanos.

Trata-se da aplicagdo da competéncia jurisdicional trabalhista em relagdo socio-laboral
para migrante venezuelana que teve violagao de direitos humanos por parte do empregador ao
ter extingdo do contrato de trabalho de forma degradante e sem observar os direitos humanos
quando necessitava atender filho em situagdo de saude precaria na Venezuela.

Na sentenca observa-se:

[...]O julgamento com perspectiva de género se perfaz a partir do reconhecimento de
que o Direito reveste-se de potencial transformador quando realizado por meio de
praticas comprometidas com igualdade substancial, permitindo a mudanca -cultural
necessaria para o cumprimento dos objetivos fundamentais da Republica de construir
uma sociedade livre, justa e solidaria, de erradicar a pobreza e a marginalizagdo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais e de promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacgao (CF, art. 3°, 1, lll e IV).

As desigualdades histéricas, sociais, culturais e politicas a que estdo submetidas as
mulheres ao longo da histéria repercutem na produgéo e aplicagdo do Direito tornando-o
instrumento de perpetuagcédo de subordinagdes. Por essa razéo, é necessaria a criagao
de uma cultura juridica emancipatéria de reconhecimento de direito de todas as mulheres
como forma de se atingir o quinto objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS5) da
Organizagédo das Nagdes Unidas que visa alcangar a igualdade de género e empoderar

todas as mulheres e meninas. [...] [14]

A Sentenca estabeleceu critério objetivo e juridico de direitos humanos para a migrante
trabalhadora. Ha demonstragao direta de aplicagao dos preceitos da Convengdo Americana de
Diretos Humanos.

A trabalhadora que passou a ser jurisdicionada (competéncia jurisdicional) a Justica do
Trabalho teve além do direito interno a aplicagdo do sistema de protecdo aos migrantes

transnacionais, conforme Silva e Araujo (2024):

O migrante transnacional € um ser humano que deixou seu Pais para buscar noutro Pais
a seguranca juridica, econdmica, social, cultura e politica. A partir do ingresso do
migrante no Pais de destino ocorre o principio da aderéncia que é aquele que vincula o
migrante as diretrizes de politicas e ao respeito ao ser humano no territério nacional.['?!

Os migrantes transnacionais inseridos no territério brasileiro e sujeitos de direitos da
jurisdigao trabalhista ndo sofrem atos degradantes e discriminatorios por conta que na sentenga
judicial além da igualdade substancial também se aplicou o principio da proibicdo do
retrocesso.

Para J.J. Gomes Canotilho: “proibicdo do retrocesso nada pode fazer contra as
recessdes e crises econdmicas [...], mas o principio em analise limita a reversibilidade dos

direitos adquiridos”.['®

Ingo Sarlet (2024 ), explica proibi¢ao do retrocesso:



toda e qualquer forma de protegao de direitos fundamentais em face de medidas do
poder publico, com destaque para o legislador e o administrador, que tenham por escopo
a supressao ou mesmo restricdo de direitos fundamentais (sejam eles sociais, ou ndo).

(17)

Para aplicacdo imediata dos direitos humanos seja no plano da existéncia seja no plano
da eficacia os migrantes trabalhadores ndo podem serem considerados como objetos ou
mercadorias e serem privados contra a suas personalidades e contra o sistema juridico-
internacional de direitos humanos, violando a Conveng¢ao Americana de direitos humanos e o
principio da proibicdo do retrocesso.

Barroso e Barcelos (2024) aderem ao principio da proibi¢ao do retrocesso:

[...] o principio da proibicdo de retrocesso decorre justamente do principio do Estado
Democratico e Social de Direito; do principio da dignidade da pessoa humana; do
principio da maxima eficacia e efetividade das normas definidoras dos direitos
fundamentais; do principio da protecdo da confianga e da prépria nogdo do minimo
essencial.['®

O principio da proibicado do retrocesso além de social, cultural, juridico também é de
direito internacional e representa um preceito ndo normatizado, mas implicito na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, na Convengao de Americana de Direitos humanos e no
Estatuto dos Refugiados, com aplicabilidade imediata face a instabilidade de direitos socios-
laborais aos migrantes trabalhadores inseridos no Brasil.

Demonstra-se a interpretagdo juridica de direitos humanos na fundamentacdo e na
demonstracao de vulnerabilidade da trabalhadora migrante frente aos desafios socios-laborais

no Brasil:

[...] Areclamante é uma dentre os mais de 7 milhdes de venezuelanos que ja deixaram o
seu pais, fugindo de uma grave e prolongada crise econdmica, social e politica que
impede a sobrevivéncia com dignidade. No Brasil, vivem, atualmente, cerca de 400 mil
desses refugiados que, todos os dias, cruzam a pé a fronteira com Pacaraima, em
Roraima2.

Premida pela caréncia de recursos materiais e pela incerteza do futuro, é evidente que a
escolha de deixar o filho n&o proveio de uma manifestagao livre de vontade. A reclamante
€ uma dessas pessoas marcadas por diversas

interseccionalidades ou eixos de subordinagdo que, sobrepondo-se uns sobre osoutros,
situam-na em um espaco de violéncias e opressdes. Um contexto de vulnerabilidades e
injusticas que a constitucionalizagdo do principio da igualdade e dos direitos
fundamentais sociais nao foi suficiente para superar. [...] ['%

A sentenga judicial foi confirmada em segundo grau de jurisdigéo pela quinta camara do
Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina, na sessao conduzida pela Desembargadora
do Trabalho Mari Eleda Migliorini, o Desembargador do Trabalho Cesar Luiz Pasold Junior e a
Juiza do Trabalho Convocada Maria Aparecida Ferreira Jeronimo, sendo a relatora a Juiza

Maria Aparecida Ferreira Jeronimo.?”!

Assim, as situacgdes juridicas limitantes e tratamento degradante de direitos humanos
imposto por relagao juridica material (contrato de trabalho) teve a corre¢ao pela entrega da
jurisdigao trabalhista a migrante trabalhadora.

A competéncia jurisdicional trabalhista que foi entregue pela sentenga judicial além de
um ato processual demonstrou que os direitos humanos estdo presentes na entrega da
pacificagdo social na relagéo trabalhista seja pela igualdade substancial seja pela aplicagéo do
principio da proibi¢do do retrocesso.



Insere a atuagado da Juiza do Trabalho, do Tribunal do Trabalho do Estado de Santa
Catarina no exercicio do Estado de Direito internacional e da ensejo a precedentes a nivel
mundial de mitigagao da violagdo ao Ser Humano e a Universalidade dos Direitos Humanos.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Na interpretacdo sistémica e teleoldgica da Universalidade de Direitos Humanos
adotadas no século passado ha o problema juridico atual e internacional: O Brasil através dos
Juizes do Trabalho e Tribunais do Trabalho em Santa Catarina adotam a convengdo americana
de direitos humanos em seus julgamentos em observancia ao principio da solidariedade
progressiva humana e o principio da proibigdo do retrocesso na aplicacdo da sua Competéncia
jurisdicional para prote¢ao dos Direitos Humanos?

Ficou entrevisto pelas normas internacionais de defesa e protecdo aos direitos humanos
que na sentenca judicial trabalhista houve entrega de jurisdicao eficiente e eficaz em relagao
aos Direitos Humanos.

Trata-se de resposta judicial material baseada em direitos internos, mas principalmente
em direitos humanos verificando-se a elevagao do conhecimento juridico internacional pela
entrega da jurisdigdo trabalhista no Brasil e, em especificidade na Justica do Trabalho em
Santa Catarina.

A sentenca demonstrou que ndo é somente um ato processual, mas seus efeitos sao
transcendentes ao processo judicial, tanto no aspecto do atendimento a seguranga e respeito
ao ser humano, quanto na aplicacdo do principio de universalidade de direitos humanos e a
finalidade da Convencao Americana de Direitos Humanos

Os migrantes trabalhadores que estdo no Brasil na condicdo de asilados ou refugiados
sao destinatarios da concepcdo comum e no comum respeito dos direitos humanos que
procuraram neste Pais o sonho da concretizagdo de direitos para sobrevivéncia, seguranga e
desenvolvimento de si e de sua familia, através de atividade licita e socio-laboral.

Assim, sem exaurir o tema a Justica do Trabalho do Estado de Santa Catarina por sua
Juiza do Trabalho e Tribunal do Trabalho cumpre com efetividade a convencao americana de
direitos humanos na concepgao juridica, cultural e sdcio-laboral internacional, dando efeito
transcendente na sentenca judicial para o exercicio da competéncia jurisdicional interna e
internacional em direitos humanos.
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