ATA DE REUNIAO

OBJETIVO Reunido das Comissoes de Prevencao e Enfrentamento do
Assedio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao
DATA 02 de agosto de 2024 — 14h
LOCAL Videoconferéncia
COORDENADORES | Desembargadora Teresa Regina Cotosky e Juiz do Trabalho
DA REUNIAO Armando Luiz Zilli
PROAD 10888/2020
PRESENTES
NOME AREA

Teresa Regina Cotosky

Desembargadora do Trabalho - Presidente da Comissao
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao do Tribunal

Armando Luiz Zilli

Juiz do Trabalho - Presidente da Comissao de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao do Foro de 1° Grau

Andrea Maria Limongi Pasold

Juiza do Trabalho representante da AMATRA12

Fabiana Vieira de Linhares

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

Claudia Voigt Espinola

Coordenadora de Formacao Técnico-Administrativa e
Gerencial

Ricardo Ganzo Weickert
Caldas

Assessor-Chefe da Quvidoria

Elca de Andrade Faria

Representante do SINTRAJUSC

Carlos Alberto Crispim

Indicado pelo Comité de Acessibilidade e Inclusao

Yara Probst Becker

Secretaria das Comissdes

Leticia Danielewicz de Sousa

Secretaria de Gestéo de Pessoas

ASSUNTOS TRATADOS / DELIBERACOES

Dra. Teresa e Dr. Zilli abriram a reunido dando boas-vindas a todos e todas, destacando os
novos membros das Comissoes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao, designados pela Portaria SEAP 119/2024.
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Em seguida, a Coordenadora de Formacéao Técnico-Administrativa e Gerencial informou
sobre a previséo de realizagao do curso de formagado da Comissao, conforme previsto pela
Resolucéo n. 351/2020.

O curso tera 40 horas de duragao, com disponibilidade de 30 vagas, no formato Ead + uma
Oficina final de 2 horas ao vivo, com a professora Liz Sobol.

Restou definido que o periodo do curso sera de setembro a outubro, com realizagao da
oficina final entre os dias 21 e 24/10, a depender da disponibilidade da contratada.

Serao reservadas as vagas aos membros das comissoes e equipes das areas envolvidas:
Ouvidoria, SGP, SAUDE, Comité de Acessibilidade e Inclusdo, Comité Gestor Regional de
Equidade de Raga, Género e Diversidade, Comité de Prevencgéao a Violéncia Doméstica e
Assessores dos Presidentes das Comissdes, além de outros interessados que possam
surgir, a fim de preencher todas as vagas disponiveis.

Em seguida, passou-se a analise dos resultados da pesquisa com objetivo de levantar
dados relativos a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao, com base em modelo de questionario enviado pelo CNJ,
realizada no periodo de 27 de maio a 7 de junho de 2024.

Foram alcangadas 228 respostas, organizadas nesse painel.

ApOs discussodes a respeito das respostas recebidas na pesquisa, as Comissoes
deliberaram pela realizacao de duas acdes:

- Divulgagao das atribuicbes e membros das Comissdes, com o objetivo de reforcar a
confianga das pessoas no trabalho realizado pelo grupo, enfatizando os principios
de atuagao pautados na preservacao da intimidade, do sigilo e da confiabilidade.
Sera tratada diretamente com a SECOM a melhor forma de promover essa
divulgacéo.

- Solicitacado a Escola Judicial para realizagéo, no ano de 2025, de capacitacao
voltada a todos os gestores e gestoras do Tribunal, nos temas Assédio e
Discriminagao, com foco na promog&o de um ambiente de trabalho harménico e
respeitoso, esclarecimento a respeito de condutas que possam ou nao caracterizar
assédio e discriminacao e medidas de punigao cabiveis. Sugere-se a utilizagao de
estudos de caso para condugao da capacitagéo e, se nao for possivel realizar um
evento especifico, que o tema seja abordado de forma mais completa nos cursos de
competéncias gerenciais.

Por fim, tratou-se a respeito do envio das cartilhas do TST:

- _“Guia Pratico por Um Ambiente de Trabalho + Positivo - Prevencao e Enfrentamento
das Violéncias, dos Assédios e das Discriminacdes” a todas as pessoas que
possuem vinculo com o Tribunal, verificando a possibilidade de impressao de alguns
exemplares.




- ‘“Lideranca Responsavel - Guia para Prevenir e Enfrentar o Assédio. a Violéncia e a
Discriminacao”, a todos os gestores e gestoras do Tribunal.

Sera tratada junto a SECOM a forma de envio das cartilhas, de forma a coordenar com a
acao de divulgacao da Comissao.
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