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TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento Geral dispde sobre a organizacdo hierarquica e
funcional das unidades administrativas e judiciarias que comp&em a Justica do
Trabalho da 122 Regido.

Paragrafo Unico. A descricdo das atribuicdes dos nicleos, das secbes e dos
setores vinculados as unidades previstas neste Regulamento consta do Manual
de Organizacdo do Tribunal aprovado pela Presidéncia, elaborado e mantido
atualizado pela Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, com
participacéo das unidades.

TITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Tribunal tem a seguinte estrutura administrativa basica:
l - Tribunal Pleno;

- Secdes Especializadas;

I - Turmas;

Vv - Presidéncia;

V - Vice-Presidéncia;

VI - Gabinete da Vice-Presidéncia;

VIl -  Corregedoria-Regional;

VIl -  Gabinetes de Desembargadores;

IX - Comissdes Permanentes;

X - Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho;
XI - Secretaria da Corregedoria-Regional;
Xl - Ouvidoria e Ouvidoria da Mulher;

Xl - Escola Judicial;

XIV - Assessoria Juridica;
XV - Secretaria de Auditoria;

XVI -  Secretaria de Execucédo e Precatorios;
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XVII - Secretaria-Geral da Presidéncia;

XVIII - Secretaria-Geral Judiciéria,;

XIX -  Diretoria-Geral;

XX - Foro;

XXl - Centrais de Apoio a Execucéo;

XXIl - Secretarias das Varas do Trabalho;

XXIII - Nuacleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo;

XXIV - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas no
Segundo Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo;

XXV - Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas no

Primeiro Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéao.

TITULO 1l
COMPETENCIAS

Art. 3° As competéncias do Tribunal Pleno, das Secdes Especializadas, das
Turmas, da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da Corregedoria-Regional, dos
Desembargadores, das Comiss6es Permanentes e do Conselho da Ordem do
Mérito Judiciério do Trabalho estao previstas no Regimento Interno.

Paragrafo unico. A Comissdo de Regimento Interno, de carater permanente,
conta com setor proprio de apoio, cujas atribuicdes estdo definidas no Manual

de Organizacao.

Art. 4° As competéncias e atribuicbes da Escola Judicial estdo previstas no

regulamento proprio e no Regimento Interno do Tribunal.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Escola Judicial tem como estrutura a
Coordenadoria de Formacéo Juridica e a Coordenadoria de Formacao Técnico-

Administrativa e Gerencial.
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CAPITULO |
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 5°O Gabinete da Vice-Presidéncia, subordinado ao Desembargador
exercente deste cargo, tem por finalidade assessora-lo no desempenho de suas
atribuicdes, originarias e delegadas, além de organizar as atividades

administrativas que lhe sao vinculadas.

CAPITULO Il
GABINETES DE DESEMBARGADORES

Art. 6° Os Gabinetes de Desembargadores, a estes subordinados, tém por
finalidade prestar assessoramento juridico, organizar e coordenar as atividades

administrativas, auxiliando os magistrados no desempenho de suas func¢des.

CAPITULO 1l
SECRETARIA DA CORREGEDORIA-REGIONAL

Art. 7°A  Secretaria da Corregedoria-Regional, subordinada ao
Desembargador do Trabalho-Corregedor, tem por finalidade secretaria-lo e
assessora-lo no desempenho de suas atribuicdes, coordenando as atividades

administrativas que Ihe sao vinculadas.

Paragrafo Unico. Esta Secretaria tem como estrutura a Coordenadoria de

Correicbes e a Coordenadoria Juridica, de Projetos e Instrumentos Gerenciais.

Art. 8° A Coordenadoria de Correigcdes tem por finalidade coordenar todas as
atividades relacionadas as correicdes e inspecdes, preparando os atos, 0S

relatorios e as atas pertinentes.

Art. 9° A Coordenadoria Juridica, de Projetos e Instrumentos Gerenciais tem

por finalidade:
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|- interagir com unidades judiciarias de primeiro grau;

- promover articulagéo interinstitucional;

[l - acompanhar as metas regionais;

IV - atuar como procurador em sistemas judiciais, desenvolver fluxogramas e
padronizacao de procedimentos internos; e

V- cumprir outras atribuicbes determinadas pela Corregedoria-Regional,

visando garantir a qualidade dos trabalhos.

Paragrafo unico. Esta Coordenadoria tem como estrutura a Divisdo de Analise e

Apoio.

Art. 10 A Divisdo de Analise e Apoio tem por finalidade:

| - centralizar as atividades atinentes ao projeto garimpo, pds-garimpo,
auditoria, entre outros; e

- auxiliar e apoiar a Coordenadoria Juridica de Projetos e Instrumentos
Gerenciais em projetos e instrumentos gerenciais, buscando aprimorar as
rotinas de trabalho por meio da interagdo com areas técnicas e unidades

judiciérias.

CAPITULO IV
OUVIDORIA

Art. 11 A Ouvidoria, 6rgdo autdbnomo, cuja funcdo € exercida por um

Desembargador-Ouvidor, tem por finalidade:

| - estabelecer um canal de comunica¢édo entre o Tribunal e a sociedade,
como forma de ampliar os mecanismos de controle e aperfeicoamento
das atividades administrativas e jurisdicionais; e

I - promover a transparéncia na gestao publica.

Paragrafo unico. O Servi¢o de Informagdes ao Cidadao - SIC e a Ouvidoria da

Mulher integram a Ouvidoria, que tem como estrutura o Setor de Ouvidoria.
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CAPITULO V
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12 A Assessoria Juridica, vinculada a Presidéncia do Tribunal, € unidade
autbnoma, de natureza consultiva e de apoio administrativo, e tem por finalidade
orientar as unidades administrativas do Tribunal sobre assuntos juridico-
administrativos, bem como analisar matérias e processos submetidos a sua

apreciacédo pela Presidéncia do Tribunal ou pela Diretoria-Geral.

Paragrafo Unico. Esta Assessoria tem como estrutura o Nucleo de Apoio

Juridico.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE AUDITORIA

Art. 13 A Secretaria de Auditoria, unidade vinculada administrativamente a
Presidéncia do Tribunal e funcionalmente ao Tribunal Pleno e dotada de
independéncia e objetividade, tem por finalidade prestar servigos de avaliacao e
de consultoria, com o objetivo de adicionar valor e melhorar as operacfées do
Tribunal, por meio de abordagem sistematica e disciplinada para a avaliacao e
melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles
internos, de integridade e de governanca corporativa.

Paragrafo Unico. Esta Secretaria tem como estrutura a Divisdo de Auditoria e a
Divisdo de Acompanhamento e Analise da Gestao.

Art. 14 A Divisao de Auditoria tem por finalidade planejar, coordenar, controlar,
orientar e dirigir a execugdo das atividades de auditorias e monitoramentos

previstos nos planos anuais de auditoria da Secretaria de Auditoria.
Paragrafo unico. Esta Divisdo tem como estrutura a Secao de Auditoria.

Art. 15 A Divisdo de Acompanhamento e Andlise de Gestdo tem por

finalidade planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir as atividades

7
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mandatorias previstas nos planos anuais de auditoria da Secretaria de Auditoria,
além de apoiar a gestdo da Secretaria.

Paragrafo Unico. Esta Divisdo tem como estrutura a Secdo de Prestacdo de

Contas.

CAPITULO VII
SECRETARIA DE EXECUCAO E PRECATORIOS

Art. 16 A Secretaria de Execucdo e Precatorios, unidade vinculada
diretamente a Presidéncia do Tribunal, tem por finalidade planejar, coordenar,
dirigir e controlar as atividades que visem conferir efetividade a execucao

trabalhista, aos precatérios e as requisicdes de pequeno valor federais.

Paragrafo Unico. Esta Secretaria tem como estrutura a Coordenadoria de
Pesquisa Patrimonial e Provas Digitais, a Coordenadoria de Reunido de
Execucbes e Convénios e a Coordenadoria de Execucao da Fazenda Publica.

Art. 17 A Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial e Provas Digitais tem por
finalidade identificar a existéncia de patrimonio dos grandes litigantes no ambito
deste Tribunal, bem como planejar, coordenar e executar agdes para a producao
de provas relacionadas as partes e pessoas envolvidas em processos judiciais,

por meio da obtencéo e tratamento de provas digitais.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem como estrutura a Diviséo de Provas

Digitais e Apoio as Investigacfes Complexas e a Secao de Pesquisa Patrimonial.

Art. 18 A Divisdo de Provas Digitais e Apoio as Investigacées Complexas

tem por finalidade:

| - apoiar a producgao de provas relacionadas aos envolvidos em processos
judiciais, por meio da obtencéo e tratamento de provas digitais, atuando

em cooperacao com a Secao de Pesquisa Patrimonial; e
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- prestar apoio as Varas do Trabalho e as Centrais de Apoio a Liquidacéo

e Execucao.

Paragrafo Unico. Esta Divisdo tem como estrutura a Secdo de Tratamento de
Provas e Apoio aos Projetos.

Art. 19 A Coordenadoria de Reunido de Execucbes e Convénios tem por

finalidade:

| - operacionalizar os Procedimentos de Reunido de Execucdo - PRE,
constituidos pelo Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT,
Regime Centralizado de Execucéo - RCE e Regime Especial de Execucao
Forcada - REEF,;

- gerenciar os sistemas de convénios judiciarios regionais e nacionais; e

Il - estabelecer orientacdes e diretrizes para as atividades relacionadas as
reunides de execucdes nas Centrais de Apoio a Execucdo - CAEX e dos
Oficiais de Justica, observado o disposto na Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n. 100/2022.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem como estrutura a Divis&o de Execucéo
Forcada e Parcelamento Trabalhistas, a Secdo de Convénios e a Secdo de

Acompanhamento das Reunides de Execucao.

Art. 20 A Divisao de Execucéao Forcada e Parcelamento Trabalhista tem por

finalidade:

| - auxiliar a Coordenadoria de Reunido de ExecucbBes e Convénios no
tramite dos Procedimentos de Reunido de Execugéo - PRE;

- realizar audiéncias dos processos reunidos em execucao;

Il - elaborar relatérios e calculos para consolidacdo da divida trabalhista
neste Tribunal, além dos cumprimentos processuais e atualizacdo dos
indices; e

IV - proceder a inclusdo de feriados regionais e homologa¢des de novas

versodes do sistema PJe Calc.

Paragrafo unico: Esta Divisdo tem como estrutura a Secao de Apoio a Execucao

e Conciliagéo.
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Art. 21 A Coordenadoria de Execug¢éo da Fazenda Publica tem por finalidade
administrar as requisicoes de precatérios e de pequeno valor federais, exceto da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e operacionalizar os pagamentos

das requisi¢cdes aos beneficiarios.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem como estrutura a Divis&o de Controle
e Administracdo de Precatorios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor e a Secao de

Preparo de Despacho a ela pertinente.

Art. 22 A Divisao de Controle e Administracdo de Precatorios e Requisicdes
de Pequeno Valor - RPVs tem por finalidade auxiliar a Coordenadoria de
Execucdo da Fazenda Publica na tomada de decisdes e controlar as requisi¢cdes

de precatorios e RPVs, aferindo sua regularidade para submisséo a Presidéncia.

CAPITULO VI
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Art. 23 A Secretaria-Geral da Presidéncia, unidade subordinada a Presidéncia
do Tribunal, tem por finalidade coordenar, orientar e dirigir as atividades que

atendam ao Presidente no desempenho de suas func¢des.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia tem a seguinte estrutura:
| - Assessoria de Representacao Institucional;

Il -  Assessoria de Apoio Técnico;

Il - Secretaria de Apoio Institucional;

IV - Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica;

V-  Secretaria de Comunicacéo Social;
VI -  Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao; e
VIl - Secretaria de Segurancga Institucional.

10
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Secao |

Assessoria de Representacéao Institucional

Art. 24 A Assessoria de Representacao Institucional tem por finalidade
prestar assessoramento administrativo a Presidéncia ou a quem esta indicar em

relacdo aos assuntos atinentes a representacao institucional.

Secéo |l

Assessoria de Apoio Técnico

Art. 25 A Assessoria de Apoio Técnico tem por finalidade prestar
assessoramento técnico e juridico de questdes administrativas que lhe forem

submetidas pelas areas vinculadas a Secretaria-Geral da Presidéncia.

Secéo Il

Secretaria de Apoio Institucional

Art. 26 A Secretaria de Apoio Institucional tem por finalidade:

| - gerenciar as equipes e as atividades das Divisdes e da Secéo que Ihe séo
vinculadas;

- auxiliar a Secretaria-Geral da Presidéncia;

[l - prestar auxilio ao Juiz Auxiliar da Presidéncia;

IV - gerenciar o suprimentos de fundos da Secretaria;

V-  expedir atos de suspensdo de prazos processuais e do expediente nas
Unidades Judiciarias de 1° e 2° Grau; e

VI -  dar cumprimento aos despachos da Presidéncia.

Paragrafo Unico. Esta Secretaria tem como estrutura a Divisdo de Apoio
Administrativo e de Cerimonial, a Divisdo de Apoio aos Programas Institucionais

e a Secao de Movimentacao e de Apoio aos Magistrados.

11
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Art. 27 A Divisao de Apoio Administrativo e de Cerimonial tem por finalidade:

VI -

VII -

VIII -

X -

XI -
XII -
XII -

XIV -

gerenciar os expedientes recebidos pela Secretaria de Apoio Institucional
— SEAP, em meio fisico ou virtual (PROAD, malote digital ou correio
eletrbnico);

realizar a gestdo das requisicdes de pagamento de honorarios periciais
nas hipéteses de concessédo do beneficio da justica gratuita, por meio do
Sistema AJ/JT e, de forma excepcionalissima, por PROAD;

gerenciar o cadastro de peritos, via Sistema SIGEO AJ/JT, verificando a
regularidade das informacdes prestadas e o atendimento dos requisitos;
assessorar o0 Juiz Auxiliar da Presidéncia executando tarefas
administrativas como agendamento e atos decorrentes de reunides,
elaboracao de oficios, entre outras;

dar cumprimento as determinacdes da Presidéncia relativas ao
Cerimonial, tanto do Tribunal quanto dos demais Tribunais;

realizar todas as acoes relativas ao planejamento e a organizacdo de
eventos e solenidades deste Tribunal tanto na sede quanto no interior;
acompanhar a Presidéncia do Tribunal em solenidades oficiais quando
solicitado;

recepcionar as autoridades no aeroporto e no Tribunal quando em visita
ou participando de eventos mediante solicitacdo da Presidéncia;
gerenciar os traslados e a hospedagem de autoridades juntamente com a
Secretaria-Geral da Presidéncia - SEGEP e a Secretaria de Seguranga
Institucional — SSI quando solicitado;

gerenciar o calendario anual de eventos e solenidades do Tribunal;
elaborar minutas de despachos, convites e oficios;

atender os publicos interno e externo;

coordenar a elaboracdo de projetos basicos, especificacdes técnicas e
pesquisa de mercado, necessarios as contratacdes relacionadas a sua
area de atuacgéo; e

exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 28 A Divisao de Apoio aos Programas Institucionais tem por finalidade:

12
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assessorar 0s magistrados gestores e auxiliares nas atividades dos
Programas Institucionais neste Regional;

prestar auxilio nos eventos realizados pelos magistrados gestores e
auxiliares dos Programas Institucionais;

gerenciar os expedientes que sdo recebidos pela Secretaria de Apoio
Institucional — SEAP, em meio fisico ou virtual (PROAD, malote digital ou
correio eletrénico), quanto direcionados aos Programas Institucionais;
intermediar a relacdo entre os parceiros dos Programas Institucionais e
os Comités Gestores dos Programas;

gerenciar a utilizacdo dos recursos orcamentarios dos Programas
Institucionais;

gerenciar a utilizacdo dos materiais de divulgacdo dos Programas
Institucionais;

elaborar o Relatério de atividades dos Programas Institucionais;
assessorar o Juiz Auxiliar da Presidéncia executando tarefas como
pesquisas, elaboracdo de minutas de despachos, decisdes, portarias,
entre outros;

atuar em demandas decorrentes da participagdo do Tribunal ou dos
Magistrados em espacos interinstitucionais que abordem os temas dos
Programas Institucionais;

auxiliar a Comunicagdo Social nas noticias e nas matérias a serem
publicadas nos meios de comunicacdo internos e externos quanto as
atividades dos Programas Institucionais;

atender os publicos interno e externo;

coordenar a elaboracdo de projetos basicos, especificacdes técnicas e
pesquisa de mercado, necessarios as contratacdes relacionadas a sua
area de atuacéao; e

exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao IV

Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica

13
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Art. 29 A Secretaria de Governancga e Gestdo Estratégica tem por finalidade
fomentar, coordenar e acompanhar as acoes e projetos relacionados a gestao
estratégica, ao desenvolvimento institucional, a governanca e a gestao de riscos,
a gestdo de processos, a estatistica, a gestdo de projetos estratégicos e a
inovacdo, visando a modernizagdo administrativa, bem como a melhoria

continua da gestao e do desempenho institucional.

Paragrafo Unico. Esta Secretaria tem a seguinte estrutura:
I - Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional;
- Coordenadoria de Gest&o de Processos;

lll - Coordenadoria de Estatistica; e

IV - Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Inovacéao.

Art. 30 A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional tem por

finalidade:

| - atuar nos processos de desenvolvimento, desdobramento,
acompanhamento e revisdo do planejamento estratégico do Tribunal,
oferecendo apoio técnico especializado em gestdo de projetos, de
indicadores e de metas e de inteligéncia de negécios; e

- subsidiar o processo de fortalecimento da governanca e analise de risco

institucional.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:

| - Secdao de Riscos e Integridade; e

- Secdo de Apoio a Governanca e Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD.

Art. 31 A Coordenadoria de Gestéo de Processos tem por finalidade:

| - desenvolver estudos e projetos inerentes a gestdo de processos, a
organizacdo e a normatizacdo, compreendendo estudos de
aperfeicoamento dos processos e da estrutura organica do Tribunal; e

I - definir e manter metodologias, técnicas e ferramentas de apoio as

iniciativas de gestao de processos de trabalho.

14
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Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
|- Secao de Mapeamento e Modelagem de Processos; e

- Setor de Diagndstico e Estruturacdo Organizacional.

Art. 32 A Coordenadoria de Estatistica tem por finalidade processar,
consolidar, analisar e publicar os dados do 1° e 2° Graus de jurisdigéo e atuar na
producdo, desenvolvimento, acompanhamento e analise da estatistica do

Tribunal.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Secdao de Gestdo de Estatistica de 1° Grau; e

- Secdo de Gestao de Estatistica de 2° Grau.

Art. 33 A Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Inovacdo tem por

finalidade atuar nos processos de fomento a cultura de inovagéo e no apoio a

| - atuar nos processos de fomento a cultura de inovacdo e no apoio a
definicdo de diretrizes para a gestado da inovacdo no Tribunal, bem como
na gestdo do Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — LABINOVA TRT-SC, oferecendo
apoio técnico especializado no processo de ideacao, prototipacao e
gestao de projetos; e

- proporcionar apoio técnico aos colegiados responsaveis pelos temas
sustentabilidade, acessibilidade e inclusdo, para a definicdo de diretrizes,

metodologias e processos de trabalho.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
Il -  Secao de Inovacéo;
IV -  Setor de Sustentabilidade; e

V - Setor de Acessibilidade e Inclusao.

Secao V

Secretaria de Comunicacao Social

15
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Art. 34 A Secretaria de Comunicacdo Social tem por finalidade planejar,

coordenar, divulgar e monitorar as agdes de comunicacao social do Tribunal.

Paragrafo Unico. Esta Secretaria tem a seguinte estrutura:

Divisdo de Redacao, Criacdo e Assessoria de Imprensa,;
Secdao de Audiovisual; e

Secao de Transmisséo.

Art. 35 A Divisado de Redacdao, Criagcdo e Assessoria de Imprensa tem por

finalidade:

IV -

VI -

VII -

redigir noticias e textos diversos para publicacdo nos portais de
internet/intranet e perfis das redes sociais deste Tribunal,

auxiliar as areas na criacado de paginas nos portais de internet/intranet,
bem como fazer o controle de qualidade visual e de contedudo desses
sitios;

produzir publica¢cdes nos formatos impresso e on-line, como cartilhas, e-
books e revistas;

criar artes de divulgagédo em variados formatos;

prospectar espacos na midia profissional para divulgacdo das decisbes
judiciais e acdes institucionais;

responder as demandas da imprensa, bem como monitorar e solicitar
correcdes de noticias equivocadas a respeito do Tribunal;

auxiliar magistrados e diretores em pedidos de entrevistas da imprensa.

Paragrafo Unico. Esta Divisdo tem a seguinte estrutura:

Setor de Design Grafico; e

Setor de Midias Sociais.

Secao VI

Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao

Art. 36 A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo — TIC tem

por finalidade:
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|- prover solugdes de tecnologia, automagéo de processos, comunicacao
eletrbnica e armazenamento de dados, de modo a manter servigos de
tecnologia da informacao que possibilitem ao Tribunal cumprir sua missao
institucional e alavancar suas estratégias e resultados;

- propor politicas e diretrizes de tecnologia da informagéo; e

Il - aperfeicoar e controlar os processos de gestdo e de governanca

relacionados a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo tem

a seguinte estrutura:

| - Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas;

- Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgéo;

Il - Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao;

IV - Coordenadoria de Apoio a Governanca de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgéo;

V-  Coordenadoria de Sustentacdo aos Sistemas de Tecnologia da
Informacao e Comunicacéo;

VI - Coordenadoria de Seguranca da Informacao e Protecao de Dados; e

VII - Setor de Apoio a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéao.

Art. 37 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas tem por finalidade:

| - desenvolver novos sistemas de informacao;

- manter e aprimorar 0s sistemas em utilizacdo por meio de manutencdes
evolutivas, corretivas e adaptativas; e

Il - atuar como especialista na solucéo de solicitacdes diversas relacionadas
ao funcionamento e a operacao dos sistemas de tecnologia da informacéo

e comunicacao proprios e adotados pelo Tribunal.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Secdao de Internet e Intranet;
- Secdao de Sistemas Administrativos;

Il - Setor de Arquitetura de Sistemas;
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Setor de Apoio a Sistemas Administrativos;

Setor de Projeto e Analise de Sistemas;

Setor de Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas; e
Setor de Qualidade de Software.

Art. 38 A Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéao e

Comunicacao tem por finalidade:

prover e gerenciar 0S recursos que suportam os servi¢cos de aplicacfes
corporativas do Tribunal, conectividade légica, salvaguarda de arquivos,
copia de seguranca dos documentos digitais e seguranca da informacdo,
compreendendo os servicos de rede e seguranca, 0S equipamentos
servidores, o ambiente de armazenamento de dados e infraestrutura de
aplicacdes, o banco de dados e o centro de processamento de dados; e

apoiar o planejamento e o gerenciamento de projetos de servicos de
tecnologia da informacao que envolvam infraestrutura e demais assuntos

correlatos.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:

Vv -
V -

Secdo de Gestdo de Servicos de Tecnologia da Informagcdao e
Comunicacéo;

Secdao de Gestao de Banco de Dados;

Secdo de Armazenamento Digital;

Secao de Gerenciamento de Redes de Comunicacao; e

Setor de Infraestrutura de Telecomunicagéo Digital.

Art. 39 A Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios de Tecnologia

da Informacédo e Comunicacéo - TIC tem por finalidade:

prover e gerenciar 0s recursos de microinformatica necessarios para as
atividades dos magistrados e servidores;
monitorar os servi¢os disponibilizados; e
prover suporte técnico aos UsuUarios internos e externos na utilizacdo dos
recursos e servicos oferecidos pela Secretaria, abrangendo os sistemas,

softwares aplicativos e equipamentos disponibilizados.
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Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
|- Secdao da Central de Servicos de TIC;
Il -  Setor de Suporte em Microinformatica; e

Il - Setor de Gerenciamento de Equipamentos de Informética.

Art. 40 A Coordenadoria de Apoio a Governanca de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacao - TIC tem por finalidade apoiar a Secretaria de TIC
nos processos de planejamento estratégico e tatico, em conformidade com
legislacdo e regulamentacdes de gestédo de recursos e riscos, de monitoramento
de resultados e de tratamento das informag¢Bes necessarias para sustentar o
principio da publicidade para as acdes de tecnologia da informacdo e

comunicacao.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem como estrutura o Nucleo de Apoio as

Contratacdes e aos Projetos de TIC.

Art. 41 A Coordenadoria de Sustentacédo aos Sistemas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacédo - TIC tem por finalidade exercer atividades de
suporte, correcdo de erros, configuracdo de sistemas e pesquisas de inovacéo
tecnologica, zelando pela integridade dos dados e regras de negécio e

promovendo a evolucao continua dos sistemas judiciarios do Tribunal.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Secdao de Analise de Dados;

Il -  Secéo Técnica do PJe;

[l - Setor Técnico do 1° Grau;

IV - Setor Técnico do 2° Grau; e

V -  Setor de Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial.

Art. 42 A Coordenadoria de Seguranca da Informacgé&o e Protecdo de Dados
tem por finalidade garantir a seguranca abrangente dos dados digitais,
processos e sistemas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC,

protegendo tanto aspectos fisicos quanto cibernéticos, assegurando a
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integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacgfes e promovendo

a conscientizacéo e a cultura de seguranca.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem como estrutura o Setor de Gestao de
Riscos de TIC.

Secao VI

Secretaria de Seguranca Institucional

Art. 43 A Secretaria de Seguranca Institucional, tem por finalidade planejar,
coordenar, dirigir, acompanhar, fiscalizar, avaliar e executar as atividades de
policiamento, inteligéncia, contrainteligéncia, seguranca pessoal de
magistrados, autoridades, servidores, jurisdicionados e todas as pessoas gue se
encontrarem nas dependéncias do Tribunal, de vigilancia e transporte neste
Tribunal, promovendo as condigdes precipuas de seguranga a fim de possibilitar

aos magistrados e servidores o pleno exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Esta Secretaria tem a seguinte estrutura:
| - Diviséo de Policia Judicial;
- Divisdo de Inteligéncia e Contrainteligéncia; e

Il - Secéo de Apoio Administrativo.

Art. 44 A Divisdo de Policia Judicial, tem por finalidade planejar, coordenar,
dirigir, controlar, organizar e aplicar as atividades de policiamento, seguranca
fisica e patrimonial do Tribunal, de seguranca pessoal dos magistrados,
servidores, jurisdicionados e demais frequentadores das dependéncias do
Tribunal, bem como o servico de vigilancia, de brigadistas e de transporte.

Paragrafo unico. Esta Divisdo tem como estrutura a Se¢ao de Desenvolvimentos

de Projetos.

Art. 45 A Divisdo de Inteligéncia e Contrainteligéncia, tem por finalidade
planejar, coordenar, propor, zelar, produzir e dirigir as atividades de inteligéncia,
contrainteligéncia, as investigacbes preliminares quando demandadas, o

mapeamento das areas de risco e criminalidade, a producéo de conhecimento
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de interesse institucional, a protecao e a guarda de dados e de conhecimentos
sensiveis e sigilosos, objetivando o desenvolvimento de trabalho seguro nos

ambientes do Tribunal.

Paragrafo unico. Esta Divisdo tem como estrutura a Secao de Analise de Risco.

CAPITULO IX
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Art. 46 A Secretaria-Geral Judiciaria, unidade subordinada a Presidéncia do
Tribunal, tem por finalidade o planejamento e a coordenacédo das atividades
judiciarias de 1° e 2° Graus, competindo-lhe planejar, coordenar e orientar as
atividades judiciarias do Tribunal, observando as diretrizes e objetivos
institucionais, as prioridades tracadas pela Presidéncia e as deliberacbes do

Tribunal.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral Judiciaria tem a seguinte estrutura:
I - Secretaria do Tribunal Pleno e das Sec¢des Especializadas 1 e 2;
- Secretaria Processual;

Il - Secretaria de Apoio as Turmas;

IV - Secretaria de Gestdo Judiciaria; e

V - Coordenadoria de Recurso de Revista.

Secao |

Secretaria do Tribunal Pleno e das Sec¢des Especializadas 1 e 2

Art. 47 A Secretaria do Tribunal Pleno e das Secbes Especializadas 1 e 2

tem por finalidade:

| - coordenar e supervisionar a execucdo dos trabalhos relacionados a
distribuicdo, a tramitacdo e ao julgamento dos processos originarios e

recursais;
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- secretariar as sessbes e as deliberacbes administrativas do Tribunal
Pleno;

Il - assessorar a Presidéncia e os demais Desembargadores do Trabalho; e

IV - coordenar as atividades de Secretaria das Secdes Especializadas 1 e 2 e

gerenciar a sua base de informacgdes sobre as deliberacbes adotadas.

Paragrafo Unico. Esta Secretaria tem a seguinte estrutura:
|- Secao de Registro de Sessoes;
- Secdao de Elaboracdo de Pautas e Publicacéo; e

Il - Setor de Distribuicéo.

Secéao |l

Secretaria Processual

Art. 48 A Secretaria Processual tem por finalidade planejar, coordenar,
orientar, dirigir e controlar a execucao das atividades de apoio judiciario de 22

instancia do Tribunal.

Paragrafo Unico. Esta Secretaria tem a seguinte estrutura:

- Coordenadoria de Gestéo de Recursos e Acordaos;

- Coordenadoria de Cadastramento de Recursos aos Tribunais Superiores;
Il - Coordenadoria de Apoio e Gestao de Inteligéncia;

IV - Nucleo de Acompanhamento de Processos Sobrestados e em Diligéncia.

Art. 49 A Coordenadoria de Gestdao de Recursos e Aco6rddos tem por
finalidade orientar, coordenar e dirigir os trabalhos referentes ao processamento
dos autos apds o julgamento nas Turmas, nas Secdes Especializadas e no
Tribunal Pleno, até o encaminhamento a Vara de origem ou ao Tribunal Superior

do Trabalho — TST, bem como a publicacdo dos acordaos.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Secdao de Intimacéo e Publicacéo; e

- Secao de Movimentagao Processual.
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Art. 50 A Coordenadoria de Cadastramento de Recursos aos Tribunais
Superiores tem por finalidade receber, protocolar, classificar e autuar os
processos de natureza administrativa ou judiciaria, segundo a ordem cronologica
de entrada, bem como receber, distribuir e expedir as correspondéncias do

Tribunal.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
|- Secao de Informacg0des e Registro de Expedientes; e
- Secao de Digitalizacdo e Processamento de Recursos aos Tribunais

Superiores.

Art. 51 A Coordenadoriade Apoio e Gestéo de Inteligéncia tem por finalidade:

I - coordenar, assessorar e dar apoio as atividades do Centro de Inteligéncia
do Tribunal;

- coordenar as atividades desenvolvidas pela Comissao de Uniformizacéo
de Jurisprudéncia - CUJ e as atividades desenvolvidas pela Comissao de
Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas;

Il - coordenar as atividades relativas a selecédo e divulgacao da jurisprudéncia
do Tribunal;

IV - planejar e coordenar as atividades da Divisdo de Gerenciamento de
Precedentes e de Acgbes Coletivas, relativos a gestdo do acervo de
processos sobrestados nas éareas judiciarias do Tribunal, conforme
estabelecido pela Resolucédo n. 235/2016 e Portaria CNJ n. 116/2022 e,
nos termos da Resolugcdo CNJ n. 339/2020;

V-  coordenar a uniformizacdo e gestdo dos procedimentos referentes as
acoOes coletivas, na realizacdo de estudos e levantamentos de dados com
o0 intuito de subsidiar politicas administrativas relacionadas aos temas e
auxiliar os orgaos julgadores na gestdo dos seus acervos, bem
como manter atualizado o cadastro nacional de acdes coletivas; e

VI - planejar e coordenar os trabalhos da Sec¢éo de Registro e Divulgacao de
Atos Normativos, principalmente na selecdo da legislagdo e dos atos
administrativos publicados nos Diarios Eletronicos, bem como na
confeccao dos Boletins Informativos Diarios e dos Boletim de decisdes do

Tribunal Superior do Trabalho - TST sobre julgamentos do Tribunal.
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Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:

Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢bes Coletivas; e
Secdao de Registro e Divulgacédo de Atos Normativos.

Art. 52 A Divisao de Gerenciamento de Precedentes e A¢Oes Coletivas tem

por finalidade:

I -
Vv -

vV -
VI -

VII -

exercer as atividades de gestédo e divulgacdo de dados dos processos
submetidos aos institutos da repercussao geral, dos casos repetitivos e
do incidente de assuncéo de competéncia;

alimentar o Banco Nacional de Dados de Demandas Repetitivas e
Precedentes Obrigatérios - BNPR;

auxiliar os 6rgdos julgadores na gestdo dos acervos sobrestados;
realizar estudos relacionados a jurisprudéncia do Regional, bem como
indicar procedimentos e temas para uniformizacdo jurisprudencial via
Centro de Inteligéncia;

realizar estudos e levantamentos de dados referente as a¢fes coletivas;
selecionar os acorddos do Tribunal para elaborar o Boletim de
Jurisprudéncia; e

assessorar a Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia e a
Comisséo de Gerenciamento de Precedentes, bem como apoiar as
atividades desenvolvidas no Centro de Inteligéncia do Tribunal,

integrando este.

Secéo Il

Secretaria de Apoio as Turmas

Art. 53 A Secretaria de Apoio as Turmas tem por finalidade planejar,

supervisionar e coordenar todas as fases para a realizagdo das sessOes de

julgamento, executando as atividades de pré e pés-sessoes.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Apoio as Turmas tem a seguinte estrutura:

Coordenadoria de Sessdo da 12 Turma;
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I - Coordenadoria de Sessao da 22 Turma; e
Il - Coordenadoria de Sessao da 32 Turma.

Art. 54 As Coordenadorias de Sessédo da 12, 22 e 32 Turmas tém por finalidade
secretariar e prestar apoio especializado ao funcionamento das sessbes de
julgamento dos orgdos julgadores colegiados e gerenciar a sua base de

informacdes sobre as deliberacbes adotadas.

Secéo IV

Secretaria de Gestao Judiciaria

Art. 55 A Secretaria de Gestéo Judiciaria tem por finalidade:

| - prestar apoio as Unidades de 1° Grau nas atividades de secretaria e de
atuacao de Oficiais de Justica;

- atuar nas atividades de conciliacdo/mediacdo e de apoio ao Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido - NUPEMEC e ao Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas do 2° Grau -
CEJUSC2G;

[l - dar atendimento e suporte operacional aos usuérios do Sistema PJe;

IV - prestar apoio e dar orientacfes as Centrais de Apoio a Execucédo - CAEX,
nas atividades de célculo; e

V -  fazer a gestdo documental, da Biblioteca, do Laboratério de Conservacgéo

e Restauracdo de Documentos e da memdria institucional.

Paragrafo Unico. Esta Secretaria tem a seguinte estrutura:

| - Coordenadoria de Apoio a Mediacéo e a Conciliacao;
I - Coordenadoria de Suporte Operacional,

Il -  Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria;

IV - Divisdo de Apoio as Atividades Judiciarias; e

V -  Divisao de Apoio a Liquidacao.
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Art. 56 A Coordenadoria de Apoio a Mediacdo e a Conciliagcdo tem por

finalidade:

| - coordenar o apoio ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucédo de Disputas do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao -
NUPEMEC e ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucéo
de Disputas do 2° Grau - CEJUSC2G,; e

- atuar nas atividades de mediacao e conciliacao.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem como estrutura a Secdo de
Conciliacao.

Art. 57 A Coordenadoria de Suporte Operacional tem por finalidade:

| - atuar como administrador negocial do Sistema PJe e sistemas satélites;

- dar atendimento de suporte operacional aos uUsuarios internos e externos
do Sistema PJe;

Il - atuar como gestor regional do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho;

IV - atuar como representante regional junto ao Comité Gestor Nacional do
PJe; e

V - atuar como unidade de apoio executivo do Comité Gestor Regional e da

Coordenacéo Executiva Regional do PJe.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Gestdo de Conhecimento e Homologacdo de Sistemas
Judiciais;

Il - Secdo da Central de Atendimento ao Publico; e

Il -  Secao de Suporte ao Usuario.

Art. 58 A Divisédo de Gestédo de Conhecimento e Homologacéo de Sistemas
Judiciais tem por finalidade:

| - elaborar cursos de capacitacdo, material de divulgacao, projetos de
implantacéo e pareceres sobre o Sistema PJe e sistemas satélites; e
- homologar novas versdes do Sistema PJe, dos sistemas satélites e dos

novos sistemas judiciais.
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Art. 59 A Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria tem por
finalidade:

| - gerir o acervo de processos judiciais/administrativos e demais
documentos da instituicao;

Il - gerir o acervo bibliogréfico;

[l - manter e difundir a memoria institucional; e

IV - gerir o Laboratorio de Conservacao e Restauracdo de Documentos.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Secao de Gestao Documental;

- Secdao de Gestao de Memoria;

Il - Setor de Guarda de Documentos;

IV - Setor de Digitalizagao e Eliminagdo de Documentos; e
V -  Setor de Biblioteca.

Art. 60 A Divisdo de Apoio as Atividades Judiciarias tem por finalidade:

I - apoiar as Unidades Judiciarias de 1° Grau nas atividades de rotina da
secretaria e na atuacao de Oficiais de Justica; e

- elaborar pericias documentoscopicas e grafotécnicas.

Paragrafo Unico. Esta Divis&o tem a seguinte estrutura:
- Secao de Apoio as Unidades de 12 Instancia; e

Il - Secdo de Documentoscopia.

Art. 61 A Divisdo de Apoio a Liquidacdo tem por finalidade prestar apoio e
orientacdes as Centrais de Apoio a Execucdo (CAEX), nas atividades de calculo

e elaboracao de liberagoes.

Secao V

Coordenadoria de Recurso de Revista
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Art. 62 A Coordenadoria de Recurso de Revista tem por finalidade auxiliar a
Presidéncia do Tribunal no exame dos pressupostos extrinsecos e intrinsecos
de admissibilidade dos recursos de revista e processar 0s agravos de

instrumento eventualmente interpostos contra tais decisoes.

Paragrafo unico. Esta Coordenadoria tem como estrutura a Secao de Recursos.

CAPITULO X
DIRETORIA-GERAL

Art. 63 A Diretoria-Geral, subordinada a Presidéncia do Tribunal, tem por
finalidade coordenar, orientar e dirigir as atividades administrativas em
conformidade com as orientagdes que Ihes forem dadas pela Presidéncia e pelas
deliberagdes do Tribunal.

Paragrafo Unico. A Diretoria-Geral tem a seguinte estrutura:
| - Secretaria de Gestdo de Pessoas;

- Secretaria Administrativa;

Il -  Secretaria de Orgamento e Financas; e

IV - Coordenadoria de Saude.

Secéo |

Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 64 A Secretaria de Gestao de Pessoas tem por finalidade a administracao
e gestdo estratégica de pessoas, compreendendo assuntos como selecéo,
alocacao, registro, movimentagcdo, remuneracao, beneficios, desenvolvimento,

avaliacao, cidadania corporativa, aprendizagem e legislacéo de pessoal.

Paragrafo Unico. Esta Secretaria tem a seguinte estrutura:

| - Coordenadoria de Gestédo da Forga de Trabalho;

Il -  Coordenadoria de Informagdes Funcionais e Beneficios;
Il - Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal;

IV - Coordenadoria de Pagamento;
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V -  Coordenadoria de Desenvolvimento e Aprendizagem; e
VI - Divisdo de Governanca de Gestao de Pessoas.

Art. 65 A Coordenadoria de Gestéo da Forca de Trabalho tem por finalidade
planejar, coordenar e gerenciar 0s processos relativos a alocacdo e
movimentacdo de pessoal e a gestdo do quadro de cargos e funcdes

comissionadas.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Nucleo de Apoio aos Projetos;
Il -  Secédo de Provimento e Vacancias; e

Il - Secéo de Selecdo e Movimentacao de Pessoal.

Art. 66 A Coordenadoria de Informacdes Funcionais e Beneficios tem por
finalidade planejar, coordenar e gerenciar os processos de admissao, registro,
gestdo de pastas e informac¢des funcionais, concessdo de beneficios e

convénios em consignacao.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Nucleo de Apoio aos Projetos;
Il -  Secdo de Ingresso e Acompanhamento Funcional; e

lll- Secdo de Gestao de Beneficios e Convénios.

Art. 67 A Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal tem por finalidade
coordenar e executar atividades relativas a andlise e elaboracéo de informacdes,
consultas e estudos que versem sobre direitos e deveres de magistrados e

servidores, ativos ou inativos bem como respectivos pensionistas.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Secdao de Legislacdo de Pessoal; e

- Secao de Averbacao e Afericdo de Tempo de Servigo.

Art. 68 A Coordenadoria de Pagamento tem por finalidade planejar, coordenar
e gerenciar 0os processos de elaboragcéo de calculos e pagamento de verbas
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atuais e retroativas a servidores e magistrados, ativos e inativos, e também

respectivos pensionistas.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Nucleo de Apoio aos Projetos;

- Secdao de Folha de Pagamento de Ativos;

Il - Secao de Folha de Pagamento de Inativos; e

IV - Secéo de Célculo de Exercicios Anteriores.

Art. 69 A Coordenadoria de Desenvolvimento e Aprendizagem tem por
finalidade planejar, coordenar e gerenciar os processos de avaliacdo de
desempenho, de gestdo por competéncias e os relativos a gestdo do programa
de estagio.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Secdao de Gestdo da Carreira e Desempenho; e

- Secdao de Aprendizagem.

Art. 70 A Divisdo de Governanca de Gestao de Pessoas tem por finalidade
prestar apoio a Secretaria de Gestdo de Pessoas nos mecanismos de lideranca,
estratégia e controle para avaliar, direcionar e monitorar 0S processos

relacionados a area.

Paragrafo Unico. Esta Divisdo tem como estrutura o Nucleo de Apoio a
Governanca.

Secéo |l

Secretaria Administrativa

Art. 71 A Secretaria Administrativa tem por finalidade planejar e supervisionar
as atividades relativas a licitagcdbes e compras, contratos administrativos,
fornecimento e controle de materiais, controle do patrimonio, servigos gerais,

manutencao de bens moéveis e imoveis, projetos e obras.
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Paragrafo Unico. Esta Secretaria tem a seguinte estrutura:
|- Coordenadoria de Licitagbes e Contratos;

- Coordenadoria de Material e Logistica,

Il - Coordenadoria de Servigos Gerais;

IV - Coordenadoria de Projetos e Obras; e

V -  Coordenadoria de Manutengéo.

Art. 72 A Coordenadoria de LicitagcOes e Contratos tem por finalidade:

| - a execucao das licitagcdes, contratacdes, dispensas e inexigibilidades de
licitacBes e adesdes as atas de registro de precos;

- a elaboracao de minutas de instrumentos contratuais;

Il - apublicacdo das penalidades aplicadas as contratadas;

IV - aemissdo de atestados de capacidade técnica; e

V-  aparticipagcdo como integrante administrativo da equipe de planejamento

de todas as contratacdes realizadas pelo Tribunal.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Divisdo de Governanca de Contratacoes;

- Secao de Compra Direta;

Il - Secao de Registro de Pregos; e

IV -  Secéo de Contratos.

Art. 73 A Divisdo de Governanca de Contratacdes tem por finalidade:

| - monitorar os processos licitatorios;

- direcionar a atuacao da gestéo das contratacoes;

Il - identificar os pontos vulneraveis no processo de contratacdo, visando a
melhorias no macroprocesso das contratacdes;

IV - monitorar os prazos estabelecidos no Plano Anual de Contratagoes -
PAC, zelando junto as unidades gestoras de orcamento pelo seu
cumprimento; e

V-  aperfeicoar as informacgdes disponibilizadas no portal da intranet da area,
facilitando a consulta e a elaboracdo do planejamento e da gestdo das
contratacoes.
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Paragrafo Unico. Esta Divisdo tem como estrutura a Secdo de Preparo de
LicitagOes.

Art. 74 A Coordenadoria de Material e Logistica tem por finalidade planejar e
coordenar a aquisi¢céo, o recebimento, a estocagem, a distribuicdo e a gestao de

estoque de materiais de consumo e permanente.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
I - Setor de Material;

- Setor de Cadastro e Administracéo de Bens;

[l - Setor de Almoxarifado;

IV -  Setor de Métodos e Controle; e

V -  Setor de Apoio aos Servicos Gréficos.

Art. 75 A Coordenadoria de Servicos Gerais tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as atividades de limpeza e conservacao de bens méveis e

imoveis, de copa e de telefonia.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Secdao de Planejamento de Contratacoes;

- Secdo de Copa; e

Il - Secéo de Zeladoria.

Art. 76 A Coordenadoria de Projetos e Obras tem por finalidade planejar,
coordenar e controlar a execucéo das atividades inerentes aos projetos técnicos
de arquitetura e engenharia do Tribunal, bem como suas aprovagdes perante 0s
orgédos publicos e o Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Divisdo de Gestao e Governanca de Projetos e Obras;

I - Secdo de Planejamento, Andlise e Gestéo de Projetos;
Il - Setor de Projetos de Arquitetura; e

IV - Setor de Gestédo de Contratacdes de Obras.
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Art. 77 A Divisao de Gestado e Governanca de Projetos e Obras tem por
finalidade implementar processos de gestdo e governangca nos projetos e nas
obras do Tribunal, de maneira a garantir a qualidade, eficiéncia, eficacia e a

correta utilizacdo dos recursos.

Paragrafo Unico. Esta Divis&o tem a seguinte estrutura:
|- Secao de Orcamentacgéo e Planejamento de Obras;
- Secdao de Fiscalizacao de Obras; e

Il - Secao de Planejamento de Intervencdes e Projetos de Engenharia.

Art. 78 A Coordenadoria de Manutencdo tem por finalidade gerenciar as
atividades de manutencdo dos bens moveis e imoveis, compreendendo as
instalagbes prediais, hidrossanitarias, elétricas, telefénicas e de cabeamento
estruturado da rede logica até o nivel de certificacdo dos pontos de rede,
sistemas de ar-condicionado, elevadores e geradores e demais componentes

que compreendem as instalacdes fisicas no ambito do Tribunal.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:

I - Secédo de Engenharia;

- Secao de Gestdo de AquisicOes e Contratos;

- Secdo de Manutencdo de Sistemas de Climatizacdo, Elevadores e
Bombas de Recalque;

IV -  Setor de Manutencéo Elétrica e Geradores;

V-  Setor de Manutencédo Predial do Interior;
VI -  Setor de Manutencéo Predial da Sede;
VII - Setor de Suporte ao Usuario; e
VIII - Setor de Controle Imobiliario.

Secao Il

Secretaria de Orgcamento e Financas

Art. 79 A Secretaria de Orcamento e Financas tem por finalidade

supervisionar, orientar e controlar a contabilidade e as atividades relacionadas
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ao planejamento, controle e acompanhamento do orcamento; ao empenho de
despesas; ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais e outras

despesas correntes e investimentos.

Paragrafo Unico. Esta Secretaria tem a seguinte estrutura:
| - Coordenadoria de Apoio Contabil, Orcamentario e Financeiro; e

- Secdao de Liquidagéao.

Art. 80 A Coordenadoria de Apoio Contabil, Orcamentario e Financeiro tem
por finalidade planejar, coordenar e dirigir as atividades de contabilidade,

orcamento e finangas do Tribunal.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Secao de Contabilidade;
- Setor de Orgcamento; e

Il - Setor de Financas.

Secéo IV

Coordenadoria de Saude

Art. 81 A Coordenadoria de Saude tem por finalidade planejar, coordenar e
gerenciar as atividades relacionadas a promocdo da saude, prevencado de

doencas relacionadas ou nédo ao trabalho e prevencéo de acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. Esta Coordenadoria tem a seguinte estrutura:
| - Secao de Saude Ocupacional; e

Il - Secéo Pericial e de Aten¢éo a Saude.

CAPITULO XI
FORO
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Art. 82 O Foro, unidade coordenada pelo Juiz do Trabalho Diretor, tem por
finalidade auxiliar o desenvolvimento das atividades jurisdicionais, observada a

sua competéncia.

Paragrafo unico. O Foro tem a seguinte estrutura:
| - Central de Apoio a Execucéo - CAEX; e

Il - Setor de Apoio Administrativo ao Foro.

Art. 83 As Centrais de Apoio a Execucéo, Unidades Judiciarias de 1° Grau,
tém por finalidade prestar apoio as Unidades Judiciarias na fase de execucao,
com a seguinte area de atuacao jurisdicional, sem prejuizo da atuacdo em
regime de cooperacédo entre as unidades:

| - Central de Apoio a Execucdo de Balneario Camboril e Iltapema;

- Central de Apoio a Execucédo de Blumenau;

[l - Central de Apoio a Execucéo de Brusque;

IV -  Central de Apoio a Execucgédo de Criciima e Ararangua;

V-  Central de Apoio a Execucéo de Chapeco;

VI - Central de Apoio a Execucéo de Florianopolis;
VII - Central de Apoio a Execucéo de Itajai;

VIII - Central de Apoio a Execucéo de Jaragua do Sul;

IX -  Central de Apoio a Execucédo de Joinville;

X - Central de Apoio e Execucao de Lages;

Xl - Central de Apoio a Execucao de Rio do Sul;

XIl - Central de Apoio a Execucao de Sao José; e

Xl - Central de Apoio a Execuc¢édo de Tubardo e Imbituba.
CAPITULO XII

SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO

Art. 84 As Secretarias das Varas do Trabalho, unidades subordinadas aos
Juizes Titulares das Varas do Trabalho, tém por finalidade prestar apoio aos
magistrados na execucdo das atividades administrativas e judiciarias da

Secretaria.
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Paragrafo Unico. Estas Secretarias tém a seguinte estrutura:
| - Secédo de Calculo;

- Setor de Apoio a Execucao;

Il -  Setor de Apoio Administrativo; e

IV -  Setor de Apoio e Preparo de Audiéncia.

CAPITULO XllI
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 122 REGIAO

Art. 85 O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de

Disputas do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido - NUPEMEC-

JT/TRT12, subordinado a Presidéncia do Tribunal, tem por finalidade:

| - desenvolver a politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de
interesses; e

- planejar, coordenar, fomentar e efetivar a utilizacdo de métodos
consensuais de solugdo de disputas neste Tribunal, observadas as
atribuicdes estabelecidas nas Resolucdes do CNJ e CSJT.

Paragrafo Unico. S&o vinculados ao Ndcleo Permanente de Métodos

Consensuais de Solucéo de Disputas do Tribunal Regional do Trabalho da 122

Regiao - NUPEMEC-JT/TRT12:

| - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas no
Segundo Grau; e

- Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas no

Primeiro Grau.

Art. 86 O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugcdo de
Disputas no Segundo Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo
- CEJUSC-JT/TRT12 é responsavel pela realizacdo ou gestdo das sessOes e
audiéncias de conciliacdo e mediacdo que estejam a cargo de conciliadores e

mediadores, bem como pelo atendimento e pela orientagdo ao cidadao.
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Paragrafo dnico. Compete, ainda, ao Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas no Segundo Grau do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido - CEJUSC-JT/TRT12 desenvolver
meétodos consensuais de solucéo de disputas em processos que tramitam neste
Tribunal, em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de

julgamento perante os Tribunais Superiores.

Art. 87 Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucédo de
Disputas no Primeiro Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
- CEJUSC-JT-1°GRAU tém por finalidade propor a mediacéo e a conciliacdo em
processos judiciais de sua jurisdicdo, em qualquer fase ou instancia, inclusive

naqueles pendentes de julgamento perante os Tribunais Superiores.

Paragrafo Unico. Estes Centros tém as seguintes areas de atuacao jurisdicional,

sem prejuizo da atuagdo em regime de cooperacdo com outros centros ou

unidades judiciarias:

| - CEJUSC-JT-1° GRAU Digital de Balneario Camborid - Unidades
Judiciérias de Balneario Camboriu e Itapema;

- CEJUSC-JT-1° GRAU Digital de Blumenau - Unidades Judiciarias de
Blumenau;

- CEJUSC-JT-1° GRAU Digital de Brusque - Unidades Judiciarias de
Brusque;

IV- CEJUSC-JT-1° GRAU Digital de Chapecé - Unidades Judiciarias de
Chapeco, Xanxeré, Concordia e Sdo Miguel do Oeste;

V-  CEJUSC-JT-1° GRAU Digital de Criciima - Unidades Judiciarias de
Criciima e Ararangua;

VI- CEJUSC-JT-1° GRAU Digital de Florianopolis - Unidades Judiciarias de
Floriandpolis;

VIl - CEJUSC-JT-1° GRAU Digital de Itajai - Unidades Judiciarias de Itajai e
Navegantes;

VIIl - CEJUSC-JT-1° GRAU Digital de Jaragua do Sul - Unidades Judiciarias de

Jaragua do Sul, Canoinhas, Mafra e Sdo Bento do Sul;
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IX- CEJUSC-JT-1° GRAU Digital de Joinville - Unidades Judiciarias de
Joinville;

X - CEJUSC-JT-1° GRAU Digital de Lages - Unidades Judiciarias de Lages e
Curitibanos;

Xl - CEJUSC-JT-1° GRAU Digital do Meio-Oeste - Unidades Judiciarias de
Fraiburgo, Joacaba, Videira e Cacador;

Xl -  CEJUSC-JT-1° GRAU Digital de Rio do Sul - Unidades Judiciarias de Rio
do Sul, Timbo e Indaial;

Xl - CEJUSC-JT-1° GRAU Digital de S&o José - Unidades Judiciérias de Sao
José e Palhoca; e

XIV - CEJUSC-JT-1° GRAU Digital de Tubardo - Unidades Judiciarias de

Tubardo e Imbituba.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88 As alteracbes que se fizerem necessarias neste Regulamento seréo
encaminhadas pela Presidéncia para analise da Comisséo de Regimento Interno

e, apos, para deliberacédo do Tribunal Pleno.

Art. 89 O presente Regulamento Geral, aprovado pelo Tribunal Pleno, entra em

vigor na data da sua publicacéo.

38



