PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
122 REGIAQ

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

APROVA ALTERACOES NO REGULAMENTO DA Fg-

QOLA JUDICIAL E DE %DMINISTRAQ?XO JUDICI-

ARIA DO TRT 12° REGIAD (RA-081/2005)
CERTIFICO que o egrégio Tribunal Pleno, na Sessao
Administrativa realizada em 23-11-2006, sob a Pre-
sidéncia do Exmo. Juiz JORGE LUIZ VOLPATO, Presi-
dente, com a participacdo dos Exmos. Juizes Licé-
lia Ribeiro, TIone Ramos, Ligia Maria Teixeira Gou-
véa, Marcus Pina Mugnaini, Maria do Céo de Avelar,
Marcos Vinicio Zanchetta, Gisele Pereira Alexan-
drino, Gilmar Cavalheri, Geraldo José Balbinot,
Gerson Paulo Taboada Conrado, Sandra Marcia Wambi-
er, Viviane Colucei, Garibaldi Tadeu Pereira Fer-
reira e Edson Mendes de Oliveira e com a presenca
do Exmo. Dr. Anestor Mezzomo, Procurador do Traba-
lho da PRT da 122 Regido, aprovou a RESOLUCAO AD-
MINISTRATIVA N° 151/2006: considerando o contido
na Exposig¢do de Motivos (SUP n°® 23.603/2006) enca-
minhada pelo Orgdo Diretivo da Escola Judicial e
de Administracgdo Judicidria - Nucleo de Preparacao
€ Formacdo de Magistrados, e o contido na Resolu-
¢do Administrativa do Tribunal Superior do Traba-
lho n® 1.158/2006, que aprovou o Estatuto da Esco-
la Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Ma-
gistrados do Trabalho ~ ENAMAT,

RESOLVEU o egrégio Tribunal Pleno, & una-

nimidade, aprovar a proposta de alteracdo dos
arts. 5°, ©°, 8°, 9°, 10, Capitulo VI, art. 17,
Capitulo VII, arts. 18, 19, 20, 21, 22 e 23 do
REGULAMENTO DA ESCOLA JUDICIAIL E DE ADMINISTRACAC
JUDICIARIA, constante das RAsS n°s 091/2005 e
086/2006, conforme segue na integra, com as refe-

ridas modificacdes:

CAPITULO I
DA SITUAGCAO INSTITUCIONAL

Art. 1°- A Escola Judicial e de Administracido Ju-
dicidria do TRT da 12° Regido, drgdo instituido
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pela Resolucdo n° 89, de 14 de Julho de 2005, com
sede na Cidade de Floriandpolis, reger-se-a pelas
disposicdes deste Regulamento.

CAPITULO II
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 2°- A Escola Judicial e de Administracdo Ju-
diciaria é oérgdc do Tribunal, com autonomia dida-
tico-cientifica e administrativo—organizacional.
Paragrafo Gnico - A Escola contara com dois Nu-
cleos distintos:

I - Nacleo de preparacdo e formacdo de magistra-
dos;

IT - Nacleo de capacitacdo e desenvolvimento de
servidores.

Art. 3° - A Escola tem por finalidades a prepara-
¢do, a formacdo, o treinamento, o aperfeigoamento,
0 desenvolvimento e a capacitacdo de magistrados e

de servidores.

§ 1° - Para a consecucdo dessas finalidades a Es-

cola podera:

I. apoiar as comissdes de CONncurso para ingresso
na magistratura e para a admissdo de servido-
res;

II. realizar cursos regulares de preparacgdo, for-

macsio, treinamento, aperfeicoamento, desenvol-
vimento e capacitacdo de magistrados e servi-

dores;
IIT. promover atividades de ensino e pesquisa;

IV. dirigir e editar a Revista do Tribunal e tra-
balhos de interesse juridico;

V. manter intercadmbio com as demais Escolas asse-—
melhadas;
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VI. promover quaisquer atividades culturais qgue
visem ac aprimoramento das fun¢des judicantes

e administrativas.

$§ 2° - Todos os cursos regulares promovidos pela
Escola destinados aos magistrados seriao objeto de
avaliacdo final a ser encaminhada ao Corregedor do
Tribunal e a Comissdo de Vitaliciamento para fins

de vitaliciamento e promocio.

§ 3° - 0Os cursos promovidos pela Escola destinados
a capacitagdo e ao aperfeicoamento dos servidores
serdo também objeto de avaliacdo final a ser enca-
minhada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO IIIX
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°- A Escola tem a seguinte estrutura organi-
zacional :

T. diretoria;
II. secretaria executiva.

Paragrafo dnico - A Escola contard com o apoio da
secretaria de Recursos Humanos na forma a ser de-
finida pela presidéncia do Tribunal.

Art. 5° - A Escola serd dirigida por um diretor e
um vice-diretor indicados pelo Presidente do Tri-
bunal, mediante a aprovacido do Tribunal Pleno,
para mandato de dois anos, permitida a recondugéo

por uma unica vez.

§ 1° - O cargo de diretor sera exercido por juiz
do Tribunal e o de vice-diretor por juiz titular

de Vara.

§ 2° - O mandato da diretoria devera coincidir com
0 da administracdo do Tribunal.

Art. 6° - Compete privativamente ao diretor da Es-
cola:

I. conduzir as atividades administrativas e téc-—
nico-pedagdgicas;
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II. definir metas e direcionar as atividades para
a consecucdo plena dos fins da Escola;

III. elaborar plano anual de atividades com metas
semestrais, submetendo-o ao pPresidente do Tri-

bunal;

IV. designar, quando necessario, coordenadores
para atividades atinentes & Escola;

V. designar, em carater transitério, Juiz para
responder pela vice-direcdo em caso de neces-
sidade;

V1. zelar pelo registro nos assentamentos funcio-
nais dos magistrados e servidores da partici-
pacdo, da freqiéncia e do aproveitamento nos
cursos e eventos realizados e emitir os res-
pectivos certificados ou declaracdes quando
solicitados pelos interessados;

VII. promover o relacionamento da Escola com ins-
titui¢des congéneres no Brasil € no exterior
€ com outras entidades educacionais e cultu-

rais;

VIII. propor a celebracdo de convénios, contratos
€ parcerias com entidades publicas e priva-
das;

IX. indicar ao presidente do Tribunal aquele que

sera designado para o cargo de secretadrioc exe-

cutivo da Escola, bem como o numero de servi-—
dores a serem lotados & disposicdo da Escola;

X. buscar a obtencido junto a instituicées interes-
sadas de patrocinio e apoio financeiro a fim de
auxiliar o custeio de eventos e publicacdes.

Art. 7° - Compete ao vice-diretor:

I. substituir o diretor em suas auséncias e impe-
dimentos;

IT. exercer atribuicées delegadas pelo diretor.

Art. 8° - Competem & Secretaria Executiva os ser-~
vigcos de apoio administrativo da Escola.



RA-151/2006 FL. 5

§ 1° - A Secretaria da Escola contard com um se-
cretario executivo, a quem serd destinada a funcao
comissionada de chefe de servico FC-05,

§ 2° - O secretario executivo e demais servidores
em atividade na Escola serido lotados na sua secre-—

taria administrativa.

CAPITULO IV
DO CURSO DE PREPARACAO INICIAL DE MAGISTRADOS

Art 9° - 0Os djuizes aprovados nos concursos reali-
zados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao serdo obrigatoriamente matriculados na Es-—
cola, passando a fregtientar o Curso de Preparacéio
Inicial, com duracdo de até doze meses, ministrado
pela Escola, para efeito de vitaliciamento.

§ 1° - A freguiénecia e o aproveitamento dos novos
juizes substitutos no curso serio requisitos de
cumprimento de seu periodo probatdrio.

§ 2° - Os Jjuizes, durante o curso, atuardo junto
as Varas da Regido.

§ 3° - A Escola manteréa registro sigiloso e sempre
atualizado, do gual constarido todos os dados de
aproveitamento e a avaliacdo do Juiz.

§ 4° - A Escola observara, no que couber, o esta-
belecido pela Escola Nacional de Formacdo de Ma-
gistrados do Trabalho de que tratam a Emenda Cons-
titucional n® 45, de 08-12-2004 (arts. 93 e 111-a,

S 2°, I).

S 5° - Os cursos de gue trata o caput e as ativi-
dades dispostas no art. 15 incluirdo, dentre ou-
tras, de interesse relevante, as sequintes disci-
plinas: Deontologia, Sociologia, Direito do Traba-
lho, Direito Processual do Trabalho, Redacido Juri-
dica, Direito Processual Civil e Direito Civil.

Art. 10 - Antes do inicio de cada curso, o diretor
da Escola, observado o disposto neste Regulamento,

estabelecera:
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I. cronograma detalhado do curso;

IT. programa do curso e a respectiva carga hora-
ria;

ITI. critério de apuracdo da fregiiéncia e a Siste-
matica de avaliacdo do aproveitamento.,

Art. 11 - O curso constara de:

I. aulas tedrico-préaticas ministradas por pessoas
de reconhecida capacidade para a matéria, den-
tre elas juizes de primeiro e segundo graus e
servidores do Tribunal Regional do Trabalho;

II. atuacdo jurisdicional acompanhada por orienta-
dores;

IIT. conferéncias, painéis, visitas a 6rgdos e ser-
vVigos auxiliares do Tribunal € outras ativida-

des afins;

IV. programas de ensino a distlncia;

V. trabalhos de acompanhamento e suporte psicold-
gico.
Art. 12 - As aulas tedrico-praticas serdo agrupa-

das em médulos ao longo do Curso, tendo em vista a
afinidade e a complementariedade das matérias.

Art. 13 - A Escola promovera a realizacdo de con-
feréncias, painéis, seminarios € outras atividades
de formacdo de que participardo os Juizes, bem
como poderd providenciar a sua inscricdo em even-—
tos semelhantes, realizados por outros o4rgdos pu-
blicos e entidades publicas e privadas, que sejam
significativos para a formacgdo profissional.

Art. 14 - Os juizes deverao participar de todas as
atividades do curso, competindo ao diretor contro-
lar a freqiéncia e deliberar sobre os pedidos de

licenca ou afastamento.

Paragrafo inico - Havendo incompatibilidade de ho-
rario, no periodo de freqgliéncia as atividades des-
critas nos incs. I e III do art. 11, os juizes fi-
cardo dispensados da atuacdo Jurisdicional.
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CAPITULO V
DA FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTRADO

Art. 15 - As atividades de formacdo permanente dos
magistrados, a cargo da Escola, consistirdo em:

T. cursos, semindrios, painéis, encontros de es-
tudos Jjuridicos e outros eventos semelhantes,

realizados na Capital e no Interior;

II. cursos de aperfeigoamento e especializacdo
stricto sensu para magistrados, observadas as

normas regulamentares pertinentes;

III. remessa de revistas e livros Jjuridicos, codi-
gos e outras publicac¢bdes aos magistrados;

IV. programas de ensino a distédncia.

§ 1° - O diretor fard a programacdo anual das ati-
vidades de formac¢do permanente da Escola, conside-
rando as sugestdes dos magistrados, o levantamento
das dificuldades mais comuns dos juizes observadas
nas sentencas e nos recursos interpostos junto ao
Tribunal, as alterag¢des introduzidas na legislacio

e outros fatores objetivos.

§ 2° - O diretor dard prévio conhecimento aos ma-
gistrados da programac¢ao da Escola.

§ 3° - A Escola poderd conjugar-se com outros oér-
gdos publicos e entidades puiblicas ou privadas na
organizac¢do de eventos comuns, bem como dar apoio
institucional a atividades culturais realizadas
por outros o6rgdos ou entidades, a fim de propiciar

a participacdo dos magistrados.

§ 4° - A programacdo dos eventos de formacdo per-
manente da Escola obedecerd, preferencialmente,
aos critérios de regionalizacdo e de sua realiza-
¢do nos fins de semana para permitir a participa-
¢do de todos os magistrados sem prejuizo dos ser-
vicos forenses e com o0 menor deslocamento possivel

dos interessados.

§ 5° - A participacdo dos magistrados nos eventos
e atividades realizados pela Escola far-se—-a medi-
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ante convite ou convocacdo dos interessados, sendo
que nesta ultima hipdétese a presenca sera obriga-

téria.

Art. 16 - A Escola poderd promover a divulgacsio,
na Revista do Tribunal e em outras publicacdes es-—
pecializadas, de conferéncias, artigos, monogra-
fias e outros trabalhos produzidos nas atividades
Jque realizar.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES

Art. 17 - O Nicleo de Capacitacdo e Desenvolvimen—-
to de Servidores da Escola Judicial Organizard
atividades destinadas ao aperfeicoamento de servi-
dores vinculados & atividade-fim do Tribunal,
atendendo-se Aas mesmas especificidades dos incs.
I, IIT e IV, do art. 11 deste Regulamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - A presidéncia do Tribunal, mediante Por—
taria, estabelecerd o wvalor devido a titulo de
gratificagcdo de magistério, aos professores, con-
ferencistas e orientadores que atuarem nas ativi-
dades de preparagdo e aperfeicoamento de magistra-

dos e servidores.

Art. 19 - Ficam inalteradas as disposicdes cons-
tantes do Regulamento Geral do Tribunal, permane-
cendo sob a responsabilidade da Secretaria de Re-
cursos Humanos, por seu Servico de Capacitacdo e
Desenvolvimento, o desenvolvimento de atividades
de formacgdo, capacitacdo e qualificacdo dos servi-
dores e, bem assim, o previsto no § 3° do art. 3°

deste Regulamento.

Art. 20 - Nas suas atividades, o Nucleo de Capaci-

tacdo e Desenvolvimento de Servidores serd asses-
sorado, no que couber, pela Secretaria de Recursos

Humanos do Tribunal.
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Art. 21 - Incumbe a diretoria da Escola a requisi-
cdo a Presidéncia do Tribunal do suporte adminis-
trativo, de pessoal e técnico, para a realizacao

de suas atividades.

Art. 22 - Ficam revogados o©s anexos I e IT do Re-
gulamento, o art. 151, II, bem como o capitulo III
do Titulo IV do Regimento Interno do Tribunal Re-

gional do Trabalho da 12% Regiao.

Art. 23 - Fica revogada a Resolucdo Administrativa
n® 86/2006.
Art. 24 - Este regulamento entra em vigor na data

da publicacédo.
A presente resolugdo fol aprovada nesta data.

Obs.: Ausentes as Exmas. Juizas Lilia Leonor Abreu
e Agueda Maria Lavorato Pereira, em férias, con-
forme as RAs n®°s 120 e 126/2006, respectivamente,
e Marta Maria Villalba Fabre, em licenca para tra-

tamento de saude. ‘
Sala de Sessbes, 23 d

novembro de 2006.

ROBERT REOS DE ALMEIDA
SecretAr

ea/nmc

Publicacio DJ/SC
Dataospl- oo PG H-S

FLAVIO
Direlor do Servigglt}f%flgEagéo




