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TERMO DE REFERENCIA @ o2

CORREA

AQUISICAO DE PERSIANAS PARA A RECEPCAO DO PREDIQ  #mie
SEDE E PARA A VARA DO TRABALHO DE IMBITUBA

PROAD 16905/2024

1 - Item identificador da demanda e descrigcao do objeto no PAC -
Plano Anual de Contratacoées.

Item 14021 do PAC CPO

Objeto: Aquisicao de persiana, com instalagao, para a recepg¢ao do Prédio Sede do
TRT12.

SIGEO: 151132025000032

Item 10006 do PAC CMAN
Objeto: Aquisicdo de persiana, com instalagdo, para a Vara do Trabalho de

Imbituba.
SIGEO: 151132025000035

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Para a aquisicao de persiana para a recepcao do Prédio Sede:

Unidade Demandante: Coordenadoria de Manutengao - CMAN
Unidade Gestora de Orgamento: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO

Para aquisicao de persianas para a Vara do Trabalho de Imbituba:

Unidade Demandante: Coordenadoria de Manuteng¢do - CMAN
Unidade Gestora de Orgamento: Coordenadoria de Manutencédo - CMAN

1 VERSAO 1.5



3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

Atualmente, a recep¢ao do prédio sede do TRT12 ndo possui persianas, ja as
instaladas na Vara do Trabalho de Imbituba apresentam desgastes significativos. A
falta desses materiais prejudicam tanto o conforto térmico do ambiente e a
visibilidade dos usuarios internos e externos das unidades quanto a preservagao da
vida util dos equipamentos de informatica instalados naquelas unidades.

A solucéo para viabilizar a substituicdo das persianas da recepg¢ao do Prédio
Sede e da Vara de Imbituba é a contratagdo de empresa especializada para a
realizacdo do objeto (conforme especificagdes técnicas constantes no Anexo deste
Termo de Referéncia), haja vista que o Tribunal ndo possui estrutura fisica e
profissionais capacitados para a confecgdo dos materiais e instalacdo deles, nao
havendo ainda outra solu¢gao no mercado mais adequada.

A aquisicdo de persianas para as unidades converge com o Plano Estratégico
do TRT-SC 2021-2026, na medida em que promove o trabalho decente,
assegurando a qualidade de vida no ambiente de trabalho, e a sustentabilidade,

quando entao reduz o uso de condicionador de ar.

4 - Descricao da Solugao (Objeto)
4.1 Resumo do objeto:

Aquisicao de persianas, com instalagcéo, para a recepgao do Prédio Sede do
TRT12 e para a Vara do Trabalho de Imbituba.

4.2 Especificagao detalhada do objeto:

4.2.1 Objeto

Item Objeto
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Aquisicdo de persiana, com instalacio, para a recep¢ao do Prédio Sede do

TRT12.
Quantidade Medida da abertura (largura x altura)
1 6,30 x 3,00
Quantidade Total: 1 Area Total: 18,9 m?
Item Objeto

Aquisicdo de persianas, com instalagdo, para a Vara do Trabalho de

Imbituba
Quantidade M largura x altura)
8 0,80 x 1,50
6 1,00 x 2,20
8 1,50 x 1,55
3 1,55 x 1,55
1 2,20 x 1,55
1 2,50 x 1,90
1 4,40 x 2,15
Quantidade Total: 28 Area Total: 66,23 m?

A contratagdo engloba o fornecimento das persianas e de todo o material
necessario, assim como a desinstalacdo das persianas e remo¢ao dos bandés
existentes e instalagéo das persianas novas.

Cabe a Contratada a destinacdo ambientalmente correta de todo e qualquer
residuo porventura gerado nos servigos, inclusive das persianas e bandés que seréo

removidos.
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A especificacdo do objeto encontra-se descrita no Anexo deste Termo de
Referéncia.
O preco da contratagao contemplara todos os custos envolvidos na prestagao

do servico, incluindo toda mao de obra e materiais necessarios.

4.2.2 - Parcelamento ou nao da solugao

No que concerne aos procedimentos técnicos e operacionais necessarios
para a confecg¢ado, fornecimento e instalagdo dos materiais, entendemos que nao
cabe parcelamento da solugdo, pois € fundamental que a integralidade do objeto
seja prestado por uma unica empresa, haja vista que todos os aspectos técnicos
estdo interligados. Dessa forma, eventual parcelamento do objeto entre diferentes
empresas geraria divergéncia de procedimentos e materiais, 0 que prejudicaria a
qualidade do item.

Entendemos ser adequado o parcelamento do objeto no que se refere a
abrangéncia geografica, dividindo a contratagdo em dois itens, sendo um item para o
Prédio Sede e outro item para a Vara do Trabalho de Imbituba. O parcelamento visa
aumentar o numero de eventuais empresas interessadas. A medida estimulara a
participacdo de empresas locais, sem restringir, contudo, a participagdo de
empresas que possam atender a ambas as unidades, ja que estas poderdo

apresentar proposta para ambos os itens.

4.2.3 - Locais, data e prazo de execugao

Locais:

Item 1: Prédio Sede. Endereco: Rua Esteves Junior, 395, Centro, Floriandpolis/SC.
Item 2: Vara do Trabalho de Imbituba. Endereco: Rua Airton Senna, 717, Centro,
Imbituba/SC.
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Data de Inicio da Execugao: a partir da data indicada na Ordem de Inicio dos

Servicos, a ser enviada previamente pela Coordenadoria de Manutencgéo.

Prazo da execucgao:
Item 1 - Prédio Sede: 10 dias corridos a partir da data constante na Ordem de Inicio
dos Servigos.

Item 2 - Vara do Trabalho de Imbituba: 20 dias corridos a partir da data constante

na Ordem de Inicio dos Servigos.

A instalagdo dos materiais estad prevista para ser executada nos dias e
horarios normais de expediente (de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 19h).
Contudo, para eventuais etapas do servico que possam resultar em restricdes no
acesso dos servidores ou do publico ao local, ou ainda em face de eventual ruido
excessivo, o Contratante podera exigir que ocorram com interrupgées ou que sejam
executadas em dias diferenciados, como nos sabados, domingos ou feriados.

O fornecimento sera considerado executado caso tenha sido concluido
conforme parametros das especificacbes técnicas estabelecidas neste Termo de
Referéncia e em seu anexo. Caso a fiscalizagdo da contratacdo verifique que o
objeto divergiu do previsto na especificacdo técnica, a Contratada devera efetuar a
correcao da execugao, inclusive realizando novamente, se for o caso, todo o servico
de instalacado executado em desacordo com os parametros estabelecidos.

O Contratante ndao concedera prazo extra para corregdao de servigos
originados por falha da Contratada e nao justificado, cabendo a Contratada efetuar

as corregdes necessarias no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia.

4.2.4 - Requisitos e especificagcao do Objeto

Os quantitativos, dimensdes e especificagdes dos materiais e servigos estdo

descritas no Anexo do presente Termo de Referéncia.
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4.2.5 - Ciclo de vida dos materiais

Os materiais a serem utilizados no servigco tém alta durabilidade, com tempo
de vida util indeterminado. Desse modo, ndo se vislumbra a necessidade de sua
substituicdo num curto ou médio prazo, desde que instalados de maneira adequada.

O descarte futuro dos materiais em caso de substituicdo sera efetuado,
quando cabivel, por meio da entrega dos materiais para coleta seletiva, para

posterior reciclagem.
4.2.6 - Garantia do servigo e dos materiais

A Contratada devera fornecer garantia de 12 meses sobre os materiais € 0
servigo.

Caso o material instalado tenha garantia do fornecedor original superior a 12
meses, prevalecera o prazo de garantia do fornecedor. Caso o material apresente
defeito dentro do periodo de garantia do fornecedor original, a Contratada ficara
obrigada a efetuar todos os tramites junto a esse fornecedor para a substituicdo do

material, sem qualquer custo adicional para o Contratante.

4.2.7 - Vistoria prévia para elaboragao de proposta

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a empresa
interessada podera visitar os locais de execug¢do do servico, de segunda-feira a

sexta-feira, conforme agendamento prévio através dos seguintes contatos:

Item 1 - Prédio Sede
E-mail: segac@trt12.jus.br
Telefone: (48) 3216-4160

Item 2 - Vara do Trabalho de Imbituba
E-mail: vara_ima@trt12.jus.br

Telefone: (48) 3216-2384
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Para a vistoria, o(a) representante da empresa devera estar devidamente
identificado(a) e apresentar documento de identificagao civil.

Em qualquer hipétese, efetuando ou ndo a vistoria, a proponente, caso seja a
adjudicataria do objeto, ndo podera alegar o desconhecimento das circunstancias
do local como justificativa para se eximir das obrigacées assumidas em relagao aos
servigos, assim como nao se admitirdo reclamacgdes posteriores advindas de

dificuldades técnicas e operacionais nao detectadas.

4.2.8 - Formalizagao da contratagao

Em consonéancia com o artigo 95 - | da Lei 14.133/2021, o instrumento de
contrato pode ser substituido por outros documentos. Pela especificidade do objeto
do presente Termo de Referéncia, e pelo seu prazo da execucao, esta Equipe de
Planejamento da Contratacdo entende pela formalizagao da execugao do objeto por
meio de Nota de Empenho.

Sugerimos que seja incluido um campo no corpo da Nota de Empenho
contendo a seguinte redagao: “O presente objeto devera ser executado conforme as

condigdes e especificagbes constantes na proposta e no Termo de Referéncia”.

5 - Sustentabilidade

As praticas de sustentabilidade sdo de responsabilidade da Contratada,
sobretudo no que tange aos EPIs, emprego de materiais e equipamentos que
atendam a critérios de sustentabilidade, tais como: segurancga, durabilidade e
eficiéncia, de modo a gerar menos residuos, menor desperdicio e menor impacto
ambiental, e serdo cobradas pelo fiscal na execucao da contratacao.

Em cumprimento a Resolugdo 310/2021 do CSJT - Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho e ao Plano de Logistica Sustentavel do TRT12,
bem como atendendo as orientacdes dispostas no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis da AGU, a empresa devera atender as seguintes determinagdes:

7 VERSAO 1.5



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

5.1. Seguranga do Trabalho

5.1.1. Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do

Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho;

5.1.2. Deverao ser observadas e fielmente respeitadas as recomendacodes de
uso de Equipamentos e dispositivos de Protecdo Individual e Coletiva,
descritas na NR-6 (equipamentos de protecdo individual - epi). A nao
utilizacdo, pela contratada, dos referidos equipamentos e dispositivos em
conformidade com as Normas de Seguranga acarretara em adverténcia e
suspensao dos servigos imposta pela fiscalizagdo até a regularizacdo da
situacdo. Os dias de paralisacéo por falta de equipamentos e dispositivos de
seguranga nao serao motivo para concessdo de prorrogagao do prazo da
execucgao dos servigos, ficando a contratada sujeita as multas cabiveis por

atraso de entrega do objeto.

5.1.3. Correra por conta exclusiva da contratada a responsabilidade por
quaisquer acidentes no trabalho de execug¢ao dos servigos, bem como as
indenizagdes que possam vir a ser devidas a terceiros por fatos relacionados

ao servico, ainda que ocorridos fora do local de trabalho.
5.2. Gestao de Residuos
A Contratada devera:

5.2.1. Responsabilizar-se pela destinacdo ambientalmente adequada dos
residuos originarios da contratacao. Remover e efetuar o transporte de todo o
eventual residuo ou entulho resultante da execucido dos servigos para local
apropriado, conforme legislagdo da Prefeitura Municipal da localidade,
inclusive as persianas e os bandoés desinstalados.
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5.2.2. Evitar desperdicios e a geragao de residuos sem reaproveitamento.

5.2.3. Atentar para as praticas de sustentabilidade na execucéo dos servicos
nos termos do art. 6° do Capitulo Ill da Instrucdo Normativa n° 01, de
19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do

Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao;

5.2.4. Sao proibidas, a Contratada, as seguintes formas de destinagdo ou
disposicéao final de residuos sdlidos ou rejeitos originados da contratagao:
e lancamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;
e langamento in natura a céu aberto;
e queima a céu aberto ou em recipientes, instalagcdes e equipamentos
nao licenciados para essa finalidade;

e outras formas vedadas pelo poder publico.

5.3. Mao de obra

5.3.1. Atender aos dispositivos do Guia de Contratacbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho (2021), referentes a contratagdo de servigos, no que
tange a inclusdo social, combate ao trabalho infantil e ao trabalho for¢ado,

saude e segurancga do trabalho e sustentabilidade;

5.3.2. N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢gbes analogas as de escravo, instituido
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016.

5.3.3. Ndo ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacédo de raga ou de género, ao trabalho infantil

e ao trabalho escravo.
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5.4. Materiais

5.4.1. Adotar critérios de sustentabilidade, tais como rastreabilidade e origem

dos insumos de madeira e consumo racional de agua.

5.4.2. Nao utilizar, na execucdo dos servigos, produtos que contenham

substancias agressivas a camada de ozénio na atmosfera.

5.4.3. Estocar os materiais em local indicado pelo TRT-SC, garantindo

segregacgao adequada, preservagao da limpeza e prote¢gao dos insumos.

5.5. Condigcoes de Trabalho no local da execugao dos servigos

5.5.1. Atentar para a organizagao, limpeza e segregacao de residuos e
insumos de maneira a reduzir os indices de perda no local e diminuir a

incidéncia de acidentes de trabalho.

5.5.2. Sera expressamente proibido manter ou realizar, no recinto da
execucao dos servicos, quaisquer materiais ou servigos nao destinados a

mesma.

5.5.3. Prioridade para emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e

materias-primas de origem local.

6 — Obrigagoes das partes
6.1. Obrigacdes gerais da contratada

6.1.1. Proceder, no inicio da contratagao, ao seu cadastramento no SIGEO-JT
- Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do

Trabalho - Modulo Execucdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
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pela gestdo de seus dados e juntada dos documentos fiscais no referido

sistema;

6.1.2. Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) para a

liquidagao e pagamento;

6.1.3. Manter em dia a documentacédo até a liquidagdo e pagamento da nota

fiscal;

6.1.4. Antes do inicio dos servicos, informar ao fiscal técnico a relagao
completa de empregados que executardo os servigos para autorizagdo de
acesso as dependéncias ao TRT, contendo os seguintes dados: nome, CPF e
RG, sendo que todos deverdo trajar uniforme e/ou portar, em lugar visivel,

cracha de identificacao;

6.1.5. Se for optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaracgao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°
1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da apresentagao da

primeira nota fiscal/fatura decorrente da contratagao;

6.1.6. Informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia no

Simples Nacional,
6.1.7. Responsabiliza-se exclusivamente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucédo do objeto

contratado, conforme art. 121 Lei n® 14.133/2020;

6.1.9. Obedecer, no que couber, as normas do Coédigo de Etica do

Contratante. Acesso pelo link
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http://lwww.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/
Resolucao_adm_006_2016.pdf;

6.1.10. Obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°® 340/2022,
que regulamenta o procedimento para apuragdo de responsabilidade e
eventual adogcdo de medidas decorrentes da violagao de regras pertinentes
aos processos de contratagdo ou descumprimento de obrigacdes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf;

6.1.11. Dar ciéncia ao TRT12/SC, imediatamente e por escrito, de qualquer

anormalidade que verificar na prestacédo dos servigos;

6.1.12. Observar e cumprir, estritamente, os termos deste Termo de

Referéncia, obedecendo a critérios e prazos acordados;

6.1.13. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

6.2. Obrigagoes especificas da Contratada

6.2.1. Executar objeto conforme especificagbes deste Termo de Referéncia,
de seu anexo e da proposta, com a alocagdo dos empregados suficientes e
necessarios ao perfeito cumprimento do objeto contratual, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios na
quantidade e qualidade minimas necessarias para a perfeita execugao do

objeto;

6.2.2. Dar sempre como conferidos e perfeitos os servigos prestados,
cumprindo rigorosamente os prazos estabelecidos pelo Contratante
responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que suas falhas ou

imperfeicdes venham causar ao TRT12 ou a terceiros de modo direto ou
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indireto, além de realizar novamente o objeto executado fora dos termos da

especificagao técnica.

6.2.3. Obter junto aos 6rgdos competentes, quando for o caso, as licengas
necessarias € demais documentos e autorizagbes exigiveis, na forma da

legislacao aplicavel;

6.2.4. Manter preposto(a), aceito(a) pelo Contratante, para representar a
Contratada na execugao dos servicos. Caso considere oportuno, o
Contratante podera solicitar substituicdo do(a) preposto(a) indicado pela

Contratada.

6.2.5. Participar de reunides, presenciais ou virtuais, agendadas a critério do
Contratante. Nas reunides, podera ser exigida a presenca do(a) preposto(a),
e os custos relacionados aos eventuais deslocamentos ocorridos em fungao
da participacdo nas reunides presenciais nao acarretardo 6nus adicional ao

Contratante.

6.2.6. Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condicdes
ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas

exigéncias técnicas constantes deste Termo de Referéncia;

6.2.7. O prazo para substituir materiais ndo conformes com as especificagdes

do projeto é de 5 dias uteis, contados da notificagéo;

6.2.8. Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material
entregue, caso se verifiquem incompatibilidades com as especificagdes que
constam no Termo de Referéncia, assim como por problemas de qualidade,
defeitos de fabricagdo ou danos ocasionados no carregamento e/ou no
transporte, responsabilizando-se inclusive por eventuais énus gerados para a

troca, tais como fretes e outras despesas.
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6.2.9. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugao do objeto

contratado e atender a todas as convocacgdes realizadas pelo TRT12.

A auséncia de previsao de qualquer procedimento neste documento
técnico, relativo a correta e completa execucdo do objeto e que seja
necessario, nado exime a contratada da responsabilidade de executa-los,
sendo de inteira responsabilidade da Contratada os danos que possam advir
dessa omissao, devendo sempre comunicar a fiscalizagdo as ocorréncias

desta natureza.

6.3. Obrigagdes da Contratada quanto a sustentabilidade

6.3.1 Atender a todas as condicbes descritas no item 5 deste Termo de

Referéncia.

6.4. Obrigacoes da Contratada em face da LGPD

6.4.1. Para os fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na
hipotese de, em razdo da presente contratagcdo, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e privacidade em vigor,

sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

6.4.2. Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca desta
contratacao tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual,

vedado o tratamento para quaisquer outros propodsitos;
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6.4.3. Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou
por ordem de autoridade judicial, sob a condigdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da

comunicacao ao Contratante;

6.4.4. Nao colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;

6.4.5. Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD

e que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

6.4.6. Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais

assinem termo de confidencialidade;

6.4.7. Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso
pela execucdo contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por

ela empregados para o tratamento dos dados;

6.4.8. Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base na
contratagcdo imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do

Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

6.4.9. Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados
pelo Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir

a Politica de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.
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6.5. Obrigagdes do contratante (Tribunal):

Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
Contratada de acordo com as condi¢des previstas neste Termo de Referéncia

e termos de sua proposta e ainda:

6.5.1. Acompanhar a execugao do objeto contratado, nos termos do art. 117
da Lei n° 14.133/2021, através dos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do objeto, que exercera ampla e irrestrita
fiscalizagdo do objeto do presente Termo de Referéncia, a qualquer hora,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos

observados, inclusive quanto as obrigacdes da Contratada;

6.5.2. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais, falhas,
irregularidades, imperfei¢des constatadas no curso da execugao dos servicos,
fixando prazo para sua correcdo, certificando de que as solugdes por ela

adotadas sejam as mais adequadas;

6.5.3. Prestar as informacbes e esclarecimentos necessarios para o
desenvolvimento dos servigos, bem como responder aos questionamentos

encaminhados, por escrito, pela Contratada;

6.5.4. Permitir o acesso dos funcionarios devidamente uniformizados,
identificados e autorizados previamente em lista encaminhada pela

Contratada contendo nome e do numero do RG e CPF dos profissionais;

6.5.5. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste

objeto contratado;

6.5.6. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢des

ora estabelecidos.
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7 — Forma da contratagcao e Critério de selecao do fornecedor

A contratagdo se enquadra nos pressupostos previstos no inciso Il, artigo 75,

da Lei 14.133/2021, sendo dispensado o procedimento licitatorio.

7.1. Indicacgao do critério de julgamento dos orgamentos

O critério de julgamento sera o de menor preco por item, devendo os
participantes se aterem as especificagées do objeto que se encontram neste Termo
de Referéncia e em seu anexo.

A contratacdo sera exclusiva para ME e EPP, tendo em vista que o valor
estimado para execugdo do objeto é inferior a R$80.000,00, nos termos do inciso |,
artigo 48, da Lei Complementar 123/2006.

Nos precos ofertados deverdo estar inclusos todos os custos diretos e
indiretos relacionados a prestacdo do objeto, tais como mé&o de obra,
deslocamentos, pecgas, materiais, insumos, utilizagdo de ferramentas e instrumentos,
impostos, taxas, servigos projetados, servigos auxiliares e todos os demais custos
referentes ao fornecimento do item.

Sera selecionada a proposta que atender aos seguintes requisitos:

e Apresentar o menor pregco global do item, neste incluido todos os
custos necessarios para prestagdo do objeto, devendo a empresa
atender a todos os requisitos exigidos neste Termo de Referéncia e
Seu anexo;

e Apresentar regularidade fiscal e trabalhista, mediante:

> Certidao Negativa do FGTS;

> Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao;

> Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual;

> Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal;

> Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
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e Na&o estar proibida de licitar e contratar com a Unido - Portal da

Transparéncia.

7.2. Justificativa para a nao utilizagao do SDE

Recomenda-se que a presente contratagcdo nao seja realizada pelo SDE -
Sistema de Dispensa Eletrénica, haja vista que se trata de servico sob demanda,
conforme peculiaridades demonstradas no Anexo deste Termo de Referéncia.

As persianas terdo que ser confeccionadas sob medida, ndo tendo medidas
padronizadas. Para a confeccdo das persianas, faz se necessario uma vistoria
prévia ao local, para a conferéncia das dimensoées e das condi¢cdes de instalagao em
cada janela.

O presente objeto difere-se de servigos e materiais padronizaveis, que tém
suas especificagdes bem definidas, e que, por essa razao, se prestam perfeitamente
a contratacao pelo SDE.

Ademais, a contratagdo direta com empresas locais, com maior facilidade de
comunicagado e interagdo com o Contratante, podera facilitar muito a gestdo da

demanda.

7.2.1 - Preenchimento do modelo de orgamento para a coleta de precgos -
Nao utilizagao do SDE*

Foi utilizado o modelo de orgamento disponivel na pagina da SECAD, o qual
foi encaminhado, mediante e-mail, a empresas do ramo. Além do modelo de
orcamento, foi encaminhado também as empresas este Termo de Referéncia e seu
Anexo, sendo que este ultimo contém as especificagdes técnicas detalhadas do
item.

Ademais, consta no modelo de proposta e também no bojo do e-mail enviado
as empresas a informagdao de que o oferecimento de proposta representa a

aceitacao das condi¢des descritas neste Termo de Referéncia.

7.2.2 - Analise dos Orgamentos - Nao utilizagdo do SDE
18 VERSAO 1.5
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Para que fosse selecionada a melhor proposta, foram consultadas, mediante
e-mail, 31 empresas do ramo, bem como foi divulgada a contratacdo no portal de
compras diretas do Tribunal.

Foram obtidas 3 propostas advindas de empresas consultadas por e-mail, as
quais podem ser analisadas na tabela abaixo (nenhuma empresa apresentou

proposta via divulgacao da contratacéo no portal do Tribunal):

Item 1 - Recepcgao do Prédio Sede

Empresa Preco total (R$)
Scharnoveber Persianas 5.462,10
Della Moveis e 19.254, 37

Revestimentos

Persianas Crisdan 5.723,29

Item 2 - Vara do Trabalho de Imbituba

Empresa Preco total (R$)
Scharnoveber Persianas 11.598,05
Della Moveis e 67.469,24

Revestimentos

Persianas Crisdan 15.534,00
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Desse modo, em razado de ter apresentado os menores precos globais,
indicamos a empresa Scharnoveber Persianas Ltda. para ser a adjudicataria do
item 1 e do item 2.

Verificamos que a empresa que apresentou a melhor proposta esta com sua
situacdo fiscal e trabalhista regular, conforme certidbes anexadas ao processo

eletrbnico da contratagdo (marcador 19).

8 — Recursos orgcamentarios

Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas
decorrentes da contratagdo e a demanda esta prevista no orgamento das Unidades

Gestoras.

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 - 0000
Natureza da Despesa: 4490.52

Subelemento da Despesa: 51 - Pecas nao incorporaveis a imoveis

9 - Informag6es complementares
Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: Bernardo Ribeiro Gongalves
E-mail: segac@trt12.jus.br
Telefone: (48) 3216-4160

Nome: Nilton Jorge da Silveira
E-mail: nilton.silveira@trt12.jus.br
Telefone: 4140

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

O acesso ao local do servico de substituicdo das persianas nas unidades
abrangidas por essa contratacdo devera estar livre, sem qualquer material ou
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pessoal que dificulte a passagem dos trabalhadores, e pronto para que seja possivel
a desinstalacao e instalacdo das persianas pela contratada.
Para tanto, carece ser feito um planejamento prévio entre o fiscal setorial € a

Contratada, definindo os melhores dias e horarios para execugéo do objeto.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes

Nao ha contratagcbes correlatas ou interdependentes. O escopo da presente
contratagdo engloba todas as intervengdes necessarias para a integral realizagao do

servigo.

12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios
podem ser aceitos e nao tratados.

Considerando que no Mapa de Riscos da presente contratacdo foram
identificados riscos baixos e médios, todos foram aceitos pela equipe de
planejamento da contratacdo, sem que houvesse, portanto, necessidade de

tratamento.

13 — Gestao e Fiscalizagao

Durante a execucgao do objeto contratado, cabera ao Contratante, diretamente
ou por quem vier a indicar, o direito de fiscalizar a fiel observancia das disposicdes
do presente Termo de Referéncia e de seu anexo.

A gestao e fiscalizagdo da execugao da contratagdo consistem na verificagao
da conformidade da prestacdo do servico, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do objeto da contratagéo.

A fiscalizacdo exercida pelo Contratante, ou eventual omissao, ndo excluira
ou reduzira a responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugao do

objeto, tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada
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quanto a integralidade e a corre¢cdo do servico a que se obrigou, suas
consequéncias e implicagdes perante terceiros.

As atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execucao da contratacao
serdo exercidas conjuntamente pelo(a) gestor(a) e pelos fiscais da contratagao.

Notadamente em relacdo aos fiscais, cabe a eles inteirar-se dos termos do
ajuste, gerenciar o cumprimento da qualidade dos servigos e atentar para os prazos
de execucado. Os fiscais devem promover as acdes necessarias para regularizagao
das faltas ou defeitos observados na execugdo dos servigos, com objetivo de que
ocorra nos termos acordados. Eventuais decisbes e providéncias que ultrapassem
suas competéncias deverao ser solicitadas ao(a) gestor(a) em tempo habil para a

adocao das medidas convenientes.

13.1. Atribui¢oes do Gestor

A. gerir a execug¢ao dos servicos;

B. acompanhar as ac¢des de fiscalizagao;

C. solicitar a Administracdo a aplicacdo de eventuais sancdes
cabiveis a Contratada;

D. diligenciar junto a empresa nos casos em que |he for solicitado
pelo fiscal,

E. adotar medidas adequadas para resolver os problemas que
eventualmente ocorram na execucao;

F. realizar o recebimento definitivo;
13.2. Atribuig¢oes do fiscal demandante

A. Verificar se a execugcdo do objeto obedece aos critérios
funcionais estabelecidos, devendo apresentar manifestacdo no
Proad da contratacdo sempre que entender necessario, para

eventual correcao de inconsisténcias verificadas.

13.2. Atribuig¢oes do fiscal administrativo
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A. efetuar os seguintes exames, que deverao estar anotados no
Atestado de Conformidade para pagamento da Nota Fiscal:
o comprovante de regularidade fiscal, via consulta
online ao Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Cadastro de Empresas
Inidoneas e Suspensas CEIS;
o verificar se as condigbes de pagamento foram
obedecidas e o valor cobrado corresponde aquilo

que foi adjudicado.

13.3. Atribui¢oes do fiscal técnico

A. Realizar o Termo de Recebimento Provisorio;

B. Informar o(a) gestor(a) sobre eventuais descumprimentos da
Contratada na execugao do objeto;

C. Verificar os resultados alcangados em relagao ao ajustado, com
a verificagdo do prazo de entrega do objeto;

D. Verificar se o objeto fora entregue dentro das especificagbes
exigidas, solicitando a regularizagéo caso n&o o tenham sido;

E. Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do

ajuste;

13.4. Atribuigoes do fiscal setorial

A. Agendar as visitas ao local da execucgao;

B. Acompanhar os profissionais da empresa durante os servigos
(podera designar servidor(a) para essa tarefa);

C. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos
para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a
Contratada correcdo das faltas, falhas e irregularidades

constatadas;
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14 — Recebimento do objeto
Indicagcao das condi¢bes para o recebimento do objeto:

As condigbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagédo
para o recebimento, liquidacdo e pagamento do objeto anexadas ao processo

eletrbnico da contratacao:

1. Termo de Recebimento Provisorio
2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022.

15 — Condigoes de pagamento

A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Ndo havera pagamento se o servigo nao for executado de acordo com as
condigbes estabelecidas, estando ainda a empresa contratada sujeita as
penalidades previstas no item 16 - Penalidades.

Il - O pagamento sera efetuado mediante a aprovacgéo dos servigos pelo fiscal
técnico e apds a emissao do termo de recebimento definitivo.

[l - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execugao Orgamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestado de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas

fiscais/faturas);
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b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as agbes indicadas na
alinea anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema
SIGEO-JT Execucédo Financeira e os documentos exigidos no Termo de Referéncia
deverao ser encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacdo da Despesa —
NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,
sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes de
habilitagdo exigidas no Aviso de Contratagao Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislacéo aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo

Execugédo Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

16 — Penalidades
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Sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021, a

Contratada estara sujeita as seguintes sangoes:

16.1. Penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste

A. Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso,
limitada a 10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em
caso de atraso superior a 30 dias, podera a Administragdo, a seu
critério, declarar a inexecugao contratual.

B. Multa por inexecucéao parcial de 5% sobre valor total da contratacao.

C. Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total da contratagao.

16.2. Penalidades pela ndo manutengao da regularidade fiscal e trabalhista

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a
vigéncia da contratagdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota
fiscal, cujo valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagdo das

demais penalidades previstas em lei.

16.3. Penalidades pelo descumprimento das diretrizes da LGPD

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados
incidira nas seguintes penalidades, nos termos do § 3°, art. 156, da Lei 14.133/2024:

A. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal da contratagdo, na
hipétese de utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa
daquela estabelecida para a execucao contratual,

B. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da contratagdo, na
hipotese do compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com
terceiros.

As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.
As penalidades previstas nas alineas a e b n&o excluem a

responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sangdes previstas no art.
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52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos

da LGPD.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Declaramos a viabilidade da contratacdo e a existéncia de recursos

orgamentarios disponiveis para a contratagao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante Titular

Nome: Bernardo Ribeiro Gongalves
Matricula: 7373
Lotagao: Coordenadoria de Manutencédo - CMAN

Integrante Demandante Substituto

Nome: Joao Victor Antoniolli
Matricula: 4336
Lotagao: Coordenadoria de Manutencédo - CMAN

Integrante Técnico Titular

Nome: Nilton Jorge da Silveira
Matricula: 925
Lotacdo: Coordenadoria de Manutengao - CMAN

Integrante Técnico Substituto

Nome: Adriano Faust Corréa
Matricula: 1883
Lotac&o: Coordenadoria de Manutengédo - CMAN
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Integrante administrativo titular

Nome: Edson de Amorim

Matricula: 2238

Lotagcao: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC
Integrante administrativo substituto:

Nome: Sula Patricia Maciel

Matricula: 7493
Lotac&o: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC

Data: Floriandpolis, 14 de fevereiro de 2025.

28

VERSAO 1.5



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRT 122 REGIAO — SANTA CATARINA
COORDENADORIA DE MANUTENGCAO

Tel. (48) 3216-4160 e-mail: segac@trt12.jus.br

ESPECIFICAGAO TECNICA PARA AQUISIGAO DE PERSIANAS, COM INSTALAGAO,
PARA A RECEPGAO DO PREDIO SEDE DO TRT12 E PARA A VARA DO TRABALHO DE
IMBITUBA

1. Objetivo

Esta especificacdo técnica tem como objetivo estabelecer os critérios e procedimentos
para o fornecimento de persianas a serem instaladas na recepc¢ao do Prédio Sede do TRT12 e
no prédio que abriga a Vara de Trabalho de Imbituba, contemplando a remogao das persianas
antigas; remogao de bandds; destinagdo ambientalmente correta dos materiais antigos e
residuos gerados no servigo; e instalacdo de persianas novas, abrangendo toda mao de obra e

materiais necessarios.

2. Localizagao

A instalagdo das persianas serao realizados nos seguintes enderegos:

Item 1 - Recepcdao do Prédio Sede do TRT12: Rua Esteves Junior, 395, Centro,
Florianopolis/SC.
Item 2 - Vara do Trabalho de Imbituba: Rua Airton Senna, 717, Centro, Imbituba/SC.

3. Descrigao do Item 1 - Persianas da Recepgao do Prédio Sede

Devera ser fornecida e instalada persiana, com seu respectivo trilho, conforme
quantitativo apresentado abaixo, realizando a destinagédo de todo e qualquer residuo gerado nos
servigos, conforme legislacdo ambiental correlata.

A persiana da recepgéao do prédio sede devera apresentar as seguintes especificagdes:

1. Trilho superior e inferior com cromatizagao, esmalte primario e esmalte de
acabamento em poliéster;

2. Tampas laterais na cor do trilho;
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3. Acionamento: O acionamento deve ser realizado com haste para abrir e
fechar as laminas e cordao para subir e descer a persiana ou mecanismos
similares;

4. Cintas espacadoras e cordoes de acionamento em poliéster na cor das
laminas;

5. Suporte de instalagao em ago galvanizado;

6. Lamina composta por aluminio de liga 6011 ou similar equivalente, com
elasticidade de efeito mola que permita flexionar a lamina em 180 graus e
solta-la, sem deformacgao;

7. Espessura de 0,25 mm, largura de 50mm e espagamento maximo entre as
laminas de 45mm;

8. Pintura a base de poliéster em linha continua, com tratamento antiestatico,
(Cores: Imitagao de Madeira);

9. A instalagcao das persianas se dara dentro do vao, sempre que possivel,
sendo fixada no teto ou na parte superior da janela, dependendo da situagao,
e o tamanho das pecgas devera cobrir toda a area entre vaos das janelas, de

modo a encobrir totalmente as esquadrias.

Quantitativo da abertura:
e Recepcao: 1 abertura de 6,30 (largura) x 3,00 (altura)
Metragem total: 18,9 m2.
A conferéncia da medida indicada é de responsabilidade da empresa, a qual
pode sofrer alteragcao de até 10 cm (dez centimetros), tanto na largura quanto na

altura.

4. Descrigao do Item 2 - Persianas da Vara do Trabalho de Imbituba
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Deverdao ser substituidas todas as persianas e comandos dos prédios, conforme
quantitativos apresentados abaixo, realizando a destinagdo das persianas antigas, inclusive os
bandds que dao acabamento as persianas, bem como todo e qualquer residuo gerado nos
servigos, conforme legislagdo ambiental correlata.

Destaca-se que, onde estiver trilhos, estes deverao ser mantidos. Notadamente na
sala de arquivo, deverao ser fornecidos e instalados também os trilhos.

As persianas da Vara do Trabalho de Imbituba deverdo apresentar as seguintes
especificagoes:

1. deverao ser verticais em tecido com blackout;
2. Laminas em tecido, modelo liso com blackout, na cor cinza claro, marca
Unilux, Persolipolis ou similar;
Sincronizagao automatica e giro de 180° das laminas;
Laminas com 90mm de largura;
Correntes de PVC tipo bola;
Comandos em nylon e PVC;
Carrinhos de polipropileno;

Distancia entre as laminas abertas: 70,5 a 75,5mm;

© ® N o o W

Sobreposic¢ao entre as laminas: 13,5 a 18,5mm;
10. Acabamento inferior: corrente plastica em polipropileno;

11.Largura da persiana recolhida: 15% da largura total;

Quantitativos das aberturas:

e OAB: 1 abertura de 2,20 (largura) x 1,55 (altura)
e Conciliagao: 1 abertura de 1,50 x 1,55

e Oficiais de Justica: 2 aberturas de 1,50 x 1,55

e Area de publico: 1 abertura de 4,40 x 2,15

e Salas de Audiéncias: 3 aberturas de 1,50 x 1,55
e Atendimento: 1 abertura de 2,50 x 1,90

e Secretaria l: 1 abertura de 1,50 x 1,55
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e Secretaria ll: 8 aberturas de 0,80 x 1,50
e Gabinetes: 2 aberturas de 1,55 x 1,55
e Copa: 1 abertura de 1,50 x 1,55

e Arquivo: 6 aberturas de 1,00 x 2,20

e Assessoria: 1 abertura de 1,55 x 1,55

Metragem total: 66,23 m>3.

A conferéncia da medida indicada é de responsabilidade da empresa, a qual
pode sofrer alteragdo de até 10 cm (dez centimetros), tanto na largura quanto na
altura.

Quando nao houver barreiras arquitetonicas, as persianas deverao
ultrapassar 15 cm de comprimento do peitoril e das vergas das janelas e

lateralmente deverao ultrapassar 20 cm dos limites das esquadrias.

Fotos do modelo de persianas a serem instaladas na Vara do Trabalho de Imbituba:
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Em 20/01/2025

Coordenadoria de Manutencao - CMAN
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Anexo Il

Fotos do modelo de persiana a ser instalada na Recepg¢ao do Prédio Sede:
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