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COMITE GESTOR DA SUSTENTABILIDADE . .
Portaria PRESI n? 142, de 24 de abril de 2018 COMITE DE GESTAO AMBIENTAL

Portaria PRESI n2 141, de 24 de abril de 2018

- Juiz-Auxiliar da Presidéncia — Coordenador;
- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Coordenador;

- Secretario-Geral da Presidéncia; . . . o
- Diretor de Servico de Material e Patrimonio;

- Diretora-Geral da Secretaria; - Diretor dos Servicos Gerais;
- Diretor da Secretaria do Tribunal Pleno; - Diretor do Servico de Manutenc3o;
- Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica; - Diretor do Servigo de Suporte Técnico aos Usudrios de TIC;

- Diretor da Secretaria da Corregedoria; - Coordenadora de Saude;

- Diretor da Secretaria Administrativa; - Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura.
- Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo;
- Diretor da Secretaria de Comunicacao Social;

- Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;

- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental.



15 - QUALIDADE DE VIDA

1 - Realizar ac¢Oes de capacitacao (presencial ou ead) na tematica socioambiental utilizando vérios formatos, tais como: palestras,
debates, cursos, painéis e similares, videoconferéncias, em conjunto da Unidade Socioambiental;

2 - Possibilitar acesso a informacdes sobre temas socioambientais a todos servidores;

3 - Promover acdes de sensibilizacao para servidores acerca do comportamento socioambiental responsavel;

4 - Manter acoes e programas permanentes de promocao e protecao a saude de magistrados e servidores destacando-se:

a - Programa de controle médico e saude ocupacional, conforme Res. 141/2014 CSJT;

b - Programa de gerenciamento de estresse;

¢ - Programa Odontologia do Trabalho;

d - PASI — Programa de atendimento odontoldgico aos servidores do interior;

e - Programa de preparagao para aposentadoria;

f - Programa de Blitz Ergon6mica;

g - Acompanhamento de magistrados e servidores em LTS prolongada;

h - Palestras de promocao de saude, com temas baseados nos dados epidemiolégicos levantados durante os exames periédicos
de saude;

| - Acompanhamento multiprofissional de servidores com deficiéncia;

J - Realizacao de campanhas de saude e sociais (Vacina da Gripe, Carnaval da Prevencao, Outubro Rosa, Novembro Azul, doacao
de agasalhos e alimentos, etc.).

Unidades envolvidas

- Coordenadoria de Saude
- Servico de Educacao Corporativa
- Secretaria de Comunicac¢ao Social



DIVULGACAO

1 - Elaborar pecas graficas a serem disponibilizadas nos canais de comunicac¢ao internos;

2 - Fazer a divulga¢ao do Plano de Logistica Sustentavel, com produ¢ao de matérias jornalisticas sobre a¢des internas e
externas do Tribunal envolvendo o Glossario da mesma Resolugao, que trata dos indicadores minimos para avaliagao do
desempenho social, ambiental e econémico do Plano;

3 - Realizar, no minimo, uma campanha para conscientizacdao do corpo funcional e forca de trabalho auxiliar referente a
adocao de praticas sustentaveis que envolvam redu¢dao do consumo de energia elétrica, agua e telefone, e suas
consequentes despesas;

4 - Realizar, no minimo, uma campanha para conscientizacao do corpo funcional e forca de trabalho auxiliar referente ao
descarte ambientalmente correto de residuos sdlidos.

Unidades envolvidas

- Secretaria de Comunicagao Social
- Unidade Socioambiental



