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COMITÊ DE GESTÃO AMBIENTAL 

Portaria PRESI nº 141, de 24 de abril de 2018 
 

- Juiz-Auxiliar da Presidência – Coordenador; 
 

- Secretário-Geral da Presidência; 
 

- Diretora-Geral da Secretaria; 
 

- Diretor da Secretaria do Tribunal Pleno; 
 

- Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica; 
 

- Diretor da Secretaria da Corregedoria; 
 

- Diretor da Secretaria Administrativa; 
 

- Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação; 
 

- Diretor da Secretaria de Comunicação Social; 
 

- Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas; 
 

- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental. 

 
- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Coordenador; 

 
- Diretor de Serviço de Material e Patrimônio; 

 
- Diretor dos Serviços Gerais; 

 
- Diretor do Serviço de Manutenção; 

 
- Diretor do Serviço de Suporte Técnico aos Usuários de TIC; 

 
- Coordenadora de Saúde; 

 
- Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura. 



15 – QUALIDADE DE VIDA  

 
1 - Realizar ações de capacitação (presencial ou ead) na temática socioambiental utilizando vários formatos, tais como: palestras, 
debates, cursos, painéis e similares, videoconferências, em conjunto da Unidade Socioambiental; 
2 - Possibilitar acesso a informações sobre temas socioambientais a todos servidores; 
3 - Promover ações de sensibilização para servidores acerca do comportamento socioambiental responsável; 
4 - Manter ações e programas permanentes de promoção e proteção à saúde de magistrados e servidores destacando-se: 
a - Programa de controle médico e saúde ocupacional, conforme Res. 141/2014 CSJT; 
b - Programa de gerenciamento de estresse; 
c - Programa Odontologia do Trabalho; 
d - PASI – Programa de atendimento odontológico aos servidores do interior; 
e - Programa de preparação para aposentadoria; 
f - Programa de Blitz Ergonômica; 
g - Acompanhamento de magistrados e servidores em LTS prolongada; 
h - Palestras de promoção de saúde, com temas baseados nos dados epidemiológicos levantados durante os exames periódicos 
de saúde; 
I - Acompanhamento multiprofissional de servidores com deficiência; 
J - Realização de campanhas de saúde e sociais (Vacina da Gripe, Carnaval da Prevenção, Outubro Rosa, Novembro Azul, doação 
de agasalhos e alimentos, etc.). 

 

  Unidades envolvidas  
- Coordenadoria de Saúde 
- Serviço de Educação Corporativa 
- Secretaria de Comunicação Social 



 DIVULGAÇÃO  

1 - Elaborar peças gráficas a serem disponibilizadas nos canais de comunicação internos; 
2 - Fazer a divulgação do Plano de Logística Sustentável, com produção de matérias jornalísticas sobre ações internas e 
externas do Tribunal envolvendo o Glossário da mesma Resolução, que trata dos indicadores mínimos para avaliação do 
desempenho social, ambiental e econômico do Plano; 
3 - Realizar, no mínimo, uma campanha para conscientização do corpo funcional e força de trabalho auxiliar referente à 
adoção de práticas sustentáveis que envolvam redução do consumo de energia elétrica, água e telefone, e suas 
consequentes despesas; 
4 - Realizar, no mínimo, uma campanha para conscientização do corpo funcional e força de trabalho auxiliar referente ao 
descarte ambientalmente correto de resíduos sólidos. 

 

 
  Unidades envolvidas  
- Secretaria de Comunicação Social 
- Unidade Socioambiental 


