parcerias institucionais

Pesquisa de imagem da JT - PIl-JT

Meta a ser fixada nos préximos anos

indice de satisfac@o - IS

Meta a ser fixada nos proximos anos

indice de agdes integradas de
comunicagao social - IAIC

Meta a ser fixada nos proximos anos

indice de divulgag@o de meméria
institucional - IDMI

Meta a ser fixada nos proximos anos

indice de inovacao - Il

Estimular a Inovagdo no Poder Judicidrio: Implantar, no
ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de
inovag&o, com avaliacdo de beneficios & sociedade e
relacionado & Agenda 2030.

indice de processos julgados sobre o
frabalho decente - IPJTD

Meta a ser fixada nos proximos anos

indice de desempenho de
sustentabilidade - IDS

Meta a ser fixada nos proximos anos

indice de combate ao trabalho infanl -

Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente:
Promover pelo menos uma agdo visando o combate ao
frabalho infantil.

indice de processos julgados de 1° Grau -
1PJ1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente ou ter taxa de
congestionamento liquida na fase de conhecimento

menor ou igual a 40% (CB)

indice de processos julgados de 2° Grau -
PJ2

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente ou ter taxa de
congestionamento liquida na fase de conhecimento

menor ou igual a 40% (CB)

indice de processos antigos julgados de
1° Grau - IPAJ1

Parte 1: Julgar processos mais antigos - Identificar e julgar
até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos
44 211121900

Parte 2: Julgar, até 31/12/2024, 98% dos processos
pendentes de julgamento hd 4 anos (2020) ou mais.

indice de processos antigos julgados de
2° Grau - IPAJ2

Parte 1: Julgar processos mais antigos - Identificar e julgar
até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022.

Parte 2: Julgar, até 31/12/2024, 98% dos processos
pendentes de julgamento hd 4 anos (2020) ou mais.

Taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais - TCL

Reduzir em 0,5%a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgdes fiscais, em relacdo a 2023. Cldusula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Cldusula de
barreira na fase de execucdo: 65%.

indice de Processos no Juizo 100% Digital
- IP100

Alcangar o indice de 80% de processos tramitando pelo
Juizo 100% Digital (Vara do Trabalho)

indice de afendimento s deliberacdes e
as recomendacdes decorrentes de
auditoria - IADRDA

Meta a ser fixada nos proximos anos

indice de avaliagdo de riscos - IAR

Meta a ser fixada nos proximos anos

indice de conciliagéo - IC

Estimular a conciliago - Aumentar o indice de
conciliagdo em 0,5 ponto percentual me relagdo a média
do biénio 2021/2022. Cldusula de barreira: 38%.

Painel de Desempenho 2024

75,42%

77.76%

48,73% 54,86%

MAR

89.27%

89.72%

95,16%

99.85%

50,26%

87,64%

5321%

100,00%

100,00%

120,86%

88,22%

51,57%

96.97%

51,70%

99.20%

53,24%

99.99%

50,25%

84,96%

55,30%

90,66%
(CB)

98,95%
(CB)

99.54%*

100%*

99.07%*




Tempo médio entre o fransito em julgado
do precedente e o transito em julgado
do processo em que a tese deveria ser
aplicada - TMTJ

Meta a ser fixada nos proximos anos

Tempo médio entre a afetacd@o e a
sentenca de mérito - TMASM

tratamento das demandas

Meta a ser fixada nos proximos anos

indice de processos de trabalho criticos
mapeados com identificagdo dos
controles internos - IPMCI

Meta a ser fixada nos proximos anos

indice de classificacdo documental no
processo judicial eletrénico - ICDPJE

Meta a ser fixada nos proximos anos

indice de cumprimento da Emenda
Constitucional n°® 95/2016 — ICEC95

Meta a ser fixada nos proximos anos

indice de execucdo das dotacées para
despesas discriciondrias - [EDD

Meta a ser fixada nos proximos anos

indice de promogao da saude de
magistrados e servidores - IPSMS

Promover a saUde de magistrados e servidores: Realizar
exames periddicos de salde em 15% dos magistrados e
15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com
vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doencas mais frequentes constatadas nos exames
periédicos de salde ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismos do ano anterior.

100%

indice de aderéncia & norma que
padroniza a estrutura da JT de 1° e 2°
Graus - IANE

Aprimorar a Gestdo de Pessoas

Meta a ser fixada nos proximos anos

’ indice de conformidade da integridade
e seguranca dos sistemas e das bases de
j dodos - ICIssBD

Meta a ser fixada nos proximos anos

indice de satisfag&o com os sistemas de.
TIC - ISTIC
* valores acumulados

Meta a ser fixada nos proximos anos

** meta cumprida pela cldusula de barreira - Grau de Cumprimento =100%

SITUACAO DAS METAS

100,00%
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