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COMISSÃO DO PLS
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No âmbito deste Tribunal, a atuação da Comissão Gestora do PLS ocorre por meio do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade, cujas atribuições estão previstas na Portaria SEAP 32/2023, nos seguintes termos:
Art. 3º São atribuições do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade:
I - deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;
II - avaliar e aprovar os relatórios de desempenho do PLS, elaborados pelo Setor de Sustentabilidade, conforme dispõe o artigo 10-A da Resolução CNJ nº 400/2021;
III - propor a revisão do PLS;
IV - sugerir tarefas e iniciativas às unidades para o alcance das metas do PLS e realização das ações propostas no plano de ações.
Parágrafo único. O Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade atua como Comissão Gestora do PLS, nos termos da Resolução CNJ nº 400/2021.
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APRESENTAÇÃO
O Plano de Logística Sustentável (PLS) é o instrumento de gestão utilizado no TRT-SC para estabelecer diretrizes para a implementação de práticas sustentáveis e eficientes que promovam o uso racional dos recursos públicos e a redução dos impactos ambientais das atividades jurisdicionais e administrativas.
Este Tribunal tem elaborado e publicado anualmente o PLS seguindo as diretrizes da Resolução CNJ nº 400/2021. No entanto, para assegurar que o PLS esteja alinhado ao Plano Estratégico do TRT-SC, à Estratégia Nacional do Poder Judiciário, que compreende o período de 2021 a 2026 e ao Ranking da Transparência, optou-se por reunir os Planos dos anos de 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e 2026 neste único documento.
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0 Plano de Logfstica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido - PLS-TRT12 é um instrumento de gestiio e planejamento que
permite estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizagdo de
recursos que serdo utilizados para a implementagdo da Politica de
Responsabilidade Socioambiental a ser adotada em todas as dreas de atuagéo
do Orgso.

Sua elaboragdo, aprovagdo e execugdo visa permitir ao TRT da 122
Regido adotar um modelo de gestdo organizacional para promocdo de
préticas de sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

O PLS-TRT12 esta de acordo com o estabelecido na Resolugio CNJ
n2201 /2015 (alterada pela Resolugdo CNJ n® 249/2018) e no Ato Conjunto
CSJT.TST.GP n? 24/2014 (alterado pelo Ato CSJT.GP.SG.CGEST n? 323/2015).

PLS —2020-2023
Objetivo Geral

O PLS-TRT12 2020-2023 possui como objetivo a diminuicio
constante e gradativa dos impactos ambientais causados pelas suas
atividades e uma melhor eficiéncia do gasto ptblico, por meio da adogdo de
medidas que observem critérios de sustentabilidade, racionalizacdo dos
recursos, consumo consciente, promogio da qualidade de vida no trabalho e
gestdo adequada dos residuos.

Legislagdo Socioambiental

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu
art. 12, ressalta que o Estado democratico de direito tem como fundamentos
a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.
Em seu art. 170, inciso VI, refere-se 4 “... defesa do meio ambiente, inclusive
mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos
produtos e servicos e de seus processos de elaboragfo e prestagdo”. Também,
em seu art. 225, estabelece que “todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
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[image: image6.png]qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes”, incluindo
seus pardgrafos e respectivos incisos.

No dmbito da Justi¢a do Trabalho a Resolugdo CSJT n2103/2012
aprovou o Guia Pritico para inclusfio de critérios de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servigos e o Ato Conjunto CSJT.TST.GP n°24/2014

instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica
do Trabalho - PNRSJT.

Para o efetivo cumprimento do previsto na Constituicio e nos
tratados internacionais em que o Brasil é signatario e objetivando a
adaptacdo da Administracdo Publica as novas exigéncias socioambientais,
foram contempladas no Decreto n. 7.746, de 5 de junho de 2012, as praticas
sustentaveis a serem adotadas como um dos programas brasileiros de
governanga, bem como foi instituida a Comissdo Interministerial de
Sustentabilidade na Administragdo Publica - CIASP. Por conseguinte, as
proposigdes dessa comissdo a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo - SLTI, vinculada ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - MPOG, culminaram na edigdo da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n.10, de 12 de novembro de 2012, que estabeleceu as regras para elaboracio
dos Planos de Logistica Sustentavel - PLS.

Em atengdo ao contido no referido Decreto, o Conselho Nacional de
Justiga - CNJ, por meio da Resolugdo 201, de 3 de Margo de 2015, determinou
a implementagdo dos referidos planos nos érgaos do Poder Judiciario.

Assim, em cumprimento a Resolugido CNJ n2 201/2015, em 2015 foi
criado o primeiro Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 122 Regido. O
atual PLS 2020-2023, juntamente a outros mecanismos voltados a
sustentabilidade, forma a politica de Responsabilidade Socioambiental da
Justi¢a do Trabalho de Santa Catarina.

Em agosto de 2019, o CN] assinou o Pacto pela Implementacio dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS - da Agenda 2030 no Poder
Judiciario e Ministério Publico. A Agenda 2030 é um compromisso assumido
por lideres de 193 Paises, inclusive o Brasil, e coordenada pelas Nages
Unidas, que possui 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel e 169
metas a serem atingidas no periodo de 2016 a 2030, relacionadas a
efetivagdo dos direitos humanos e promogdo do desenvolvimento.
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[image: image7.png]Em dezembro de 2019, no XII Encontro Nacional do Poder
Judicidrio, foram aprovadas para o préximo ano 12 metas nacionais, que irdo
nortear as diretrizes de atuagdo dos tribunais brasileiros. Entre elas estdo
metas relacionadas a promo¢io da defesa das criangas e adolescentes, satide
dos magistrados e Agenda 2030.

Em janeiro de 2020, o CNJ publicou a Portaria n? 18/2020, que
institui o Cédigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servigos do
Conselho Nacional de Justi¢a. Essa portaria é dividida em trés pilares, sendo
dois deles com temas relacionados com sustentabilidade (respeito aos
direitos humanos e sustentabilidade).

Metodologia

Com o objetivo de melhorar continuamente o PLS-TRT12, a
implementacdo do plano foi dividida em 5 etapas (Planejamento,
Acompanhamento, Andlise, Aprimoramento e Controle). Essa metodologia
leva em consideragdo os conceitos da metodologia DMAIC utilizada em
processos de melhoria continua.

Detalhamento das etapas

1- Planejamento - E a primeira fase do Plano de Logistica Sustentivel e
consiste efetivamente na elaboragdo do PLS-TRT12. Nessa fase o Comité
Gestor da Sustentabilidade avalia os relatérios de desempenho dos anos
anteriores e define as metas e o plano de agdes para melhoria dos
processos de trabalho, redu¢ido dos impactos ambientais e melhoria da
eficiéncia do gasto ptiblico no dmbito do Tribunal.

Apés a elaboragio do PLS-TRT12 pela Unidade Socioambiental, o plano é
encaminhado 3 Administragdo do TRT da 122 Regido para aprovagio,
divulga¢do e encaminhamento ao CNJ.

2- Acompanhamento - Na segunda fase da metodologia o Comité Gestor
Ambiental e as unidades responsaveis pelos eixos tematicos
acompanham e medem os indicadores definidos na etapa 1.
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[image: image8.png]3- Andlise - A fase de analise visa avaliar os indicadores medidos na etapa
2, identificando oportunidades de melhoria e possiveis problemas que
podem impactar no resultado dos processos e agdes planejadas no PLS-
TRT12. Nesta fase também sdo realizadas propostas para melhoria das
praticas de sustentabilidade e dos indicadores de sustentabilidade do
TRT da 122 Regifo.

4- Aprimoramento - Nessa fase o objetivo é implementar as acGes propostas
na etapa 3, de maneira a aprimorar o desempenho dos processos
planejados, diminuindo gradativamente os impactos ambientais
causadas pelas atividades da instituigdo e melhorando o desempenho da
instituigdo em relagédo aos critérios de sustentabilidade do CN]J.

5- Controle - A tiltima etapa tem como objetivo garantir que as mudangas e
acdes implementadas no PLS-TRT12 sejam permanentes garantindo,
assim, que os resultados sejam duradouros.

Balango Socioambiental

Ao final de cada exercicio os resultados obtidos em cada eixo
temadtico serdo consolidados pela Unidade Socioambiental e apresentados ao
Comité Gestor da Sustentabilidade, publicados na Internet e anexados ao
PLS-TRT12.
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[image: image9.png]Identificacdo dos Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS

Com o objetivo de aprimorar o PLS-TRT12, & partir de 2020 as
metas que estdo relacionadas a um dos 17 objetivos de desenvolvimento
sustentavel previstos na Agenda 2030 serdo apresentados com a mesma
notagdo grafica utilizada pelas Nagdes Unidas, conforme apresentado a
seguir:
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[image: image10.png]Alinhamento aos planos estratégicos

O PLS-TRT12 est4 alinhado ao Plano Estratégico do TRT da 122
Regido para o periodo 2015-2020 que tem como valores a responsabilidade
socioambiental, a transparéncia, a satide e qualidade de vida, a dignidade
humana e a relevancia social do processo.

Os resultados do PLS-TRT12 sdo monitorados pelo PLS - JUD e
consolidados no Balango Socioambiental do Poder Judiciario pelo CN].

Periodo e abrangéncia

0 PLS-TRT12 compreende o periodo 2020-2023, podendo ser
revisado e reeditado anualmente para que os indicadores possam ser
ajustados e os objetivos aprimorados.

Os eixos tematicos e os indicadores utilizados para mensuragio sdo
os definidos pela Resolugdo CN] n? 201/2015. Entretanto, caso seja
necessario, poderdo ser criados novos indicadores pelo Comité Gestor da
Sustentabilidade, como no caso do eixo acessibilidade.

Os indicadores, metas e agdes apontados neste documento foram
construidos em conjunto com as unidades responsiveis pelo tema e
definidos com base em estudos comportamentais das séries histdricas e
alcangaram todas as unidades organizacionais do Tribunal, direta ou
indiretamente, envolvidas nas responsabilidades e agdes constantes no
plano.
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[image: image11.png]Eixos do Plano de Logistica Sustentavel

As agdes do PLS -TRT 12 estdo distribuidas em oito eixos teméticos
de acordo com o artigo 16 da Resolucdo CNJ n? 201/2015, mais o eixo
relacionado com acessibilidade.

Eixo 1- Uso eficiente de insumos e materiais
1.1 Racionalizar o consumo de papel
1.2 Racionalizar o consumo de copos descartaveis
1.3 Racionalizar o consumo de dgua envasada em embalagem plastica
1.4 Racionalizar o uso de consumivel de impress&o
1.5 Racionalizar o uso de telefonia
1.6 Reformas
Eixo 2 - Energia elétrica
Eixo 3 - Agua e esgoto
Eixo 4 - Gestdo de residuos
Eixo 5 - Qualidade de vida no trabalho
Eixo 6 - Sensibilizagdo e capacitagio continua
Eixo 7 - Aquisi¢Ges e contratagdes sustentaveis
7.1 Limpeza
7.2 Vigilancia
7.3 Reformas
7.4 Demais contratagdes sustentaveis
Eixo 8 - Deslocamento de pessoal
8.1 Veiculos
8.2 Combustiveis

Eixo 9 - Acessibilidade
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[image: image12.png]Eixo 1 - Uso eficiente de insumos e materiais 12 s

RESPONSAVES
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O consumo total de papel do TRT da 122 Regido no ano de 2019 foi
de 4799 resmas o que representa uma redugdo de consumo da ordem de
19,66% em relagdo ao ano de 2018. De acordo com o indicador de consumo
de papel utilizado pelo CN] que levou em consideracdo o total de papel
consumido em relacdo a forca total de trabalho, o TRT da 122 Regido possui
um indice de 3,08 resmas/pessoa. No Balan¢o Socioambiental do Poder
Judicidrio em 2018, considerando esse indicador o TRT da 122 Regido foi o
82 colocado entre a Justica do Trabalho e 0 242 do Poder Judiciario.

1.1 Racionalizar o consumo de papel

Grafico 1 — Série histérica do consumo do total de resmas de papel, 2015 a 2019
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O TRT da 122 Regido gastou R$ 56.421,27 com compra de papel
reciclado e ndo reciclado, em 2019. Um aumento de 6,68% em relacdo ao ano
de 2018, em que se gastou R$ 52.888,99 (grifico 2).
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[image: image13.png]Gréfico 2 = Série histdrica da despesa com papel, 2015 a 2019 {valores em reais)

160.000,00

140.000,00 14437219

120.000,00
100.000,00

80.000,00
0.027,00

60.000,00 56.421,27

40.000,00 52.885,99
20.000,00

0,00
2015 2016 2017 2018 2019

Grafico 3 — Indicador CNJ Consumo de papel/Forga total de Trabalho 2018
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[image: image14.png]Plano de agdo 1 — Consumo de Papel

Eixo 1 - Uso racional de insumos e materiais
Objetivo 1.1 - Racionalizar o consumo de papel
Meta Reduzir o consumo de papel em 41,65 % em relacdc ao ano de 2019 {4799 resmas).
2020 - Base 2019 Reduzir o consumo de papel em 20% Esperado 3839 resmas
2020
2021 - Base 2020 Reduzir o consumo de papel em 10% Esperado | 3455 resmas
2021
2022 - Base 2021 Reduzir o consumo de papel em 10% Esperado 3110 resmas
2022
2023 - Base 2022 Reduzir o consumo de papel em 10% Esperado | 2800 resmas
2023
Indicador CNJ Descrigio Evento Gerador Apuracio
21 CPNRP Consumo de papel ndo reciclado | Data de envie do | Mensal
préprio material as unidades
2.2 CPRP Consumo de papel reciclado | Data de envio do | Mensal
préprio material as unidades
23 Cpp Consumo de papel préprio Data de envio do | Mensal
material as unidades
2.4 CPNRC Consumo de papel ndo-reciclado | Data de envio do | Mensal
contratado material as unidades
25 CPRC Consumo de papel reciclado | Data de envio do | Mensal
contratado material as unidades
26 CPC Consumo de papel contratado Data de envio do | Mensal
material as unidades
2.7 CPT Consumo de papel total Data de envio do | Mensal
material as unidades
2.8 GPNRP Gasto com papel ndo-reciclado | Data de envio do | Mensal
préprio material as unidades
29 GPRP Gasto com papel reciclado | Data de envio do | Mensal
préprio material as unidades
2.10 GPP Gasto com papel préprio Data de envio do | Mensal
material as unidades
Iltem Iniciativa Area Obs: Data Data Fim
inicio
1 Realizar, anualmente, campanha de | SECOM Abril Dez/2023
conscientizagdo para redugdo do uso do papel. | SEMAP /2020
SESUS
2 Fazer a critica dos pedidos de papel e orientar | SEMAP Abril Dez/2023
05 usudrios quanto a sua real necessidade. /2020
3 Aprimorar e automatizar a coleta de | SETIC Abril Dez/2020
informagbes diretamente do sistema do /2020
SEMAP.
4 Manter na pédgina da Unidade Socioambiental | SEMAP Consumo | Jan/2021 | Dezf2023
histérico de consumo de papel por unidade. USAMB semestral
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1.2 Racionalizar o consumo de copos descartdveis m

O consumo total de copos descartiveis do TRT da 122 Regifio no
ano de 2019 foi de 4238 centos o que representa uma redugio de consumo
da ordem de 10% em relagdo ao ano de 2018. O Balango Socioambiental do
CN] de 2018 utiliza o indicador de consumo relativo de copos descartaveis,
isto &, o total de copos descartdveis consumido em relacdo a forca total de
trabalho - FTT, em 2018 o indice do TRT da 122 Regido foi de 2,43
centos/FTT sendo o 122 Tribunal com o melhor indice na Justi¢a do Trabalho
e 0 372 do Poder Judiciario.

Importante destacar que o TRT da 122 Regifo nio utiliza outros
tipos de copos descartdveis, como copo para café, por exemplo.

Gréfico 4 — Consumo de copos descartaveis — série histérica 2015-2019
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[image: image17.png]Plano de agdo 2 — Consumo de copos descartaveis
Eixo 1 - Uso racional de insumos e materiais
Objetivo 1.2 - Racionalizar o consumo de copos descartaveis
Meta Reduzir o consumo de copos descartaveis em 80 % em relagéo ao ano de 2019
{4238 centos).
Base 2019 Reduzir o consumo de copos descartaveis em Esperado | 1200 centos
71% 2020
Base 2020 Reduzir o consumo de copos descartaveis em Esperado | 1080 centos
10% 2021
Base 2021 Reduzir o consumo de copos descartaveis em Esperado | 972 centos
10% 2022
Base 2022 Reduzir o consumo de copos descartdveis em Esperado | 850 centos
12% 2023
Indicador CNJ Descrigdo Evento Gerador Apuragdo
31 CCA Consumo de copos descartdveis | Data de envio do | Mensal
para dgua material as unidades
3.2 cee Consumo de copos descartdveis | Ndoutilizada | ———v
para café
33 ccT Consumo de copos descartaveis | Data de envio do | Mensal
total material as unidades
3.4 GCA Gasto com copos descartdveis | Data de envio do | Mensal
total material as unidades
3.5 GCC Gasto com copos descartdveis | Ndoutilizado | -
para café
3.6 GCT Gasto com copos descartdveis | Data de envio do | Mensal
total material as unidades
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar campanha de conscientizagdo para | SECOM; SEMAP Abril Dez/2023
reduciio do consumo de copos descartaveis, SERGE; USAMB 12020
2 Autorizar a distribuicdo de copos descartaveis | DIGER; Presidéncia Margo Mar/2020
somente nos ambientes com grande circulagdo /2020
de publico externo.
3 Fazer a critica dos pedidos de copos | SEMAP Jan/2020 | Dez/2023
descartdveis e orientar os usuarios quanto a sua
real necessidade.
4 Aprimorar e automatizar a coleta de | SETIC Abril Dez/2020
informacdes diretamente do sistema do SEMAP. /2020
5 Buscar solugBes para substituicio dos copos | SECAD; SEMAP; USAMB | Margo Dez/2020
descartdveis por materiais reutiliziveis. 12020
6 Realizar estudos para verificar a possibilidade | SECAD; SPO; SERGE; Abril Dez/2020
de substituir os copos descartéveis por filtros ou | SEMAP /2020
bebedouros.
7 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SEMAP; USAMB Julho Dez/2023
histérico de consumo de copos descartaveis por 12020
unidade.
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1.3 Racionalizar o consumo de dgua envasada em embalagem m
plastica

0 consumo de dgua no TRT da 122 Regiéo é referente as bombonas
retornaveis de 20 litros, pois o TRT da 122 Regido ndo utiliza agua envasada
em embalagens descartaveis desde junho de 2016. Em 2019 o consumo foi
de 5.554 unidades o que corresponde a 111080 litros, menor consumo da
série histérica.

0 gasto com 4gua em embalagens retornaveis no TRT da 122 Regido
em 2019 foi de R$ 39.406,23.

Gréfico 7 - Consumo de dgua envasada (total de bombonas) — série histdrica 2015-2019
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Grafico 8 — Despesas com dgua envasada — série histérica 2015-2019
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[image: image19.png]Plano de ac3o 3 — Agua envasada em embalagem pléstica
Eixo 1 - Uso racional de insumos e materiais
Objetivo 1.3 - Racionalizar o consumo de 4gua envasada em embalagem
plastica
Meta Substituir, nas localidades que possuem 4gua prépria para consumo, 80% dos
bebedouros de coluna (4gua envasada) por filtros ou bebedouros de presséo.
2020 Realizar estudo de viabilidade para | Esperado | Estudo e planejamento
substituigio de bebedouros de coluna por | 2020
filtros ou bebedouros de pressédo.
2021 Substituir 30 % dos bebedouros de coluna por | Esperado | Depende do estudo de
filtros ou bebedouros de pressdo de acordo | 2021 viabilidade.
com levantamento a ser realizado.
2022 Substituir 60 % dos bebedouros de coluna por | Esperado | Depende do estudo de
filtros ou bebedouros de pressio de acordo | 2022 viabilidade.
com levantamento a ser realizado.
2023 Substituir 80 % dos bebedouros de coluna por | Esperado | Depende do estudo de
filtros ou bebedouros de pressio de acordo | 2023 viabilidade.
com levantamento a ser realizado.
Indicador CNJ Descrigéo Evento Gerador Apuragio
4.1 CED Consumo  de  embalagens | Ndoutiliza [ -
descartaveis para dgua
4.2 CER Consumo de embalagens | Data de envio da | Mensal
retorndveis de dgua mineral bombona.
4.3 GAED Gasto com &gua mineral em | Data de envio da |-
embalagens descartéveis bombana.
Gasto com &gua mineral em | Data de envio da [ Mensal
GAER embalagens retornéveis bombana.
4.4
4.A CAML Consumo de dgua mineral (em | Data de envio da | Mensal
litros) bombana.
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar levantamento de todos os pontos de | SERGE Margo Margo
consumo de dgua mineral retorndvel. /2020 /2020
2 Realizar estudo de viabilidade para substituigdo | SECAD; Abril Agosto
dos pontos de dgua mineral retorndvel por | SERGE; SEMAN; /2020 /2020
filtros ou bebedouros de pressio. SPO
3 Realizar a aquisigdo e troca de bebedouros de | SERGE; SEMAN Margo Dez/2023
coluna por filtros ou bebedouros de pressdo /2021
conforme estudo de viabilidade.
4 Aprimorar a coleta de informagBes | SETIC; SERGE Abril Dez/2020
relacionadas com o consumo de 3gua /2020
envasada.
5 Manter na pagina da Unidade Socicambiental | SERGE; USAMB Abril Dez/2023
histdrico de consumo de dgua envasada. /2020
PLAND DE LOGISTICA

SUSTENTAVEL

2020-2023  TRT-SC





[image: image20.png]12 S

RESPONSAVES

QO

1.4 Racionalizar o uso de consumivel de impressdo

As despesas com suprimento de impressio em 2019 foram de
R$110.265,73. Esse valor leva em consideragio os suprimentos efetivamente
distribuidos para as unidades, pois esse é o fato gerador para monitoramento
do indicador de consumo de acordo com o CNJ.

Nos anos anteriores a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagédo - SETIC substituiu os equipamentos de impressdo antigos por
novos mais eficientes em relagdo ao consumo de energia e consumo de
suprimentos de impressédo. Atualmente existem instaladas 503 impressoras,
destas 439 sdo monitoradas pela SETIC, o que equivale a uma cobertura de
monitoramento de 87,28% do parque de impress3o.

A racionalizagdo do uso de consumivel de impressdo esta
diretamente relacionado com a meta 1.1 de racionalizagdo do consumo de
papel, devendo ambas serem tratadas de maneira conjunta.

Gréfico 9 — Despesas com Suprimentos de impressdo — série historica 2015-2019
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[image: image21.png]Plano de agdo 4 — Racionalizar o use de consumivel de impressdo
Eixo 1 - Uso racional de insumos e materiais
Objetivo 1.4 - Racionalizar o uso de consumivel de impresséo
Meta Reduzir o consumo de suprimentos de impresséo em 41,68 % em relagdo ao ano
de 2019
Base 2019 Reduzir o consumo de suprimentos de | Esperado | R$ 88.212,58
impressédo em 20% 2020
Base 2020 Reduzir o consumo de suprimentos de | Esperado | R$79.391,33
impressdo em 10% 2021
Base 2021 Reduzir o consumo de suprimentos de | Esperado | R$ 71.452,19
impressdo em 10% 2022
Base 2022 Reduzir o consumo de suprimentos de | Esperado | R$ 64.306,97
impressédo em 10% 2023
Indicador CNJ Descrigdo Evento Gerador Apuragdo
5.1 al Quantidade de impressdes Automdtico, software | Mensal
de monitoramento
5.2 QEl Quantidade de equipamentos de | Dados SETIC Mensal
impresséo
53 PEI Performance dos equipamentos | Dados SETIC Mensal
de impressdo (=5.1/5.2)
5.4 GAS Gasto com  aquisicdo  de | Considera-se evento | Mensal
suprimentos (Despesa realizada | gerador a data do
com aquisigdo de suprimentos de | envio do suprimento
impressio como cartuchos de | para unidade.
tinta, toners, cilindros
fotorreceptores).
5.5 GAI Gasto com aquisigdo  de | Data de liquidagdio da | Mensal
impressoras aguisigdo
5.6 GCO Gasto com  contratos  de | Liquidagio do Mensal
terceirizagdo de impressdo pagamento
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar,  anualmente,  campanha de | SECOM; SESUS Abril Dez/2023
conscientizagdo para redugdo de impressdes. /2020
2 Encaminhar relatério mensal com total de | SESUS Abril Dez/2023
impresses realizadas das 10 unidades com /2020
maior volume de impress&es.
3 Iniciar  estudos para implantagio de | SESUS Abril Dez/2020
outsourcing de impressdo. /2020
4 Aprimorar e automatizar a coleta de | SETIC Abril Dez/2020
informagbes diretamente do sistema do /2020
SEMAP.
4 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SESUS; USAMB lanf2021 | Dez/2023
histérico do total de impressSes realizadas por
unidade.
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1.5 Racionalizar o uso de telefonia m

A despesa total com telefonia fixa e mével no ano de 2018 foi de R$
269.440,60 e de R$ 140.564,43 em 2019 o que representa uma redugéo de
consumo da ordem de 47,83 % em relagio ao ano de 2018.

0 indicador de consumo do CNJ separa as despesas com telefonia
em fixa e mével. Em relagdio ao gasto médio por linha telefonica fixa, no
Balan¢o Socioambiental do Poder Judiciario, o TRT da 122 Regido teve um
gasto de R$ 513,13 por linha sendo o 172 Tribunal com a maior despesa na
Justica do Trabalho e o 712 do Poder Judiciario. A média de gastos por linha
telefdnica fixa é de R$ 264,22 na Justica do Trabalho e de R$ 346,41 no poder
Judiciario.

No TRT 122 Regido o gasto médio por linha telefénica mével em
2018 foi de R$ 612,44 por linha sendo o 102 Tribunal com a maior despesa
na Justica do Trabalho e 0 482 do Poder Judiciario.

Com o objetivo de racionalizar o uso de telefonia e reduzir as
despesas com telefonia fixa, o TRT da 122 Regido, por meio do pregdo
11339/2019 adquiriu equipamentos e aparelhos telefdnicos digitais VOIP. A
aquisi¢do, além de intimeros beneficios, vem ao encontro da racionalizacio
das despesas com telefonia, uma vez que as ligacdes entre a sede e as
unidades do interior terdo uma tarifacdo inferior aos valores dos atuais
contratos, 0 que permitird uma otimizagdo dos recursos e uma melhoria de
coleta das informagdes.

No contrato de telefonia atual 12.885/2018 o TRT da 122 Regido
possui, ainda, 38 linhas analégicas num custo de R$ 64,73 por més por linha,
sendo que neste mesmo contrato cada link digital, do tipo E1, custa apenas
R$ 5,63 por més, ou seja, 91,3% mais barato. Com a instalagio dos
equipamentos previstos para o ano de 2020, espera-se uma economia de
aproximadamente R$ 27000,00 por ano (diferenga entre as linhas analdgicas
e links digitais).

A redugdo do prego do minuto das chamadas local e celular,
também devera ser reduzida dos atuais R$ 0,04 e R$ 0,19 cobrados nas linhas
analégicas, para R$ 0,03 e R$ 0,12, respectivamente, o que representa uma
redugdo de 25% do custo das chamadas locais e de 36,84% nas chamadas
para celular. Importante destacar que o custo de ligagdes entre Unidades
Judiciarias sera zero.
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[image: image23.png]Considerando a implementagdo do VOIP e a dificuldade de
mensuracido de possiveis metas de redugdo de consumo, entende-se que ndo
existe neste momento condigdes para estabelecimento de metas
relacionadas a racionalizagio do uso de telefonia.

Plano de agdo 5 — Racionalizar o uso de telefonia

Eixo 1 - Uso racional de insumos e materiais

Objetivo 1.5 - Racionalizar o uso de telefonia

Indicador CNJ Descrigio Evento Gerador Apuragio

6.1 GTF Gasto com telefonia fixa Contrato Mensal

6.2 LTF Linhas telefénicas fixas Contrato Mensal

6.3 GRTF Gasto relativo com telefonia fixa | Contrato Mensal

(=6.1/6.2)

6.4 GTM Gasto com telefonia mével Contrato Mensal

6.5 LT™M Linhas telefénicas maveis Contrato Mensal

6.6 GRTM Gasto relativo com telefonia | Contrato

mével
ltem Iniciativa Area Data Data Fim
inicio

1 Realizar, anualmente, campanha de | SECOM; SERGE Abril Dez/2023
conscientizagdo para uso consciente dos /2020
recursos de telefonia.

2 Monitorar o consumo de todas as linhas [ SERGE Janf2020 | Dez/2023
telefénicas fixas e maveis em uso no dmbito do
TRT da 122 Regido.

3 Elaborar relatério de gastos com telefonia fixa | SERGE Janf2020 | Dez/2023
e mével por unidade.

4 Aprimorar e automatizar a coleta de | SETIC; SERGE Abril Dez/2020
informagdes do contrato de telefonia. /2020

5 Manter na pagina da Unidade Socioambiental, | SERGE; USAMB Janf2021 | Dez/2023
relatério de gastos com telefonia fixa e mével
por unidade.
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[image: image24.png]Eixo 2 - Energia Elétrica

0 consumo de energia elétrica em 2019 foi de 3.327.858 kWh e os
gastos com energia elétrica foram de R$ 2.634.382,00, esse valor

corresponde a 8% das despesas com apreciagdo de causas no exercicio de
2020.

0 consumo relativo de energia em relacéo a area total do TRT da
122 Regido reduziu 14,40% em 2019 em relagdo a 2018, passando de 35,15
kWh /m2 para 30,09 kWh /m2, sendo o menor indice desde que o indicador
comecou a ser medido.

Os dados de 2019 foram fortemente impactados pelo aumento da
area total do TRT da 122 Regido, que passou de 95.338 m2 para 110587 m2
segundo o Servigo de Projetos e Obras, desta forma considerando o indicador
do CNJ, é provéavel que o TRT da 122 Regido figure no primeiro quartil,
ficando entre os 25% dos tribunais com melhores indices de consumo de
energia elétrica.

No ultimo Balango Socioambiental do CNJ, nesse indicador, o TRT
da 122 Regido foi 0 42 colocado entre a Justica do Trabalho e 0 292 do Poder
Judicidrio.

Apesar do consumo relativo de energia em relagio a area total ser
de 30,09 kw/m2, o consumo relativo em relagéo a drea til é de 43 kw/m2.
Entre os diversos prédios do TRT da 122 Regido existe uma grande variagio
do consumo relativo, de modo que 45% dos prédios possuem um consumo
relativo maior que a média do regional. Desta forma, estudos e um correto
diagnéstico do consumo das unidades é necessario para que ocorra a
racionalizagdo do consumo de energia elétrica no dmbito do TRT da 122
Regido.
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[image: image25.png]Gréfico 10 - Consumo total de energia elétrica (kWh)
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Gréfico 11 - Consumo de energia elétrica por drea total (kWh/m?)
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[image: image26.png]Gréfico 12 - Gasto com energia elétrica (Reais)
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Gréfico 13 — Indicador CNJ Consumo relativo energia (kWh/m?) 2018
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[image: image27.png]Plano de agdo 6 — Racionalizar o uso de energia
Eixo 2 - Energia Elétrica
Objetivo Racionalizar o uso de energia
Meta Reduzir o consumo relativo de energia para 27,2 kw/m2 em 4 anos (20%).
Base 2019 Reduzir o consumo relativo de energia em 5% | Esperado | 28,5 kw/m2
2020 3.161.000 kw
Base 2020 Reduzir o consumo relativo de energia em | Esperado | 28,0 kw/m2
1,7% 2021 3.156.000 kw
Base 2021 Reduzir o consumo relativo de energia em | Esperado | 27,5 kw/m2
1,7% 2022 3.050.000 kw
Base 2022 Reduzir o consumo relativo de energia em 1% | Esperado | 27,2 kw/m2
2023 3.000.000 kw
Indicador CNJ Descrigdo Evento Gerador Apuragio
7.1 CE Consumo de energia elétrica Liquidagdo do contrato | Mensal
7.2 CRE Consumo relativo de energia | Liquidagdo do contrato | Anual
elétrica (Area Total)
7.3 GE Gasto com energia elétrica Liquidagdo do contrato | Mensal
7.4 GRE Gasto relativo com energia | Liquidagdo do contrato | Anual
elétrica
7.5 NT Negociagdo tarifaria Contrato Anual
ltem Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar, anualmente, campanha de | SECOM; SEMAN Abril Dez/2023
conscientizagdo para redugdo do consumo de /2020
energia elétrica.
2 Criar um grupo de estudos para elaboragéo de | Presidéncia Margo Dez/2020
um plano de agdo para redugéo do consumo de /2020
energia elétrica.
3 Elaborar relatério de gastos de energia elétrica | SEMAN Janeiro Dez/2023
por prédio/unidade. /2020
4 Aprimorar a coleta de informagBes | SETIC; SEMAN Abril Dez/2020
relacionadas com o consumo de energia. /2020
4 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SEMAN; USAMB Janeiro Dez/2023
relatério de consumo e gastos com energia /2020
elétrica.
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Eixo 3 - Agua e esgoto @0) E

0O consumo de 4gua e esgoto no TRT da 122 Regidio reduziu em
aproximadamente 10% entre os anos de 2016 e 2019. O consumo relativo
de dgua do TRT da 122 Regifio em 2019 foi de 0,20 m3/m2 inferior a média
do consumo de dgua e esgoto da Justi¢a do Trabalho foi de 0,29 m3 por m2.
Segundo o Balango Socioambiental do CNJ, em 2018 o TRT da 122 Regido foi
0 102 colocado entre a Justica do Trabalho e 0 57° do Poder Judiciario.

Gréfico 14 - Série histérica do consumo de dgua e esgoto em m3/m?, 2016 a 2019,
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Grafico 15 - Série histérica do gasto com dgua e esgoto, 2016 a 2019 {valores em reais)
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[image: image29.png]Plano de agdo 7 — Racionalizar o uso de dgua e esgoto
Eixo 3 - Agua e Esgoto
Objetivo Racionalizar o uso de agua
Meta Reduzir o consumo relativo de dgua para 0,16 m3/m? em 4 anos.
Base 2019 Reduzir o consumo relativo de dgua em 5% Esperado 0,19 m3/m?
2020
Base 2020 Reduzir o consumo relativo de dgua em 5,2% | Esperado 0,18 m3/m?
2021
Base 2021 Reduzir o consumo relativo de dgua em 5,5% | Esperado 0,17 m3/m?
2022
Base 2022 Reduzir o consumo relativo de dgua em 5,8% | Esperado 0,16 m3/m?
2023
Indicador CNJ Descrigdo Evento Gerador Apuragio
8.1 CA Consumo de dgua Liquidagdo do contrato | Mensal
8.2 CRA Consumo relativo de dgua (Area | Liquidacdo do contrato | Mensal
Total)
8.3 GA Gasto com dgua Liquidagdo do contrato | Mensal
8.4 GRA Gasto relativo com dgua Liquidagdo do contrato | Mensal
Iltem Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar, anualmente campanha de | SECOM; SEMAN Abril Dez/2023
conscientizagdo para redugdo do consumo de /2020
4gua.
2 Realizar manutengdes hidrdulicas periddicas | SEMAN Jan/20 | Dez/2023
para evitar desperdicios. 20
3 Elaborar relatério de gastos com &gua por | SEMAN Jan/20 | Dez/2023
prédio/unidade. 20
4 Aprimorar a coleta de informagdes | SERGE ; SETIC; Abril Dez/2020
relacionadas com o consumo de dgua. /2020
5 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SEMAN; USAMB Abril Dez/2023
relatério de consumo e gastos com dgua. /2020
11 St
SUSTRNTAVESS
Eixo 4 - Gestdo de residuos. ﬁEéﬁ

O TRT da 122 Regido atualmente faz a correta destinagio de todos
os residuos gerados. O tratamento dos residuos é realizado por empresas
contratadas, como é o caso dos residuos de saide, lampadas e de
suprimentos e equipamentos de informatica. Durante a elimina¢do dos
autos-findos, todo o papel é encaminhado a cooperativa de catadores,
garantindo assim a destinagio correta do papel.
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[image: image30.png]Os residuos produzidos diariamente pelas unidades judicidrias sdo
separados e recolhidos pelas empresas prestadoras do servico dos
municipios onde as unidades judicidrias se encontram.

Em 2018 foram destinados 5040 toneladas de papel para
reciclagem, mas ainda existe a necessidade de elaboragio de um programa
de gestio de residuos sélidos que seja adequado a realidade do TRT da 122
Regido. Em 2019 foram destinados 2.852,77 kg de reciclados.

Em relagdo aos demais residuos monitorados, em 2019 foram
gerados 849 m?3 de resfiduos das obras e reformas, 534 kg de residuos de
informatica, 384 kg de residuos de satide e 1502 lampadas para reciclagem.

Os residuos gerados no TRT da 122 Regido possuem a seguinte
separagdo e destinagio:

Residuo Destinagio
Residuos Perigosos Contratagdo de empresa especializada no transporte e
destinagdo ambientalmente adequada.
Logistica reversa para ldmpadas.
Residuos de Obras De responsabilidade da empresa contratada para a execugdo
da obra.
Residuos de Informética Doagiio a entidades com fins de inclusfio digital.
Rejeitos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do
servico aos municipios.
Papéis Diversos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do
servi¢o aos municipios.
Eliminagdo de| Doagdo direta as cooperativas de catadores, com sua
autos findos destruigdo imediata
Demais Residuos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do
servico aos municipios.

Apesar dos residuos sélidos serem separados e destinados
adequadamente, com a implementagdio do PLS-TRT12 pretende-se
aprimorar a gestdo dos residuos sélidos. Nesse sentido em 2020 vio ser
iniciados estudos para que seja implementado em 4 anos um plano de
gerenciamento de residuos sélidos - PGRS nos prédios administrativos e dos
Foros da capital e interior.
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Eixo 4 - Gestdo de residuos
Objetivo Fazer a gestdio adequada de residuos solidos dos prédios e grandes Foros.
Meta Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos para Foros e grandes
edificagdes.
2020 Diagnostico e elaboracio do programa de | Esperado | Diagndstico
gerenciamento de residuos sélidos - PGRS 2020
2021 Implantagéo do PGRS em Floriandpolis Esperade | Implantagdo
2021
2022 Implantacdo do PGRS em 46 % dos Foros Esperado | Implantagdo em 6
2022 Foros Trabalhistas
2023 Implantagdo do PGRS em 100% das Foros Esperado | Implantagdo em 7
2023 Foros Trabalhistas
Indicador CNJ Descri¢do Evento Gerador Apuracdo
9.1 DPA Destinagdo de papel Envio para descarte Mensal
9.2 DPL Destinagdo de plastico Envio para descarte Mensal
9.3 DMT Destinagdo de metal Envio para descarte Mensal
9.4 DV Destinagdo de vidro Envio para descarte Mensal
9.5 CGE Coleta Geral Envio para descarte Mensal
9.6 TMR Total de materiais destinados a | Envio para descarte Mensal
reciclagem
9.7 DRI Destinagdo de  resfduos  de | Envio para descarte Mensal
informética
9.8 DSl Destinagdo de suprimentos de | Envio para descarte Mensal
impressdo
9.9 DPB Destinagdo de pilhas e baterias Envio para descarte Mensal
9.10 DLP Destinagdo de ldmpadas Envio para descarte Mensal
5.11 DRS Destinagdo de residuos de satide Envio para descarte Mensal
9.12 DOB Destinagdo de residuos de obras e | Envio para descarte Mensal
reformas
Item Iniciativa Area Data Data Fim
Inicio
1 Realizar, anualmente campanha de conscientizagio | SECOM; SERGE Jan/2020 | Dez/2023
para destinacio adequada de residuos.
2 Realizar estudos para implantag8o do programa de | SERGE; USAMB Jan/2020 | Dez/2020
gerenciamento de residuos sélidos.
3 Realizar estudos para implantagiio do programa de | SERGE; SEMAP; SEMAN; | Abril Dez/2020
logistica reversa. SELCO /2020
4 Manter na pdagina da Unidade Socioambiental | SEMAP; SEMAN; SERGE; | Abril Dez/2023
histérico de consumo de papel por unidade. A | SEGED; SPO /2020
divulgagdo da informacgdo levard em consideragio | SAUDE; SESUS; USAMB
o periodo de envia.
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0 eixo qualidade de vida abrange trés tipos de agdes:

I - Agbes de qualidade de vida no trabalho
11 - Agdes solidarias

I1I - Agdes de incluséo.

As agdes de qualidade de vida tém como objetivo promover a
motivagiio, a salde, o bem-estar, a valoriza¢cdo e o comprometimento de
magistrados e servidores por meio de programas de saiide que permitam a
avaliagdo clinica, diagndstico precoce, orientagdo e capacitagdo acerca de
hébitos de vida saudaveis, incentivando a mudanga comportamental e a
adocgdo de um novo estilo de vida.

As agdes solidarias tém como objetivo promover o voluntariado, a
reflexdo sobre questdes humanitarias e o incentivo a solidariedade.

As agdes de inclusio tém como objetivo promover a acessibilidade,
bem como a socializa¢do de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Em 2019 o TRT da 122 Regido realizou 75 agdes de qualidade de
vida no trabalho, 21 a¢des solidarias e 13 a¢des de inclusdo.

Segundo o Balan¢o Socioambiental do CNJ, em 2018 o TRT da 122
Regido foi o 72 colocado entre a Justica do Trabalho e o 322 do Poder
Judiciario.
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Eixo 5 - Qualidade de vida
Objetivo Promover a qualidade de vida no trabalho no dmbito do TRT
da 122 Regido
Meta Realizar no minimo 100 a¢des de qualidade de vida, 50 acdes solidarias e 10 agdes
de inclusdo.
Indicador CNJ Descrigdo Evento Gerador Apuragio
15.1 pav Participages em agdes de | Realizagdo da agio Anual
qualidade de vida
15.2 AQV Quantidade de agBes de | Realizagdo da agéo Anual
qualidade de vida
15.3 PRQV Participagdo relativa em ag8es de | Realizagdo da agéo Anual
qualidade de vida
15.4 PS Participages em aces soliddrias | Realizag8o da agdo Anual
15.5 AS Quantidade de a¢8es solidarias Realizag8o da agdo Anual
15.6 PRS Participagdo relativa em agdes | Realizagdo da agdo Anual
solidarias
15.7 AINC Acdes de inclusdo Realizag8o da agdo Anual
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar, anualmente, a campanha do Janeiro | SAUDE Jan/2020 | Dez/2023
Branco, do Setembro Amarelo, do Outubro
Rosa e do Novembro Azul.
2 Incentivar a participagio nos programas de | SECOM; DIGER; Jan/2020 | Dez/2020
qualidade de vida desenvolvidos pela | BIBLIOTECA; SAUDE
Coordenadoria de Salde.
3 Manter agBes e programas permanentes de | SAUDE Jan/2020 | Dez/2023
promogéo e protecdo a salide de magistrados
e servidores destacando-se o Programa de
controle médico e salde ocupacional,
conforme Res. 141/2014 CSIT.
4 Aprimorar a coleta de informacBes | SAUDE; SECOM; SETIC | Abril Dez/2020
relacionadas com agdes de qualidade de vida, /2020
agdes solidarias e a¢des de inclusdo.
5 Realizar, anualmente, campanhas solidarias e | SAUDE; SECOM; Jan/2020 | Dez/2023
de inclus&o. SEDUC; SGP
6 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SAUDE; SECOM; SGP Jan/2020 | Dez/2023
o relatério dos indicadores de agdes de | EJUD 12; BIBLIOTECA
qualidade de vida, solidarias e de inclusdo. USAMB
PLAND DE LOGISTICA

SUSTENTAVEL

2020-2023  TRT-SC





[image: image34.png]Eixo 6 - Capacitagdo socioambiental

As acdes de capacitagio e sensibilizacio socioambiental destinam-
se a estimular a participagdo do corpo funcional em a¢des relacionadas ao
tema da sustentabilidade, tais como: gerenciamento de residuos sdlidos,
economia de recursos, licitagdes sustentiveis e compostagem.

Foram realizadas 12 a¢des de capacitacdo e sensibilizacdo
socioambiental no TRT da 122 Regido em 2019, das quais, destacam-se a
palestra sobre compostagem e a Campanha “O que vocé tem feito pelo meio
ambiente?” em comemoracio ao Dia Mundial do Meio Ambiente e as
sensibilizacdes sobre reciclagem e sobre economia de papel toalha.

Plano de agdo 10 — Capacitagdo socioambiental

Eixo 6 - Capacitacdo socioambiental

Objetivo Aumentar a conscientiza¢do do corpo funcional sobre a
importéncia do tema sustentabilidade

Meta Realizar no minimo 5 a¢des de capacitagdo e sensibilizagdo
ambiental para o corpo funcional.

Indicador CNJ Descrigdo Evento Gerador Apurago

16.1 ACAP AcBes de  capacitagio e | Realizagdo da agdo Anual
sensibilizagdo

16.2 PSC Participagdo em agBes de | Realizagdo da agdo Anual
sensibilizagdo e capacitagsio

16.3 PRSC Participagdo relativa em | Realizagdo da agdo Anual
capacitagdo e sensibilizagdo
socioambiental

Item Iniciativa Area Data Data Fim

inicio
1 Realizar anualmente campanha com o tema | SECOM; USAMB Jan/2020 | Dez/2023

sustentabilidade que envolvam redugéo do
consumo de energia elétrica, 4gua e telefone, e
suas consequentes despesas.

2 Divulgar o Plano de Logistica Sustentdvel do | SECOM; USAMB Jan/2020 | Dez/2020
TRT da 122 Regifo.

3 Incentivar a participag8o do corpo funcional em | SECOM; SEDUC; Jan/2020 | Dez/2023
cursos com o tema sustentabilidade. USAMB

4 Realizar campanha para conscientizagdo do | SECOM; USAMB Jan/2020 | Dez/2023

corpo funcional e for¢a de trabalho auxiliar
referente ao descarte ambientalmente correto
de residuos sélidos.

5 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SEDUC; USAMB Abril Dez/2023
histérico de consumo dos indicadores de agbes /2020
de capacitagdo socioambiental.

PLANO DE LOGISTICA

SUSTENTAVEL

2023 © TRT-SC




[image: image35.png]1

Eixo 7 - AquisigGes e contratagdes sustentaveis m

7.1 Limpeza

Em 2019 o TRT da 122 Regido, gastou R$ 4.817.011,64 com
contratos de limpeza, 18,48% menos que o ano anterior. E o maior contrato
de prestacio de servicos no ambito do TRT da 122 Regido.

No Balango Socioambiental do CNJ em 2018, esse indicador ndo foi
considerando para célculo do Indice de Desempenho de Sustentabilidade.

Plano de agdo 11 — Contratagdes sustentdveis - Limpeza

Eixo Eixo 7: Contratacdes sustentaveis
Objetivo Otimizar as despesas com prestacdo de servicos de limpeza
Indicador CNJ Descrigdo Evento Gerador Apuracio
111 GLB Gastos com contratos limpeza no | Pagamento dos | Anual
periodo-base servicos
11.2 M?CONT | Area contratada Relatério SPO Anual
11.3 GRL Gasto relativo com contratos | Pagamento dos | Anual
limpeza servigos
11.4 GLR Gastos com contratos de limpeza | Elaboragdo do | Anual
no periodo de referéncia relatério
11.5 VGL Variagio dos gastos com | Elaboragdo do | Anual
contratos de limpeza relatério
11.6 GML Gasto com material de limpeza Pagamento dos | Anual
servicos
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Aprimorar os mecanismos de | SERGE; SEMAP Jan/2020 | Dez/2023

dimensionamento da forga de trabalho nos
contratos de limpeza.

2 Aprimorar o processo de aquisi¢do de materiais | SERGE; SEMAP Jan/2020 | Dez/2020
de limpeza para utilizagio de critérios de
sustentabilidade. No caso de realizacio de
contratos com fornecimente de material,
garantir que sejam incluidos critérios de
sustentabilidade no projeto basico

3 Manter na pagina da Unidade Socioambiental o | SERGE; SEMAP; Abril Dez/2023
relatério dos indicadores de limpeza. USAMB /2020
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7.2 Vigilancia

Em 2019 o TRT da 122 Regido gastou R$ 2.079.350,00 com
contratos de vigilancia armada em 17 postos de vigilancia, 2,60% menos que
0 ano anterior, sendo o segundo maior contrato de servigos em vigor no
dmbito do TRT da 122 Regido, atras apenas dos contratos de limpeza. No
Balango Socioambiental do Poder Judicidrio CN] em 2018, esse indicador ndo
foi considerando para célculo do Indice de Desempenho de Sustentabilidade.

Plano de agdo 12 — ContratagBes sustentaveis - Vigilancia

Eixo Eixo 7: Contratacdes sustentaveis
Objetivo Otimizar as despesas com contratos de vigildncia
Indicador CNJ Descrigéo Evento Gerador Apuragio
12.1 GVAB Gastos com contratos de | Pagamento dos | Anual
vigildncia armada no periodo- | servigos
base
12.2 QvAB Quantidade de postos de | Relatdrio SSI Anual
vigiléncia armada
12.3 GRVA Gasto relativo com vigilancia | Elaboragdo do | Anual
armada {Reais/ total de postos | relatério anual
armados)
12.4 GVDB Gastos com contratos de | Pagamento dos | Anual
vigilancia desarmada no periodo- | servigos
base
12.5 Qvb Quantidade de postos de | Elaboragdo do | Anual
vigilancia desarmada relatério anual
12.6 GRVD Gasto relativo com vigildncia | Elaboragdo do | Anual
desarmada (Reais/ total de | relatério anual
postos desarmados)
12.7 GVT Gasto total com contratos de | Pagamento dos
vigildncia no  periodo  de | servigos
referéncia
12.8 VGV Variagio dos gastos com | Elaboragio do
contratos de vigildncia relatério anual
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Aprimorar 05 mecanismos de | SSI Jan/2020 | Dez/2023
dimensionamento dos postos de trabalho nos
contratos de vigildncia.
2 Manter na pagina da Unidade Socioambiental o | $SI Abril Dez/2023
relatdrio dos indicadores de vigildncia. /2020
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7.3 Reformas

A realizacio de reformas no TRT da 122 Regido ocorre,
principalmente, para melhoria das condigdes de trabalho, manutengéo
corretiva e preventiva das instalagdes e para adequacdo da estrutura e layout
a novas demandas, como no caso da instalagéo dos Centros de Conciliagido —
CEJUSCS nos anos de 2018 e 2019.

Em 2019 foram antecipadas também a reforma e a manutencéo das
unidades em fungdo das restrigées orcamentarias do exercicio de 2020.

O indicador utilizado pelo CNJ leva em consideragdo o gasto
relativo, isto é, o total gasto com reformas por metro quadrado.

Em 2019 foram gastos R$ 5.522.230,49. Considerando a area total
do TRT da 122 Regidio no periodo (110.587 m?) o indicador do Balango
Socioambiental do CN]J em 2019 sera de 49,93, o que poderd impactar
negativamente no indice de Desenvolvimento Socioambiental.

Grafico 16 - Histérico de gasto/m?
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Eixo 9 - Reformas
Objetivo Acompanhar os gastos com reformas.
Indicador CNJ Descrigdo Evento Gerador Apuragdo
10.1 GRB Gastos com reformas no periedo- | Liquidag3o do servigo | Anual
base (ano corrente)
10.2 GRR Gastos com reformas no periede | Envio para descarte Anual
de referéncia {ano anterior)
10.3 VGR Variagdo dos gastos com | Envio para descarte Anual
reformas
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SEMAN; SPO Abril Dez/2023
o relatério dos indicadores de reformas. USAMB /2020
12 o
RESPONSAVEIS
7.4 Demais contratagdes sustentéveis m

As contratagdes sustentdveis visam adquirir produtos e servigos
que atendam aos trés pilares da sustentabilidade, ou seja, que sejam
ambientalmente corretos, socialmente justos e economicamente vidveis.

O PLS-TRT12 visa estimular a inclusdo de critérios de
sustentabilidade nos processos de contratacdes de bens e servigos,
observando o disposto no Guia de Contratagdes Sustentiveis da Justica do
Trabalho, bem como na Portaria CNJ n2 18/2020, que institui o Codigo de
Conduta para Fornecedores de Bens e de Servigos do Conselho Nacional de
Justiga.
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Eixo Eixo 7: Aquisi¢des e contrata¢des sustentiveis

Objetivo Aumentar o niimero de contrata¢des que utilizam critérios de
sustentabilidade

Meta Incluir critérios de sustentabilidade em 80 % das contratacdes de bens e servigos
em 4 anos.

Indicador Descrigéo Evento Gerador Apuragio

TRT12 - | TAPAAC Total de contratacbes previstas | Publicagdo do PAAC Anual

1 no PAAC

Cs-2 TAPAAC Total de contratagbes realizadas | Relatdrio do PAAC Anual

cs-3 TAPAAC Total de contratagdes realizadas | Aquisicdo — Relatdrio | Anual
com critérios de sustentahilidade | SELCO

Iltem Iniciativa Area Data Data Fim

inicio
1 Verificar se foram incluidos critérios de DIGER Jan/2020 | Dez/2023

sustentabilidade nos projetos basicos / termos | SELCO
de referéncia.

2 Seguir, sempre que possivel, as orienta¢des do | Todas as dreas Jan/2020 | Dez/2023
Guia de ContratagBes Sustentaveis da Justica | administrativas
do Trabalho.
3 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SELCO Abril Dez/2023
relatério das contratagdes sustentaveis | USAMB /2020
realizadas.
2
RESPONSAVEIS
Eixo 8 - Deslocamento de pessoal m

8.1 Veiculos e combustiveis

O TRT da 122 Regido possui 21 veiculos, sendo 2 movidos a
gasolina, 13 flex e 6 a diesel. Em 2019 foram gastos R$44.973,65 com
manuten¢do da frota e R$ 64297,26 reais com combustiveis, o que
representa um aumento de 7,32% em relagio ao ano anterior. Entretanto,
considerando que em 2019 foram rodados 155259 km, 8,89% mais que
2018, o aumento dos gastos foi compativel com o uso dos vefculos.
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Gréfico 18 — Histérico de Km Rodados 2016 — 2019
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[image: image41.png]Gréfico 19 — Histérico de Gasto/Km Rodados 2016 — 2019
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Plano de agdo 15 — Deslocamento de pessoal
Eixo Eixo 8: Deslocamento de pessoal
Objetivo Monitorar as despesas com veiculos com deslocamento de
pessoal
Indicador Descrigdo Evento Gerador Apuragéo
13.1 Km Quildmetros rodados Deslocamento Mensal
13.2 VG Quantidade de veiculos a gasolina Relatério anual Anual
13.3 VET Quantidade de veiculos a etanol Relatdrio anual Anual
134 VF Quantidade de veiculos flex Relatdrio anual Anual
135 vD Quantidade de veiculos a diesel Relatdrio anual Anual
136 VGN Quantidade de veiculos a gds | Relatério anual Anual
natural
13.7 VH Quantidade de veiculos hibridos Relatdrio anual Anual
13.8 VEI Quantidade de veiculos elétricos Relatdrio anual Anual
13.9 QVvE Quantidade de Veiculos Relatério anual Anual
13.10 Qvs Quantidade de veiculos de servico | Relatério anual Anual
13.11 Uvs Usudrios por veiculo de servigo Relatério anual Anual
13.12 awm Quantidade de ) veiculos para | Relatério anual Anual
transporte de magistrados
13.13 UVM Usudrios por veiculo de magistrado | Relatdrio anual Anual
Gasto com manuteng&o de veiculos | Relatério anual Anual
13.14 GMV (13.a+13.b+13.c +13.d + 13.e +
13.f)
Gasto relativo com manutengdo dos | Pagamento Anual
1315 GRMV veiculos (13.14/13.9)
13.16 GCM Gasto com contrato de motoristas | Relatério anual Anual
1317 GRCM Gasto ) relativo com contrato de | Relatério anual Anual
motoristas
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[image: image42.png]Gasto com lubrificantes, filtros, | Pagamento Mensal
13.a N.A. arrefecimento, etc. (Veiculos fora
do prazo de garantia)
Gasto com consertos e reparos — | Pagamento Mensal
13.b NA. pegas e servigos {Veiculos fora do
prazo de garantia)
13.c N.A Gasto com aquisigdo de pneus Pagamento Mensal
Gasto com licenclamento anual e | Pagamento Anual
13.d N.A, P
seguro obrigatdrio
13.e N.A. Gasto com contratagdo de seguro Pagamento Anual
Gasto com servigos de revisdo | Pagamento Mensal
13.f N.A, P :
(Veiculos em garantia)
13g NA. Gasto total com veiculos (14.c + | Pagamento Mensal
13.14 + 13.16)
14.1 cG Consumo de gasolina Abastecimento Mensal
14.2 CE Consumo de etanol Abastecimento Mensal
14.3 <D Consumo de diesel Abastecimento Mensal
14.4 CGN Consumo de gds natural Abastecimento Mensal
14.5 CRAG Consl‘Jmo relativo de dlcool e Abastecimento Mensal
gasolina
14.6 CRD Consumo relativo de diesel Relatério Mensal
14.7 CRGN Consumo relativo de gas natural Relatério Mensal
14.2 N.A. Gasto com gasolina Pagamento Mensal
14.2a N.A. Gasto com etanol Pagamento Mensal
14.b N.A. Gasto com diesel Pagamento Mensal
14.c N.A. Gasto total com combustiveis Pagamento Mensal
14.d N.A, Quantidade de veiculos Pagamento Mensal
Gasto relativo de consumo de | Relatério Mensal
1l4.e N.A. combustiveis por  quilometro
rodado (14.c/13.1)
Iltem Iniciativa Area Data inicio | Data Fim
1 Manter o efetivo controle do gasto com | SSI Janf2020 Dez/2023
combustiveis e lubrificantes.
2 Aprimorar os mecanismos de controle de | SSI Janf2020 Dez/2023
utilizagdo de wveiculos e consumo de
combustiveis.
3 Aumentar o numero de saidas pré- | SSI Janf2020 | Dez/2023
programadas e criar novos roteiros.
4 Racionalizar as viagens e deslocamentos, | SSI Janf2020 | Dez/2023
utilizando automdveis compartilhados, quando
possivel.
5 Direcionar as aquisi¢es para automoéveis com | SSI; SECAD Janf2020 Dez/2023
melhor classificagdo no programa brasileiro de
etiquetagem IMETRO.
6 Realizar estudos para substitui¢do de veiculos | $SI; SECAD Abril Dez/2023
de frota por outras formas alternativas. /2020
7 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | $SI; USAMB Abril Dez/2023
o relatério dos indicadores de veiculos e /2020
combustiveis.
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Eixo 9 - Acessibilidade ‘ —

O TRT da 122 Regido vem, ao longo dos anos, desenvolvendo agdes
de acessibilidade e incluso, com o objetivo de eliminar as barreiras fisicas e
atitudinais.

Em 2016 foi instituido o Comité Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo no 4mbito do TRT da 122 Regido (Portaria PRESI n 145/2016) e
em 2019 a Unidade Socioambiental, subordinada a Secretaria de Gestdo

Estratégica, foi indicada como responsavel pela implementacio das a¢des do
comité (Portaria PRESI n2® 243/2019).

Em 2019 a Vara do Trabalho de Timbé ganhou uma sede mais
acessivel e no Foro Trabalhista de Florianépolis foi instalada uma plataforma
elevatdria para dar acesso ao subsolo.

Além disso, com a implantacio do novo site do TRT da 122 Regido,
foi criada uma pagina exclusivamente para acessibilidade, bem como
disponibilizado o sistema VLibras.

Plano de agdo 16 — Acessibilidade
Eixo Eixo 9: Acessibilidade
Objetivo Promover a inclusdo de magistrados, servidores e usuarios da Justica do Trabalho
com deficiéncia por meio da eliminagdo de barreiras fisicas, tecnologicas,
arguitetbnicas, de comunicagdo e atitudinais, bem como promover o
desenvolvimento da consciéncia social e da participagdo em agbes de inclusdo.
Meta 1 Garantir que 80% dos servidores/magistrados com deficiéncia respondam a
pesquisa anual para verificar se a acessibilidade estd sendo garantida.
Meta 2 Realizar a revisdo anual dos servidores, serventuarios extrajudiciais e terceirizados
com deficiéncia que trabalham no TRT da 122 Regigo, nos termos da Resolugio CNJ
ne 230/2016.
Meta 3 Aumentar o nivel de acessibilidade do site do TRT da 122 Regidio para 90% em 4
anos.
Meta 4 Garantir que 100% dos novos sistemas desenvolvidos no dmbito do TRT da 122
Regifio estejam de acordo com o protocolo de acessibilidade.
Meta 5 Realizar 1 treinamento em acessibilidade anualmente para servidores que atendam
publico externo.
Indicador | Descri¢io Evento Gerador Apuragio
17.1 Nimero de servidores/magistrados com | Pesquisa anual Anual
deficiéncia que respondam a pesquisa.
17.2 Revisdo anual dos servidores, serventuarios | Revisdo anual Anual
extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia
que trabalham no TRT da 122 Regido.
17.3 Porcentagem de acessibilidade do site. Mapeamento no site Anual
PLANO DE LOGISTICA

SUSTENTAVEL

0-2023 * TRT-SC




[image: image44.png]17.4 Porcentagem de acessibilidade nos novos | Desenvolvimento de Anual
sistemas desenvolvidos pelo TRT da 122 | novos sistemas
Regido.

17.5 Nimero de treinamentos realizados. Treinamento anual Anual

Iltem Iniciativa Area Data Data Fim

inicio

1 Realizar agdes de capacitagdo (presencial ou | SEDUC; SECOM; Abril Dez/2023
ead) na temdtica da acessibilidade e inclusdo. | USAMB /2020

2 Realizar agdes de capacitagdo em | SEDUC Abril Dez/2021
acessibilidade de software para equipe de | SETIC /2020
desenvolvimento da SETIC.

4 Aprimorar a estrutura fisica de todos as | SPO; SEMAN Abril Dez/2023
unidades  jurisdicionais  garantindo  a /2020
acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

5 Realizar a reserva de vagas de | SPO; SEMAN Abril Dez/2023
estacionamento para pessoas  com /2020
deficiéncia.

6 Aprimorar o site deste Regional para torna-lo | SETIC Abril Dez/2023
mais acessivel. /2020

7 Realizar andlise das necessidades dos | SAUDE Abril Dez/2023
servidores, serventudrios extrajudiciais e /2020
terceirizados com deficiéncia no dmbito do
TRT12, para que seja realizada a proposigdo
de melhoria das condigdes de acessibilidade.

8 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | USAMB Abril Dez/2023
relatério de quantitativo de servidores, /2020
serventudrios extrajudiciais e terceirizados
com deficiéncia e o relatério dos indicadores
de acessibilidade,

9 Realizar estudos para ampliagio do nimero | DIGER Abril Dez/2023
de pessoas com deficiéncia atuando nas /2020
empresas que prestam servicos ao TRT da 128
Regido.

10 Realizar o levantamento dos terceirizados | SECAD Abril Dez/2023
com deficiéncia que trabalham no TRT da 128 /2020
Regido, nos termos da Resolugdo CNJ n2
230/2016.
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[image: image45.png]Consideragdes finais

Para elaboracdo do PLS 2020-2023 foi dada continuidade as
atividades previstas no PLS do ano anterior. O aprimoramento da coleta de
dados relativos aos indicadores e o planejamento de novas metas irdo
direcionar as agdes a serem desenvolvidas no periodo, para que se inclua,
cada vez mais, o conceito da sustentabilidade as rotinas de trabalho em todo
o TRT da 122 Regido.

Cumpre ressaltar que as metas poderdo ser alteradas em razdo de
modificagdes estruturais e/ou fatos supervenientes.
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Fernanda Gomes Ferreira

Diretora da Secretaria de Gestfo Estratégica

Jacson Alexandre Pereira

Servigo de Desenvolvimento Institucional

Yasmin Lonzetti Skovronski

Representando a Unidade Socioambiental
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[image: image47.png]Anexo 1 — Varidveis Gerais

Os dados referentes aos indicadores 1.1 a 1.13 s3o introduzidos
automaticamente no PLS-Jud Anual em razdo de ja constarem do Sistema de

Estatistica do Poder Judicidrio - SIESP], ndo sendo necessario, portanto, a

informacéo por parte deste TRT da 122 Regifio como indicadores do PLS.
1.2 TPEfet Total de pessoal do quadro efetivo Anual
1.4 TPSV Total de Anual
16 TFAuxT Total de Anual
1.8 TFAux]L.  Total de juizes leigos Anual
1.10 TFAuxV  Total de voluntérios Anual
112 FTT Forca de trabalho total de magistr: Anual
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[image: image48.png]Anexo 2 — Relagdo de itens cuja aquisi¢do inclui critérios de
sustentabilidade
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[image: image49.png]TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

BELACAO DOS BENS CUJA AQUISICAO INCLUI CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

EXERCICIO DA AQUISICAO
CRITERIO DE

DESCRICAO 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Total Geral | SUSTENTABILIDADE
ARMARIQ PADRAQ 2 PORTAS COM ESTANTE 15 15| LICENGA AMBIENTAL
ARMARIO PADRAO 2 PORTAS COM ESTANTE - LOURO FREIJO (MASISA} 10| 10| LICENGA AMBIENTAL
ARMARIO PARA BANHEIRO 18] 18] LICENGA AMBIENTAL
ASPIRADOR DE PO SOLIDOS E LIQUIDOS 5 5 10] SELO PROCEL
BALCAQ PADRAQ 2 PORTAS DE CORRER 20| 20| LICENGA AMBIENTAL
BALCAO PADRAO 2 PORTAS DE CORRER - LOURO FREWO (GRAN MOVEIS) 20 20| LICENGA AMBIENTAL
BANCO LONGARINA 2 LUGARES 100 100] LICENGA AMBIENTAL
BANCO LONGARINA 2 LUGARES FLEXFORM 40) 40| LICENCA AMBIENTAL
BANCO LONGARINA 3 LUGARES 20) 123 143] LICENGA AMBIENTAL
BANCO LONGARINA 3 LUGARES FLEXFORM 43| 43| LICENGA AMBIENTAL
BANCO LONGARINA 3 LUGARES FORTLINE 84 84| LICENGA AMBIENTAL
BEBEDOURO ELETRICO DE PRESSAQ PNE 15| 5 20| ERGONOMIA
CADEIRA GIRATORIA ERGONOMICA ESPALDAR ALTOQ - TIPO 1 - INDICAGAQ NESMT 90| 90) ERGONOMIA
CADEIRA GIRATORIA ERGONOMICA ESPALDAR ALTO - TIPO 1 - NESMT 100] 100] ERGONOMIA
CADEIRA GIRATORIA ERGONOMICA TIPO PRESIDENTE EM TELA 65 65| ERGONOMIA
CADEIRA PARA DESCIDA DE ESCADAS 4 4 AGESSIBILIDADE
CADEIRA UNIVERSITARIA 70 30| 100] LICENGA AMBIENTAL
'CONDICIONADOR DE AR SPLIT 12000 7 71 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT CASSETE 18000 INVERTER 5 5 SELO PROCEL
'CONDICIONADOR DE AR SPLIT CASSETE 24000 INVERTER 22| 22| SELO PROCEL
'CONDICIONADOR DE AR SPLIT CASSETE 36000 INVERTER 7 7 SELO PROCEL
'CONDICIONADOR DE AR SPLIT CASSETE 48000 INVERTER 6 6 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT DUTADO/EMBUTIR 58000 2 2 SELO PROCEL
'CONDICIONADOR DE AR SPLIT HIGH-WALL 12000 INVERTER 18] 18] SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT HIGH-WALL 18000 INVERTER 15] 3 18] SELO PROCEL
'CONDICIONADOR DE AR SPLIT HIGH-WALL 22000 INVERTER 22 22| SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT HIGH-WALL 9000 INVERTER 8 8 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT PISO-TETO 18000 INVERTER 2 2 SELO PROGEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT PISO-TETO 36000 INVERTER 5 5 SELO PROCEL
'CONDICIONADOR DE AR SPLIT PISO-TETO 60000 3 3 SELO PROCEL
HEADSET COM TECLADO 20 20| ERGONOMIA





[image: image50.png]TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

BELACAO DOS BENS CUJA AQUISICAO INCLUI CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

EXERCICIO DA AQUISICAO
CRITERIO DE

DESCRICAO 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Total Geral | SUSTENTABILIDADE
MESA CONCILIAGAQ 2 15 17| LICENGA AMBIENTAL
MESA CONCILIACAQ - CIRCULAR 1,20M 20 80 100] LICENGA AMBIENTAL
MESA ERGONOMICA 120CM 18] 30, 48| LICENGA AMBIENTAL
MESA ERGONOMICA PADRAO 200 200] LICENCA AMBIENTAL
MESA ERGONOMICA PADRAQ GRAN MOVEIS 100] 100] LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA AUDIENCIA 31 20 51| LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA COMPUTADOR LABORATORIO 10 10| LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA COPA COZINHA 10 10| LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA COPA COZINHA RETANGULAR 4 CADEIRAS 18| 18] LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA COPA COZINHA CIRCULAR C/ 06 CADEIRAS (GRAN MOVEIS) 25 25| LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA COPA COZINHA RETANGULAR 4 CADEIRAS 12| 12| LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA CURSO 80 70 70| LICENCA AMBIENTAL
MESA PARA IMPRESSORA 100] 100] LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA REUNIAQ 06 MED.200 X 100 X 75CM 4 4| LICENCA AMBIENTAL
MESA PARA REUNIAQ 06 MED.200 X 100 X 75CM. 10] 10] LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA REUNIAO 10 LUGARES (GRAN MOVEIS) 2 2| LICENGA AMBIENTAL
MESA RETANGULAR COFFEE BREAK 12 12| LICENGA AMBIENTAL
POLTRONA GIRATORIA - ESPALDAR MEDIO EM TELA - COM BRAGO 225 225 ERGONOMIA
REFRIGERADOR FRIGOBAR 12 20| 20] 52| SELO PROCEL
REFRIGERADOR GRANDE 322 L 18] 12| 30| SELO PROCEL
SUPEDANEQ EM POLIPROPILENO 60 25| 50 135] ERGONOMIA
TELEVISOR 32" PHILCO PH32C10DSGWA 10| 10| SELO PROCEL
TELEVISOR 43" AOC LE4355870 [E] 27] 96| SELO PROCEL
TIPOS DE BENS COM CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE 54
'QUANTIDADE DE ITENS ADQUIRIDOS - 2015 A 2018 2428

Flroriandpolis, 13 de feversiro de 2018

Alceu Aquini Dias Filho
Diretor do SEMAP





[image: image51.png]TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A. REGIAQ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVIGO DE MATERIAL E PATRIMONIO

TABELA IDENTIFICADORA DE AQUISIGOES DE BENS E SERVIGOS
ASPECTOS DE SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

ANO ITEM DESCRIGAO PROAD |PROAD CONTR. ASPECTO OBSERVAGAO
MESA CONCILIAGAO - CIRCULAR 1,20M 20 . N
2019 80 100 LICENGA AMBIENTAL 10872/2019 SUSTENTABILIDADE Licenga Ambiental
MESA ERGONOMICA 120CM 18 30 48 ; ;.
2019 LICENGA AMBIENTAL 10872/2019 SUSTENTABILIDADE Licenga Ambiental
2019 MESA ERGONOMICA PADRAO 10872/2019 SUSTENTABILIDADE Licenca Ambiental
MESA PARA REUNIAO MED.200 X 100 X . N
2019 75CM 4 4 LICENCA AMBIENTAL 10872/2019 SUSTENTABILIDADE Licenga Ambiental
MESA PARA REUNIAO MED.300 X 100 X - y
2019 75CM. 10 10 LICENGA AMBIENTAL 10872/2019 SUSTENTABILIDADE Licenga Ambiental
MESA PARA REUNIAO MED.400 X 100 . .
2019 X 75CM. 10 10 LICENGA AMBIENTAL 10872/2019 SUSTENTABILIDADE Licenga Ambiental
Nao conter substancias
nocivas ao meio ambiente
em concentracdo acima da
prevista pela Diretiva
2019 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 103332019 | SUSTENTABILIDADE |2002/95/EC do Parlamento
Europeu (Diretiva
RoHS27); Resolugdo
CONAMA 401/2008;
Etiqueta ENCE; Selo
PROCEL.
2019 VENTILADORES DE PAREDE E DE COLUNA 11892/2019 SUSTENTABILIDADE Selo PROCEL
2019 FORNO MICROONDAS 11892/2019 SUSTENTABILIDADE Selo PROCEL
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CADEIRA PARA AUDITORIO - OBESO

10495/2019

ACESSIBILIDADE E
SUSTENTABILIDADE

Instrugdo Normativa IBAMA
31/2009; Certificado de
Regularidade no Cadastro
de Atividades
Potencialmente Poluidoras,
emitido pelo
Instituto Brasileiro do Meio
|Ambiente — MMA; Cadastro
Técnico Federal ou Licenga
Ambiental estadual ou
municipal para fabricagao
de estruturas e moveis de
madeira; Instrugdo
Normativa n° 01/2010 do
MPOG e no art. 4° do
Decreto n° 7.746/2012,

2019

CADEIRA FIXA

10495/2019

SUSTENTABILIDADE

O MESMO DO ANTERIOR

2019

BANCO LONGARINA 2 LUGARES

13599/2019

SUSTENTABILIDADE

Instrugao Normativa n°®
01/2010 do MPOG e no art.
4° do Decreto n° 7.746
12012, Instrugao Normativa
02-8LT1/2014 (Selo de
Eficiéncia Energética),Selo
do programa de Rotulagem
Ambiental da ABNT {Rotulo
Ecolégico); Documento de
Origem Florestal ou Guia
Florestal, ambos emitidos
pelo IBAMA; Certificagdo
Ecologica através do selo
FSC® (Forest

Stewardship Council ou
Conselho de Manejo
Florestal); Certificado de
Regularidade no Cadastro
de Atividades
Potencialmente Poluidoras,
emitido pelo

Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente — MMA

2019

BANCO LONGARINA 3 LUGARES

13599/2019

SUSTENTABILIDADE

0 MESMO DO ANTERIOR

2019

SOFAS EXECUTIVOS

13589/2019

SUSTENTABILIDADE

O MESMO DO ANTERIOR





[image: image53.png]TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A. REGIAO

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - SECOM

TABELA IDENTIFICADORA DE AQUISIGOES DE BENS E SERVIGOS
ASPECTOS DE SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

ANO ITEM DESCRIGAO PROAD | PROAD CONTR. ASPECTO OBSERVAGAO
2019 | 15189 [Portalintemet e intranct - implementagao & 263018 349/19 ACESSIBILIDADE
outros servigos relacionados
Assinatura do jornal Dirio Catarinense -
2019 4010 digital - 12 meses 13198/19 SUSTENTABILIDADE
Assinatura do jornal do Noticias do Dia - " . ;
2019 4020 edigdo Impressa e digital 11841/19 1212119 SUSTENTABILIDADE |processo de descarte de residuos para o lixo reciclavel.
2018 4012 Assinatura periodico Noticias do Dia 13211118 SUSTENTABILIDADE |processo de descarte de residuos para o lixo reciclavel.
2018 4013 Assinatura peri6dico Diéria Catarinense 13391118 SUSTENTABILIDADE
2017 232 Televisor LCD/LED 48" (sala reuniSes) 570118 1923/18 SUSTENTABILIDADE embalagens





[image: image54.png]TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVICO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

RELAGAO DE AQUISICOES E RESPECTIVO CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

N Exercicio
DESCRICAO Critério de Sustentabilidade
2016 (2017 | 2018|2019 | Total
Aquisicéo de plotagem/ adesivagem da viatura exclusiva Durabilidade do material; descarte
02 | 02 . .
da SSl. responsdvel dos residuos.
Aquisicdo de coletes balisticos com nivel de protegéo - -
Nivel Ill-A, para uso dos agentes de seguranca 10 | 10 ?;Z?:“::gze Iizterir:;tigglc’lév‘;‘;’: de
vinculados ao SSI. 8 :
Aquisicdo de 04 fontes de energia 13,8 Vdc. 04 | 04 |Eficiéncia energética.
Aquisicéo de cintos taticos e presilhas. 20 | 20 Durabilidade o antenql; | uso de
embalagens de materiais reciclaveis,
Aquisicéo, sob demanda, de cartGes de proximidade PVC
Smart Card Mifare em branco; porta-cartdes para cartdes Fabricacio em material reutilizivel e
de proximidade PVC Smart Card Mifare; cordGes 1150|1150 | 2300 reciclévcel
personalizados para crachd; presilhas tipo jacaré com )
alga plastica.
Aquisicdo de coldres de uso encoberto para uso velado 0 o Durabilidade do material; uso de
de arma de fogo. embalagens de materiais reciclveis.
- . Durabilidade do material; uso de
Aquisicéo de cofres digitais com gavetas para armas. 07 07 embalagens de materiais reciclives.
Durabilidade do equipamento; descarte
Aquisicdo e instalagdo de catraca fipo torniquete, o1 o1 regulamentar dos materiais gerados na
integrada ao Software de Controle de Acesso. instalagdo conforme Politica Nacional de
Residuos Sélidos.





[image: image55.png]Aquisicdo de protetores auriculares e o6culos de

Fabricagdo em material reutilizdvel e

seguranga. 20 20 recicldvel.

Aquisicdo de kits de limpeza de arma curta calibre .380. 05 05 ll_::cbi‘:f;i?o em material reutilizavel e
Aquisigdo de alvos tipo silhueta humanoide e alvos tipo - . s

fogo central quatro cores. 800 800 |Fabricagdo em material reciclével.
Aquisicdo Dispositivo elétrico incapacitante, SPARK 2 20 Durabilidade de equipamento; Politica e
CONDOR. Certificagio Ambiental da Fabricante.
Aquisicdo de Clavicularios/ Porta-chaves/ Cofres digitais. 1 1 ?ﬂ'ﬁ)ﬂiig:gze izterir:;ti:;lélévg‘:’: de
Aquisicdo de munigdes calibre .380, tipo treino e tipo 128K 12sk |Politica e Certificacio Ambiental da
operagao, da Companhia Brasileira de Cartuchos — CBC. . " | Fabricante.

Aquisi¢do de coldres taticos de perna em polimero, porta o .
carregadores universais duplos em polimero, porta 42 42 ?&ﬁ?gﬁgze lflzterir:; ti::ilc’lévg?: de
algemas fechado. & :

Kits bolsa APH primeiros socorros. 10 10 Durabilidade do material; uso de

embalagens de materiais recicldveis.

Tipos de Bens com Critério de Sustentabilidade

16

Quantidade de Itens adquiridos — 2016 a 2019

16084

Floriandpolis, 28 de novembro de 2019.

Claudionor da Silva
Diretor da SSI.





[image: image56.png]l'odas as nossas contratagoes que envolveram obras €/0U servigos de engennaria contemplaram o0s seguintes requisitos no
rojeto basico, com relagéo a seguranga do trabalho e sustentabilidade:

6. Seguranca do Trabalho e Sustentabilidade

6.1.  Em cumprimento & Resolugdo 103/2012 do CSJT, a empresa devera:

- Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, quanto & Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Aderir, por meio de clausula contratual, aoc Programa Nacional de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - Programa Trabalho Seguro, instituido no &mbito da Justiga do
Trabalho, voltado & promogéo da salde do trabalhador, a prevengéo de acidentes de
trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho -
PNSST, nos termos da Resolugdo n® 96, de 23 de margo de 2012, do Conselho Superior
da Justiga do Trabalho;

- Aderir, por meio de clausula contratual, ao “Compromisso Nacional para
Aperfeigoar as Condigbes de Trabalho”, firmado entre o Governo Federal e as entidades
patronais e representativas dos trabalhadores no dia 12 de margo de 2012, visando a
aplicagéo e efetividade das Diretrizes nele estabelecidas;

- Empregar egressos do sistema carcerério e/ou cumpridores de medidas ou penas
alternativas em percentual ndo inferior a 2%, segundo o que preconiza as Resolugdes n?
70 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e 114 do Conselho Nacional de Justiga;

- Capacitar todos os trabalhadores em satde e seguranca no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga hordria minima de duas horas mensais, com
énfase na prevengao de acidentes, conforme a Resolugdo n® 98, de 20 de abril de 2012,
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

6.2. Em cumprimento ao Guia de Contratagdes Sustentéaveis da Justiga do Trabalho,
a empresa devera:

- N&o utilizar materiais com asbesto/amianto;





[image: image57.png]- Quando aplicivel, apresentar projeto para implantagéo de canteiro de obras
organizado, com critérios sustentdveis do ponto de vista ambiental, no qual conste, por
exemplo, o reuso de agua, o reaproveitamento da 4gua de chuvas e dos residuos sélidos
produzidos e a separagédo dos ndo reutilizaveis para descarte;

- Apresentar Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgéoe Civil (PGRCC),
de acordo com a Resolugdo 307, de 05 de julho de 2002 do CONAMA. Para fins de
fiscalizagéo do fiel cumprimento do Projeto, a contratada deve comprovar que todos os
residuos removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em
conformidade com as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, NBR
nos 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004;

- Apresentar conformidade da madeira utilizada na edificagéo ou no canteiro de obras
(depésito) com os critérios constantes no item 5.1.8, alinea b, do Guia de Contratagbes
Sustentdveis da Justiga do Trabalho. Nos casos de madeira de origem nativa ndo
certificada a sua procedéncia legal deve ser comprovada mediante apresentacéo, pelo
fornecedor, da Autorizagdo de Transporte DOF (Documento de Origem Florestal)
expedido pelo Ibama ou Guia Florestal (GF) emitida pela Secretaria de Meio Ambiente
de ambito estadual;

- Prioridade para emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para execugdo, conservagéo e operagédo das obras.

6.3. Por se tratar de uma reforma de parte de um prédio existente, com relagdo aos
demais pressupostos dasResolugdes 70, 98 e 103 do CSJT, a empresa devera observar
as exigéncias de capacitagao em saiide e seguranca do trabalho, bem como critérios
de sustentabilidade exigidos nas aquisicées de materiais, execucéo dos servicos, etc,
conforme explicitado nas referidas resolugbes e no Guia de Contratagcdes
Sustentaveis, e justificar sempre que néo couber ao caso.

6.4. Em cumprimento & Portaria 88/2017, do TRT 122 Regido, a Fiscalizagdo fara
cumprir 0 Manual de Fiscalizagdo de Obras do TRT 122 Regido, devendo a contratada





[image: image58.png]estar ciente dos procedimentos contratuais aos quais estara sujeita ao longo da
execucéo do contrato, sobretudo com relacéo ao inicio de obra (item 5 do manual), as
medig¢des (item 7 do manual), aos aditivos (item 8 do manual), aos reajustes (item 9 do
manual) e aos recebimentos (item 12 do manual). Este manual esta disponivel no
seguinte

endereco: http://www.trt12.jus.br/portal/areas/serom/extranet/EXECUCAODEOBRAS.jsp

No caso das aquisicbes de mobilidrio sob medida, persianas e outras aquisigbes que néo se enquadram em obras ou servigos de
engenharia foram exigidos os seguintes requisitos:

6 - Sustentabilidade





[image: image59.png]As praticas de sustentabilidade s&o de responsabilidade da Contratada, sobretudo no que tange aos EPIs e seréo
cobradas pelo fiscal na execugdo do contrato.
Os detalhes e os normativos quanto as praticas de sustentabilidade que se aplicam & presente contratagdo encontram-
se objetivamente definidos nos itens 5.2, 5.2.1, 5.3 e 5.3.7 do Guia de Contratages Sustentdveis da Justiga do

Trabalho(http://www.csit.jus.br/c/document library/get file?uuid=750deba9-30cc-4ead-al4dc-

6fcf316c9e8e&aroupld=955023),referente aos servigos e as condigdes de trabalho da mao de obra.
Resumidamente a contratada deverd obedecer ao seguinte, no que couber:
e  observancia de normas técnicas de salde, higiene e seguranga do trabalho;
¢ fornecimento de equipamentos de seguranga aos funciondrios;
e  capacitacdo dos funcionarios em salde e seguranca no trabalho;
e realizacao de programas internos de treinamento em praticas sustentaveis;
e utilizagdo de produtos sustentéveis;
¢ adogdo de procedimentos sustentaveis quanto a praticas e recolhimento de residuos.
Como comprovacao do seu comprometimento com o que esta acima estabelecido, a contratada
devera apresentardeclaracéio especifica a respeito de suas préticas de sustentabilidade ou
apresentar ao menos um dos seguintes documentos:
¢ Cerlificagdo emitida por instituigio publica oficial, ou por instituigdo acreditada;
e  Planos e Programas internos que evidenciam o treinamento dos funcionarios;
e  Outros mecanismos de avaliagdo da conformidade com as praticas de sustentabilidade.

Ainda quanto as aquisi¢cdes de mobilidrio sob medida, foram exigidos os seguintes requisitos com relagao a habilitagdo dos
licitantes:

7 - Critérios de selecéo do fornecedor





[image: image60.png]Nzo hé requisitos especificos, as empresas apenas necessitam fornecer e instalar os materiais especificados,

seguindo critérios e praticas de sustentabilidade.

Estas praticas de sustentabilidade serdo objetivamente definidas e veiculadas como obrigagéo da
contratada.

Conforme Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho

{nttp://www csit.jus.bric/document library/get file?uuid=750deba-30cc-4ead-addc-6fcf316c9e8e&aroupld=955023),

os detalhes e os normativos quanto as préticas de sustentabilidade encontram-se objetivamente definidos a seguir:

- Preferencialmente, os produtos devemn ser constituidos no todo ou em parte por materiais reciclados, atéxicos,

biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-2.

- Os produtos devem ser acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis,
preferencialmente de papeldo ou de plastico & base de etanol de cana-de-aglcar

Como comprovagdo dos critérios de sustentabilidade a empresa proponente devera apresentar licenciamento
efou certificagdo ambiental, em seu nome, das atividades por ela exercidas, emitida(o) por instituigao publica oficial, de

competéncia estadual ou municipal.
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UNIDADE RESPONSAVEL

1 |PapeL CMLOG: Coordenadoria de Material e Logistica
2 [copos CMLOG: Coordenadoria de Material e Logistica
3 [AGuaEnvasaDA CSG: Coordenadoria de Servicos Gerais
4 [IMPRESSAO SUPORTE: Coordenadoria de Suporte Técnico sos Usudrios de TIC
5 |ENERGIA ELETRICA CMAN: Coordenadoria de Manutencio
6 |AGUAE ESGOTO CCMAN: Coordenadoria de Manutencio
e e D CMLOG: Coordenadoria de Material & Logistica | CSG: Coordenadoria de Servicos Gerais |
COGEDOM: Coordenadoria de Gestdo Documental e Meméria
8 [ReFoRMAS CPO: Coordenadoria de Projetos & Obras
CONTRATOS DE LIMPEZA CSG: Coordenadoria de Servicos Gerais
10 [viGiLANCIA SSl: Secretaria de Seguranca Institucional
11 |TELEFONIA CSG: Coordenadoria de Servicos Gerais
12 |veicuios Sk Secretaria de Sequranca Institucional
13 |comBUSTIVEL SS: Secretaria de Seguranca Institucional
14 |SERVICOS GRAFICOS CMLOG: Coordenadoria de Material e Logistica
15| AQUISICOES E CONTRATACOES _| CLC: Coordenadoria de Licitagbes e Contratos
Tl
17_|capaciTacAo EJUD: Escola Judicial | USAMB: Setor de Sustentabilidade
18 [EQUIDADE DAPI: Diviséio de Apoio a0s Programas Institucionais | EJUD: Escola Judicial
19 | DESCARBONIZACAO Sustentabilidade: Setor de Sustentabilidade
20 | GESTAQ DA ACESSIBILIDADEE | CODAP: Coordenadoria de Desenvolvimento e Aprendizage | Acessibilidade: Setor de
INCLUSAQ Acessibilidade e Inclusio
21 [AcessiBLIDADE Em servigos | AceEsbtiade: Setor de Acessidade e inclisio| ECOM: Scrtaraci Comuricacéo
oy; [ACERSIENIDADE SECOM: Secretaria de Comunicago Social

COMUNICACIONAL

23

ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

DESENV - Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
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[image: image186.jpg]UOS REFORMAS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVICOS
ESTAO ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL  ACES TECNOLOGICA  Matriz de responsabildade

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
Reduzir a despesa com a aquisigao de resmas de papel reciclado & nao reciclado no TRT-12

Unidade gestora: CMLOG

SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal
Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024
2.2GPP - Gasto com

s reais 1428093 1459552 18046.10 3442483

2.2 GPP - Gasto com papel proprio
Redzir em 1,5% o gasto de papel do tipo A4 em comparagao a0 ano de 2024

2025 2026
1% 15%

Formula; Gasto Alvo = Gasto_2024 * (- (15/100))
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[image: image188.jpg]SIDUOS REFORMAS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL

SERVICOS
GESTAO ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL ~ ACES TECNOLOGICA _ Matiz de fesponsabildade

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
Reduzir a quantidade de copos descartavels utiizados no TRT-12

Unidage gestora: CMLOG

SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal

Questionario anual um 2021 2022 2023 2024
3.1.CC - Consurmo de.

‘capos descartaveis cento 541 2274 1877 2738
(centos)

3.1 CC - Consumo de copos descartaveis
Reduzir em 106 0 consumo de copos descanaves em comparagao ao ano de 2024

2025 2026

05% 19%

Formula: Consumo Avo = Consumo_2024*(1-(1/100))
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USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
Reduzir 0 valor gasto com a aquisicao de agua mineral em embalagens retomaveis

. ) Unidade gestora: CSG
SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal
‘Questionario anual um 2021 2022 2023 2024

44 GAER - Gasto

com agua mineral em

(o batly reals 1129875 1723482 3009208 3667584
retomaveis

4.4 GAER - Gasto com agua mineral em embalagens retornéveis

Reduzir e 0,5% 05 valores gastos com consumo de Aqua mineral em embalagens reutizaveis em relagao a0 ano,
de 2024 (desconsiderando o IPCA - ndice Nacional de Pregos a0 Consumidor - do periodo).

2025 2026
0.5% 0.5%

Formula: Gasto Alvo = Gasto_2024(1-(0.5/100))
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SGESTAO ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL ACES TECNOLOGICA Matriz de responsabilidade

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
Reduzir 0 nimero de impressoras no TRT-SC
Unidade gestora: SUPORTE

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
‘Questionaio anual um 2001 2022 2028 2024
5.2.QE1 - Quariidade

ot [ il 475 a7 ars 75
nstalados

5.2 QEI - Quantidade de equipamentos de impresséo
Reduzir 12% da quantidade de equipamentos de impressao em cOMparagao ao ano de 2024

2025 2026
10% 12%

‘Formula; Quantidadie aivo = Quantidade_2024*(1-(121100))
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GESTAO ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL ACES TECNOLOGICA Matriz de responsabilidade

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
Reduzir 0 consumo de energia elétrica no TRT-SC

Unidage gestora: CMAN

SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal
Questionario anual um 2021 2022 202 2024

6.1 CEE - Consurmo

de energia elétrica K 1803.461 2165805 2.403.634 2420624

6.1 CEE - Consumo de energia elétrica
Reduzit em 0,5% 0 consuma de energia elétrica (fornecida pela concessianéiia) em relagda o ano de 2024

2025 2026
0.5% 0,5%.

‘Formula: Consuma Alvo = Consumo,_2024(1-(0,5/100))
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SGESTAO ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL ~ACES TECNOLOGICA  Matriz de responsabilidade

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
Reduzir 0 consumo de agua no TRT-SC

Unidade gestora: CMAN

SERIE HISTORICA- Periodicidade: Mensal
‘Questionario anual um 2001 2022 2023 2024
i m 11368 1440 1427 9932

7.1 CA - Consumo de agua
Reduzi em 0,5% o consumo e agua em relago a0 ano de 2024,

2025 2026
0.5% 05%

Formula: Consumo Alvo = Consumo,_2024*(1-(0,5/100))
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USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
Aumentar a quantidade de residuos destnados a cooperaivas, associagdes de catadores e
‘empresas recicladoras

Unidade gestora: CMLOG, CSG e COGEDOM

SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal
Questionario anual UM 2021 2022 202 2004

8.6 TMR - Total de.

materials destinados xg 5420515 1453563 1703374 2373850
Areciclagem

86 TMR - Total de materiais destinados  reciclagem
Aumentar em 7,5% o peso total de materiais destinados 2 reciclagem em comparaga ao ano de 2024

2025 2026

5% 75%

Formula: Peso Alvo = Peso_2024'(1-(7,5/100))
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USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
Utlizar valor menor que o previsto no orgamenta para a construgao de novos edificios

Unidade gestora: CPO

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
‘Questionario anual UM 2001 202 2023 2024

9.2 GConst - Gastos

com construgao de: reais ) 000 000 204223910
novos edicios

9.2 GConst - Gastos com construgdo de novos edificios no periodo-base
‘Gastar 98% do oramento disponinilizado para a construigao do Foro de Tubarao e Vara do Trabaiho de Ararangua

2025 2026
98% 98%

Formula: Valor Alvo = Orgamento_Total*(98/100)
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USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
Monitorar o gasto relacionada aos contratos de Servigo de impeza

. ) Unidade gestora: CSG
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionario anual uM 2021 2022 2023 2024

10.3 GRL - Gasto com
contratos impezapor  reaisimé 7258 7827 9768 8982
m

10.3 GRL - Gasto com contratos limpeza por m*
Aumentar o mximo 10% dos gastos com contratos de fimpeza por e & comparagao a0 ano de 2024

2025 2026
10% 10%

"Formula; Gasto maximo = Gasto_2024(1+(101100))
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USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Aumento controlado de gastos com contratos de viglancia eletronica
Unidate gestora: S51

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
‘Questionario anual um 2021 2022 2023 2024

11,4 GV - Gasto com

contrato de vigiancia reais 6956256 7688000 8538379 7597123
eletionica

11.4 GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletronica
‘Aumentar o maximo 1% o gasto com vigilancia eletranica

2025 2026
%

1%

Formula: Novo Gasto=Gasto Atualx1,01
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 GESTAO ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL  ACES TECNOLOGICA Matriz de responsabilidade

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
Aumento controlado dos gastos com telefonia fixa

Unidade gestora: CSG

SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal

wsonsioana UM o o s 0
BAGTEGHOON ae | mewss | ams | mowel | wz0n

12.1 GTF - Gasto com telefonia fixa

Aumentar o maximo 10% 05 gastos com telefonia fixa em comparaga a0 ano de 2024 (desconsiderando o reajuste
obrigatorio anual definido pela Anatel por meio do Indice de Servigos de Telecomunicagdes (IST).

2025 2026
10% 10%

Formula: Gasto maximo = Gaslo_2024*(L+(10/100))
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USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
Aumento controlado dos gastos cor telefonia movel

) . Unidage gestora: CSG
SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal
‘Questionaio anual um 2021 2022 2028 2024
RramEasn teais. 3250961 10007729 1823199 21046900

‘com telefonia movel

12.4 GTM - Gasto com telefonia mével
Aumentar fio maximo 10% o gastos com teleforia fixa e comparagao o ano de 2024 (desconsiderando o reajuste.
‘obrigaterio anual definido pela Anatel por melo do Indice de Servigos de Telecomunicacaes (IST).

2025 2026
10% 10%

Formula: Gasto madmo = Gasto_2024*(1+(10/100))
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVIGO, BENS E MATERIZ
Reduzir 0s gastos com pagamento de servigos de manutengao dos veiculos do TRT-SC
Unidade gestora: SSI

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual UM 2001 2022 2023 2024
1310 GMV - Gasto

com manitencdo de reais 4578233 3501965 7180282 5956345
veiculos

13.10 GMV - Gasto com manutencéo de veiculos
Reduzir 19 do gasto com manutengao de veictlos em comparagao ao ano de 2024

2025 2026
% 1%

Fomuia: Gasto maximo = Gasto_2024*(1-(1/100))
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SGESTAO  ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL  ACES TECNOLOGICA  Mairiz de responsabilidade

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVIGO, BENS E MATERIAIS
Reduzir as despesas realizadas com manutengao de veiculos e relago & quantidade total de

veiculos
) . Unidade gestorat SSI

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionario anual ] 2021 022 2023 2024

13.11 GRMV - Gasto

relativo com reaisinimero de

e e 240960 152259 312577 270834

veicio

13.11 GRMV - Gasto relativo com manutengéo por veiculo
Rediuzir 1% 0o GAS10 featvo com ManUtenGa por veiculo

2025 2026
1% 1%

Fomla: Gasto maximo por velculo = Gasto,_por_Veiculo_2024%(1-{1/100))




         !      
"#$% $&'# $ )#* +*, - $ .'/'0 )' ' * 12 1)'0 )* + 3 , 3 .*.'
! 4   4       5         6   7      5  6     4       6 
     6   4      5  7  6  4  4           8  6 7    7         6
 4      94  6              :    4     8   :         ; < 
=   > ?   @ ABAC
	D 0 . 3 /*. $#'1 E */3 $0 * 3 1
	F')* 1 E */3 $0 * 3 1

	G         ?   @ ABA  !  H  8  > I I ?@ ABA
	J  ;   KL I    ?   @ ABA  !  H  8 
    < 
              4     8  M : N 6
  ?   @ ABAC

	G                5     I !H :
	J    7 O    PO 4 

	G     4  5         > I : 
	J    7 O    PO 4 


[image: image204.jpg]JUOS REFORMAS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFOMIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS?2 | COMBUSTIVEL | SERVICOS
'GESTAO ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL ACES TECNOLOGICA  Matriz de responsabilidade

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVIGO, BENS E MATERIAIS
Reduzir 05 gastos com combustivel para abastecimento dos veiculos oficiais do TRT-SC

Unidade gestora: SSI

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questonario anual um 2021 202 202 2004
A Caseom reais 2877826 58.087.40 56733,70 59.536.58

14.6 GC - Gasto com combustivel
Reduzir 19 do gasto com combustivel e comparagao a0 ano de 2024

2025 2026
1% 1%

Formula: Gasto maximo = Gasto_Combustivel_2024*(1-(1/100))
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Aumento controlado das despesas realizadas com senvigos graficos no TRT-5C.

. . v OO0
SERIE HISTORICA Periodicidade

2025 2026





[image: image206.jpg]IDUOS REFORMAS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS
)E DESCAREONIZAGAO ACES GESTAO ACES SERVIGOS ACES COMUNICACIONAL ACES TECNOLOGICA  Mairiz de responsabidade

Aumentar o percentual de aquisigdes e contratagdes realizadas considerando a critério de sustentabiidade

5 ” Unidade gestora: CLC
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionario anual uM 2021 2022 2023 2024

16:3 PCS - Percentual de
‘Aquisicoes e

Contratacaes. percentual 3419 2891 4674 8166
‘Sustentavels sobe a

Totalidade

16.3 PCS - Percentual de Aquisicdes e Contratagdes Sustentaveis sobre a totalidade

Aumentar em 109 o percentual de aquisigoes e contratagdes sustentaveis sobre a totalidade

2025 2026

10% 10%

Formula: Percentual alvo = Percential atual de aquisigdes sustentaveis * (1+10/100)
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[image: image208.jpg]RMAS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVIGOS GRAFICOS AQUISIGOES | QUALI
'ACES TECNOLOGICA  Matriz de responsabiiade.

Aumentar o percentual de aquisigdes e Contratagdes realizadas considerando o critério de sustentabiidade

Unidade gestora; SAUDE, SECOM, EJUD e SEAP

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
‘Questionario anual ] 2021 2022 2023 2026
174 -Partcipacio emages  niamero de
i e 223 128 1758 2570
175 - Quantidade deagies  numero de ages
Soldarias realizadas = = o Ls
17,6 - Percentual de
2 percentual por e
paticipantes em acoes i pr—
Soldarias

17.6 PRAS - Percentual de participantes em agdes solidarias

‘Alcancar 7% de participantes em, pelo menos, uma campanha sofidatia promovida pelo Tribunal
2025 2026

5% %

Fomula: Nimera de participantes = Nomero,_Total_de_ Colaboradores(7/100)
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A0 ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL ACES TECNOLOGICA Matriz de responsabilidade

Capacitar o corpo funcional do TRT-SC em assustos relacionados a0 tema sustentabiidade

Unidade gestora: Sustentabilidade & EJUD

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
‘Questionario anual um 2021 2022 2023 2024
18.1ACap - Agdes de

capacitagao em e 8 7 u 1

sustentabiidade

18.1 ACap - Acbes de capacitagéio em sustentabilidade

Realizar 3 agdes de capacitaga ao ano vinculadas ao tema da sustentabildade.

2025 2026

Formula: numero de agoes de capacitagao = 3
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[image: image210.jpg]DUOS REFORMAS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVICOS
S GESTAO  ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL  ACES TECNOLOGICA  Matriz de responsabiidade.

Estimular a participagao de magisirados, magisiradas, servidores e sevidoras em assuntos
relacionados a equidade racial

Unidade gestora: EJUD e DAPI

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual um 2091 202 2023 204

19.1 ACapED - Agdes

de capactagdo em nimero de . . . -
equidade & agoes realizadas

diversidade.

19.1 ACapED - Acdes de capacitagéio em equidade e diversidade

Capacitar a0 menos 10% das{os) magistradas(os) e 10% das(os) servidorasies) em equidade racial

2025 2026

10% 10%

Formula: Namero aivo de magistrados = Numero_Total_de_ Magistrados * 0,10 e Namero alvo de servidores
" Namero_Tofal_de_Servidores * 0,10





	       
	       
	              
	                          ! "     #  $ % %&'( %%%!       ) "      $
* *& +( %%*! ,       "  - .   /  /   " 
,   - "                0 
	              
	        
	
	 

	  1
	       
	    2 
    3 
              
	      3 
       !     "          4   " 5  2  6 7 $ ' 8( %%& 6       " 
   4 
   9   :   ; : 
   9      3     "     ! "      8<
   ; 9      4   ! "      ' <
   9       ! " 
	   3 
                     
	        
	64 "    4 " 
	 

	  /
	    
	  2 
   3 
!  . 
                  
	        2    3 ! "           ! 
  .      2    3       ! 
  9 = > : ? . : 
= > 9    "          .  ! "       <
? . 9     .    ! "      * <
   9     2    3    ! "       1 
	   3 
    
	        
	64 "    4 " 
	 

	  *
	 @ 
	A 
   , 
	 4    ! "      2    B  B 5 !       0 
                        ;  0 
. 4 . ,   4          "   ,   . .   4 
    " 2C   4           4  "     , 4    ! "   "    .
 
	 @
	        
	? 
    7  2 
         
	 


[image: image211.png]



[image: image212.jpg]inuns ey
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ACES SERVIGOS  ACES COMUNICACIONAL  ACES TECNOLOGICA  Mairiz de responsabiidade

Realizar a gestao da acessibiidade e inclusao na contratatagao de estagiarios(as)

Unidade gestora; CODAP

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024

1.5 TFAWE (PCD) - "

Quantdade de numero

estagiarios(as) com | estagiaros. = 2 4 &
defciencia

1.5 - TFAUXE (PcD) - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia
Informar 100% dos dados sobre a quantidade de estagidrios(as) com deficiéncia.

2025 2026

100% 100%
Formula: Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia = Total_Estagiarios_com_Deficiencia

SERVICOS
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ES GESTAO

TDE.MAS_\JMD.EZr VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL

ACES SERVIGOS | ACES COMUNICACIONAL ACES TECNOLOGICA  Matriz de responsabifidade

Sensibilizar o corpo funcional do TRT-SC quanta a temas relacionados & pessoa com deficiencia

Unidade gestora; SECOM e Acessibiidade

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual um 2021 2022 2023 2024
2:10- Quantidade e

‘agoes de sensibilizagao

com objetivo de fomentar  quantidade de

‘mudangas atitudinais que  agoes de 19 29 66 81

favoregam a ampliagdo  sensibilizagao
da acessibildade e
inclusao

210 - Quantidade de agdes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas

Promover quatro agbes de sensibiizagao referentes a barreiras atitudinais por ano.

2025 2026

4 4

Formula: Numero de agdes de sensibiizagao = 4

SERVICOS
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[image: image215.jpg]‘Garantir a acessibilidade comunicacional nos videos institucionais do TRT-SC

SERIE HISTORICA Periodicidade: Amur

2025 2026
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Fomula: Avaliagao de acessibilidade = Numero_de_Solicitagoes_de_Avaliagao

Garantir a acessibiidade tecnologica do contetido disponibilizado o site do TRT-SC & nos
links constantes no site

Unidade gestora: DESENV

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
‘Questionario anual um 2021 2022 2023 2024
4.1-0 orgdo utiiza

programas para avaliar o ,

nivel de acessibiidade do Sim S L Sim

‘seu sie e de seus lnks?

ade do

410 érgéio utiliza programas para avaliar o nivel de acessil
seusite e de seus links?

Utiizar, sob demanda, servico AMAWeb (Avaliagao e Moritoramento de Acessibiidade na Web) para avaliar o
nivel de acessibiidade ao site do Triounal & dos seus finks

2025 2026

100% 100%

Formula: Avaliagao de acessibildade = Numero_de_Solictagoes_de_Avaliagao
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[image: image69.jpg]Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral
(Unidades) - Néao utilizado no TRT-SC a partir de 2017.
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[image: image261.jpg]Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis - Nao
utilizado no TRT-SC a partir de 2017.
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[image: image271.jpg]Destinacao de residuos de lampadas (nimero de lampadas)
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vigilancia armada e desarmada (niimero de trabalhadores)
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PLANO DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL 2023

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
José Ernesto Manzi
Desembargador do Trabalho-Presidente
Wanderley Godoy Junior
Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente
Nivaldo Stankiewicz
Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional
Comitês
1. Comitê Gestor da Sustentabilidade
Portaria PRESI 142/2018
· Juiz do Trabalho indicado pela Presidência – Coordenador;
· Secretário-Geral da Presidência, CJ-04;
· Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04;
· Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica, CJ-03;
· Diretor da Secretaria Administrativa, CJ-03;
· Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação, CJ-03;
· Diretor da Secretaria de Comunicação Social, CJ-03;
· Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas, CJ-03;
· Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04.
Portaria SEAP 128/2022
· Ângela Maria Konrath - Juíza do Trabalho indicado pela Presidência – Coordenadora;
· Carlos Eduardo Tiusso - Secretário-Geral da Presidência;
· Ana Paula Volpato Wronski - Diretora-Geral da Secretaria;
· Gustavo Bestetti Ibarra - Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica;
· Sandro Beltrame - Diretor da Secretaria Administrativa;
· Valdir Luiz da Cunha - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação;
· Camila Sartori Velloso Abreu - Diretora da Secretaria de Comunicação Social;
· Fabiana Vieira de Linhares - Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas;
· Yasmin Lonzetti Skovronski - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental.
2. Comitê de Gestão Ambiental
Portaria PRESI 204/2022
I- Juiz(a) Auxiliar da Presidência - Coordenador(a);
II - Diretor(a) de Serviço de Material e Patrimônio;
III - Diretor(a) dos Serviços Gerais;
IV - Diretor(a) do Serviço de Manutenção;
V - Diretor(a) do Serviço de Suporte Técnico aos Usuários de TIC;
VI - Coordenador(a) de Saúde;
VII - Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura;
VIII - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretário(a).
Portaria PRESI 205/2022
I- Ângela Maria Konrath, Juíza Auxiliar da Presidência - Coordenadora;
II - Altair de Lima, Diretor do Serviço de Material e Patrimônio;
III - Maria Lúcia Cury Figueiredo Travi, Diretora dos Serviços Gerais;
IV - Adriano Faust Correa, Diretor do Serviço de Manutenção;
V - Pedro Paulo da Silva, Diretor do Serviço de Suporte Técnico aos Usuários de TIC;
VI - Cristina Vivan, Coordenadora de Saúde;
VII - Breno Cláudio Bauer, Assistente-Chefe do Setor de Projetos e Arquitetura;
VIII - Yasmin Lonzetti Skovronski, Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretária.
3. Comitê Permanente de Acessibilidade e Inclusão
Portaria PRESI 206/2022 (Alterada pela Portaria PRESI 624/2022)
I - Maria Aparecida Ferreira Jerônimo, Juíza Titular da 3º Vara do Trabalho de Florianópolis – Coordenadora;
II - Ana Paula Volpato Wronski, Diretora-Geral da Secretaria;
III - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica;
IV - Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas;
V - Camila Sartori Velloso Abreu, Diretora da Secretaria de Comunicação Social;
VI - Valdir Luiz da Cunha, Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informação e Comunicação;
VII - Cristina Vivan, Coordenadora de Saúde;
VIII - Denise Suchara, Analista Judiciária, Apoio Especializado, Especialidade Serviço Social, lotada na Coordenadoria de Saúde;
IX - Jamile Cury Cecato de Carvalho, Técnica Judiciária, Área Administrativa, lotada na Secretaria da Corregedoria;
X - Simone Pereira, Técnica Judiciária, Área Administrativa, lotada na Ouvidoria;
XI - Jacson Alexandre Pereira, Coordenador do Serviço de Projetos e Obras;
XII - Breno Cláudio Bauer, Analista Judiciário, Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura, lotado na Coordenadoria de Projetos e Obras;
XIII - Claudionor da Silva, Coordenador de Polícia Judicial;
XIV - Ana Paula Koch de Bona, Analista Judiciária, Área Judiciária, lotada no Gabinete do Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi;
XV - Cláudia Bettoni, Técnica Judiciária, Área administrativa, lotada na Coordenadoria de Saúde;
XVI - Eduardo Gheller Morschbacher, Técnico Judiciário, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informação, lotado na Secretaria da Tecnologia da Informação e Comunicação;
XVII - Flávia Pinheiro Guimarães, Técnica Judiciária, Área Administrativa, lotada na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;
XVIII - Yasmin Lonzetti Skovronski, Técnica Judiciária, Área Administrativa, Unidade Socioambiental, Coordenadoria de Gestão de Processos, Secretaria de Gestão Estratégica.
Portaria PRESI 206/2022
Indicou a Unidade Socioambiental, subordinada à Secretaria de Gestão Estratégica, como responsável pela implementação das ações do Comitê Permanente de Acessibilidade e Inclusão.
Apresentação
O Plano de Logística Sustentável do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região – PLS-TRT12 é um instrumento de gestão e planejamento que permite estabelecer práticas de sustentabilidade e racionalização de recursos que serão utilizados para a implementação da Política de Responsabilidade Socioambiental a ser adotada em todas as áreas de atuação do órgão.
Sua elaboração, aprovação e execução visa permitir ao TRT da 12ª Região adotar um modelo de gestão organizacional para promoção de práticas de sustentabilidade nos aspectos ambiental, social e econômico.
O PLS-TRT12 está de acordo com o estabelecido nas Resoluções CNJ nº 400/2021 e nº 401/2021 e no Ato Conjunto CSJT.TST.GP nº 24/2014 (alterado pelo Ato CSJT.GP.SG.CGEST nº 323/2015).
Objetivo Geral
O PLS-TRT12 possui como objetivo a promoção da sustentabilidade nos seus aspectos social, ambiental e econômico, com foco na adoção de medidas que incentivem a acessibilidade e inclusão, a diminuição constante e gradativa dos impactos ambientais causados pelas suas atividades e a melhor eficiência do gasto público, em consonância com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS - Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas - ONU.
Objetivos Específicos
· Incentivar a racionalização dos recursos e o consumo consciente.
· Realizar o descarte ambientalmente adequado de todos os resíduos e rejeitos produzidos.
· Capacitar e sensibilizar seus agentes para a importância da sustentabilidade, da acessibilidade e inclusão.
· Promover a qualidade de vida no trabalho.
Metodologia
Com o objetivo de melhorar continuamente o PLS-TRT12, a implementação do plano foi dividida em 5 etapas (Planejamento, Acompanhamento, Análise, Aprimoramento e Controle). Essa metodologia leva em consideração os conceitos da metodologia DMAIC utilizada em processos de melhoria contínua.
1. Planejamento – É a primeira fase do PLS e consiste efetivamente na sua elaboração. Nessa fase o Comitê Gestor da Sustentabilidade avalia os relatórios de desempenho dos anos anteriores e define as metas e o plano de ações para melhoria dos processos de trabalho, redução dos impactos ambientais e melhoria da eficiência do gasto público no âmbito do Tribunal.
Após a elaboração do PLS pela Unidade de Sustentabilidade, o plano é encaminhado à Administração do TRT da 12ª Região para aprovação, divulgação e encaminhamento ao CNJ.
2. Acompanhamento – Na segunda fase da metodologia o Comitê Gestor Ambiental e as unidades responsáveis pelos eixos temáticos acompanham e medem os indicadores definidos na etapa 1.
3. Análise – A fase de análise visa avaliar os indicadores medidos na etapa 2, identificando oportunidades de melhoria e possíveis problemas que podem impactar no resultado dos processos e ações planejadas no PLS. Nesta fase também são realizadas propostas para melhoria das práticas de sustentabilidade e dos indicadores de sustentabilidade do TRT da 12ª Região.
4. Aprimoramento – Nessa fase o objetivo é implementar as ações propostas na etapa 3, de maneira a aprimorar o desempenho dos processos planejados, diminuindo gradativamente os impactos ambientais causadas pelas atividades da instituição e melhorando o desempenho da instituição em relação aos critérios de sustentabilidade do CNJ.
5. Controle – A última etapa tem como objetivo garantir que as mudanças e ações implementadas no PLS-TRT12 sejam permanentes, de modo a permitir que os resultados sejam duradouros.
O PLS e o planejamento
estratégico
O PLS-TRT12 está alinhado ao Plano Estratégico do TRT da 12ª Região para o período 2021-2026 na sua visão, nos seus valores e nos seus objetivos estratégicos:
Visão
Ser reconhecida como Justiça ágil e efetiva, que contribua para a pacificação social e o desenvolvimento sustentável do país.
Valores
· Acessibilidade
· Agilidade
· Comprometimento
· Efetividade
· Eficiência
· Ética
· Inovação
· Respeito à diversidade
· Segurança jurídica
· Sustentabilidade
· Transparência
· Valorização das pessoas
Objetivos Estratégicos - Perspectiva sociedade
OE-02: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificação do trabalhador, a não discriminação de gênero, raça e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestão e o uso sustentável, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econômicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS da Organização das Nações Unidas – Agenda 2030.
Líderes do Objetivo: Juiz Gestor Estratégico de Metas, Responsável pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estímulo à Aprendizagem, Responsável pelo Programa Trabalho Seguro e Unidade Socioambiental.
	Perspectiva
	Objetivo Estratégico
	Indicadores
	Metas

	Sociedade
	Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
	Índice de inovação – II
	Meta Nacional 9: Realizar ações que visem à difusão da cultura da inovação em suas diversas dimensões e nas interações com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 da ONU, no âmbito do Poder


	
	
	
	Judiciário.

	
	
	Índice de combate ao trabalho infantil - ICTI
	Meta Nacional 11: Promover pelo menos uma ação visando ao combate ao trabalho infantil.



Indicadores e Metas - Eixos
O Plano de Logística Sustentável - PLS do TRT da 12ª Região está dividido em dois eixos temáticos de acordo com as Resoluções CNJ nº 400/2021 e nº 401/2021. Em cada eixo há indicadores e metas respectivas.

Identificação dos ODS
Dando continuidade ao PLS anterior, os temas que estão relacionados a um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS - Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas - ONU serão apresentados com a mesma notação gráfica utilizada pela ONU, conforme apresentado a seguir:

1 - Erradicação da pobreza;
2 - Fome zero e agricultura sustentável;
3 - Saúde e bem-estar;
4 - Educação de qualidade;
5 - Igualdade de gênero;
6 - Água potável e saneamento;
7 - Energia limpa e acessível;
8 - Trabalho decente e crescimento econômico;
9 - Indústria, inovação e infraestrutura;
10 - Redução das desigualdades;
11 - Cidades e comunidades sustentáveis;
12 - Consumo e produção responsáveis;
13 - Ação contra a mudança global do clima;
14 - Vida na água;
15 - Vida na terra;
16 - Paz, justiça e instituições eficazes;
17 - Parcerias e meios de implementação.
FONTE: ONU BRASIL
Eixo Sustentabilidade
1. Variáveis Gerais
16 - Paz, justiça e instituições eficazes.
As Variáveis Gerais são aquelas utilizadas nos cálculos das fórmulas dos indicadores e não precisarão ser informadas, pois são aferidas pelo Conselho Nacional de Justiça, com base nos dados constantes no Sistema de Estatística do Poder Judiciário (SIESPJ) - Resolução CNJ nº 76/2009.
	Variáveis Gerais

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	16 - Paz, justiça e instituições eficazes

	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodici dade da
	PLS-Jud
	Evento Gerador


	
	
	
	apuraçã o
	
	

	1.1
	MagP
	Total de cargos de magistrados(as) providos
	Número total de cargos de magistrados(as) providos no órgão ao final do período-base, somando-se todos os graus de jurisdição, conforme fórmulas e glossários constantes nos anexos da Resolução CNJ nº 76/2009.
	Magistrados (as)
	Anual
	Serão utilizados dados do Justiça em Números
	-

	1.2
	TPEfet
	Total de pessoal do quadro efetivo
	Total de pessoal do quadro efetivo do órgão, conforme fórmulas e glossários constantes nos anexos da Resolução CNJ nº 76/2009, somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de jurisdição e na área administrativa.
	Servidores(as)
	Anual
	Serão utilizados dados do Justiça em Números
	-

	1.3
	TPI
	Total de pessoal que ingressou por cessão ou requisição
	Total de pessoal que ingressou por cessão ou requisição, conforme fórmulas e glossários constantes nos anexos da Resolução CNJ nº 76/2009, somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de jurisdição e na área administrativa.
	Servidores(as)
	Anual
	Serão utilizados dados do Justiça em Números
	-

	1.4
	TPSV
	Total de pessoal comissionado sem vínculo efetivo
	Total de pessoal comissionado sem vínculo efetivo, conforme fórmulas e glossários constantes nos anexos da Resolução CNJ nº 76/2009, somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de jurisdição e na área administrativa.
	Servidores(as)
	Anual
	Serão utilizados dados do Justiça em Números
	-

	1.5
	Serv
	Total de servidores(as)
	Número dos servidores(as) do quadro efetivo, dos que se encontram cedidos(as) ou requisitados(as) e dos comissionados(as) sem vínculo do órgão. Não são computados(as) os(as) servidores(as) que saíram do órgão por cessão ou requisição.
Serv = TPEfet + TPI + TPSV
TPEfet = Total de pessoal do quadro efetivo, conforme item 1.2;
TPI = Total de pessoal que ingressou por cessão ou requisição, conforme item 1.3;
TPSV = Total de pessoal comissionado sem vínculo efetivo, conforme item 1.4.
	Servidores(as)
	Anual
	Cálculo automático
	-

	1.6
	TFAuxT
	Total de trabalhadores(a s) terceirizados(as
)
	Número total de terceirizados(as) lotados(as) no órgão ao final do período-base, aferido com base nos glossários constantes nos anexos da Resolução CNJ nº 76/2009.
	Trabalhadores( as) terceirizados(as
)
	Anual
	Serão utilizados dados do Justiça em Números
	-

	1.7
	TFAuxE
	Total de estagiários(as)
	Número total de estagiários(as) lotados(as) no órgão ao final do período-base, aferido com base nos glossários constantes nos anexos da Resolução CNJ nº 76/2009.
	Estagiários(as)
	Anual
	Serão utilizados dados do Justiça em Números
	-



	1.12
	TFAuxA
	Total de aprendizes
	Número total de aprendizes lotados(as) no órgão ao final do período-base, com base na Lei nº 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal nº 5.598/2005, que define aprendiz como jovem de 14 a 24 anos incompletos que esteja cursando o ensino fundamental ou o ensino médio.
	Aprendizes
	Anual
	
	-

	1.13
	Tfaux
	Total da força de trabalho auxiliar
	Total de trabalhadores(as) auxiliares lotados(as) no órgão ao final do período-base, aferido com base nos glossários constantes nos anexos da Resolução CNJ nº 76/2009. Consideram-se os terceirizados(as) e os estagiários(as).
TFAux = TFAuxt + TFAuxE + TFAuxA
TFAuxT = Total de trabalhadores(as) terceirizados(as), conforme item 1.6; TFAuxE = Total de estagiários(as), conforme item 1.7;
TFAuxA = Total de aprendizes, conforme item 1.12.
	Trabalhadores( as) auxiliares
	Anual
	Cálculo automático
	-

	1.14
	FTT
	Força de trabalho total de magistrados(as)
, servidores(as) e auxiliares
	Número total da força de trabalho, incluindo os(as) magistrados(as), os(as) servidores(as) e a força de trabalho auxiliar no órgão, ao final do ano-base. FTT = MagP + Serv + TFAux
MagP =Ttotal de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1; Serv = Total de servidores(as), conforme item 1.5;
TFAux = Total da força de trabalho auxiliar, conforme item 1.13.
	Trabalhadores( as)
	Anual
	Cálculo automático
	-

	1.15
	m² Total
	Área total em metros quadrados
	A área total, conforme definição da ABNT NBR, de todos os prédios (próprios ou não) das unidades integrantes da estrutura do órgão. Essa é a variável que será utilizada em todos os indicadores que envolverem área de edificações. A área total engloba tanto a área construída quanto as áreas externas, como estacionamentos privativos e jardins.
	m²
	Anual
	Serão utilizados dados do Justiça em Números
	-



2 .Papel
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12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel em razão da implantação do Processo Judicial Eletrônico (Lei nº 11.419/2006 e Resolução CNJ nº 185/2013) e da implantação dos processos administrativos eletrônicos. Devem ser adquiridos produtos com certificação como: CEFLOR, ETC, FSC, entre outras.
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Consumo de papel próprio (Resmas): 2015: 18.852 / 2016: 9.917 / 2017: 8.581 / 2018: 5.973 / 2019: 4.799 / 2020: 2.193 / 2021: 1.106 / 2022: 1.048 (dados parciais).

Gasto com papel próprio: 2015: R$ 144.372,19 / 2016: R$ 106.092,27 / 2017: R$ 100.703,36 / 2018: R$ 76.413,22 / 2019: R$ 66.131,74 / 2020: R$ 29.371,98 / 2021:
R$ 14.280,93 / 2022: 13.013,20 (dados parciais).
	Papel

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Racionalizar o consumo de papel.

	Metas

	2023
	Reduzir em 1% o consumo de papel do tipo A4, em comparação aos anos de 2021 e 2022, mesmo considerando o retorno para presencial de servidores que estão em teletrabalho, em atendimento ao Acórdão CNJ nº 2260/2022.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CMLOG
	2.1
	CPP
	Consumo de papel próprio
	Quantidade de resmas de papel reciclado e não reciclado, tamanhos A4 e Ofício, requisitada pelas unidades. Não considerar o consumo de papel fornecido por empresa contratada para serviços de impressão e reprografia, pois está contemplado no item 2.3.
	Resmas
	Mensal
	Preencher
	Data de envio do material às unidades

	CMLOG
	2.2
	GPP
	Gasto com papel próprio
	Despesa realizada com a aquisição de resmas de papel reciclado e não reciclado, tamanhos A4 e Ofício. Considera-se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência. Não considerar o gasto de papel fornecido por empresa contratada para serviços de impressão e reprografia, pois está contemplado no item 2.3.
	Reais
	Mensal
	Preencher
	Considera- se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competênc ia.

	CMLOG
	2.3
	CPC
	Consumo de papel contratado
	Quantidade total consumida de resmas de papel reciclado e não reciclado, tamanhos A4 e Ofício, fornecidas por empresa contratada para serviços de impressão e reprografia.
	Resmas
	Mensal
	Preencher
	Data de envio do material às unidades



3. Copos descartáveis
12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento da geração de resíduos oriundos do consumo de copos descartáveis, de plástico ou de outros materiais. Os copos costumam ser fornecidos em pacotes de 100 unidades. Embalagens com outras unidades deverão ser convertidas para centos.
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Consumo de copos descartáveis (Centos): 2015: 5.265 / 2016: 5.064 / 2017: 4.317 / 2018: 4.712 / 2019: 4.238 / 2020: 3.200 / 2021: 541 / 2022: 2.202 (dados parciais).

Gasto com copos descartáveis: 2015: R$ 12.396,13 / 2016: R$ 11.697,84 / 2017: R$ 9.686,04 / 2018: R$ 11.693,51 / 2019: R$ 10.595,00 / 2020: R$ 8.214,10 / 2021:
R$ 1.388,68 / 2022: 5.651,61 (dados parciais).
	Copos descartáveis

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Racionalizar o consumo de copos descartáveis.

	Metas

	2023
	Manter o padrão de consumo anual de copos descartáveis em comparação aos anos de 2021 e 2022, mesmo considerando o retorno para presencial de servidores que estão em teletrabalho, em atendimento ao Acórdão CNJ nº 2260/2022.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CMLOG
	3.1
	CC
	Consumo de copos descartáveis
	Quantidade de copos descartáveis, usualmente utilizados para consumo de água e café, requisitados pelas unidades.
	Centos
	Mensal
	Preencher
	Data de envio do material às unidades

	CMLOG
	3.2
	GC
	Gasto com copos descartáveis
	Despesa realizada com a aquisição de copos descartáveis usualmente utilizados para consumo de água e café. Considera-se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência.
	Reais
	Mensal
	Preencher
	Considera- se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competênc ia.



4. Água envasada em embalagem plástica
12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento da geração de resíduos oriundos do consumo de água mineral envasada em embalagens plásticas descartáveis. Serão contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de embalagens descartáveis (copos e garrafas), e o de consumo coletivo, que se utiliza de embalagens retornáveis para bebedouros (10 e 20 litros).
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Consumo de embalagens retornáveis para água mineral (Unidades): 2015: 6.026 / 2016: 6.071 / 2017: 5.706 / 2018: 5.686 / 2019: 5.605 / 2020: 2.006 / 2021: 1.742
/ 2022: 2.380 (dados parciais).

Gasto com água mineral em embalagens retornáveis: 2015: R$ 33.300,97 / 2016: R$ 39.386,64 / 2017: R$ 39.311,95 / 2018: R$ 41.684,90 / 2019: R$ 39.972,46 /
2020: R$ 14.051,84 / 2021: R$ 11.298,75 / 2022: 14.830,81 (dados parciais).
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Consumo de embalagens descartáveis para água mineral (Unidades) - Não utilizado no TRT-SC a partir de 2017. 2015: 21.180 / 2016: 7.320.

Gasto com água mineral em embalagens descartáveis - Não utilizado no TRT-SC a partir de 2017. 2015: R$ 13.767,00 / 2016: R$ 5.270,40.
	Água envasada em embalagem plástica

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Racionalizar o consumo de água envasada em embalagem plástica.

	Metas

	2023
	Diminuir 1% dos valores gastos com consumo de água mineral em embalagens reutilizáveis.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CSG
	4.1
	CED
	Consumo de embalagens descartáveis para água mineral
	Quantidade de embalagens plásticas descartáveis de água mineral (com ou sem gás) requisitada pelas unidades.
	Unidades
	Mensal
	Preencher
	Data da emissão da nota fiscal

	CSG
	4.2
	CER
	Consumo de embalagens retornáveis para água mineral
	Quantidade de embalagens plásticas retornáveis para água mineral envasada (galões ou garrafões retornáveis) requisitada pelas unidades.
	Unidades
	Mensal
	Preencher
	Data da emissão da nota fiscal

	CSG
	4.3
	GAED
	Gasto com água mineral em embalagens descartáveis
	Despesa realizada com aquisição de água mineral envasada em embalagens plásticas descartáveis. Considera-se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência.
	Reais
	Mensal
	Preencher
	Considera-se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência.

	CSG
	4.4
	GAER
	Gasto com água mineral em embalagens retornáveis
	Despesa realizada com aquisição de água mineral envasada em embalagens plásticas retornáveis (galões ou garrafões retornáveis). Considera-se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência.
	Reais
	Mensal
	Preencher
	Considera-se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência.



5. Impressão
12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva maior eficiência na gestão das impressões (aquisições de equipamentos e suprimentos ou outsourcing), tendo em vista o impacto da implantação dos processos administrativos e judiciais eletrônicos. O monitoramento dos dados pode indicar a necessidade de:
· calcular a quantidade de impressões por usuário, buscando sua diminuição;
· calcular a quantidade de usuários por equipamento, buscando seu aumento;
· diminuir a quantidade total de impressoras e impressões;
· aumentar a quantidade de impressões por equipamento, ou seja, evitar impressora ociosa.
[image: image119.jpg]Quantidade de impressées

6.000.000 5943012

4633.913

4,000.000 3.629.909

3.231.087

2.000.000

2016 2017 2018 2019

2020

2021

2022




Quantidade de impressões: 2016: 3.231.087 / 2017: 5.943.019 / 2018: 4.633.913 / 2019: 3.629.909 / 2020: 834.744 / 2021: 597.775 / 2022: 651.879 (dados
parciais).

Quantidade de equipamentos de impressão - Instalados: 2017: 673 / 2018: 673 / 2019: 503 / 2020: 330 / 2021: 330 / 2022: 330.
	Impressão

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Racionalizar a quantidade de impressões.

	Metas

	2023
	Manter o número de impressões para 2023, reduzido durante o período de pandemia, e que tem a tendência de aumentar com a volta ao trabalho presencial em definitivo.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	SETIC/SUPORTE
	5.1
	QI
	Quantidade de impressões
	Quantidade total de impressões realizadas nos equipamentos do órgão, sejam próprios ou locados. Incluem-se as impressões oriundas dos contratos de serviços de impressão ou reprografia.
	Impressões
	Mensal
	Preencher
	Impressão

	SETIC/SUPORTE
	5.2
	QEI
	Quantidade de equipamentos de impressão
	Quantidade de equipamentos de impressão, próprios ou locados, instalados ao final do ano. Incluir os equipamentos utilizados nos contratos de serviços de impressão e reprografia. A unidade responsável pela informação é a executora do contrato ou a gestora das impressoras.
	Equipament os de impressão
	Anual
	Preencher
	Quantidade de equipament os de impressão, próprios ou locados, instalados ao final do ano

	SETIC/SUPORTE
	5.3
	QIP
	Quantidade de impressões per capita
	Quantidade de impressões em relação ao total do corpo funcional do órgão.
QIP: QI / FTT
QI - Quantidade de impressões, conforme item 5.1;
FTT - Força de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares, conforme item 1.14.
	Impressões
/ Corpo funcional
	Anual
	Cálculo automátic o
	-

	SETIC/SUPORTE
	5.4
	GCI
	Gasto com contratos de terceirização de impressão
	Despesa realizada com o pagamento de serviços de terceirização (outsourcing) de impressão e reprografia (inclui-se equipamento, manutenção, impressão por folha e suprimentos, bem como papel fornecido pela contratada, conforme o contrato). Considera-se evento gerador o mês de competência (ao qual a fatura corresponde).
	Reais
	Anual
	Preencher
	Mês de competência (ao qual a fatura corresponde
)



6. Energia Elétrica
7 - Energia limpa e acessível;
12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes contratuais com a concessionária de energia visando à maior eficiência do gasto.
Devem ser considerados todos os edifícios e unidades que compõem o órgão.
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Consumo de energia elétrica (kWh): 2015: 3.895.085 / 2016: 3.391.662 / 2017: 3.405.461 / 2018: 3.351.595 / 2019: 3.347.249 / 2020: 2.186.215 / 2021: 1.803.461 /
2022: 1.830.415 (dados parciais).

Gasto com energia elétrica: 2015: R$ 1.247.546,33 / 2016: R$ 2.403.961,53 / 2017: R$ 2.308.362,21 / 2018: R$ 2.523.260,50 / 2019: R$ 2.646.780,61 / 2020: R$
1.814.561,85 / 2021: R$ 1.599.464,86 / 2022: R$ 1.420.382,08 (dados parciais).
	Energia elétrica

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	7 - Energia acessível e limpa
12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Racionalizar o uso de energia.

	Metas

	2023
	Reduzir o consumo de energia em 2% no ano de 2023.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CMAN
	6.1
	CEE
	Consumo de energia elétrica
	Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionária.
	kWh
	Mensal
	Preencher
	Fatura

	CMAN
	6.2
	CRE
	Consumo de energia elétrica por m²
	Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionária em relação à área total do órgão.
CRE: CEE / m² Total
CEE - Consumo de energia elétrica, conforme item 6.1;
m² Total - Área total em metros quadrados, conforme item 1.15.
	kWh / m²
	Mensal
	Cálculo automátic o
	-

	CMAN
	6.3
	GEE
	Gasto com energia elétrica
	Valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos. Considera-se evento gerador o mês de competência (ao qual a fatura corresponde).
	Reais
	Mensal
	Preencher
	Fatura

	CMAN
	6.4
	GRE
	Gasto com energia elétrica por m²
	Valor total das faturas de energia elétrica, em valores brutos, em relação à área total do órgão. Considera-se evento gerador o mês de competência (ao qual a fatura corresponde).
GRE: GEE / m² Total
GEE - Gasto com energia elétrica, conforme item 6.3;
m² Total - Área total em metros quadrados, conforme item 1.15.
	Reais / m²
	Mensal
	Cálculo automátic o
	-

	CMAN
	6.5
	
	Uso de energia alternativa
	Uso de energia alternativa ou renovável. A energia alternativa ou renovável é aquela gerada por fontes renováveis e que não emitem poluentes na atmosfera. As principais fontes alternativas de energia são: energia solar, eólica, maremotriz e geotérmica.
	Não se aplica
	Mensal
	Indicar se utiliza fonte alternativa de energia e qual(is)
	-



	
	6.6
	NT
	Negociação tarifária
	Verificar se o órgão possui iniciativas de negociação de melhores tarifas com a concessionária de energia elétrica ou se promove ações que resultam em redução dos gastos com energia.
Deverão ser respondidos os seguintes questionamentos:
a) se o órgão possui tratativas com as concessionárias de energia, no sentido de utilizar tarifas com critérios de economicidade, como tarifas verdes, contratação com tarifa hora sazonal (Exemplos: contratação para uso em horário de “ponta”, “fora de ponta”) ou outros critérios como geração de energia renovável (fotovoltaico, eólico). Não devem ser consideradas campanhas e práticas de redução de consumo;
b) quais são as tratativas ou ações (preencher no campo observação).
	Não se aplica
	Anual
	Responder
	Negociação



7. Água e esgoto
6 - Água potável e saneamento;
12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com água e esgoto para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes e efetividade de ações de sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edifícios e unidades que compõem o órgão.
[image: image121.jpg]Consumo de agua (m

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




Consumo de água (m³): 2015: 24.264 / 2016: 24.335 / 2017: 22.336 / 2018: 24.402 / 2019: 22.873 / 2020: 16.646 / 2021: 11.364 / 2022: 9.666 (dados parciais).

Gasto com água: 2015: R$ 309.002,73 / 2016: R$ 299.135,61 / 2017: R$ 292.417,76 / 2018: R$ 337.963,45 / 2019: R$ 329.777,38 / 2020: R$ 243.871,56 / 2021: R$
168.057,46 / 2022: 175.748,40 (dados parciais).
	Água e esgoto

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	6 - Água potável e saneamento
12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Racionalizar o consumo de água.

	Metas

	2023
	Reduzir o consumo de água e esgoto em 1% no ano de 2023.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CMAN
	7.1
	CA
	Consumo de água
	Consumo total de água fornecida pela concessionária.
	Metros cúbicos (m³)
	Mensal
	Preencher
	Fatura

	CMAN
	7.2
	CRA
	Consumo de água por m²
	Consumo total de água fornecida pela concessionária em relação à área total do órgão.
CRA = CA / (m² Total)
CA - Consumo de água, conforme item 7.1;
m² Total - Área total em metros quadrados, conforme item 1.15.
	Metros cúbicos de água (m³) / Metro quadrado de área (m²)
	Mensal
	Cálculo automátic o
	-

	CMAN
	7.3
	GA
	Gasto com água
	Valor da fatura de água e esgoto, em valores brutos. Considera-se evento gerador o mês de competência (ao qual a fatura corresponde).
	Reais
	Mensal
	Preencher
	Fatura

	CMAN
	7.4
	GRA
	Gasto com água por m²
	Valor da fatura de água e esgoto, em valores brutos, em relação à área total do órgão. Considera-se evento gerador o mês de competência (ao qual a fatura corresponde).
GRA = GA / (m² Total)
GA - Gasto com água, conforme item 7.3;
m² Total - Total da Área Construída, conforme item 1.15.
	Reais / m²
	Mensal
	Cálculo automátic o
	-



8. Gestão de resíduos
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11 - Cidades e comunidades sustentáveis.
O tema objetiva o monitoramento da geração de resíduos e sua destinação pelos órgãos em observância à legislação e às normas pertinentes. O objetivo deste indicador é estimular a redução da geração de resíduos e aumentar sua destinação ambientalmente correta.
Os resíduos gerados no TRT da 12ª Região possuem a seguinte separação e destinação:
	Resíduo
	Destinação

	Resíduos Perigosos
	Contratação de empresa especializada no transporte e destinação ambientalmente adequada. Logística reversa para lâmpadas.

	Resíduos de Obras
	De responsabilidade da empresa contratada para a execução da obra.

	Resíduos de Informática
	Doação a entidades com fins de inclusão digital.

	Rejeitos
	Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do serviço aos municípios.

	Papéis
	Diversos
	Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do serviço aos municípios.

	
	Eliminação de autos findos
	Doação direta às cooperativas de catadores, com sua destruição imediata

	Demais Resíduos
	Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do serviço aos municípios.
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Destinação de resíduos de papel (kg): 2015: 8.740,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 5.040,00 / 2019: 0,00 / 2020: 2.880,00 / 2021: 41,00 / 2022: 4.540,00
(dados parciais).

Destinação de resíduos de plásticos (kg): 2015: 0,00 / 2016: 614,23 / 2017: 0,00 / 2018: 290,00 / 2019: 0,00 / 2020: 616,74 / 2021: 822,60 / 2022: 579,30 (dados parciais).
[image: image124.jpg]Destinagéo de residuos de metais (kg)

5.000,00

4.000,00

3.000,00

2.000,00

1.000,00

0,00

2015

2016

2017

2018

2019

455192

2020

313290

2021

2022




Destinação de resíduos metais (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 0,00 / 2019: 0,00 / 2020: 4.551,92 / 2021: 3.132,90 / 2022: 912,40 (dados parciais).

Destinação de resíduos de vidros (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 0,00 / 2019: 0,00 / 2020: 0,00 / 2021: 68,75 / 2022: 0,00 (dados parciais).
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Coleta geral (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 950,00 / 2019: 2.852,77 / 2020: 23.949,92 / 2021: 50.139,90 / 2022: 6.969,91 (dados parciais).

Total de materiais destinados à reciclagem (kg): 2015: 8.740,00 / 2016: 614,23 / 2017: 0,00 / 2018: 6.280,00 / 2019: 2.852,77 / 2020: 31.998,58 / 2021: 54.205,15 /
2022: 13.001,61 (dados parciais).
[image: image126.jpg]Destinacao de residuos eletroeletrénicos (kg)

8.000,00

6,000,00

4.000,00

2.000,00

0,00

7.537,50

1.910,40

1.141,40

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




Destinação de resíduos eletroeletrônicos (kg): 2015: 2.078,00 / 2016: 0,00 / 2017: 3.158,00 / 2018: 132,00 / 2019: 534,00 / 2020: 7.537,50 / 2021: 1.910,40 / 2022:
1.141,40 (dados parciais).

Destinação de resíduos de suprimentos de impressão: 2015: 0 / 2016: 0 / 2017: 0 / 2018: 404 / 2019: 49 / 2020: 340 / 2021: 0.
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Destinação de resíduos de pilhas e baterias (kg): 2015: 5,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 48,40 / 2019: 33,00 / 2020: 51,00 / 2021: 102,00 / 2022: 10,00 (dados parciais).

Destinação de resíduos de lâmpadas (número de lâmpadas): 2015: 1.262 / 2016: 0 / 2017: 0 / 2018: 0 / 2019: 1.502 / 2020: 22 / 2021: 60.
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Destinação de resíduos de saúde: 2015: 1.413,00 / 2016: 166,30 / 2017: 765,20 / 2018: 432,83 / 2019: 416,00 / 2020: 311,00 / 2021: 245,00 / 2022: 295,00 (dados
parciais).

Destinação de resíduos de obras e reformas: 2015: 385,00 / 2016: 556,60 / 2017: 248,40 / 2018: 289,00 / 2019: 849,00 / 2020: 220,00 / 2021: 64,00.
	Gestão de resíduos

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	11 - Cidades e comunidades sustentáveis

	Objetivo
	Realizar o monitoramento da geração de resíduos e sua destinação.

	Metas

	2023
	Implantação do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos - PGRS em Florianópolis.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CSG SEGED CMLOG
	8.1
	DPa
	Destinação de resíduos de papel
	Quantidade de papel, papelão e derivados destinados a cooperativas ou associações de catadores para reciclagem ou, na ausência de interessados, a empresas recicladoras.
	Quilograma s (kg)
	Mensal
	Preencher
	Destinação

	CSG SEGED CMLOG
	8.2
	DPI
	Destinação de resíduos de plásticos
	Quantidade de plásticos destinados a cooperativas ou associações de catadores para reciclagem ou, na ausência de interessados, a empresas recicladoras.
	Quilograma s (kg)
	Mensal
	Preencher
	Destinação

	CSG CMLOG
	8.3
	DMt
	Destinação de resíduos de metais
	Quantidade de metais destinados a cooperativas ou associações de catadores para reciclagem ou, na ausência de interessados, a empresas recicladoras.
	Quilograma s (kg)
	Mensal
	Preencher
	Destinação

	CSG CMLOG
	8.4
	DVd
	Destinação de resíduos de vidros
	Quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associações de catadores para reciclagem ou, na ausência de interessados, a empresas recicladoras.
	Quilograma s (kg)
	Mensal
	Preencher
	Destinação

	CSG CMLOG
	8.5
	CGe
	Coleta geral
	Quantidade total de resíduos recicláveis destinados a cooperativas, associações de catadores ou empresas recicladoras no caso de localidades onde não seja feita coleta seletiva com separação por materiais, ou seja, quando a única separação for entre “orgânicos” e “recicláveis”.
	Quilograma s (kg)
	Mensal
	Preencher
	Destinação

	CSG SEGED CMLOG
	8.6
	TMR
	Total de materiais destinados à reciclagem
	Soma dos resíduos recicláveis destinados a cooperativas, associações de catadores e empresas recicladoras.
MR = DPA + DPL + DMT + DVD + CGe
DPA = Destinação de papel para reciclagem, conforme item 8.1; DPL = Destinação de plásticos para reciclagem, conforme item 8.2; DMT = Destinação de metais para reciclagem, conforme item 8.3 DVD = Destinação de vidros para reciclagem, conforme item 8.4;
	Quilograma s (kg)
	Mensal
	Cálculo automátic o
	-



	
	
	
	
	CGe = Coleta geral, conforme item 8.5.
	
	
	
	

	SETIC/SUPORTE CMLOG
	8.7
	DEI
	Destinação de resíduos eletroeletrônicos
	Quantidade de resíduos de informática (fitas, cabos, mídias, equipamentos eletrônicos etc.) destinados à reciclagem, ao reaproveitamento ou outra destinação correta. Excluem-se os cartuchos e toners que são específicos para impressão, já contemplados no indicador 8.8.
	Quilograma s (kg)
	Anual
	Preencher
	Destinação

	CMLOG
	8.8
	DImp
	Destinação de resíduos de suprimentos de impressão
	Quantidade de suprimentos de impressão (carcaças, toners, cartuchos, fotocondutores) destinados a empresas de logística reversa para reuso e reciclagem. Na ausência dessas empresas na localidade, os resíduos Devem ser doados com exigência de Manifesto de Transporte de Resíduos ou destinação final à logística reversa por ser classificado pela ABNT NBR 10.004/2004 como Resíduo Perigoso. Devem ser considerados os resíduos de impressoras próprias e locadas (outsourcing).
	Quilograma s (kg)
	Anual
	Preencher
	Destinação

	CMAN CMLOG
	8.9
	DPB
	Destinação de resíduos de pilhas e baterias
	Quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminação e destinação correta, com exigência de Manifesto de Transporte de Resíduos ou destinação final à logística reversa por ser classificado pela ABNT NBR 10.004/2004 como Resíduo Perigoso.
	Quilograma s (kg)
	Anual
	Preencher
	Destinação

	CMAN CMLOG
	8.10
	DLp
	Destinação de resíduos de lâmpadas
	Quantidade de lâmpadas enviadas para descontaminação e destinação correta, com exigência de Manifesto de Transporte de Resíduos ou destinação final à logística reversa.
	Número de lâmpadas
	Anual
	Preencher
	Destinação

	SAUDE
	8.11
	DRS
	Destinação de resíduos de saúde
	Quantidade total de resíduos de serviços de encaminhados para descontaminação e tratamento, com exigência de Manifesto de Transporte de Resíduos.
	Litros
	Anual
	Preencher
	Destinação

	CPO CMAN
	8.12
	DOB
	Destinação de resíduos de obras e reformas
	Quantidade de resíduos de obra ou de reformas enviados para o aterro de resíduos da construção civil, inclusive os encaminhados para reuso.
	Quilograma s (kg)
	Anual
	Preencher
	Destinação



9. Reformas e construções
11 - Cidades e comunidades sustentáveis.
12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja verificada a sua real necessidade e a priorização do atendimento à Resolução CNJ nº 114/2020 e suas alterações. Devem ser considerados todos os edifícios e unidades que compõem o órgão.
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Gasto com reformas: 2014: R$ 1.974.469,80 / 2015: R$ 3.331.407,25 / 2016: R$ 2.116.458,77 / 2017: R$ 3.261.120,72 / 2018: R$ 2.509.202,83 / 2019: R$
5.779.767,16 / 2020: R$ 4.032.356,34 / 2021: 2.345.797,36.
	Reformas e construções

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Monitorar os gastos relacionados a reformas e construções.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CPO CMAN
	9.1
	GRef
	Gastos com reformas no período-base
	Corresponde à despesa realizada com reformas ou mudanças de leiaute durante o período-base. Devem ser considerados: materiais de construção, utilizados, mão de obra, pintura, fiação elétrica e de rede, divisórias, mobiliário.
Não são considerados os gastos com construção de novos edifícios, que devem ser considerados no item 9.2. Considera-se a data de realização das reformas.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Data de realização

	CPO
	9.2
	GCon st
	Gastos com construção de novos edifícios no período-base
	Corresponde à despesa realizada com a construção de novos edifícios no período-base.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Data de realização


10. Limpeza
12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos serviços de limpeza para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes de gestão, conforme instruções normativas sobre o tema.
Repactuação dos contratos: a repactuação dos contratos é feita com o objetivo do equilíbrio econômico-financeiro das empresas diante dos impactos inflacionários. É recomendado avaliar o impacto financeiro na gestão do contrato, pois as repactuações são feitas por meio de acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justiça do Trabalho (Ref.: Portaria nº 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).
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Gasto com contratos de limpeza: 2014: R$ 3.903.319,20 / 2015: R$ 4.262.651,20 / 2016: R$ 4.956.573,51 / 2017: R$ 5.584.237,40 / 2018: R$ 5.908.751,80 / 2019:
R$ 4.817.011,64 / 2020: R$ 3.699.913,72 / 2021: 4.435.948,19.

Área contratada (m²): 2015: 67.964,00 / 2016: 67.964,00 / 2017: 67.964,00 / 2018: 70.902,16 / 2019: 70.483,10 / 2020: 60.898,30 / 2021: 61.157,72.
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Gasto com material de limpeza: 2015: R$ 297.415,49 / 2016: R$ 324.036,09 / 2017: R$ 316.220,58 / 2018: R$ 317.865,19 / 2019: R$ 259.772,14 / 2020: R$
245.751,06 / 2021: R$ 94.206,99.
	Limpeza

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Monitorar e otimizar os gastos relacionados aos serviços de limpeza.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CSG
	10.1
	GLB
	Gastos com contratos de limpeza no período-base
	Totalização da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos serviços de limpeza durante o período-base. Incluem-se as despesas decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Pagamento

	CSG
	10.2
	m² Cont
	Área contratada
	Área especificada nos instrumentos de contrato de manutenção e limpeza, conforme instruções normativas sobre o tema.
	m²
	Anual
	Preencher
	Contratos e/ou termos aditivos


	CSG
	10.3
	GRL
	Gasto com contratos limpeza por m²
	Despesa total realizada com o contrato de limpeza dos órgãos em relação à área contratada. Corresponde ao custo médio por m² dos serviços de manutenção da limpeza do órgão durante o período-base.
GRL = GRL = (GLB / m² Cont)
GLB - Gastos com contratos de limpeza no período-base, conforme item 10.1;
m² Cont - Área contratada, conforme item 10.2.
	Reais / m²
	Anual
	Cálculo automátic o
	-

	CMLOG
	10.4
	GML
	Gasto com material de limpeza
	Despesa total realizada com a aquisição de materiais de limpeza durante o período-base. Consideram-se como material de limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de limpeza e conservação do órgão. Não considerar a despesa referente aos materiais de limpeza fornecidos por empresa contratada para serviços de limpeza, pois está contemplada no item 10.1. Considera-se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Considera- se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competênc ia.



11. Vigilância
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12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos serviços de vigilância, segundo critérios de real necessidade, por área, tipos de postos (modelos, horários, armada e desarmada).
Repactuação dos contratos: a repactuação dos contratos é feita com o objetivo do equilíbrio econômico-financeiro das empresas diante dos impactos inflacionários. É recomendado avaliar o impacto financeiro na gestão do contrato, pois as repactuações são feitas por meio de acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justiça do Trabalho (Ref.: Portaria nº 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).
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Gastos com contratos de vigilância armada e desarmada: 2021: R$ 1.609.334,08.

Quantidade total de pessoas contratadas para o serviço de vigilância armada e desarmada (número de trabalhadores): 2021: 34.
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Gasto com contrato de vigilância eletrônica: 2021: R$ 69.562,56.
	Vigilância

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Monitorar e otimizar as despesas relacionadas aos serviços de vigilância.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	SSI
	11.1
	GV
	Gastos com contratos de vigilância armada e desarmada
	Totalização da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos serviços de vigilância durante o período-base, englobando todos os gastos, tais como despesas com vigilância armada, vigilância desarmada, supervisor e encarregado, pagamento de auxílios e repactuação, inclusive custos indiretos. Considerar o custo com armas e coletes balísticos.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Pagamento

	SSI
	11.2
	QPV
	Quantidade total de pessoas contratadas para o serviço de
	Quantidade de pessoas contratadas para o serviço de vigilância ao final do período-base.
	Número de trabalhador es
	Anual
	Preencher
	Contratos e/ou termos aditivos


	
	
	
	vigilância armada e desarmada
	
	
	
	
	

	SSI
	11.3
	GRV
	Gasto médio com contrato de vigilância armada e desarmada
	Despesa total realizada com o contrato de vigilância em relação à quantidade de pessoas contratadas para o serviço de vigilância.
GmV = (GV / QPV)
GV - Gastos com contratos de vigilância: conforme item 11.1.
QPV - Quantidade de pessoas contratadas para o serviço de vigilância: conforme item 11.2.
	Reais / Número de trabalhador es
	Anual
	Cálculo automátic o
	-

	SSI
	11.4
	GVe
	Gasto com contrato de vigilância eletrônica
	Despesa total com contratos firmados com empresas especializadas para prestação de serviços de vigilância eletrônica, compreendendo a mão de obra, a instalação e a locação de equipamentos de circuito fechado de TV; a instalação de alarmes; a aquisição e instalação de pórticos detectores de metais e outros itens de vigilância eletrônica.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Pagamento



12. Telefonia
12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com serviços de telefonia tendo em vista outros mecanismos de comunicação com as mesmas funcionalidades e menores custos (VoIP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicação). Devem ser considerados todos os edifícios e unidades que compõem o órgão.
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Gasto com telefonia fixa: 2015: R$ 244.265,39 / 2016: R$ 262.943,37 / 2017: R$ 249.335,54 / 2018: R$ 221.670,65 / 2019: R$ 96.091,51 / 2020: R$ 43.378,51 / 2021:
R$ 36.104,91. / 2022: 33.996,90 (dados parciais).

Gasto com telefonia móvel: 2015: R$ 41.175,54 / 2016: R$ 49.796,22 / 2017: R$ 48.826,01 / 2018: R$ 48.480,35 / 2019: R$ 45.183,31 / 2020: R$ 42.158,52 / 2021:
R$ 32.509,61. / 2022: 82.683,33 (dados parciais).
	Telefonia

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Monitorar e racionalizar os consumos e gastos com serviços de telefonia.

	Metas

	2023
	Diminuir 1% dos valores gastos com consumo (minutagem) na telefonia fixa em relação ao consumo registrado em 2022.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CSG
	12.1
	GTF
	Gasto com telefonia fixa
	Despesa realizada com serviços de telefonia fixa, inclusive, tecnologia VoIP. Considera-se evento gerador o mês de competência (ao qual a fatura corresponde).
	Reais
	Mensal
	Preencher
	Considera- se evento gerador o mês de competênc ia (ao qual a fatura correspond e).

	CSG
	12.2
	LTF
	Linhas Telefônicas Fixas
	Quantidade total de linhas telefônicas fixas, incluindo linhas fixas, ramais e terminais VoIP.
	Número de linhas fixas
	Mensal
	Preencher
	Contratos e/ou termos aditivos

	CSG
	12.3
	GRTF
	Gasto relativo com telefonia fixa
	Despesa realizada com serviços de telefonia fixa, inclusive tecnologia VoIP, em relação ao total de linhas. Considera-se evento gerador o mês de competência (ao qual a fatura corresponde).
GRTF = (GTF / LTF)
GTF - Gasto total com telefonia fixa, conforme item 12.1; LTF - Linhas telefônicas fixas, conforme item 12.2.
	Reais / Número de linhas telefônicas fixas
	Mensal
	Cálculo automátic o
	-

	CSG
	12.4
	GTM
	Gasto com telefonia móvel
	Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia móvel e reembolsos/ressarcimentos. São contabilizados gastos com voz, dados e assinatura. Considera-se evento gerador o mês de competência (ao qual a fatura corresponde).
	Reais
	Mensal
	Preencher
	Considera- se evento gerador o mês de competênc ia (ao qual



	
	
	
	
	
	
	
	
	a fatura correspond e).

	CSG
	12.5
	LTM
	Linhas Telefônicas Móveis
	Quantidade total de linhas telefônicas móveis, (celulares, dados e assinaturas) e a quantidade de linhas que recebem reembolso.
	Número de linhas móveis
	Mensal
	Preencher
	Contratos e/ou termos aditivos

	CSG
	12.6
	GRTM
	Gasto relativo com telefonia móvel
	Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia móvel em relação à quantidade de linhas móveis. São contabilizados gastos com voz, dados e assinatura. Considera-se evento gerador o mês de competência (ao qual a fatura corresponde).
GRTM = (GTM / LTM)
GTM - Gasto com telefonia móvel, conforme item 12.4; LTM - Linhas telefônicas móveis, conforme item 12.5.
	Reais / Número de linhas telefônicas móveis
	Mensal
	Cálculo automátic o
	-



13. Veículos
12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva a gestão da mobilidade do órgão e dos gastos com a frota oficial para a maior eficiência na gestão e nas aquisições dos veículos. O monitoramento visa à racionalidade do serviço no sentido de:
· avaliar o custo-benefício de ter uma frota própria ou terceirizar o serviço;
· avaliar a diminuição da quantidade total de veículos;
· aumentar a quantidade de usuários por veículo por meio do compartilhamento de uso;
· diminuir o gasto relativo com manutenções.
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Quilometragem: 2015: 172.740 / 2016: 95.754 / 2017: 100.490 / 2018: 140.096 / 2019: 152.529 / 2020: 45.449 / 2021: 42.761 / 2022: 59.984 (dados parciais).

Quantidade de veículos a gasolina, etanol e flex: 2015: 16 / 2016: 15 / 2017: 15 / 2018: 16 / 2019: 15 / 2020: 15 / 2021: 15 / 2022: 15 (dados parciais).
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Quantidade de veículos a diesel: 2015: 5 / 2016: 6 / 2017: 8 / 2018: 6 / 2019: 6 / 2020: 4 / 2021: 4 / 2022: 4 (dados parciais).

Gasto com manutenção de veículos: 2015: R$ 24.803,52 / 2016: R$ 80.593,61 / 2017: R$ 33.367,70 / 2018: R$ 55.722,39 / 2019: R$ 44.973,65 / 2020: R$ 45.028,05
/ 2021: R$ 45.782,33 / 2022: R$ 14.404,80 (dados parciais).
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Gasto com contratos de motoristas: 2015: R$ 48.873,92 / 2016: R$ 124.269,20 / 2017: R$ 0,00 / 2018: R$ 0,00 / 2019: R$ 0,00 / 2020: R$ 0,00 / 2021: R$ 0,00 /
2022: R$ 0,00.
	Veículos

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Monitorar as despesas com veículos.

	Metas

	2023
	Reduzir 1% as despesas com veículos em 2023.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	SSI
	13.1
	Km
	Quilometragem
	Quilometragem total percorrida pelos veículos, próprios ou locados.
	Quilômetro s (km)
	Anual
	Preencher
	Quilometra gem

	SSI
	13.2
	VGEF
	Quantidade de veículos a gasolina, etanol e flex
	Quantidade total de veículos movidos exclusivamente à gasolina, etanol e flex existentes no órgão ao final do período-base, incluindo veículos de serviço, de transporte de magistrados(as) e veículos pesados, sejam próprios ou locados.
	Número de veículos
	Anual
	Preencher
	Quantidade total de veículos movidos


	
	
	
	
	
	
	
	
	exclusivame nte à gasolina, etanol e flex existentes no órgão ao final do período-bas e

	SSI
	13.3
	VD
	Quantidade de veículos a diesel
	Quantidade total de veículos movidos, exclusivamente, a diesel existentes no órgão ao final do período-base, incluindo veículos de serviço, de transporte de magistrados(as) e veículos pesados, sejam próprios ou locados.
	Número de veículos
	Anual
	Preencher
	Quantidade total de veículos movidos exclusivame nte à diesel existentes no órgão ao final do período-bas e

	SSI
	13.4
	VAlt
	Quantidade de veículos movidos por fontes alternativas
	Quantidade total de veículos movidos, exclusivamente, a energia solar, energia elétrica, hidrogênio, existentes no órgão ao final do período-base, incluindo veículos de serviço, de transporte de magistrados(as) e veículos pesados, sejam próprios ou locados.
	Número de veículos
	Anual
	Preencher
	Quantidade total de veículos movidos exclusivame nte a energia solar, energia elétrica, hidrogênio, existentes no órgão ao final do período-bas e

	SSI
	13.5
	QVe
	Quantidade de veículos
	Quantidade total de veículos existentes no órgão ao final do período-base, incluindo veículos de serviço e veículos destinados a magistrados(as), sejam próprios ou locados. A quantidade total de veículos (QVe) deve coincidir com a soma da quantidade de veículos de serviço (QVS) e a quantidade de veículos de magistrados(as) (QVM).
	Número de veículos
	Anual
	Cálculo automátic o
	-



	
	
	
	
	QVe = VGEF + VD + VAlt
VGEF - Veículos a gasolina, etanol e flex, conforme item 13.2; VD - Veículos a diesel, conforme item 13.3;
VAlt - Veículos alternativos, conforme item 13.4.
	
	
	
	

	SSI
	13.6
	QVS
	Quantidade de veículos de serviço
	Total de veículos do órgão, próprios ou locados, exceto os utilizados para locomoção dos magistrados(as).
	Número de veículos de serviço
	Anual
	Preencher
	Quantidade total de veículos do órgão, próprios ou locados, exceto os utilizados para locomoção dos magistrados (as)

	SSI
	13.7
	UVS
	Usuários por veículo de serviço
	Quantidade relativa de usuários por veículos de serviço, próprios ou locados.
UVS = (Serv + TFaux) / QVS
Serv - Total de servidores(as), conforme item 1.5;
TFAux - Total da força de trabalho auxiliar, conforme item 1.13; QVS - Quantidade de veículos de serviço, conforme item 13.6.
	Número de usuários / Número de veículos de serviço
	Anual
	Cálculo automátic o
	-

	SSI
	13.8
	QVM
	Quantidade de veículos destinados à locomoção de magistrados(as)
	Total de veículos do órgão, próprios ou locados, utilizados exclusivamente para a locomoção de magistrados(as). Excluem-se os veículos já computados no item 13.6.
	Número de veículos de magistrado( a)
	Anual
	Preencher
	Quantidade total de veículos do órgão, próprios ou locados, utilizados exclusivame nte para a locomoção de magistrados (as.
Excluem-se os veículos já computados



	
	
	
	
	
	
	
	
	no item 13.6.

	SSI
	13.9
	UVM
	Usuários por veículo destinado à locomoção de magistrados(as)
	Quantidade relativa de usuários por veículos, próprios ou locados, utilizados exclusivamente para a locomoção de magistrados(as).
UVM = MagP / QVM
MagP - Total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1;
QVM - Quantidade de veículos para locomoção de magistrados(as), conforme item 13.8.
	Número de usuários / Número de veículos de magistrado( a)
	Anual
	Cálculo automátic o
	-

	SSI
	13.10
	GVM
	Gasto com manutenção de veículos
	Corresponde à despesa realizada com pagamento de serviços de manutenção dos veículos do órgão. Computam-se as despesas com contratos ou com demais serviços relacionados (ex.: peças de reposição, pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem, seguro contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros). Não devem ser considerados os gastos com combustível nem com terceirização de motoristas.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Pagamento

	SSI
	13.11
	GRMV
	Gasto relativo com manutenção por veículo
	Despesa total realizada com manutenção de veículos em relação à quantidade total de veículos.
GRMV = GMV / QVe
GMV - Gasto com manutenção de veículos, conforme item 13.10; QVe - Quantidade de veículos, conforme item 13.5.
	Reais / Número de veículos
	Anual
	Cálculo automátic o
	-

	SSI
	13.12
	GCM
	Gastos com contratos de motoristas
	Despesa total realizada com contratos de motoristas e/ou termos aditivos durante o período-base.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Contratos de motoristas e/ou termos aditivos

	SSI
	13.13
	GRCM
	Gasto com contrato de motoristas por veículo
	Despesa total realizada com contratos de motoristas em relação à quantidade de veículos.
GRCM = GCM / QVe
GCM - Gasto com contratos de motoristas, conforme item 13.12; QVe - Quantidade de veículos, conforme item 13.5.
	Reais / Número de veículos
	Anual
	Cálculo automátic o
	-

	SSI
	13.14
	GCV
	Gasto com contratos de agenciamento
	Despesa total realizada com contratos de agenciamento de transporte terrestre de pessoal a serviço.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Pagamento



	
	
	
	de transporte terrestre
	
	
	
	
	



14. Combustível
12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustíveis utilizados na frota de veículos oficiais. O monitoramento dos dados pode indicar:
· a necessidade de otimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustível alternativo e transporte coletivo;
· a necessidade de diminuir o consumo geral de combustíveis;
· o aumento da quantidade de litros de combustível por veículo como consequência da diminuição da quantidade de veículos.
Não deve ser computado o combustível utilizado em outros equipamentos como bombas e geradores.
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Consumo de gasolina (Litro): 2015: 10.340 / 2016: 7.524 / 2017: 7.424 / 2018: 9.749 / 2019: 10.816 / 2020: 4.260 / 2021: 3.586 / 2022: 4.894 (dados parciais).

Consumo de etanol (Litro): 2015: 0 / 2016: 0 / 2017: 33 / 2018: 34 / 2019: 0 / 2020: 0 / 2021: 0 / 2022: 0 (dados parciais).
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Consumo de diesel (Litro): 2015: 3.265 / 2016: 3.132 / 2017: 3.785 / 2018: 5.334 / 2019: 5.151 / 2020: 1.298 / 2021: 1.432 / 2022: 717 (dados parciais).

Gasto com combustível: 2016: R$ 36.801,64 / 2017: R$ 40.912,56 / 2018: R$ 59.907,79 / 2019: R$ 64.297,26 / 2020: R$ 22.476,46 / 2021: R$ 28.778,26 / 2022: R$
39.139,47 (dados parciais).
	Combustível

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Monitorar as despesas com combustíveis utilizados na frota de veículos oficiais.

	Metas

	2023
	Reduzir 1% as despesas com combustíveis utilizados na frota de veículos oficiais em 2023.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	SSI
	14.1
	CG
	Consumo de gasolina
	Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por veículos. Não deve ser computado o consumo desse combustível, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de máquinas, tais como geradores.
	Litro (l)
	Anual
	Preencher
	Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por veículos

	SSI
	14.2
	CE
	Consumo de etanol
	Quantidade total de litros de etanol consumido por veículos.
	Litro (l)
	Anual
	Preencher
	Quantidade total de litros de etanol consumido por veículos

	SSI
	14.3
	CD
	Consumo de diesel
	Quantidade total de litros de óleo diesel (comum, S50, S10 e outros) consumido por veículos. Não deve ser computado o consumo desse combustível, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de máquinas, tais como geradores.
	Litro (l)
	Anual
	Preencher
	Quantidade total de litros de óleo diesel (comum, S50, S10 e
outros) consumido por veículos

	SSI
	14.4
	CRAG
	Consumo de gasolina e etanol por veículo
	Quantidade relativa de litros de gasolina e etanol consumidos por cada veículo.
CRAG = (CG + CE) / VGEF
CG - Consumo de gasolina, conforme item 14.1; CE - Consumo de etanol, conforme item 14.2;
	Litro (l) / Número de veículos
	Anual
	Cálculo automátic o
	-



	
	
	
	
	VGEF - Quantidade de veículos a gasolina, etanol e flex, conforme item 13.2.
	
	
	
	

	SSI
	14.5
	CRD
	Consumo de diesel por veículo
	Quantidade relativa de litros de diesel consumido por cada veículo.
CRD = CD / VD
CD - Consumo de diesel, conforme item 14.3; VD - Veículos a diesel, conforme item 13.3;
	Litro (l) / Número de veículos
	Anual
	Cálculo automátic o
	-

	SSI
	14.6
	GC
	Gasto com combustível
	Gasto com combustível para abastecimento de veículos movidos à gasolina, etanol, gasolina e etanol, diesel, Gás Natural Veicular (GNV), hidrogênio e outros.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Pagamento



15. Apoio ao serviço administrativo
12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento das despesas com contratos de serviços gráficos.

Gastos com serviços gráficos: 2021: R$ 45.984,66 / 2022: R$ 17.727,26 (dados parciais).
	Apoio ao serviço administrativo

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Monitorar as despesas com contratos de serviços gráficos.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CMLOG
	15.1
	GCGraf
	Gastos com serviços gráficos no período-base
	Despesas realizadas com serviços gráficos (exemplos: impressão de adesivos, banners, cartões de visita, crachás, credenciais, convites, calendários, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos, panfletos, papéis timbrados, pastas e outros).
Deve ser contabilizada também a despesa com mão de obra. Não considerar os gastos advindos dos contratos de outsourcing de reprografia, que devem ser lançados no item 5.5.
	Reais
	Mensal
	Preencher
	Despesas



16. Aquisições e contratações
12 - Consumo e produção responsáveis.

Percentual de Aquisições e Contratações Sustentáveis sobre a totalidade: 2021: 34,19%.
	Aquisições e contratações

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Objetivo
	Monitorar as aquisições e contratações sustentáveis realizadas.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CLC
	16.1
	ACR
	Aquisições e contratações realizadas no período-base
	Quantidade total de contratos no período-base.
	Número de contratos celebrados
	Anual
	Preencher
	Contratos celebrados

	CLC
	16.2
	ACS
	Aquisições e contratações sustentáveis realizadas no período-base
	Quantidade de contratos celebrados no período-base com inclusão no Termo de Referência ou Projeto Básico - de critérios de sustentabilidade.
	Número de contratos celebrados com critério de sustentabili dade
	Anual
	Preencher
	Contratos celebrados com critério de sustentabil idade

	CLC
	16.3
	PCS
	Percentual de Aquisições e Contratações Sustentáveis sobre a totalidade
	Percentual de aquisições e contratações realizadas no exercício com a inclusão de critério de sustentabilidade.
PCS = (ACS / ACR) x 100
	Percentual
	Anual
	Cálculo automátic o
	-



17. Qualidade de vida
3 - Saúde e bem-estar;
4 - Educação de qualidade;
5 - Igualdade de gênero;
10 - Redução das desigualdades;
16 - Paz, justiça e instituições eficazes.
O tema objetiva o monitoramento da participação da força de trabalho total em ações de qualidade de vida e solidárias de forma a estimulá-las, para fomentar a política de valorização do corpo funcional.
Ações de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivação, o bem-estar, a valorização e o comprometimento dos colaboradores. Considerar ações tais como ginástica laboral, preparação para aposentadoria, orientação nutricional, terapias alternativas, ações antitabagismo, álcool e outras drogas, entre outras.
Ações solidárias: promovem o voluntariado, a reflexão sobre questões humanitárias e o incentivo à solidariedade, tais como visitas a creches, orfanatos, asilos, bem como ações educacionais para terceirizados, como alfabetização, inclusão digital, ensino à distância, entre outros.
Serão contabilizadas as diversas participações de uma mesma pessoa em ações diferentes ao longo do período-base. Serão consideradas participações em ações realizadas em parceria com outras instituições. Em ações de caráter continuado, tais como cursos, encontros, grupos de apoio, entre outros, será contabilizada somente uma participação por pessoa e uma única ação. Exemplo: ginástica laboral com os mesmos três participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultará ao final do ano em apenas três participações. Da mesma forma, a ginástica laboral realizada com várias ocorrências será considerada como uma única ação.
	Qualidade de vida

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	3 - Saúde e bem-estar
4 - Educação de qualidade
5 - Igualdade de gênero
10 - Redução das desigualdades
16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes

	Objetivo
	Monitorar e estimular a participação da força de trabalho total em ações de qualidade de vida e solidárias.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	SAUDE BIBLIOTECA
	17.1
	PQV
	Participações em ações de qualidade de vida
	Quantidade de participações da força de trabalho total em ações de qualidade de vida no trabalho.
	Número de participante s
	Anual
	Preencher
	Ação de qualidade de vida no trabalho

	SECOM SAUDE BIBLIOTECA
	17.2
	AQV
	Quantidade de ações de qualidade de vida
	Quantidade de ações de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em parcerias. Aqui devem ser consideradas somente as ações e não as participações, que devem ser consideradas no item 17.1.
	Número de ações realizadas
	Anual
	Preencher
	Ação de qualidade de vida no trabalho

	SECOM SAUDE BIBLIOTECA
	17.3
	PCRQV
	Percentual de participantes em ações de qualidade de vida
	Percentual da força de trabalho total participante nas ações de qualidade de vida no trabalho.
PRQV = PQV / (FTT x AQV) x 100
PQV - Participações em ações de qualidade de vida, conforme item 16.1;
AQV - Ações de qualidade de vida, conforme item 16.2;
FTT - Força de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares, conforme item 1.14.
	Percentual por ação
	Anual
	Cálculo automátic o
	-


	SECOM SAUDE CMLOG BIBLIOTECA
	17.4
	PAS
	Participações em ações solidárias
	Quantidade de participações do corpo funcional em ações solidárias.
	Número de participante s
	Anual
	Preencher
	Ação solidária

	SECOM SAUDE CMLOG BIBLIOTECA
	17.5
	AS
	Quantidade de ações solidárias
	Quantidade de ações solidárias que foram organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em parcerias.
	Número de ações realizadas
	Anual
	Preencher
	Ação solidária

	SECOM SAUDE CMLOG BIBLIOTECA
	17.6
	PRAS
	Percentual de participantes em ações solidárias
	Percentual da força de trabalho total que participa como voluntária nas ações solidárias em relação ao total do corpo funcional do órgão.
PRAS = PS / (FTT x AS) x 100
PS - Participação em ações solidárias, conforme item 16.4; AS- Quantidade de ações solidárias, conforme item 16.5;
FTT - Força de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares, conforme item 1.14.
	Percentual por ação
	Anual
	Cálculo automátic o
	-



18. Capacitação em sustentabilidade
[image: image141.jpg]oAtio sninge g eveicio eus porive
0BRE BEM-ESTAR DE QUALIDADE E SANEAMENTO

AGHOCONTRAA VIDANA PAL JUSTGAE PARGERIAS E WEIDS
MUDANCA GLOBAL Aoun INSTITUIGOES DEINPLENBNTACAD
DOCUMA EFICAZES





1 - Erradicação da pobreza;
2 - Fome zero e agricultura sustentável;
3 - Saúde e bem-estar;
4 - Educação de qualidade;
5 - Igualdade de gênero;
6 - Água potável e saneamento;
7 - Energia limpa e acessível;
8 - Trabalho decente e crescimento econômico;
9 - Indústria, inovação e infraestrutura;
10 - Redução das desigualdades;
11 - Cidades e comunidades sustentáveis;
12 - Consumo e produção responsáveis;
13 - Ação contra a mudança global do clima;
14 - Vida na água;
15 - Vida na terra;
16 - Paz, justiça e instituições eficazes;
17 - Parcerias e meios de implementação.
O tema objetiva o monitoramento da participação do corpo funcional em ações de capacitação e sensibilização relacionadas ao tema da sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisões quanto ao estímulo dessas temáticas. Serão contabilizadas:
· ações de sensibilização e capacitação (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, seminários, semana do meio ambiente, oficinas, campanhas etc.);
· ações educacionais relacionadas ao tema;
· outras ações institucionais, relacionadas às metas do PLS.
Em ações de capacitação de caráter continuado tais como cursos, encontros, grupos de estudo, entre outros, será contabilizada somente uma participação por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por semana, durante dois meses resultará, ao final do ano, em apenas dez participações. Assim como, curso realizado em várias ocorrências será considerado como um único curso.
	Capacitação em sustentabilidade

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	1 - Erradicação da pobreza
2 - Fome zero e agricultura sustentável
3 - Saúde e bem-estar
4 - Educação de qualidade
5 - Igualdade de gênero
6 - Água potável e saneamento
7 - Energia limpa e acessível
8 - Trabalho decente e crescimento econômico
9 - Indústria, inovação e infraestrutura
10 - Redução das desigualdades
11 - Cidades e comunidades sustentáveis
12 - Consumo e produção responsáveis
13 - Ação contra a mudança global do clima
14 - Vida na água
15 - Vida terrestre
16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes
17 - Parcerias e meios de implementação

	Objetivo
	Monitorar e estimular a participação do corpo funcional em ações de capacitação e sensibilização relacionadas ao tema da sustentabilidade.

	Metas


	2023
	Realizar, no mínimo, 2 ações de capacitação em sustentabilidade e 2 ações de sensibilização em sustentabilidade.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	USAMB / SEGEST EJUD
	18.1
	ACap
	Ações de capacitação em sustentabilidade
	Quantidade de ações de capacitação relacionadas à sustentabilidade organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em parcerias. São considerados eventos de capacitação: Curso, Oficina, Palestra, Seminário, Fórum, Congresso, Semana, Jornada, Convenção, Colóquio, entre outros.
	Número de ações realizadas
	Anual
	Preencher
	Ação de capacitaçã o em sustentabil idade

	USAMB / SEGEST SAUDE SECOM BIBLIOTECA
	18.2
	ASen
	Ações de sensibilização em sustentabilidade
	Quantidade de ações de sensibilização relacionadas à sustentabilidade organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em parcerias.
	Número de ações realizadas
	Anual
	Preencher
	Ação de sensibilizaç ão em sustentabil idade

	USAMB / SEGEST EJUD SAUDE SECOM BIBLIOTECA
	18.3
	PCap
	Participações em ações de capacitação em sustentabilidade
	Total de participações em ações de capacitação durante o período-base.
	Número de participante s
	Anual
	Preencher
	Ação de capacitaçã o em sustentabil idade

	USAMB / SEGEST EJUD
	18.4
	PRCap
	Percentual de participantes em ações de capacitação em sustentabilidade
	Percentual de participantes nas ações de capacitação relacionadas à temática em sustentabilidade em relação à força de trabalho total do órgão.
PRCap = (PCap / (FTT x Acap)) x 100
PCap - Participação em ações de capacitação em sustentabilidade, conforme item 18.3;
ACap - Ações de capacitação em sustentabilidade, conforme item 18.1;
FTT - Força de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares, conforme item 1.14.
	Percentual por ação
	Anual
	Cálculo automátic o
	-



Eixo Acessibilidade e Inclusão
1. Gestão da Acessibilidade e Inclusão
10 - Redução das desigualdades.
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Quantidade de magistrados(as) com deficiência: 2021: 3.

Quantidade de servidores(as) com deficiência: 2021: 57.
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Quantidade de servidores(as) com função comissionada com deficiência: 2021: 42.

Quantidade de estagiários(as) com deficiência: 2021: 2.
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Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiência: 2021: 1.
	Gestão da Acessibilidade e Inclusão

	Eixo
	Acessibilidade e Inclusão

	ODS
	10 - Redução das desigualdades

	Objetivo
	Acompanhar a acessibilidade e inclusão.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CIGEB/SGP
	1.1
	MagP( PcD)
	Quantidade de magistrados( as) com deficiência
	Número total de magistrados(as) com deficiência no órgão ao final do período-base, somando-se todos os graus de jurisdição.
	Magistrado s (as)
	Anual
	Preencher
	Final do período-ba se

	CIGEB/SGP
	1.2
	TPEft/ TPI (PcD)
	Quantidade de servidores com deficiência
	Número total de servidores(as) do quadro efetivo com deficiência. Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao órgão e requisitados(as) pelo órgão lotados ao final do período-base. Não são computados os(as) servidores(as) que saíram do órgão por cessão ou requisição e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem vínculo.
	Servidores( as)
	Anual
	Preencher
	Final do período-ba se


	CIGEB/SGP
	1.3
	TPSV (PcD)
	Quantidade de servidores(as
)
comissionado s com ou sem vínculo com deficiência
	Número total de servidores(as) com deficiência que possuem cargo em comissão (CC) com ou sem vínculo com o órgão.
	Servidores( as) comissiona dos(as)
	Anual
	Preencher
	Final do período-ba se

	CIGEB/SGP
	1.4
	TPFC (PcD)
	Quantidade de servidores(as
) com função comissionada com deficiência
	Número total de servidores(as) com função comissionada (FC) do quadro efetivo com deficiência.
	Servidores( as) com função comissiona da
	Anual
	Preencher
	Final do período-ba se

	CIGEB/SGP
	1.5
	TFAuxE (PcD)
	Quantidade de estagiários(as
) com deficiência
	Número total de estagiários(as) com deficiência lotados(as) no órgão ao final do período-base.
	Estagiários( as)
	Anual
	Preencher
	Final do período-ba se

	ÁREAS QUE SÃO GESTORAS DE CONTRATOS
	1.6
	TFAuxT (PcD)
	Quantidade de trabalhadore s(as) terceirizados( as) com deficiência
	Número total de terceirizados(as) com deficiência lotados(as) no órgão ao final do período-base.
	Trabalhador es(as) terceirizado s(as)
	Anual
	Preencher
	Final do período-ba se

	-
	1.7
	TFAux C (PcD)
	Quantidade de conciliadores (as) com deficiência
	Número total de conciliadores(as) com deficiência lotados(as) no órgão ao final do período-base.
	Conciliador es(as)
	Anual
	Preencher
	Final do período-ba se

	-
	1.8
	TFAuxJ L (PcD)
	Quantidade de juízes(as) leigos(as) com deficiência
	Número total de juízes(as) leigos(as) com deficiência lotados(as) no órgão ao final do período-base.
	Juízes(as) leigos(as)
	Anual
	Preencher
	Final do período-ba se



	-
	1.9
	TFauxS P (PcD)
	Quantidade de trabalhadore s(as) com deficiência que atuam em serventias judiciais privatizadas
	Número total de trabalhadores(as) com deficiência que atuam em serventias privatizadas ao final do período-base.
	Trabalhador es(as)
	Anual
	Preencher
	Final do período-ba se

	-
	1.10
	TFAux V (PcD)
	Quantidade de voluntários(a s) com deficiência
	Número total de voluntários(as) com deficiência lotados(as) no órgão ao final do período-base.
	Voluntári os(as)
	Anual
	Preencher
	Final do período-ba se

	EJUD
	1.11
	TFAux Apr (PcD)
	Quantidade de aprendizes com deficiência
	Número total de aprendizes com deficiência lotados(as) no órgão ao final do período-base. (Lei do Jovem Aprendiz - Lei nº 10.097/2000)
	Aprendizes
	Anual
	Preencher
	Final do período-ba se



2. Acessibilidade em serviços
4 - Educação de qualidade;
10 - Redução das desigualdades.
	Acessibilidade em serviços

	Eixo
	Acessibilidade e Inclusão

	ODS
	4 - Educação de qualidade
10 - Redução das desigualdades

	Objetivo
	Acompanhar a acessibilidade e inclusão.

	Metas

	2023
	Promover a capacitação de 50% dos gestores(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	EJUD
	2.1
	
	Proporção de servidores(as), com deficiência ou não, capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e
	Proporção de servidores(as), com deficiência ou não, capacitados(as) em cursos, realizados pelo órgão ou com outras instituições, nas temáticas sobre acessibilidade e inclusão em relação ao total de servidores(as) do órgão.
QS1 / Serv QS2 / Serv
	Número de contratos celebrados
	Anual
	Preencher
	Capacitação


	
	
	
	inclusão das pessoas com deficiência
	QS1 - Quantidade de servidores(as) (itens 1.2 + 1.3) com deficiência capacitados(as)
QS2 - Quantidade de servidores(as) sem deficiência capacitados(as) Serv - Total de servidores(as): Total de pessoal do quadro efetivo + Total de pessoal que ingressou por cessão ou requisição + Total de pessoal comissionado sem vínculo efetivo (dados retirados do Relatório Justiça em Números)
	
	
	
	

	EJUD
	2.2
	
	Quantidade de cursos oferecidos na temática de acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência no ano-base
	Quantidade de cursos oferecidos pelo órgão ou em parceria com outras instituições sobre a temática de acessibilidade e inclusão.
	Cursos
	Anual
	Preencher
	Cursos

	EJUD
	2.3
	
	Quantidade de vagas oferecidas em cursos na temática de acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência no ano-base
	Quantidade de vagas ofertadas pelo órgão ou em parceria com outras instituições sobre a temática de acessibilidade e inclusão.
	Vagas
	Anual
	Cálculo automátic o
	Vagas

	EJUD
	2.4
	QLibra sServ
	Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados(as) em Libras no período-base
	Quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos termos do Decreto nº 9.656/2018 (capacitação básica).
Servidores(as) = Total de pessoal do quadro efetivo + Total de pessoal que ingressou por cessão ou requisição + Total de pessoal comissionado sem vínculo efetivo.
	Pessoas
	Anual
	Preencher
	Pessoas

	EJUD
	2.5
	QLibra sAux
	Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no período-base
	Quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as), estagiários(as), juízes(as) leigos(as), conciliadores(as), voluntários(as) capacitados(as) em Libras, nos termos do Decreto nº 9.656/2018 (capacitação básica).
	Pessoas
	Anual
	Preencher
	Pessoas



	EJUD
	2.6
	
	Proporção de gestores(as) capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência
	Proporção da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência em relação à quantidade total de gestores(as) do órgão.
Entende-se como gestor(a): servidores(as) nomeados(as) para o exercício de cargo em comissão ou designados(as) para função comissionada de natureza gerencial.
QGe / QGt
QGt - Quantidade total de gestores(as)
QGe - Quantidade de gestores(as) capacitados(as)
	Pessoas
	Anual
	Preencher
	Pessoas

	EJUD
	2.7
	
	Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestão de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com deficiência
	Quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento (no aspecto psicossocial) de pessoas com deficiência.
	Pessoas
	Anual
	Preencher
	Pessoas

	EJUD
	2.8
	
	Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da Informação em normas de acessibilidade digital
	Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade digital (eliminação de barreiras na web). A acessibilidade digital pressupõe que os sítios eletrônicos sejam desenvolvidos de modo que todas as pessoas possam navegar e interagir de forma efetiva.
	Pessoas
	Anual
	Preencher
	Pessoas

	EJUD
	2.9
	
	Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou Arquitetura em normas de acessibilidade
	Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade urbanística e arquitetônica.
	Pessoas
	Anual
	Preencher
	Pessoas



	
	
	
	urbanística e arquitetônica
	
	
	
	
	

	EJUD SECOM SAUDE
	2.10
	
	Quantidade de ações de sensibilização com objetivo de fomentar mudanças atitudinais que favoreçam a ampliação da acessibilidade e inclusão
	Quantidade de ações que promovam a sensibilização do corpo funcional, introduzindo conceitos e temas relacionados à pessoa com deficiência e desmitificando preconceitos. Exemplos: palestras, depoimentos de pessoas com deficiência, cartazes etc.
	Quantidade de ações de sensibilizaç ão
	Anual
	Preencher
	Ações de sensibilizaç ão

	EJUD SECOM SAUDE
	2.11
	ACpi
	Ações de promoção da inclusão
	Quantidade de ações realizadas pelo órgão, ou em parceria com outras instituições, voltadas para atividades destinadas às pessoas com deficiência ou com mobilidade reduzida, excluídas as ações de capacitação (ex: eventos destinados ao lazer, à saúde e à cultura).
	Ações
	Anual
	Preencher
	Ações

	CSG SSI
	2.12
	QCont. Libras
	Proporção de contratos que envolvam atendimento ao público externo providos por pessoas aptas na comunicação em Libras em relação ao total de contratos no período-base
	Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao público externo que possuam mão de obra qualificada para o atendimento à pessoa com surdez. Exemplos: contratos de recepcionista, segurança, brigadista e outros que prestam atendimento ao público externo.
QCLibras / QCt
QCt - Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao público externo
QCLibras - Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao público externo providos por pessoas aptas na comunicação em Libras
	Contratos
	Anual
	Preencher
	Contratos



3. Acessibilidade comunicacional
10 - Redução das desigualdades.

Quantidade de vídeos produzidos com recursos de acessibilidade: 2021: 6.
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Quantidade de matérias jornalísticas disponibilizadas em formato acessível: 2021: 474.

Proporção de eventos disponibilizados por meios de comunicação acessível: 2021: 70,19%.
	Acessibilidade comunicacional

	Eixo
	Acessibilidade e Inclusão

	ODS
	10 - Redução das desigualdades

	Objetivo
	Acompanhar a acessibilidade nas questões comunicacionais.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	SECOM
	3.1
	VAcess
	Quantidade de Vídeos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade
	Quantidade de vídeos produzidos com recursos de acessibilidade (ex: legenda, janela de libras, audiodescrição).
	Vídeos
	Anual
	Preencher
	Publicação do vídeo

	SECOM
	3.2
	MAces s
	Quantidade de matérias jornalísticas disponibilizadas em formato acessível
	Quantidade de matérias jornalísticas disponibilizadas no site do órgão do Poder Judiciário em formato acessível (ex: descrição para as imagens que transmitem conteúdo, descrição de links com texto explicativo, alternativas para áudio e vídeo: legenda, transcrição textual, Libras, audiodescrição).
	Matérias jornalísticas
	Anual
	Preencher
	Publicação das matérias

	OUVIDORIA
	3.3
	
	A ouvidoria da instituição disponibiliza formas de comunicação alternativas acessíveis para atendimento ao público com deficiência?
	( ) sim, quais?
( ) não.
	-
	Anual
	Preencher
	-

	EJUD SECOM
CERIMONIAL
	3.4
	
	Proporção de eventos, presenciais ou à distância, promovidos pela instituição disponibilizados por meios de comunicação acessível em
	Proporção de eventos promovidos pelo órgão contendo comunicação acessível para pessoas com deficiência em relação a todos os eventos promovidos no ano base.
QEAc / QEt
QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional QEt - Quantidade de eventos total
	Eventos
	Anual
	Preencher
	Eventos



	
	
	
	relação a quantidade de eventos totais
	
	
	
	
	



4. Acessibilidade tecnológica
10 - Redução das desigualdades.
	Acessibilidade tecnológica

	Eixo
	Acessibilidade e Inclusão

	ODS
	10 - Redução das desigualdades

	Objetivo
	Acompanhar a acessibilidade nas questões tecnológicas.

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	SETIC
	4.1
	
	O órgão utiliza programas para avaliar o nível de acessibilidade do seu site e de seus links?
	Informar se usa programas que detectam o código HTML e analisam seu conteúdo, verificando se está ou não em acordo com o conjunto das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital.
( ) sim, quais?
( ) não.
	-
	Anual
	Preencher
	-

	SETIC
	4.2
	
	O órgão fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de
	Informar se o órgão oferece ao público interno e/ou externo tecnologias assistivas, tais como programa de leitor de tela, para possibilitar a utilização de computadores.
Selecione mais de uma opção, se houver:
( ) programa leitor de tela;
( ) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;
	-
	Anual
	Preencher
	-


	
	
	
	computadores por pessoa com deficiência visual, acentuada ou total?
	( ) ferramenta de contraste;
( ) programa de ampliação de tela; ( ) outros programas; ou
( ) não fornece nenhum programa.
	
	
	
	

	SETIC
	4.3
	
	O órgão fornece algum programa para pessoas com deficiência (público interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de videoconferênci a?
	Informar se o órgão oferece ao público interno e/ou externo tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de videoconferência.
( ) sim, quais?
( ) não fornece.
	-
	Anual
	Preencher
	-



5. Acessibilidade urbanística e arquitetônica
10 - Redução das desigualdades;
11 - Cidades e comunidades sustentáveis.
A acessibilidade arquitetônica e urbanística dos prédios do Poder Judiciário será mensurada de acordo com critérios previstos em normas técnicas pertinentes e na Resolução CNJ nº 401/2021, mediante avaliação periódica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir do diagnóstico prévio previsto no art. 33 da Resolução CNJ nº 401/2021.
	Acessibilidade urbanística e arquitetônica

	Eixo
	Acessibilidade e Inclusão

	ODS
	10 - Redução das desigualdades
11 - Cidades e comunidades sustentáveis

	Objetivo
	Acompanhar a acessibilidade nas questões urbanísticas e arquitetônicas.

	Área(s) Responsável(is)

	CPO


Considerações finais
Para elaboração do PLS foi dada continuidade às atividades previstas no PLS dos anos anteriores. O aprimoramento da coleta de dados relativos aos indicadores e o planejamento de novas metas irão direcionar as ações a serem desenvolvidas no período, para que se inclua, cada vez mais, o conceito de sustentabilidade, acessibilidade e inclusão em todo o TRT da 12ª Região. Cumpre ressaltar que as metas poderão ser alteradas em razão de modificações estruturais e/ou fatos supervenientes.
Fontes
CNJ.
Modelo
de
PLS
e
Modelo
de
Plano
de
Ações.
Disponível
em: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/modelos-previstos-na-resolucao-cnj-no-400-2021/
ONU BRASIL. ODS. Disponível em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
TRT 4. PLS. Disponível em: https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A3o%20do%20PLS%20-%202018.pdf TRT 12. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO. Disponível em: https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico
Elaboração Técnica
Gustavo Bestetti Ibarra
Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica
Marcelo Borrini Moretto
Coordenador da Coordenadoria de Gestão de Processos
Fabio Peters Sabino
Coordenadoria de Gestão de Processos
Yasmin Lonzetti Skovronski Unidade Socioambiental
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PLANO DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL 2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Amarildo Carlos de Lima
Desembargador do Trabalho-Presidente
Quézia de Araújo Duarte Nieves Gonzalez
Desembargadora do Trabalho-Vice-Presidente
Narbal Antônio de Mendonça Fileti
Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional
Comitês
1. Comitê
de
Patrimônio,
Logística
e Sustentabilidade
Portaria SEAP 32/2023
I - Desembargador(a) do Trabalho, indicado(a) pela Presidência, coordenador(a); (Alterada pela Portaria SEAP nº 153, de 30 de novembro de 2023)
II - Juiz(a) Auxiliar da Presidência – Vice-Coordenador(a); (Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
III - Coordenador(a) de Projetos Estratégicos e Inovação; (Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
IV - Diretor(a) da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica; (Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
V - Diretor(a) da Secretaria Administrativa;(Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
VI - Coordenador(a) de Licitações e Contratos; (Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
VII - Coordenador(a) de Material e Logística; (Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
VIII - Coordenador(a) de Serviços Gerais; (Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
IX - Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade;
X - Coordenador(a) de Manutenção. (Alterado pela Portaria SEAP nº 106, de 10 de junho de 2024)
Portaria SEAP 33/2023
I - Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira, Desembargador do Trabalho – Coordenador; (Alterada pela Portaria SEAP n. 153, de 30 de novembro de 2023)
II - Paulo André Cardoso Botto Jacon, Juiz Auxiliar da Presidência, Vice-Coordenador; (Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
III -Tamilly Virissimo, Coordenadora de Projetos Estratégicos e Inovação; (Alterado pela Portaria SEAP nº 107, de 10 de junho de 2024)
IV - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica; (Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
V - Fernanda Gomes Ferreira, Diretora da Secretaria Administrativa; (Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
VI - Fernando Schlickmann Oliveira Souza, Coordenador de Licitações e Contratos; (Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
VII - Sandro Beltrame, Coordenador de Material e Logística; (Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
VIII -Maria Lúcia Cury Figueiredo Travi, Coordenadora de Serviços Gerais; (Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
IX - Yasmin Lonzetti Skovronski, Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade. (Alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
X - Altair de Lima, Coordenador de Manutenção. (Incluído pela Portaria SEAP nº 107, de 10 de junho de 2024)
2. Comitê de Acessibilidade e Inclusão
Portaria PRESI 219/2023
I. Magistrado(a) indicado(a) pela Presidência - coordenador(a);
II. Diretor(a)-Geral;
III. Diretor(a) da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica;
IV. Diretor(a) da Secretaria de Gestão de Pessoas;
V. Diretor(a) da Secretaria de Comunicação Social;
VI. Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação;
VII. Diretor(a) da Secretaria de Segurança Institucional;
VIII. Coordenador(a) de Projetos Estratégicos e Inovação - Vice-Coordenador(a);
IX. Coordenador(a) de Saúde;
X. Coordenador(a) de Projetos e Obras;
XI. Assessor(a) da Ouvidoria;
XII. Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura;
XIII. Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade;
XIV. Assistente-Chefe do Setor de Acessibilidade e Inclusão;
XV. Servidor(a) representante da Secretaria da Corregedoria;
XVI. Servidor(a) representante da Coordenadoria de Saúde;
XVII. Servidores(as) com deficiência indicados(as) pela Presidência.
Portaria SEAP 46/2023
I - Maria Aparecida Ferreira Jerônimo, Juíza Titular da 3ª Vara do Trabalho de Florianópolis – Coordenadora;
II - Marcus Vinicius de Lima Oliveira, Diretor-Geral;
III - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica;
IV - Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas;
V - Camila Sartori Velloso Abreu, Diretora da Secretaria de Comunicação Social;
VI - Valdir Luiz da Cunha, Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informação e Comunicação;
VII - Claudionor da Silva, Diretor da Secretaria de Segurança Institucional;
VIII – Tamilly Virissimo, Coordenadora de Projetos Estratégicos e Inovação – Vice-Coordenadora; (Redação alterada pela Portaria SEAP nº 103, de 6 de junho de 2024)
IX - Cristina Vivan, Coordenadora de Saúde;
X - Jacson Alexandre Pereira, Coordenador de Projetos e Obras;
XI – Ricardo Ganzo Wickert Caldas, Assessor da Ouvidoria; (Redação alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
XII - Breno Cláudio Bauer, Analista Judiciário, Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura, indicado pela Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Inovação; (Redação alterada pela Portaria SEAP nº 170, de 18 de dezembro de 2023)
XIII - Yasmin Lonzetti Skovronski, Técnica Judiciária, Área administrativa, Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade; XIV - Márcia Abedal Ceci de Souza, Técnica Judiciária, Área administrativa, Assistente-Chefe do Setor de Acessibilidade e Inclusão;
XV - Jamile Cury Cecato de Carvalho, Técnica Judiciária, Área Administrativa, representante da Secretaria da Corregedoria;
XVI - Denise Suchara, Analista Judiciária, Apoio Especializado, Especialidade Serviço Social, representante da Coordenadoria de Saúde;
XVII - Ana Paula Koch de Bona, Analista Judiciária, Área Judiciária, lotada no Gabinete do Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi;
XVIII - Cláudia Bettoni, Técnica Judiciária, Área administrativa, lotada na Coordenadoria de Saúde;
XIX - Eduardo Gheller Morschbacher, Técnico Judiciário, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informação, lotado na Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas;
XX - Flávia Pinheiro Guimarães, Técnica Judiciária, Área Administrativa, lotada na Coordenadoria de Gestão da Força do Trabalho.
3. Comitê Gestor Regional do Programa de
Equidade de Raça, Gênero e Diversidade
Portaria SEAP 171/2023
Um(a) Magistrado(a), indicado(a) pela Presidência do Tribunal, coordenador(a);
Um(a) Magistrado(a), eleito(a) entre juízes(as) e desembargadores(as), Vice-Coordenador(a); Um(a) servidor(a) com deficiência, eleito(a) entre os(as) servidores(as);
Um(a) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as); Uma servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);
Um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);
Um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as) servidores(as); Um(a) servidor(a) indicado(a) vinculado(a) à área de sustentabilidade;
Um(a) servidor(a) indicado(a) vinculado(a) à área de acessibilidade e inclusão.
Portaria SEAP 25/2024
I - Andrea Maria Limongi Pasold, Juíza do Trabalho indicada pelo Desembargador do Trabalho-Presidente, coordenadora;
II - Julieta Elizabeth Correia de Malfussi, Juíza do Trabalho eleita entre juízes(as) e desembargadores(as), vice-coordenadora;
III - Danieli Bonato Haloten, servidora com deficiência eleita entre os(as) servidores(as);
IV - Carlos André Rodrigues da Silva, servidor negro eleito entre os(as) servidores(as);
V - Ana Carolina Lucena Pinheiro, servidora mulher eleita entre os(as) servidores(as);
VI - Daniele Priscila Rodrigues de Oliveira, servidora LGBTQIAP+ eleita entre os(as) servidores(as);
VII - Altair de Lima, servidor com mais de 60 (sessenta) anos eleito entre os(as) servidores(as);
VIII - Yasmin Skovronski, servidora indicada vinculada à área de sustentabilidade;
IX - Márcia Abedal Ceci, servidora indicada vinculada à área de acessibilidade e inclusão.
Documento Acessível
O PLS 2024 do TRT da 12ª Região busca ser um documento acessível, ou seja, possui a descrição de todas as imagens e gráficos iniciando com os dizeres “Para todos verem”.

Para todos verem: Símbolo internacional de acessibilidade da ONU.
FONTE: ONU in CSJT.
Explicação do símbolo por Câmara Municipal de Esteio: Uma figura simétrica conectada por quatro pontos a um círculo, representando a harmonia entre o ser humano e a sociedade, e com os braços abertos, simbolizando a inclusão de pessoas com todas as habilidades, em todos os lugares.
Apresentação
O Plano de Logística Sustentável do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região – PLS-TRT12 é um instrumento de gestão e planejamento que permite estabelecer práticas de sustentabilidade e racionalização de recursos que serão utilizados para a implementação da Política de Responsabilidade Socioambiental a ser adotada em todas as áreas de atuação do órgão.
Sua elaboração, aprovação e execução visa permitir ao TRT da 12ª Região adotar um modelo de gestão organizacional para promoção de práticas de sustentabilidade nos aspectos ambiental, social e econômico.
O PLS-TRT12 está de acordo com o estabelecido nas Resoluções CNJ nº 400/2021 (alterada pela Resolução nº 550/2024) e nº 401/2021 e no Ato Conjunto CSJT.TST.GP nº 24/2014 (alterado pelo Ato CSJT.GP.SG.CGEST nº 323/2015).
Objetivo Geral
O PLS-TRT12 possui como objetivo a promoção da sustentabilidade nos seus aspectos social, ambiental e econômico, com foco na adoção de medidas que incentivem a acessibilidade, a inclusão, a equidade e a diversidade, a diminuição constante e gradativa dos impactos ambientais causados pelas suas atividades e a melhor eficiência do gasto público, em consonância com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS - Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas - ONU.
Objetivos Específicos
· Incentivar a racionalização dos recursos e o consumo consciente.
· Realizar o descarte ambientalmente adequado de todos os resíduos e rejeitos produzidos.
· Capacitar e sensibilizar seus agentes para a importância da sustentabilidade, da acessibilidade, da inclusão, da equidade e da diversidade.
· Promover a qualidade de vida no trabalho.
Metodologia
Com o objetivo de melhorar continuamente o PLS-TRT12, a implementação do plano foi dividida em 5 etapas (Planejamento, Acompanhamento, Análise, Aprimoramento e Controle). Essa metodologia leva em consideração os conceitos da metodologia DMAIC utilizada em processos de melhoria contínua.
1. Planejamento – É a primeira fase do PLS e consiste efetivamente na sua elaboração. Nessa fase o Comitê Gestor da Sustentabilidade avalia os relatórios de desempenho dos anos anteriores e define as metas e o plano de ações para melhoria dos processos de trabalho, redução dos impactos ambientais e melhoria da eficiência do gasto público no âmbito do Tribunal.
Após a elaboração do PLS pela Unidade de Sustentabilidade, o plano é encaminhado à Administração do TRT da 12ª Região para aprovação, divulgação e encaminhamento ao CNJ.
2. Acompanhamento – Na segunda fase da metodologia o Comitê Gestor Ambiental e as unidades responsáveis pelos eixos temáticos acompanham e medem os indicadores definidos na etapa 1.
3. Análise – A fase de análise visa avaliar os indicadores medidos na etapa 2, identificando oportunidades de melhoria e possíveis problemas que podem impactar no resultado dos processos e ações planejadas no PLS. Nesta fase também são realizadas propostas para melhoria das práticas de sustentabilidade e dos indicadores de sustentabilidade do TRT da 12ª Região.
4. Aprimoramento – Nessa fase o objetivo é implementar as ações propostas na etapa 3, de maneira a aprimorar o desempenho dos processos planejados, diminuindo gradativamente os impactos ambientais causadas pelas atividades da instituição e melhorando o desempenho da instituição em relação aos critérios de sustentabilidade do CNJ.
5. Controle – A última etapa tem como objetivo garantir que as mudanças e ações implementadas no PLS-TRT12 sejam permanentes, de modo a permitir que os resultados sejam duradouros.
O PLS e o planejamento
estratégico
O PLS-TRT12 está alinhado ao Plano Estratégico do TRT da 12ª Região para o período 2021-2026 (Versão 4 - set/2023) na sua visão, nos seus valores e nos seus objetivos estratégicos:
Visão
Ser reconhecida como Justiça ágil e efetiva, que contribua para a pacificação social e o desenvolvimento sustentável do país.
Valores
· Acessibilidade
· Agilidade
· Comprometimento
· Efetividade
· Eficiência
· Ética
· Inovação
· Respeito à diversidade
· Segurança jurídica
· Sustentabilidade
· Transparência
· Valorização das pessoas
Objetivos Estratégicos - OE - Perspectiva sociedade
OE-02: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificação do trabalhador, a não discriminação de gênero, raça e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestão e o uso sustentável, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econômicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS da Organização das Nações Unidas – Agenda 2030.
Líderes do Objetivo: Juiz Gestor Estratégico de Metas, Responsável pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estímulo à Aprendizagem, Responsável pelo Programa Trabalho Seguro e Unidade Socioambiental.
Indicadores e Metas
	Perspectiva
	Objetivo Estratégico
	Indicadores
	Metas

	Sociedade
	Promover o trabalho decente
	Índice de inovação – II
	Meta Nacional 9:

	
	e a sustentabilidade
	
	Implantar, no ano de

	
	
	
	2023, um projeto

	
	
	
	oriundo do laboratório

	
	
	
	de inovação, com


	
	
	
	avaliação de benefícios

	
	
	
	à sociedade e

	
	
	
	relacionado à Agenda

	
	
	
	2030.

	
	
	Índice de combate ao
	Meta Nacional 11: Promover

	
	
	trabalho infantil - ICTI
	pelo menos uma ação visando

	
	
	
	ao combate ao trabalho

	
	
	
	infantil.



Indicadores e Metas - Eixos
O Plano de Logística Sustentável - PLS do TRT da 12ª Região está dividido em três eixos temáticos de acordo com as Resoluções CNJ nº 400/2021 (alterada pela Resolução nº 550/2024) e nº 401/2021. Em cada eixo há indicadores e metas respectivas.

Para todos verem: quadrado verde onde se lê “sustentabilidade”, quadrado amarelo onde se lê “acessibilidade e inclusão” e quadrado laranja onde se lê “equidade e diversidade”.
Identificação dos ODS
Os temas que estão relacionados a um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS - Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas - ONU serão apresentados com a mesma notação gráfica utilizada pela ONU, conforme apresentado a seguir:

Para todos verem: 1 - Erradicação da pobreza; 2 - Fome zero e agricultura sustentável; 3 - Saúde e bem-estar; 4 - Educação de qualidade; 5 - Igualdade de gênero; 6 - Água potável e saneamento; 7 - Energia limpa e acessível; 8 - Trabalho decente e crescimento econômico; 9 - Indústria, inovação e infraestrutura; 10 - Redução das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentáveis; 12 - Consumo e produção responsáveis; 13 - Ação contra a mudança global do clima; 14 - Vida na água; 15
- Vida na terra; 16 - Paz, justiça e instituições eficazes; 17 - Parcerias e meios de implementação.
FONTE: ONU BRASIL
Eixo Sustentabilidade
1. Variáveis Gerais
Para todos verem: 16 - Paz, justiça e instituições eficazes.
As variáveis gerais são aquelas utilizadas nos cálculos das fórmulas dos indicadores e não precisarão ser informadas pelos tribunais, pois serão aferidas pelo Conselho Nacional de Justiça, com base nos dados constantes no Sistema de Estatística do Poder Judiciário (SIESPJ) – Resolução CNJ nº 76/2009 e Resolução CNJ nº 331/2020, abrangendo os sistemas Justiça em Números e MPM.
	Variáveis Gerais

	METAS PARA 2024
	Utilizar em 100% os dados do Justiça em Números/SIESPJ na área total em metros quadrados.

	Objetivo
	Utilizar dados do Justiça em Números/SIESPJ.

	Eixo
	Sustentabilidade


	ODS
	16 - Paz, justiça e instituições eficazes

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	Serão utilizados dados do Justiça em Números/SIESPJ.
	1.17
	m² Total
	Área total em metros quadrados
	A área total, conforme definição da ABNT NBR, de todos os prédios (próprios ou não) das unidades integrantes da estrutura do órgão. Essa é a variável que será utilizada em todos os indicadores que envolverem área de edificações. A área total engloba tanto a área construída quanto as áreas externas, como estacionamentos privativos e jardins.
	m²
	Anual
	Serão utilizados dados do Justiça em Números/S IESPJ.
	-



2 .Papel
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Para todos verem: 12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel, tendo em vista a implantação do Processo Judicial Eletrônico (Lei nº 11419/2006 e Resolução CNJ nº 185/2013) e dos processos administrativos eletrônicos. Devem ser adquiridos produtos com certificação como: CEFLOR, ETC, FSC, entre outras.
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Para todos verem: Consumo de papel próprio (Resmas): 2015: 18.852 / 2016: 9.917 / 2017: 8.581 / 2018: 5.973 / 2019: 4.799 / 2020: 2.193 / 2021: 1.106 / 2022:
1.162 / 2023: 1.457.
	Papel

	META PARA 2024
	Reduzir em 1% o consumo de papel do tipo A4 em comparação ao ano de 2023.

	Objetivo
	Racionalizar o consumo de papel.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CMLOG
	2.1
	CPP
	Consumo de papel próprio
	Quantidade de resmas de papel reciclado e não reciclado, tamanhos A4 e Ofício, requisitada pelas unidades. Não considerar o consumo de papel fornecido por empresa contratada para serviços de impressão e reprografia, pois está contemplado no item 2.3.
	Resmas
	Mensal
	Preencher
	Data de envio do material às unidades


3. Copos descartáveis
Para todos verem: 12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento da geração de resíduos oriundos do consumo de copos descartáveis, de plástico ou de outros materiais. Os copos costumam ser fornecidos em pacotes de 100 unidades. Embalagens com outras unidades deverão ser convertidas para centos.
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Para todos verem: Consumo de copos descartáveis (Centos): 2015: 5.265 / 2016: 5.064 / 2017: 4.317 / 2018: 4.712 / 2019: 4.238 / 2020: 3.200 / 2021: 541 / 2022:
2.274 / 2023: 1.877.
	Copos descartáveis

	META PARA 2024
	Reduzir em 1% o consumo de copos descartáveis em comparação ao ano de 2023.

	Objetivo
	Racionalizar o consumo de copos descartáveis.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CMLOG
	3.1
	CC
	Consumo de copos descartáveis
	Quantidade de copos descartáveis, usualmente utilizados para consumo de água e café, requisitados pelas unidades.
	Centos
	Mensal
	Preencher
	Data de envio do material às unidades


4. Água envasada em embalagem plástica
Para todos verem: 12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento da geração de resíduos oriundos do consumo de água mineral envasada em embalagens plásticas descartáveis. Serão contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de embalagens descartáveis (copos e garrafas), e o de consumo coletivo, que se utiliza de embalagens retornáveis para bebedouros (10 e 20 litros).
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Para todos verem: Gasto com água mineral em embalagens retornáveis: 2015: R$ 33.300,97 / 2016: R$ 39.386,64 / 2017: R$ 39.311,95 / 2018: R$ 41.684,90 / 2019:
R$ 39.972,46 / 2020: R$ 14.051,84 / 2021: R$ 11.298,75 / 2022: R$ 17.234,82 / 2023: R$ 30.092,08.
	Água envasada em embalagem plástica

	META PARA 2024
	Reduzir em 1% os valores gastos com consumo de água mineral em embalagens reutilizáveis em relação a 2023.

	Objetivo
	Racionalizar o consumo de água envasada em embalagem plástica.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CSG
	4.4
	GAER
	Gasto com água mineral em embalagens retornáveis
	Despesa realizada com aquisição de água mineral envasada em embalagens plásticas retornáveis (galões ou garrafões retornáveis). Considera-se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência.
	Reais
	Mensal
	Preencher
	Considera-se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência.


5. Impressão
Para todos verem: 12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva maior eficiência na gestão das impressões (aquisições de equipamentos e suprimentos ou outsourcing), tendo em vista o impacto da implantação dos processos administrativos e judiciais eletrônicos. O monitoramento dos dados pode indicar a necessidade de:
· calcular a quantidade de impressões por usuário, buscando sua diminuição;
· calcular a quantidade de usuários por equipamento, buscando seu aumento;
· diminuir a quantidade total de impressoras e impressões;
· aumentar a quantidade de impressões por equipamento, ou seja, evitar impressora ociosa.
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Para todos verem: Quantidade de impressões: 2016: 3.231.087 / 2017: 5.943.019 / 2018: 4.633.913 / 2019: 3.629.909 / 2020: 834.744 / 2021: 597.775. / 2022:
774.270 / 2023: 873.291.
	Impressão

	META PARA 2024
	Reduzir em 5% a quantidade de impressões em relação a 2023.

	Objetivo
	Racionalizar a quantidade de impressões.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	SETIC/SUPORTE
	5.1
	QI
	Quantidade de impressões
	Quantidade total de impressões realizadas nos equipamentos do órgão, sejam próprios ou locados. Incluem-se as impressões oriundas dos contratos de serviços de impressão ou reprografia.
	Impressões
	Mensal
	Preencher
	Impressão


6. Energia Elétrica
Para todos verem: 7 - Energia limpa e acessível; 12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes contratuais com a concessionária de energia visando à maior eficiência do gasto. Devem ser considerados todos os edifícios e unidades que compõem o órgão.
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Para todos verem: Consumo de energia elétrica (kWh): 2015: 3.895.085 / 2016: 3.391.662 / 2017: 3.405.461 / 2018: 3.351.595 / 2019: 3.347.249 / 2020: 2.186.215 /
2021: 1.803.461 / 2022: 2.165.805 / 2023: 2.403.634.
	Energia elétrica

	META PARA 2024
	Reduzir em 1% o consumo de energia elétrica em relação a 2023.

	Objetivo
	Racionalizar o uso de energia.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	7 - Energia acessível e limpa
12 - Consumo e produção responsáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CMAN
	6.1
	CEE
	Consumo de energia elétrica
	Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionária.
	kWh
	Mensal
	Preencher
	Fatura


7. Água e esgoto
Para todos verem: 6 - Água potável e saneamento; 12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com água e esgoto para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes e efetividade de ações de sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edifícios e unidades que compõem o órgão.

Para todos verem: Consumo de água (m³): 2015: 24.264 / 2016: 24.335 / 2017: 22.336 / 2018: 24.402 / 2019: 22.873 / 2020: 16.646 / 2021: 11.364 / 2022: 11.440 /
2023: 11.427.
	Água e esgoto

	META PARA 2024
	Reduzir em 1% o consumo de água em relação a 2023.

	Objetivo
	Racionalizar o consumo de água.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	6 - Água potável e saneamento
12 - Consumo e produção responsáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CMAN
	7.1
	CA
	Consumo de água
	Consumo total de água fornecida pela concessionária.
	Metros cúbicos (m³)
	Mensal
	Preencher
	Fatura


8. Gestão de resíduos
[image: image153.jpg]



Para todos verem: 11 - Cidades e comunidades sustentáveis.
O tema visa ao monitoramento da geração de resíduos e sua destinação pelos órgãos em observância à legislação e às normas pertinentes. O objetivo deste indicador é estimular a redução da geração de resíduos e aumentar sua destinação ambientalmente correta.
Os resíduos gerados no TRT da 12ª Região possuem a seguinte separação e destinação:
	Resíduo
	Destinação

	Resíduos Perigosos
	Contratação de empresa especializada no transporte e destinação ambientalmente adequada. Logística reversa para lâmpadas.

	Resíduos de Obras
	De responsabilidade da empresa contratada para a execução da obra.

	Resíduos de Informática
	Doação a entidades com fins de inclusão digital.

	Rejeitos
	Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do serviço aos municípios.

	Papéis
	Diversos
	Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do serviço aos municípios.

	
	Eliminação de autos findos
	Doação direta às cooperativas de catadores, com sua destruição imediata

	Demais Resíduos
	Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do serviço aos municípios.
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Para todos verem: Total de materiais destinados à reciclagem (kg): 2015: 8.740,00 / 2016: 614,23 / 2017: 0,00 / 2018: 6.280,00 / 2019: 2.852,77 / 2020: 31.998,58 /
2021: 54.205,15 / 2022: 14.535,63. / 2023: 17.033,74.
	Gestão de resíduos

	META PARA 2024
	Implantar 100% o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos - PGRS em Florianópolis.

	Objetivo
	Realizar o monitoramento da geração de resíduos e sua destinação.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	11 - Cidades e comunidades sustentáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CSG COGEDOM CMLOG
	8.6
	TMR
	Total de materiais destinados à reciclagem
	Soma dos resíduos recicláveis destinados a cooperativas, associações de catadores e empresas recicladoras.
MR = DPA + DPL + DMT + DVD + CGe
DPA = Destinação de papel para reciclagem, conforme item 8.1; DPL = Destinação de plásticos para reciclagem, conforme item 8.2; DMT = Destinação de metais para reciclagem, conforme item 8.3
	Quilograma s (kg)
	Mensal
	Cálculo automátic o
	-


	
	
	
	
	DVD = Destinação de vidros para reciclagem, conforme item 8.4; CGe = Coleta geral, conforme item 8.5.
	
	
	
	



9. Reformas e construções
Para todos verem: 11 - Cidades e comunidades sustentáveis; 12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja verificada a sua real necessidade e a priorização do atendimento à Resolução CNJ nº 114/2020 e suas alterações. Devem ser considerados todos os edifícios e unidades que compõem o órgão.

Para todos verem: Gasto com reformas: 2014: R$ 1.974.469,80 / 2015: R$ 3.331.407,25 / 2016: R$ 2.116.458,77 / 2017: R$ 3.261.120,72 / 2018: R$ 2.509.202,83 /
2019: R$ 5.779.767,16 / 2020: R$ 4.032.356,34 / 2021: R$ 2.345.797,36 / 2022: R$ 3.316.783,39 / 2023: R$ 5.738.092,52.
	Reformas e construções

	METAS PARA 2024
	Monitorar 100% dos gastos com reformas de forma a otimizá-los.
Monitorar 100% dos gastos com construção de novos edifícios de forma a otimizá-los.

	Objetivo
	Monitorar os gastos relacionados a reformas e construções.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CPO CMAN
	9.1
	GRef
	Gastos com reformas no período-base
	Corresponde à despesa realizada com reformas ou mudanças de leiaute durante o período-base. Devem ser considerados: materiais de construção, utilizados, mão de obra, pintura, fiação elétrica e de rede, divisórias, mobiliário.
Não são considerados os gastos com construção de novos edifícios, que devem ser considerados no item 9.2. Considera-se a data de realização das reformas.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Data de realização

	CPO
	9.2
	GCon st
	Gastos com construção de novos edifícios no período-base
	Corresponde à despesa realizada com a construção de novos edifícios no período-base.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Data de realização


10. Limpeza
Para todos verem: 12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos serviços de limpeza para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes de gestão, conforme instruções normativas sobre o tema.
Repactuação dos contratos: a repactuação dos contratos é feita com o objetivo do equilíbrio econômico-financeiro das empresas diante dos impactos inflacionários. É recomendado avaliar o impacto financeiro na gestão do contrato, pois as repactuações são feitas por meio de acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justiça do Trabalho (Ref.: Portaria nº 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).
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Para todos verem: Gasto com contratos de limpeza: 2014: R$ 3.903.319,20 / 2015: R$ 4.262.651,20 / 2016: R$ 4.956.573,51 / 2017: R$ 5.584.237,40 / 2018: R$
5.908.751,80 / 2019: R$ 4.817.011,64 / 2020: R$ 3.699.913,72 / 2021: R$ 4.435.948,19 / 2022: R$ 4.797.456,32 / 2023: R$ 5.987.475,20.

Para todos verem: Gasto com material de limpeza: 2015: R$ 297.415,49 / 2016: R$ 324.036,09 / 2017: R$ 316.220,58 / 2018: R$ 317.865,19 / 2019: R$ 259.772,14 /
2020: R$ 245.751,06 / 2021: R$ 94.206,99 / 2022: R$ 77.886,90 / 2023: R$ 38.987,21.
	Limpeza

	METAS PARA 2024
	Monitorar 100% dos gastos com contratos de limpeza de forma a otimizá-los. Monitorar 100% dos gastos com material de limpeza de forma a otimizá-los.

	Objetivo
	Monitorar e otimizar os gastos relacionados aos serviços de limpeza.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CSG
	10.1
	GLB
	Gastos com contratos de limpeza no período-base
	Totalização da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos serviços de limpeza durante o período-base. Incluem-se as despesas decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Pagamento

	CMLOG
	10.4
	GML
	Gasto com material de limpeza
	Despesa total realizada com a aquisição de materiais de limpeza durante o período-base. Consideram-se como material de limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de limpeza e conservação do órgão. Não considerar a despesa referente aos materiais de limpeza fornecidos por empresa contratada para serviços de limpeza, pois está contemplada no item 10.1. Considera-se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Considera- se evento gerador a data da compra pelo órgão, conforme regime de competênc ia.



11. Vigilância
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Para todos verem: 12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos serviços de vigilância, segundo critérios de real necessidade, por área, tipos de postos (modelos, horários, armada e desarmada).
Repactuação dos contratos: a repactuação dos contratos é feita com o objetivo do equilíbrio econômico-financeiro das empresas diante dos impactos inflacionários. É recomendado avaliar o impacto financeiro na gestão do contrato, pois as repactuações são feitas por meio de acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justiça do Trabalho (Ref.: Portaria nº 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).
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Para todos verem: Gastos com contratos de vigilância armada e desarmada: 2021: R$ 1.609.334,08 / 2022: R$ 2.343.888,00 /2023: R$ 1.905.373,53.

Para todos verem: Gasto com contrato de vigilância eletrônica: 2021: R$ 69.562,56 / 2022: R$ 76.880,00 / R$ 85.383,79.
	Vigilância

	METAS PARA
2024
	Monitorar 100% dos gastos com contratos de vigilância armada e desarmada de forma a otimizá-los. Monitorar 100% dos gastos com contratos de vigilância eletrônica de forma a otimizá-los.

	Objetivo
	Monitorar e otimizar as despesas relacionadas aos serviços de vigilância.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	SSI
	11.1
	GV
	Gastos com contratos de vigilância armada e desarmada
	Totalização da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos serviços de vigilância durante o período-base, englobando todos os gastos, tais como despesas com vigilância armada, vigilância desarmada, supervisor e encarregado, pagamento de auxílios e repactuação, inclusive custos indiretos. Considerar o custo com armas e coletes balísticos.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Pagamento

	SSI
	11.4
	GVe
	Gasto com contrato de vigilância eletrônica
	Despesa total com contratos firmados com empresas especializadas para prestação de serviços de vigilância eletrônica, compreendendo a mão de obra, a instalação e a locação de equipamentos de circuito fechado de TV; a instalação de alarmes; a aquisição e instalação de pórticos detectores de metais e outros itens de vigilância eletrônica.
	Reais
	Anual
	Preencher
	Pagamento



12. Telefonia
Para todos verem: 12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com serviços de telefonia tendo em vista outros mecanismos de comunicação com as mesmas funcionalidades e menores custos (VoIP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicação). Devem ser considerados todos os edifícios e unidades que compõem o órgão.
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Para todos verem: Gasto com telefonia móvel: 2015: R$ 41.175,54 / 2016: R$ 49.796,22 / 2017: R$ 48.826,01 / 2018: R$ 48.480,35 / 2019: R$ 45.183,31 / 2020: R$
42.158,52 / 2021: R$ 32.509,61 / 2022: R$ 100.077,29 / 2023: R$ 182.311,99.
	Telefonia

	META PARA 2024
	Reduzir em 1% os valores gastos na telefonia móvel em relação ao registrado em 2023.

	Objetivo
	Monitorar e racionalizar os consumos e gastos com serviços de telefonia.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CSG
	12.4
	GTM
	Gasto com telefonia móvel
	Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia móvel e reembolsos/ressarcimentos. São contabilizados gastos com voz, dados e assinatura. Considera-se evento gerador o mês de competência (ao qual a fatura corresponde).
	Reais
	Mensal
	Preencher
	Considera- se evento gerador o mês de competênc ia (ao qual a fatura


	
	
	
	
	
	
	
	
	correspond e).



13. Veículos
Para todos verem: 12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva a gestão da mobilidade do órgão e dos gastos com a frota oficial para a maior eficiência na gestão e nas aquisições dos veículos. O monitoramento visa à racionalidade do serviço no sentido de:
· avaliar o custo-benefício de ter uma frota própria ou terceirizar o serviço;
· avaliar a diminuição da quantidade total de veículos;
· aumentar a quantidade de usuários por veículo por meio do compartilhamento de uso;
· diminuir o gasto relativo com manutenções.
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Para todos verem: Quilometragem: 2015: 172.740 / 2016: 95.754 / 2017: 100.490 / 2018: 140.096 / 2019: 152.529 / 2020: 45.449 / 2021: 42.761 / 2022: 103.574 /
2023: 114.908.
14. Combustível
Para todos verem: 12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustíveis utilizados na frota de veículos oficiais. O monitoramento dos dados pode indicar:
· a necessidade de otimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustível alternativo e transporte coletivo;
· a necessidade de diminuir o consumo geral de combustíveis;
· o aumento da quantidade de litros de combustível por veículo como consequência da diminuição da quantidade de veículos.
Não deve ser computado o combustível utilizado em outros equipamentos como bombas e geradores.
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Para todos verem: Consumo de etanol (Litro): 2015: 0 / 2016: 0 / 2017: 33 / 2018: 34 / 2019: 0 / 2020: 0 / 2021: 0 / 2022: 0 /2023: 0.
	Combustível

	META PARA 2024
	Aumentar em 1% a utilização de etanol nos veículos flex pertencentes à frota do TRT da 12ª Região em relação ao registrado em 2023.

	Objetivo
	Monitorar as despesas com combustíveis utilizados na frota de veículos oficiais.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	SSI
	14.2
	CE
	Consumo de etanol
	Quantidade total de litros de etanol consumido por veículos.
	Litro (l)
	Anual
	Preencher
	Quantidade total de litros de etanol consumido por veículos


15. Apoio ao serviço administrativo
Para todos verem: 12 - Consumo e produção responsáveis.
O tema objetiva o monitoramento das despesas com contratos de serviços gráficos.

Para todos verem: Gastos com serviços gráficos: 2021: R$ 45.984,66 / 2022: R$ 17.936,44 / 2023: R$ 20.368,83.
	Apoio ao serviço administrativo

	META PARA 2024
	Monitorar 100% dos gastos com serviços gráficos de forma a otimizá-los.

	Objetivo
	Monitorar as despesas com contratos de serviços gráficos.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CMLOG
	15.1
	GCGraf
	Gastos com serviços gráficos no período-base
	Despesas realizadas com serviços gráficos (exemplos: impressão de adesivos, banners, cartões de visita, crachás, credenciais, convites, calendários, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos, panfletos, papéis timbrados, pastas e outros).
Deve ser contabilizada também a despesa com mão de obra. Não considerar os gastos advindos dos contratos de outsourcing de reprografia, que devem ser lançados no item 5.5.
	Reais
	Mensal
	Preencher
	Despesas



16. Aquisições e contratações
Para todos verem: 12 - Consumo e produção responsáveis.

Para todos verem: Percentual de Aquisições e Contratações Sustentáveis sobre a totalidade: 2021: 34,19% / 2022: 28,91% / 2023: 46,74%.
	Aquisições e contratações

	META PARA 2024
	Aumentar em 3% o percentual de aquisições e contratações sustentáveis sobre a totalidade em relação a 2023.

	Objetivo
	Monitorar e incentivar as aquisições e contratações sustentáveis realizadas.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	12 - Consumo e produção responsáveis

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	CLC
	16.3
	PCS
	Percentual de Aquisições e Contratações Sustentáveis sobre a totalidade
	Percentual de aquisições e contratações realizadas no exercício com a inclusão de critério de sustentabilidade.
PCS = (ACS / ACR) x 100
	Percentual
	Anual
	Cálculo automátic o
	-



17. Qualidade de vida
Para todos verem: 3 - Saúde e bem-estar; 4 - Educação de qualidade; 5 - Igualdade de gênero; 10 - Redução das desigualdades; 16 - Paz, justiça e instituições eficazes.
O tema objetiva o monitoramento da participação da força de trabalho total em ações de qualidade de vida e solidárias de forma a estimulá-las, para fomentar a política de valorização do corpo funcional.
Ações de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivação, o bem-estar, a valorização e o comprometimento dos colaboradores. Considerar ações tais como ginástica laboral, preparação para aposentadoria, ações voltadas para a saúde física e mental, tais como ações antitabagismo, álcool e outras drogas, entre outras. Não são consideradas consultas, atendimentos médicos, odontológicos, psicológicos ou nutricionais. Também não serão consideradas ações típicas de Gestão de Pessoas como programas de gestão por competências ou de retenção de talentos, por exemplo, porque, apesar de contribuírem para a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, são ações/procedimentos gerenciais que devem ser adotados como ferramentas de eficiência e inovação pela unidade de gestão de pessoas.
Ações solidárias: promovem o voluntariado, a reflexão sobre questões humanitárias e o incentivo à solidariedade, tais como visitas a creches, orfanatos, asilos, bem como ações educacionais para terceirizados(as), como alfabetização, inclusão digital, ensino à distância, entre outros.
Serão contabilizadas as diversas participações de uma mesma pessoa em ações diferentes ao longo do período-base. Serão consideradas participações em ações realizadas em parceria com outras instituições. Em ações de caráter continuado, tais como cursos, encontros, grupos de apoio, entre outros, será contabilizada somente uma participação por pessoa e uma única ação. Exemplo: ginástica laboral com os mesmos três participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultará ao final do ano em apenas três participações. Da mesma forma, a ginástica laboral realizada com várias ocorrências será considerada como uma única ação.

Para todos verem: Quantidade de ações de qualidade de vida: 2015: 39 / 2016: 62 / 2017: 65 / 2018: 39 / 2019: 112 / 2020: 159 / 2021: 136 / 2022: 152 / 2023: 185.
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Para todos verem: Quantidade de ações solidárias: 2015: 15 / 2016: 25 / 2017: 22 / 2018: 19 / 2019: 27 / 2020: 75 / 2021: 38 / 2022: 39 / 2023: 70.
	Qualidade de vida

	METAS PARA 2024
	Realizar, no mínimo, 50 ações de qualidade de vida. Realizar, no mínimo, 50 ações solidárias.

	Objetivo
	Monitorar e incentivar a participação da força de trabalho em ações de qualidade de vida e solidárias.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	3 - Saúde e bem-estar
4 - Educação de qualidade
5 - Igualdade de gênero
10 - Redução das desigualdades
16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidad e da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador


	SAÚDE BIBLIOTECA
	17.2
	AQV
	Quantidade de ações de qualidade de vida
	Quantidade de ações de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em parcerias. Aqui devem ser consideradas somente as ações e não as participações, que devem ser consideradas no item 17.1.
	Número de ações realizadas
	Anual
	Preencher
	Ação de qualidade de vida no trabalho

	SECOM
	17.5
	AS
	Quantidade de
	Quantidade de ações solidárias que foram organizadas e realizadas
	Número de
	Anual
	Preencher
	Ação

	SAÚDE
	
	
	ações solidárias
	pelo próprio órgão ou em parcerias.
	ações
	
	
	solidária

	CMLOG
	
	
	
	
	realizadas
	
	
	

	BIBLIOTECA
	
	
	
	
	
	
	
	



18. Capacitação em sustentabilidade
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Para todos verem: 1 - Erradicação da pobreza; 2 - Fome zero e agricultura sustentável; 3 - Saúde e bem-estar; 4 - Educação de qualidade; 5 - Igualdade de gênero; 6 - Água potável e saneamento; 7 - Energia limpa e acessível; 8 - Trabalho decente e crescimento econômico; 9 - Indústria, inovação e infraestrutura; 10 - Redução das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentáveis; 12 - Consumo e produção responsáveis; 13 - Ação contra a mudança global do clima; 14 - Vida na água; 15
- Vida na terra; 16 - Paz, justiça e instituições eficazes; 17 - Parcerias e meios de implementação.
O tema objetiva o monitoramento da participação do corpo funcional em ações de capacitação e sensibilização relacionadas ao tema da sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisões quanto ao estímulo dessas temáticas. Serão contabilizadas:
· ações de sensibilização e capacitação (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, seminários, semana do meio ambiente, oficinas, campanhas etc.);
· ações educacionais relacionadas ao tema;
· outras ações institucionais, relacionadas às metas do PLS.
Em ações de capacitação de caráter continuado tais como cursos, encontros, grupos de estudo, entre outros, será contabilizada somente uma participação por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por semana, durante dois meses resultará, ao final do ano, em apenas dez participações. Assim como, curso realizado em várias ocorrências será considerado como um único curso.

Para todos verem: Ações de capacitação em sustentabilidade: 2021: 8 / 2022: 7 / 2023: 11.
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Para todos verem: Ações de sensibilização em sustentabilidade: 2021: 37 / 2022: 31 / 2023: 51.
	Capacitação em sustentabilidade

	METAS PARA 2024
	Realizar, no mínimo, 1 ação de capacitação em sustentabilidade. Realizar, no mínimo, 3 ações de sensibilização em sustentabilidade.

	Objetivo
	Monitorar e incentivar a participação do corpo funcional em ações de capacitação e sensibilização relacionadas ao tema da sustentabilidade.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	1 - Erradicação da pobreza
2 - Fome zero e agricultura sustentável
3 - Saúde e bem-estar
4 - Educação de qualidade
5 - Igualdade de gênero
6 - Água potável e saneamento
7 - Energia limpa e acessível
8 - Trabalho decente e crescimento econômico


	
	9 - Indústria, inovação e infraestrutura
10 - Redução das desigualdades
11 - Cidades e comunidades sustentáveis
12 - Consumo e produção responsáveis
13 - Ação contra a mudança global do clima
14 - Vida na água
15 - Vida terrestre
16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes
17 - Parcerias e meios de implementação

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	USAMB / SEGEST EJUD
	18.1
	ACap
	Ações de capacitação em sustentabilidade
	Quantidade de ações de capacitação relacionadas à sustentabilidade organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em parcerias. São considerados eventos de capacitação: Curso, Oficina, Palestra, Seminário, Fórum, Congresso, Semana, Jornada, Convenção, Colóquio, entre outros.
	Número de ações realizadas
	Anual
	Preencher
	Ação de capacitaçã o em sustentabil idade

	USAMB / SEGEST SECOM BIBLIOTECA
	18.2
	ASen
	Ações de sensibilização em sustentabilidade
	Quantidade de ações de sensibilização relacionadas à sustentabilidade organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em parcerias. As ações de sensibilização englobam as ações realizadas pelo órgão que não forem classificadas como ações de capacitação.
	Número de ações realizadas
	Anual
	Preencher
	Ação de sensibilizaç ão em sustentabil idade



19. Mudanças Climáticas
Para todos verem: 13 - Ação contra a mudança global do clima.
	Mudanças Climáticas

	METAS PARA 2024
	Implementar plano de compensação ambiental até o ano 2030 (Agenda 2030 – ONU).

	Objetivo
	Monitorar, reduzir permanentemente e compensar as emissões de gases de efeito estufa (GEE) resultantes de seu funcionamento.

	Eixo
	Sustentabilidade

	ODS
	13 - Ação contra a mudança global do clima

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador TRT 12
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	SEGEST / INOVA / USAMB
	-
	-
	Quantidade de emissões de gases de efeito estufa (GEE) compensadas pelo TRT 12
	Quantidade de
emissões de gases de efeito estufa (GEE)
compensadas pelo TRT 12,
	CO2
	Anual
	-
	Emissões de gases de efeito estufa (GEE) gerados pelo TRT 12


	
	
	
	
	após
a
elaboração do de
seu
inventário.
	
	
	
	



Eixo Acessibilidade e Inclusão
1. Gestão da Acessibilidade e Inclusão
Para todos verem: 10 - Redução das desigualdades.
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Para todos verem: Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiência: 2021: 1 / 2022: 1 / 2023: 0.
	Gestão da Acessibilidade e Inclusão

	METAS PARA 2024
	Informar 100% dos dados sobre a quantidade de trabalhadores(as) terceirizados(as) com deficiência.

	Objetivo
	Acompanhar a gestão da acessibilidade e inclusão.

	Eixo
	Acessibilidade e Inclusão

	ODS
	10 - Redução das desigualdades

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	ÁREAS QUE SÃO GESTORAS DE CONTRATOS
	1.6
	TFAuxT (PcD)
	Quantidade de trabalhadore s(as) terceirizados( as) com deficiência
	Número total de terceirizados(as) com deficiência lotados(as) no órgão ao final do período-base.
	Trabalhador es(as) terceirizado s(as)
	Anual
	Preencher
	Final do período-ba se


2. Acessibilidade em serviços
Para todos verem: 4 - Educação de qualidade; 10 - Redução das desigualdades.

Para todos verem: Proporção de gestores(as) capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência: 2021: 0,08 / 2022: 0,92 / 2023: 0,42.
	Acessibilidade em serviços

	META PARA 2024
	Promover a capacitação de 50% dos gestores(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência.

	Objetivo
	Acompanhar a acessibilidade e inclusão na temática dos serviços.

	Eixo
	Acessibilidade e Inclusão

	ODS
	4 - Educação de qualidade
10 - Redução das desigualdades

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	EJUD
	2.6
	
	Proporção de gestores(as) capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência
	Proporção da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência em relação à quantidade total de gestores(as) do órgão.
Entende-se como gestor(a): servidores(as) nomeados(as) para o exercício de cargo em comissão ou designados(as) para função comissionada de natureza gerencial.
QGe / QGt
QGt - Quantidade total de gestores(as)
QGe - Quantidade de gestores(as) capacitados(as)
	Pessoas
	Anual
	Preencher
	Pessoas



3. Acessibilidade comunicacional
Para todos verem: 10 - Redução das desigualdades.

Para todos verem: Quantidade de Vídeos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade: 2021: 6 / 2022: 65 / 2023: 53.
	Acessibilidade comunicacional

	META PARA 2024
	Disponibilizar 100% dos vídeos produzidos com legenda.

	Objetivo
	Acompanhar a acessibilidade e inclusão na temática da comunicação.

	Eixo
	Acessibilidade e Inclusão

	ODS
	10 - Redução das desigualdades

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	SECOM
	3.1
	VAcess
	Quantidade de Vídeos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade
	Quantidade de vídeos produzidos com recursos de acessibilidade (ex: legenda, janela de libras, audiodescrição).
	Vídeos
	Anual
	Preencher
	Publicação do vídeo



4. Acessibilidade tecnológica
Para todos verem: 10 - Redução das desigualdades.
	Acessibilidade tecnológica

	META PARA 2024
	Rodar o robô DIANA, que avalia a acessibilidade do portal do TRT da 12ª Região, no mínimo uma vez ao ano.

	Objetivo
	Acompanhar a acessibilidade e inclusão na temática da tecnologia da informação.

	Eixo
	Acessibilidade e Inclusão

	ODS
	10 - Redução das desigualdades

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	SETIC
	4.1
	
	O órgão utiliza programas para avaliar o nível de acessibilidade do seu site e de seus links?
	Informar se usa programas que detectam o código HTML e analisam seu conteúdo, verificando se está ou não em acordo com o conjunto das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital.
( ) sim, quais?
( ) não.
	-
	Anual
	Preencher
	-


5. Acessibilidade urbanística e arquitetônica
Para todos verem: 10 - Redução das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentáveis.
A acessibilidade arquitetônica e urbanística dos prédios do Poder Judiciário será mensurada de acordo com critérios previstos em normas técnicas pertinentes e na Resolução CNJ nº 401/2021, mediante avaliação periódica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir do diagnóstico prévio previsto no art. 33 da Resolução CNJ nº 401/2021.
	Acessibilidade urbanística e arquitetônica

	META PARA 2024
	Cumprir, sempre que possível, o disposto na Resolução CNJ 401/2021 no tocante a acessibilidade urbanística e arquitetônica.

	Objetivo
	Acompanhar a acessibilidade e inclusão na temática urbanística e arquitetônica.

	Eixo
	Acessibilidade e Inclusão

	ODS
	10 - Redução das desigualdades
11 - Cidades e comunidades sustentáveis

	Área(s) Responsável(is)

	CPO


Eixo Equidade e Diversidade
Para todos verem: 5 - Igualdade de gênero; 10 - Redução das desigualdades.
meio:

O tema objetiva o monitoramento da cultura organizacional voltada para a diversidade da força de trabalho e a equidade por
· Da identificação da força de trabalho e da composição de comissões, comitês, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicação, segundo o sexo, a identidade étnico racial e entre pessoa com deficiência;
· Do atendimento ao direito fundamental de igualdade entre homens e mulheres (art. 5º, I, da Constituição Federal de 1988). A análise do cenário busca verificar a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, focada no equilíbrio entre a vida profissional e pessoal;
· Da quantificação das ações de capacitação e sensibilização específicas da temática Equidade e Diversidade; e
· Das contratações de mulheres em condição de especial vulnerabilidade econômico-social, nos termos da Resolução CNJ nº 497/2023.

	Equidade e diversidade

	METAS PARA 2024
	Realizar, no mínimo, 1 ação de capacitação em equidade e diversidade. Realizar, no mínimo, 3 ações de sensibilização em equidade e diversidade.

	Objetivo
	Monitorar e incentivar a participação do corpo funcional em ações de capacitação e sensibilização relacionadas ao tema da equidade e da diversidade.

	Eixo
	Equidade e Diversidade


	ODS
	5 - Igualdade de gênero
10 - Redução das desigualdades

	Área(s) Responsável(is)
	Indicador CNJ
	Definição
	Unidade de medida
	Periodicidade da apuração
	PLS-Jud
	Evento Gerador

	USAMB / SEGEST EJUD
	19.1
	ACapE D
	Ações de capacitação em equidade e diversidade
	Quantidade de ações de capacitação relacionadas à equidade e diversidade organizadas e realizadas pelo
próprio órgão ou em parceria.
As
ações


de capacitação devem

 ser realizadas para

um público definido e/ou possuir certificação e/ou
serem
válidas
para Adicional

 de Qualificação (AQ) e/ou possuírem mediador(a) de conteúdo. São considerados eventos

de capacitação: Curso, Oficina, Palestra,
	Número de ações realizadas
	Anual
	Preencher
	Ação de capacitação em equidade e diversidade



	
	
	
	
	Seminário, Fórum, Congresso, Jornada, Convenção, Colóquio, entre outros. Devem
ser considerados eventos específicos de temáticas voltadas

a
combater
o
racismo,
o capacitismo, o etarismo, a discriminação por
aparência física,
a
violência doméstica, a intolerância religiosa,

a xenofobia, a homofobia e todas
 as demais formas
de discriminação
.
	
	
	
	

	USAMB / SEGEST SECOM
	19.2
	ASenE D
	Ações de sensibilização em equidade e diversidade
	Quantidade de ações de sensibilização relacionadas à equidade e diversidade organizadas e
	Número de ações realizadas
	Anual
	Preencher
	Ação de sensibilização em equidade e diversidade



	
	
	
	
	realizadas pelo
próprio órgão ou em parcerias. As ações


de sensibilização englobam as ações realizadas pelo

órgão
que

não forem classificadas como
ações de capacitação. Deve-se considerar para este levantamento ações específicas de temáticas voltadas


a
combater
o racismo, o capacitismo, o etarismo, a discriminação por aparência física,
 a
violência doméstica, a intolerância religiosa,

a xenofobia,

a homofobia e todas
as demais
	
	
	
	



	
	
	
	
	formas
de discriminação
.
	
	
	
	



Considerações finais
Para elaboração do PLS foi dada continuidade às atividades previstas no PLS dos anos anteriores. O aprimoramento da coleta de dados relativos aos indicadores e o planejamento de novas metas irão direcionar as ações a serem desenvolvidas no período, para que se inclua, cada vez mais, o conceito de sustentabilidade, acessibilidade, inclusão, equidade e diversidade em todo o TRT da 12ª Região. Cumpre ressaltar que as metas poderão ser alteradas em razão de modificações estruturais e/ou fatos supervenientes.
Fontes
CNJ.
Modelo
de
PLS
e
Modelo
de
Plano
de
Ações.
Disponível
em: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/modelos-previstos-na-resolucao-cnj-no-400-2021/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/modelo-de-pls-resolucao-cnj-no-4002021.pdf ONU BRASIL. ODS. Disponível em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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Plano de Logística Sustentável

APRESENTAÇÃO
O Plano de Logística Sustentável (PLS) é o instrumento de gestão utilizado no TRT-SC para estabelecer diretrizes para a implementação de práticas sustentáveis e eficientes que promovam o uso racional dos recursos públicos e a redução dos impactos ambientais das atividades jurisdicionais e administrativas.
O PLS é, portanto, um documento estratégico que permite o acompanhamento da evolução e o aprimoramento contínuo das práticas sustentáveis adotados no Tribunal, buscando a consolidação da cultura da sustentabilidade.
A adoção do PLS reforça o compromisso deste Tribunal com a Agenda 2030 da ONU, em especial com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), contribuindo para a modernização administrativa e a redução dos impactos ambientais, sociais e econômicos das suas atividades.
A Comissão Gestora do PLS é responsável por planejar, implementar e acompanhar as ações do plano, definidas juntamente com as unidades gestoras dos indicadores, garantindo a efetividade das iniciativas propostas e o alinhamento da eficiência administrativa com a responsabilidade socioambiental.
OBJETIVO
GERAL

O PLS do TRT-SC possui como objetivo geral a gestão de ações de sustentabilidade, considerando os seus aspectos social, ambiental, econômico e cultural, em consonância com os 17 (dezessete) ODS da ONU, visando reduzir os impactos ambientais das atividades jurisdicionais e administrativas.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Incentivar o uso eficiente de insumos, materiais e serviços Implementar uma gestão sustentável de resíduos Fomentar a mobilidade sustentável
Promover a eficiência hídrica Estimular compras sustentáveis
Capacitar e sensibilizar o quadro funcional para a importância da sustentabilidade, da acessibilidade, da inclusão, da equidade e da diversidade
Promover a qualidade de vida no trabalho Aumentar a eficiência do gasto público Monitorar e avaliar continuamente as ações Fortalecer a cultura de sustentabilidade

METODOLOGIA
A elaboração do PLS dos anos de 2025 e 2026 resulta do trabalho colaborativo entre a Comissão Gestora do PLS, as unidades gestoras dos indicadores e a área de Sustentabilidade, que uniram esforços para desenvolver um planejamento alinhado às diretrizes da Resolução CNJ nº 400/2021.
O LabInova TRT-SC, laboratório de inovação deste Tribunal, foi o responsável por conduzir esse trabalho e facilitar a construção do PLS com metodologias colaborativas e inovadoras.
A metodologia adotada para a elaboração do PLS 2025-2026 consiste em quatro etapas, conforme descrito a seguir:
Planejamento
A fim de melhor diagnosticar as necessidades do Tribunal e de definir ações eficazes para a implementação do PLS, optou-se por realizar uma oficina com as unidades gestoras dos indicadores no LabInova TRT-SC. Portanto, nesta fase, foi realizado o planejamento acerca da condução do trabalho, que consistiu, entre outros, no agendamento de reunião com gestores, agendamento de oficina no laboratório, levantamento e análise dos relatórios de desempenho dos anos anteriores e conversa com o Setor de Estatística para fornecer a apresentação desses relatórios em um painel BI.

METODOLOGIA
Elaboração
A elaboração do PLS 2025-2026 contou com a participação das unidades gestoras dos indicadores e de áreas corresponsáveis em oficina conduzida pelo LabInova TRT-SC. Divididos em grupos temáticos, os participantes puderam definir conjuntamente os indicadores e as metas, podendo consultar o painel BI com os dados de anos anteriores. Após a oficina, o Setor de Sustentabilidade solicitou às unidades gestoras o Plano de Ações para o atingimento das metas definidas. O PLS e o Plano de Ações foram submetidos à Comissão Gestora do PLS e à Presidência deste Tribunal para análise e aprovação.
Implementação
A implementação consiste na execução das ações descritas no Plano de Ações. Assim, por meio das etapas definidas, as unidades gestoras e as áreas corresponsáveis atuarão para o alcance das metas do PLS.
Monitoramento e Avaliação
Envolve o acompanhamento contínuo das ações planejadas, permitindo a identificação das iniciativas já executadas, daquelas que ainda não foram realizadas e das possíveis dificuldades encontradas ao longo da implementação. A partir da análise dos dados coletados é possível entender o impacto das ações desenvolvidas, necessidades de ajustes e verificar o alinhamento com os objetivos estratégicos.

O PLS E O PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO
O Plano de Logística Sustentável (PLS) do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região (TRT12) foi elaborado de modo a garantir a coerência e a convergência com os principais documentos e instrumentos de planejamento estratégico, tanto no âmbito interno do TRT12 quanto no nacional (Resoluções do Conselho Nacional de Justiça – CNJ e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho – CSJT). A seguir, destacam-se os principais pontos de alinhamento:
1. Estratégia Nacional do Poder Judiciário 2021–2026
Integração aos Macrodesafios: A Estratégia Nacional do Poder Judiciário define macrodesafios como “Promoção da Sustentabilidade” e “Aperfeiçoamento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária”. O PLS do TRT12, ao propor ações de racionalização no consumo de recursos naturais, gestão de resíduos, eficiência energética e qualidade de vida no trabalho, concretiza estes macrodesafios no âmbito regional.
Indicadores de Desempenho: A Resolução nº 325/2020 traz uma relação de indicadores para monitorar o desempenho do Judiciário, sendo um deles o Índice De Desempenho de Sustentabilidade (IDS) que avalia o macrodesafio “Promoção da Sustentabilidade”.
Agenda 2030: A mesma Resolução incentiva a incorporação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. O PLS TRT12 está alinhado a essa diretriz ao contemplar práticas relacionadas à preservação ambiental, inclusão social, equidade, acessibilidade e redução das desigualdades.

O PLS E O PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO
2. Modelo de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho
A Resolução CSJT nº 387/2024 estabelece o Modelo de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, contemplando, entre suas diretrizes, o alinhamento da estratégia com o planejamento e com a execução do orçamento, gestão de pessoas, tecnologia da informação e sustentabilidade. O TRT12 adota o modelo de gestão estratégica da Justiça do trabalho, conforme Portaria SEAP nº 354/2024.
Nesse contexto, o Plano de Logística Sustentável (PLS) configura-se como um dos instrumentos de execução da estratégia, equiparando-se aos demais planos nacionais citados (Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação, Plano de Contratações Anual e Plano Anual de Capacitação), de modo que suas ações e metas se integram ao planejamento estratégico global da Justiça do Trabalho. Dessa forma, o PLS não atua de forma isolada, mas, sim, contribui diretamente para o cumprimento dos objetivos definidos em nível nacional, assegurando práticas sustentáveis nas rotinas administrativas e jurisdicionais em consonância com o modelo de governança traçado pelo CSJT.
O PLS do TRT-SC atua como um instrumento transversal que consolida as diretrizes de sustentabilidade definidas pelo CNJ e pelo CSJT, integrando-as às metas do próprio Tribunal em seu Plano Estratégico Institucional. Com isso, assegura-se a harmonia entre a gestão sustentável dos recursos, a eficiência dos processos de trabalho e a promoção dos valores organizacionais — em especial a sustentabilidade, a inovação, a inclusão e a responsabilidade socioambiental.
MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

INDICADORES E METAS
O PLS TRT-SC está estruturado em três eixos temáticos: Sustentabilidade, Equidade e Diversidade e Acessibilidade e Inclusão . Cada eixo temático contém indicadores estabelecidos no Anexo das Resoluções CNJ nº 400/2021 (atualizada pelas Resoluções nº 550/2024 e nº 594/2024) e nº 401/2021.
Para cada indicador, definiu-se uma meta relacionada aos ODS da Agenda 2030 da ONU (imagem abaixo), visando alcançar um desenvolvimento sustentável em seus aspectos econômico, social, ambiental e institucional.

Para todos verem: 1 - Erradicação da pobreza; 2 - Fome zero e agricultura sustentável; 3 - Saúde e bem-estar; 4 - Educação de qualidade; 5
- Igualdade de gênero; 6 - Água potável e saneamento; 7 - Energia limpa e acessível; 8 - Trabalho decente e crescimento econômico; 9 - Indústria, inovação e infraestrutura; 10 - Redução das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentáveis; 12 - Consumo e produção responsáveis; 13 - Ação contra a mudança global do clima; 14 - Vida na água; 15 - Vida na terra; 16 - Paz, justiça e instituições eficazes; 17 - Parcerias e meios de implementação (Fonte: ONU BRASIL)
EIXO
SUSTENTABILIDADE

VARIÁVEIS GERAIS
De acordo com o Anexo da Resolução CNJ nº 400/2021, “as variéveis gerais são aquelas utilizadas nos célculos das fórmulas dos indicadores e não precisarão ser informadas pelos tribunais, pois serão aferidas pelo Conselho Nacional de Justiça, com base nos dados constantes no Sistema de Estatística do Poder Judiciério (SIESPJ)[...]”.
A automatização na coleta e tratamento das variéveis gerais do PLS reduz inconsistências e facilita a tomada de decisões estratégicas para aprimorar a gestão sustentével no Poder Judiciério.
No êmbito deste Tribunal, a governança dos dados referentes ès variéveis gerais do PLS é um aspecto fundamental para garantir a transparência, a confiabilidade e a efetividade das ações sustentéveis.
1PAPEL
2 COPOS DESCARTÁVEIS
ÁGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLÁSTICA
4 IMPRESSÃO
5 ENERGIA ELÉTRICA
6 ÁGUA E ESGOTO
7 GESTÃO DE RESÍDUOS
8 REFORMAS E CONSTRUÇÕES
Plano de Logística Sustentável
2025-2026
23
9 LIMPEZA
Plano de Logística Sustentável
2025-2026
24
10 VIGILÂNCIA
Plano de Logística Sustentável
2025-2026
25
11TELEFONIA FIXA
Plano de Logística Sustentável
2025-2026
26
12 TELEFONIA MÓVEL
Plano de Logística Sustentável
2025-2026
27
13 VEÍCULOS
Plano de Logística Sustentável
2025-2026
28
14 VEÍCULOS
Plano de Logística Sustentável
2025-2026
29
15 COMBUSTÍVEL
Plano de Logística Sustentável
2025-2026
30
APOIO AO SERVIÇO ADMINISTRATIVO - SERVIÇOS GRÁGICOS
Plano de Logística Sustentável
2025-2026
31
17 AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES
Plano de Logística Sustentável
32
2025-2026
18 QUALIDADE DE VIDA
33
CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE
Plano de Logística Sustentável
2025-2026
EIXO EQUIDADE E DIVERSIDADE
1EQUIDADE E DIVERSIDADE
Plano de Logística Sustentável
2025-2026
EIXO ACESSIBILIDADE  E INCLUSÃO
GESTÃO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO
Plano de Logística Sustentável
2 ACESSIBILIDADE EM SERVIÇOS
Plano de Logística Sustentável
2025-2026
3 ACESSIBILIDADE  COMUNICACIONAL
Plano de Logística Sustentável
2025-2026
4 ACESSIBILIDADE TECNOLÓGICA
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Este indicador avalia o grau de acessibilidade arquitetônica e urbanística dos prédios do Poder Judiciário, garantindo o acesso e a utilização plena dos espaços por pessoas com deficiência e mobilidade reduzida.
A mensuração será realizada a cada cinco anos, conforme previsto na Resolução nº 401/2023 do Conselho Nacional de Justiça, por meio de avaliação coordenada pelo CNJ, precedida de diagnóstico prévio (artigo 33 da Resolução).

PLANO DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL
2025 - 2026
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Veículos�
�
META PARA 2024�
Reduzir em 1% a quilometragem em relação ao registrado em 2023.�
�
Objetivo�
Monitorar as despesas com veículos.�
�
Eixo�
Sustentabilidade�
�
ODS�
12 - Consumo e produção responsáveis�
�
Área(s) Responsável(is)�
Indicador CNJ�
Definição�
Unidade de medida�
Periodicidade da apuração�
PLS-Jud�
Evento Gerador�
�
SSI�
13.1�
Km�
Quilometragem�
Quilometragem total percorrida pelos veículos, próprios ou locados.�
Quilômetro s (km)�
Anual�
Preencher�
Quilometra gem�
�
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