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COMISSAO DO PLS

No dmbito deste Tribunal, a atuacdo da Comissao Gestora do PLS ocorre
por meio do Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade, cujas
atribuicoes estao previstas na Portaria SEAP 32/2023, nos seguintes
termos:

Art. 3° S3o atribuicoes do Comité de Patrimbnio, Logistica e
Sustentabilidade:

| - deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;

Il - avaliar e aprovar os relatdrios de desempenho do PLS, elaborados pelo
Setor de Sustentabilidade, conforme dispde o artigo 10-A da Resolucao
CNJ n®400/2021;

Il - propor a revisao do PLS;

IV - sugerir tarefas e iniciativas as unidades para o alcance das metas do
PLS e realizacao das acoes propostas no plano de agoes.

Paragrafo unico. O Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade atua
como Comissdao Gestora do PLS, nos termos da Resolucdago CNJ n°

400/2021.
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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é o instrumento de gestdo utilizado no TRT-SC para estabelecer diretrizes para a
implementacdo de praticas sustentaveis e eficientes que promovam o uso racional dos recursos publicos e a reducdo dos impactos
ambientais das atividades jurisdicionais e administrativas.

Este Tribunal tem elaborado e publicado anualmente o PLS seguindo as diretrizes da Resolucdao CNJ n° 400/2021. No entanto,
para assegurar que o PLS esteja alinhado ao Plano Estratégico do TRT-SC, a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, que
compreende o periodo de 2021 a 2026 e ao Ranking da Transparéncia, optou-se por reunir os Planos dos anos de 2021, 2022,

2023, 2024, 2025 e 2026 neste Unico documento.
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Apresentacdo

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regiao - PLS-TRT12 é um instrumento de gestdo e planejamento que
permite estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacio de
recursos que serdo utilizados para a implementacio da Politica de
Responsabilidade Socioambiental a ser adotada em todas as areas de atuacao
do Orgio.

Sua elaborac¢do, aprovacao e execucdo visa permitir ao TRT da 122
Regido adotar um modelo de gestdo organizacional para promog¢do de
praticas de sustentabilidade ambiental, econ6mica e social.

O PLS-TRT12 esta de acordo com o estabelecido na Resolugdo CN]J
n2201 /2015 (alterada pela Resolugdo CNJ n2 249/2018) e no Ato Conjunto
CSJT.TST.GP n® 24/2014 (alterado pelo Ato CSJT.GP.SG.CGEST n® 323/2015).

PLS —2020-2023
Objetivo Geral

O PLS-TRT12 2020-2023 possui como objetivo a diminuicdo
constante e gradativa dos impactos ambientais causados pelas suas
atividades e uma melhor eficiéncia do gasto publico, por meio da adogéo de
medidas que observem critérios de sustentabilidade, racionalizacio dos
recursos, consumo consciente, promogao da qualidade de vida no trabalho e
gestdo adequada dos residuos.

Legislacao Socioambiental

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu
art. 1¢, ressalta que o Estado democratico de direito tem como fundamentos
a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.
Em seu art. 170, inciso VI, refere-se a “... defesa do meio ambiente, inclusive
mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos
produtos e servigos e de seus processos de elaboracdo e prestacdo”. Também,
em seu art. 225, estabelece que “todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
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qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes”, incluindo
seus paragrafos e respectivos incisos.

No ambito da Justica do Trabalho a Resolugdo CS]JT n2103/2012
aprovou o Guia Pratico para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas
contratacdes de bens e servicos e o Ato Conjunto CSJT.TST.GP n224/2014

instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica
do Trabalho - PNRSJT.

Para o efetivo cumprimento do previsto na Constituicio e nos
tratados internacionais em que o Brasil é signatario e objetivando a
adaptacdo da Administracdo Publica as novas exigéncias socioambientais,
foram contempladas no Decreto n. 7.746, de 5 de junho de 2012, as praticas
sustentaveis a serem adotadas como um dos programas brasileiros de
governan¢a, bem como foi instituida a Comissdo Interministerial de
Sustentabilidade na Administracdo Publica - CIASP. Por conseguinte, as
proposicdes dessa comissdo a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgdo - SLTI, vinculada ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - MPOG, culminaram na edi¢édo da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n. 10, de 12 de novembro de 2012, que estabeleceu as regras para elaboracdo
dos Planos de Logistica Sustentavel - PLS.

Em ateng¢do ao contido no referido Decreto, o Conselho Nacional de
Justiga — CNJ, por meio da Resolugdo 201, de 3 de Margo de 2015, determinou
a implementacdo dos referidos planos nos 6rgaos do Poder Judiciario.

Assim, em cumprimento a Resolucdo CNJ n® 201/2015, em 2015 foi
criado o primeiro Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 122 Regido. O
atual PLS 2020-2023, juntamente a outros mecanismos voltados a
sustentabilidade, forma a politica de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho de Santa Catarina.

Em agosto de 2019, o CN] assinou o Pacto pela Implementacdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS - da Agenda 2030 no Poder
Judiciario e Ministério Publico. A Agenda 2030 é um compromisso assumido
por lideres de 193 Paises, inclusive o Brasil, e coordenada pelas Nag¢des
Unidas, que possui 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e 169
metas a serem atingidas no periodo de 2016 a 2030, relacionadas a
efetivacdo dos direitos humanos e promogédo do desenvolvimento.
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Em dezembro de 2019, no XII Encontro Nacional do Poder
Judiciario, foram aprovadas para o préximo ano 12 metas nacionais, que irdo
nortear as diretrizes de atuacdo dos tribunais brasileiros. Entre elas estdo
metas relacionadas a promogao da defesa das criangas e adolescentes, satide
dos magistrados e Agenda 2030.

Em janeiro de 2020, o CNJ publicou a Portaria n¢ 18/2020, que
institui o Cédigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servigos do
Conselho Nacional de Justica. Essa portaria é dividida em trés pilares, sendo
dois deles com temas relacionados com sustentabilidade (respeito aos
direitos humanos e sustentabilidade).

Metodologia

Com o objetivo de melhorar continuamente o PLS-TRT12, a
implementacdo do plano foi dividida em 5 etapas (Planejamento,
Acompanhamento, Analise, Aprimoramento e Controle). Essa metodologia
leva em consideragdo os conceitos da metodologia DMAIC utilizada em
processos de melhoria continua.

Detalhamento das etapas

1- Planejamento - E a primeira fase do Plano de Logistica Sustentavel e
consiste efetivamente na elaboragdo do PLS-TRT12. Nessa fase o Comité
Gestor da Sustentabilidade avalia os relatérios de desempenho dos anos
anteriores e define as metas e o plano de agdes para melhoria dos
processos de trabalho, redu¢io dos impactos ambientais e melhoria da
eficiéncia do gasto publico no dmbito do Tribunal.

Apés a elaboracgao do PLS-TRT12 pela Unidade Socioambiental, o plano é
encaminhado a Administracdo do TRT da 122 Regido para aprovagio,
divulgacio e encaminhamento ao CNJ.

2- Acompanhamento - Na segunda fase da metodologia o Comité Gestor
Ambiental e as unidades responsaveis pelos eixos tematicos
acompanham e medem os indicadores definidos na etapa 1.
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3- Analise - A fase de andlise visa avaliar os indicadores medidos na etapa
2, identificando oportunidades de melhoria e possiveis problemas que
podem impactar no resultado dos processos e agdes planejadas no PLS-
TRT12. Nesta fase também sdo realizadas propostas para melhoria das
praticas de sustentabilidade e dos indicadores de sustentabilidade do
TRT da 122 Regiio.

4- Aprimoramento - Nessa fase o objetivo é implementar as acdes propostas
na etapa 3, de maneira a aprimorar o desempenho dos processos
planejados, diminuindo gradativamente os impactos ambientais
causadas pelas atividades da instituicdo e melhorando o desempenho da
instituicdo em relacao aos critérios de sustentabilidade do CN].

5- Controle - A tltima etapa tem como objetivo garantir que as mudangas e

acoes implementadas no PLS-TRT12 sejam permanentes garantindo,
assim, que os resultados sejam duradouros.

Balan¢o Socioambiental

Ao final de cada exercicio os resultados obtidos em cada eixo
tematico serdo consolidados pela Unidade Socioambiental e apresentados ao
Comité Gestor da Sustentabilidade, publicados na Internet e anexados ao
PLS-TRT12.
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Identificagdo dos Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS

Com o objetivo de aprimorar o PLS-TRT12, a partir de 2020 as
metas que estdo relacionadas a um dos 17 objetivos de desenvolvimento
sustentavel previstos na Agenda 2030 serdo apresentados com a mesma
notagdo grafica utilizada pelas Nag¢des Unidas, conforme apresentado a
seguir:

TRABALHO DECENTEE
CRESCMENTO
ECONDMICO

i

9 TROUSTRIA.INDVAGAD 1 REDUCADDAS
EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES
= A
ACADCONTRAA VIDANA PAZ JUSTICAE
1 MUDANGAGLOBAL 1 AGUA 1 INSTITUIGOES
DOCLIMA EFICAZES
Q P 2

1 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTACAD
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Alinhamento aos planos estratégicos

O PLS-TRT12 esta alinhado ao Plano Estratégico do TRT da 122
Regido para o periodo 2015-2020 que tem como valores a responsabilidade
socioambiental, a transparéncia, a saiide e qualidade de vida, a dignidade
humana e a relevancia social do processo.

Os resultados do PLS-TRT12 sao monitorados pelo PLS - JUD e
consolidados no Balanco Socicambiental do Poder Judiciario pelo CNJ.

Periodo e abrangéncia

0 PLS-TRT12 compreende o periodo 2020-2023, podendo ser
revisado e reeditado anualmente para que os indicadores possam ser
ajustados e os objetivos aprimorados.

Os eixos tematicos e os indicadores utilizados para mensurag¢do sdo
0os definidos pela Resolugdo CNJ n® 201/2015. Entretanto, caso seja
necessario, poderdo ser criados novos indicadores pelo Comité Gestor da
Sustentabilidade, como no caso do eixo acessibilidade.

Os indicadores, metas e a¢gdes apontados neste documento foram
construidos em conjunto com as unidades responsaveis pelo tema e
definidos com base em estudos comportamentais das séries histéricas e
alcangaram todas as unidades organizacionais do Tribunal, direta ou
indiretamente, envolvidas nas responsabilidades e agdes constantes no
plano.
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Eixos do Plano de Logistica Sustentavel

As acdes do PLS -TRT 12 estio distribuidas em oito eixos tematicos
de acordo com o artigo 16 da Resolucdo CNJ n? 201/2015, mais o eixo
relacionado com acessibilidade.

Eixo 1- Uso eficiente de insumos e materiais
1.1 Racionalizar o consumo de papel
1.2 Racionalizar o consumo de copos descartaveis
1.3 Racionalizar o consumo de dgua envasada em embalagem plastica
1.4 Racionalizar o uso de consumivel de impressao
1.5 Racionalizar o uso de telefonia
1.6 Reformas
Eixo 2 - Energia elétrica
Eixo 3 - Agua e esgoto
Eixo 4 - Gestdo de residuos
Eixo 5 - Qualidade de vida no trabalho
Eixo 6 - Sensibilizacdo e capacitacdo continua
Eixo 7 - Aquisi¢des e contratagdes sustentaveis
7.1 Limpeza
7.2 Vigilancia
7.3 Reformas
7.4 Demais contratagdes sustentaveis
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Eixo 1 - Uso eficiente de insumos e materiais

1.1 Racionalizar o consumo de papel

O consumo total de papel do TRT da 122 Regido no ano de 2019 foi
de 4799 resmas o que representa uma redu¢io de consumo da ordem de
19,66% em relacdo ao ano de 2018. De acordo com o indicador de consumo
de papel utilizado pelo CN] que levou em consideracao o total de papel
consumido em relacio a forca total de trabalho, o TRT da 122 Regido possui
um indice de 3,08 resmas/pessoa. No Balanco Socioambiental do Poder
Judiciario em 2018, considerando esse indicador o TRT da 122 Regiio foi o
82 colocado entre a Justica do Trabalho e 0 242 do Poder Judiciario.

Grafico 1 — Série historica do consumo do total de resmas de papel, 2015 a 2019
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O TRT da 122 Regido gastou R$ 56.421,27 com compra de papel
reciclado e ndo reciclado, em 2019. Um aumento de 6,68% em rela¢do ao ano
de 2018, em que se gastou R$ 52.888,99 (grafico 2).
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Grafico 2 — Série histérica da despesa com papel, 2015 a 2019 {valores em reais)
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Grafico 3 — Indicador CNJ Consumo de papel/Forga total de Trabalho 2018
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Plano de acdo 1 — Consumo de Papel
Eixo 1 - Uso racional de insumos e materiais
Objetivo 1.1 - Racionalizar o consumo de papel
Meta Reduzir o consumo de papel em 41,65 % em relagdo ao ano de 2019 {4799 resmas).
2020 - Base 2019 Reduzir o consumo de papel em 20% Esperado 3839 resmas
2020
2021 - Base 2020 Reduzir o consumo de papel em 10% Esperado | 3455 resmas
2021
2022 - Base 2021 Reduzir o consumo de papel em 10% Esperado 3110 resmas
2022
2023 - Base 2022 Reduzir o consumo de papel em 10% Esperado | 2800 resmas
2023
Indicador CNJ Descricdo Evento Gerador Apuracao
21 CPNRP Consumo de papel ndo reciclado | Data de envio do | Mensal
préprio material as unidades
22 CPRP Consumo de papel reciclado | Data de envio do | Mensal
préprio material as unidades
23 CPP Consumo de papel préprio Data de envio do | Mensal
material as unidades
2.4 CPNRC Consumo de papel ndo-reciclade | Data de envio do | Mensal
contratado material as unidades
25 CPRC Consumo de papel reciclade | Data de envio do | Mensal
contratado material as unidades
26 CPC Consumo de papel contratado Data de envio do | Mensal
material as unidades
2.7 CPT Consumo de papel total Data de envic do | Mensal
material as unidades
2.8 GPNRP Gasto com papel ndo-reciclado | Data de envio do | Mensal
proprio material as unidades
2.9 GPRP Gastc com papel reciclado | Data de envio do | Mensal
proprio material as unidades
2.10 GPP Gasto com papel praprio Data de envic do | Mensal
material as unidades
Iltem Iniciativa Area Obs: Data Data Fim
inicio
1 Realizar, anualmente, campanha de | SECOM Abril Dez/2023
conscientizagdo para redugdo do uso do papel. | SEMAP /2020
SESUS
2 Fazer a critica dos pedidos de papel e orientar | SEMAP Abril Dez/2023
0s usuarios quanto a sua real necessidade. /2020
3 Aprimorar e automatizar a coleta de | SETIC Abril Dez/2020
informacdes diretamente do sistema do /2020
SEMAP.
4 Manter na pdgina da Unidade Socioambiental | SEMAP Consumo | Jan/2021 | Dez/2023
histdrico de consumo de papel por unidade. USAMB semestral
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1.2 Racionalizar o consumo de copos descartaveis

O consumo total de copos descartaveis do TRT da 122 Regido no
ano de 2019 foi de 4238 centos o0 que representa uma redug¢do de consumo
da ordem de 10% em relagdo ao ano de 2018. O Balango Socioambiental do
CNJ de 2018 utiliza o indicador de consumo relativo de copos descartaveis,
isto é, o total de copos descartdveis consumido em relacao a forga total de
trabalho — FTT, em 2018 o indice do TRT da 122 Regido foi de 2,43
centos/FTT sendo 0 12° Tribunal com o melhor indice na Justi¢a do Trabalho
e 0 372 do Poder Judiciario.

Importante destacar que o TRT da 122 Regido nio utiliza outros
tipos de copos descartaveis, como copo para café, por exemplo.

Grafico 4 — Consumo de copos descartaveis — série histdrica 2015-2019
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Plano de acdo 2 — Consumo de copos descartaveis
Eixo 1 - Uso racional de insumos e materiais
Objetivo 1.2 - Racionalizar o consumo de copos descartaveis
Meta Reduzir o consumo de copos descartaveis em 80 % em relagdo ao ano de 2019
{4238 centos).
Base 2019 Reduzir o consumo de copos descartaveis em Esperado | 1200 centos
71% 2020
Base 2020 Reduzir o consumo de copos descartaveis em Esperado | 1080 centos
10% 2021
Base 2021 Reduzir o consumo de copos descartaveis em Esperado | 972 centos
10% 2022
Base 2022 Reduzir o consumo de copos descartaveis em Esperado | 850 centos
12% 2023
Indicador CNJ Descri¢do Evento Gerador Apuracao
31 CCA Consumo de copos descartdveis | Data de envio do | Mensal
para dgua material as unidades
3.2 cce Consume de copos descartaveis | Ndo utilizada @~ | ———-
para café
33 CCT Consumo de copos descartdveis | Data de envio do | Mensal
total material as unidades
34 GCA Gasto com copos descartdveis | Data de envio do | Mensal
total material as unidades
35 GCC Gasto com copos descartaveis | Ndoutilizada | -
para café
3.6 GCT Gasto com copos descartdveis | Data de envio de | Mensal
total material as unidades
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar campanha de conscientizagiio para | SECOM; SEMAP Abril Dez/2023
reducdo do consumo de copos descartéveis. SERGE; USAMB 12020
2 Autorizar a distribuicio de copos descartiveis | DIGER; Presidéncia Margo Mar/2020
somente nos ambientes com grande circulacio /2020
de publico externo.
3 Fazer a critica dos pedidos de copos | SEMAP Janf2020 | Dez/2023
descartaveis e orientar os usuarios quanto a sua
real necessidade.
4 Aprimorar e automatizar a coleta de | SETIC Abril Dez/2020
informac&es diretamente do sistema do SEMAP. /2020
5 Buscar solughes para substituicdo dos copos | SECAD; SEMAP; USAMB | Marco Dez/2020
descartiveis por materiais reutiliziveis. [2020
6 Realizar estudos para verificar a possibilidade | SECAD; SPO; SERGE; Abril Dez/2020
de substituir os copos descartéveis por filtros ou | SEMAP /2020
behedourps.
7 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SEMAP; USAMB Julho Dez/2023
histdrico de consumo de copos descartaveis por /2020
unidade.
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1.3 Racionalizar o consumo de agua envasada em embalagem
plastica

O consumo de 4gua no TRT da 122 RegiZo é referente as bombonas
retornaveis de 20 litros, pois o TRT da 122 Regido ndo utiliza 4gua envasada
em embalagens descartiveis desde junho de 2016. Em 2019 o consumo foi
de 5.554 unidades o que corresponde a 111080 litros, menor consumo da
série historica.

0 gasto com agua em embalagens retornaveis no TRT da 122 Regido
em 2019 foi de R$ 39.406,23.

Grafico 7 - Consumo de dgua envasada (total de bombonas) — série histdrica 2015-2019
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Grafico 8 — Despesas com agua envasada — série historica 2015-2019
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Plano de acdo 3 — Agua envasada em embalagem pldstica
Eixo 1 - Uso racional de insumos e materiais
Objetivo 1.3 - Racionalizar o consumo de agua envasada em embalagem
plastica
Meta Substituir, nas localidades que possuem agua propria para consumo, 80% dos
bebedouros de coluna (dgua envasada) por filtros ou bebedouros de pressao.
2020 Realizar estudo de viabilidade para | Esperado | Estudo e planejamento
substituiciio de bebedouros de coluna por | 2020
filtros ou bebedouros de presséo.
2021 Substituir 30 % dos bebedouros de coluna por | Esperado | Depende do estudo de
filtros ou bebedouros de presséo de acordo | 2021 viabilidade.
com levantamento a ser realizado.
2022 Substituir 60 % dos bebedouros de coluna por | Esperado | Depende do estudo de
filtros ou bebedouros de pressio de acordo | 2022 viabilidade.
com levantamento a ser realizado.
2023 Substituir 80 % dos bebedouros de coluna por | Esperado | Depende do estudo de
filtros ou bebedouros de pressio de acordo | 2023 viabilidade.
com levantamento a ser realizado.
Indicador CNJ Descrigao Evento Gerador Apuracdo
4.1 CED Consumo de embalagens | Ndo utiliza | ———
descartaveis para agua
4.2 CER Consumo de embalagens | Data de envio da | Mensal
retorndveis de dgua mineral bombana.
4.3 GAED Gaste com &agua mineral em | Data de envio da | --—-—--
embalagens descartdveis bombana.
Gaste com Aagua mineral em | Data de envio da | Mensal
GAER embalagens retornaveis bombana.
4.4
4.A CAML Consumo de &gua mineral (em | Data de envio da [ Mensal
litros) bombona.
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar levantamento de todos os pontos de | SERGE Margo Margo
consumo de d4gua mineral retornavel. 72020 /2020
2 Realizar estudo de viabilidade para substituicdo | SECAD; Abril Agosto
dos pontos de dgua mineral retorndvel por | SERGE; SEMAN; 72020 /2020
filtros ou bebedouros de pressao, SPO
3 Realizar a aquisi¢do e troca de bebedouros de | SERGE; SEMAN Margo Dez/2023
coluna por filtros ou bebedouros de pressdo /2021
conforme estudo de viabilidade.
4 Aprimorar a coleta de informagdes | SETIC; SERGE Abril Dez/2020
relacionadas com o consumo de dgua 72020
envasada.
5 Manter na pagina da Unidade Socicambiental | SERGE; USAMB Abril Dez/2023
histérico de consumo de dgua envasada. /2020
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1.4 Racionalizar o uso de consumivel de impressdo

As despesas com suprimento de impressao em 2019 foram de
R$110.265,73. Esse valor leva em consideragdo os suprimentos efetivamente
distribuidos para as unidades, pois esse é o fato gerador para monitoramento
do indicador de consumo de acordo com o CNJ.

Nos anos anteriores a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo - SETIC substituiu os equipamentos de impressdo antigos por
novos mais eficientes em relacdo ao consumo de energia e consumo de
suprimentos de impressido. Atualmente existem instaladas 503 impressoras,
destas 439 sdo monitoradas pela SETIC, o que equivale a uma cobertura de
monitoramento de 87,28% do parque de impresséo.

A racionalizacdo do uso de consumivel de impressdo esta
diretamente relacionado com a meta 1.1 de racionaliza¢do do consumo de
papel, devendo ambas serem tratadas de maneira conjunta.

Grafico 9 — Despesas com Suprimentos de impressdo — série histdrica 2015-2019
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Plano de acdo 4 — Racionalizar o uso de consumivel de impressdo
Eixo 1 - Uso racional de insumos e materiais
Objetivo 1.4 - Racionalizar o uso de consumivel de impressio
Meta Reduzir o consumo de suprimentos de impressdo em 41,68 % em relagdo ao ano
de 2019
Base 2019 Reduzir o consumo de suprimentos de | Esperado | R$ 88.212,58
impressdo em 20% 2020
Base 2020 Reduzir o consumo de suprimentos de | Esperado | R$79.391,33
impressdo em 10% 2021
Base 2021 Reduzir o consumo de suprimentos de | Esperado | R$ 71.452,19
impressao em 10% 2022
Base 2022 Reduzir o consumo de suprimentos de | Esperado | R$ 64.306,97
impressao em 10% 2023
Indicador CNJ Descri¢do Evento Gerador Apuracdo
5.1 Ql Quantidade de impressbes Automatico, software | Mensal
de monitoramento
5.2 QEl Quantidade de equipamentos de | Dados SETIC Mensal
impressao
5.3 PEI Performance dos equipamentos | Dados SETIC Mensal
de impressdo (=5.1/5.2)
5.4 GAS Gasto com  aquisicde  de | Considera-se evento | Mensal
suprimentos (Despesa realizada | gerador a data do
com aquisi¢do de suprimentos de | envio do suprimento
impressio como cartuchos de para unidade.
tinta, toners, cilindros
fotorreceptores).
5.5 GAl Gasto com  aquisicie  de | Data de liquidagdo da | Mensal
impressoras aquisicdo
5.6 GCO Gasto com  contratos de | Liquidacdo do Mensal
terceirizagdo de impressdo pagamento
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar, anualmente, campanha de | SECOM; SESUS Abril Dez/2023
conscientizagdo para redugdo de impressdes. /2020
2 Encaminhar relatério mensal com total de | SESUS Abril Dez/2023
impressGes realizadas das 10 unidades com /2020
maior volume de impressdes.
3 Iniciar estudos para implantacdo de | SESUS Abril Dez/2020
outsourcing de impresséo. /2020
4 Aprimorar e automatizar a coleta de | SETIC Abril Dez/2020
informacdes diretamente do sistema do /2020
SEMAP.
4 Manter na pdgina da Unidade Socioambiental | SESUS; USAMB lanf2021 | Dez/2023
histérico do total de impressdes realizadas por
unidade.
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1.5 Racionalizar o uso de telefonia

A despesa total com telefonia fixa e mével no ano de 2018 foi de R$
269.440,60 e de R$ 140.564,43 em 2019 o que representa uma redugio de
consumo da ordem de 47,83 % em relacdo ao ano de 2018.

O indicador de consumo do CN] separa as despesas com telefonia
em fixa e mdvel. Em relacdo ao gasto médio por linha telefonica fixa, no
Balanc¢o Socioambiental do Poder Judiciario, o TRT da 122 Regiao teve um
gasto de R$ 513,13 por linha sendo o 172 Tribunal com a maior despesa na
Justica do Trabalho e 0 712 do Poder Judiciario. A média de gastos por linha
telefénica fixa é de R$ 264,22 na Justica do Trabalho e de R$ 346,41 no poder
Judiciario.

No TRT 122 Regido o gasto médio por linha telef6nica mével em
2018 foi de R$ 612,44 por linha sendo o 102 Tribunal com a maior despesa
na Justica do Trabalho e o0 482 do Poder Judiciario.

Com o objetivo de racionalizar o uso de telefonia e reduzir as
despesas com telefonia fixa, o TRT da 122 Regido, por meio do pregio
1133972019 adquiriu equipamentos e aparelhos telefénicos digitais VOIP. A
aquisicdo, além de inlimeros beneficios, vem ao encontro da racionalizacao
das despesas com telefonia, uma vez que as ligacOes entre a sede e as
unidades do interior terio uma tarifacido inferior aos valores dos atuais
contratos, o que permitira uma otimizacio dos recursos e uma melhoria de
coleta das informacdes.

No contrato de telefonia atual 12.885/2018 o TRT da 122 Regido
possui, ainda, 38 linhas analdgicas num custo de R$ 64,73 por més por linha,
sendo que neste mesmo contrato cada link digital, do tipo E1, custa apenas
R$ 5,63 por més, ou seja, 91,3% mais barato. Com a instalacio dos
equipamentos previstos para o ano de 2020, espera-se uma economia de
aproximadamente R$ 27000,00 por ano (diferenca entre as linhas analégicas
e links digitais).

A reducdo do preco do minuto das chamadas local e celular,
também devera ser reduzida dos atuais R$ 0,04 e R$ 0,19 cobrados nas linhas
analdgicas, para R$ 0,03 e R$ 0,12, respectivamente, o que representa uma
reducio de 25% do custo das chamadas locais e de 36,84% nas chamadas
para celular. Importante destacar que o custo de ligagdes entre Unidades
Judiciarias sera zero.
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Considerando a implementacdo do VOIP e a dificuldade de
mensuracao de possiveis metas de redug¢do de consumo, entende-se que ndo
existe neste momento condi¢des para estabelecimentoe de metas
relacionadas a racionalizagio do uso de telefonia.

Plano de agdo 5 — Racionalizar o uso de telefonia

Eixo 1 - Uso racional de insumos e materiais

Objetivo 1.5 - Racionalizar o uso de telefonia

Indicador CNJ Descricdo Evento Gerador Apuragdo

6.1 GTF Gasto com telefonia fixa Contrato Mensal

6.2 LTF Linhas telefénicas fixas Contrato Mensal

6.3 GRTF Gasto relativo com telefonia fixa | Contrato Mensal

(=6.1/6.2)

6.4 GTM Gasto com telefonia mével Contrato Mensal

6.5 LTM Linhas telef&nicas moaveis Contrato Mensal

6.6 GRTM Gasto relativo com telefonia | Contrato

maovel
Iltem Iniciativa Area Data Data Fim
inicio

1 Realizar, anualmente, campanha de | SECOM; SERGE Abril Dez/2023
conscientizagdo para uso consciente dos /2020
recursos de telefonia.

2 Monitorar o consumo de todas as linhas | SERGE Jan/2020 | Dez/2023
telefénicas fixas e maveis em uso no dmbito do
TRT da 122 Regido.

3 Elaborar relatério de gastos com telefonia fixa | SERGE Jan/2020 | Dez/2023
e mével por unidade.

4 Aprimorar e automatizar a coleta de | SETIC; SERGE Abril Dez/2020
informagdes do contrato de telefonia. /2020

5 Manter na pagina da Unidade Socioambiental, | SERGE; USAMB Jan/2021 | Dez/2023
relatdrio de gastos com telefonia fixa e mdvel
por unidade.
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Eixo 2 - Energia Elétrica

O consumo de energia elétrica em 2019 foi de 3.327.858 kWh e os
gastos com energia elétrica foram de R$ 2.634.382,00, esse valor

corresponde a 8% das despesas com apreciagdo de causas no exercicio de
2020.

O consumo relativo de energia em relacdo a area total do TRT da
122 Regiao reduziu 14,40% em 2019 em relacdo a 2018, passando de 35,15
kWh /m2 para 30,09 kWh /m2, sendo o menor indice desde que o indicador
comecou a ser medido.

Os dados de 2019 foram fortemente impactados pelo aumento da
area total do TRT da 122 Regido, que passou de 95.338 m2 para 110587 m2
segundo o Servigo de Projetos e Obras, desta forma considerando o indicador
do CNJ, é provavel que o TRT da 122 Regido figure no primeiro quartil,
ficando entre os 25% dos tribunais com melhores indices de consumo de
energia elétrica.

No ultimo Balang¢o Socioambiental do CNJ, nesse indicador, o TRT
da 122 Regido foi o0 42 colocado entre a Justica do Trabalho e 0 292 do Poder
Judiciario.

Apesar do consumo relativo de energia em relacdo a area total ser
de 30,09 kw/m2, o consumo relativo em relagdo a area util é de 43 kw/m2.
Entre os diversos prédios do TRT da 122 Regido existe uma grande variagao
do consumo relativo, de modo que 45% dos prédios possuem um consumo
relativo maior que a média do regional. Desta forma, estudos e um correto
diagnéstico do consumo das unidades é necessario para que ocorra a
racionalizacdo do consumo de energia elétrica no ambito do TRT da 122
Regido.
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Grafico 10 - Consumo total de energia elétrica (kWh)
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Grafico 11 - Consumo de energia elétrica por area total (kWh/m?)
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Grafico 12 - Gasto com energia elétrica (Reais)
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Gréafico 13 — Indicador CNJ Consumo relativo energia (kWh/m?) 2018
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Plano de acdo 6 — Racionalizar o uso de energia
Eixo 2 - Energia Elétrica
Objetivo Racionalizar o uso de energia
Meta Reduzir o consumo relativo de energia para 27,2 kw/m2 em 4 anos (20%).
Base 2019 Reduzir o consumo relativo de energia em 5% | Esperado | 28,5 kw/m2
2020 3.161.000 kw
Base 2020 Reduzir o consumo relativo de energia em | Esperado | 28,0 kw/m2
1,7% 2021 3.156.000 kw
Base 2021 Reduzir o consumo relativo de energia em | Esperado | 27,5 kw/m2
1,7% 2022 3.050.000 kw
Base 2022 Reduzir o consumo relativo de energia em 1% | Esperado | 27,2 kw/m2
2023 3.000.000 kw
Indicador CNJ Descricdo Evento Gerador Apuracdo
7.1 CE Consumo de energia elétrica Liguidagdo do contrato | Mensal
7.2 CRE Consumo relativo de energia | Liquidagdo do contrato | Anual
elétrica {Area Total)
7.3 GE Gasto com energia elétrica Liguidagdo do contrato | Mensal
7.4 GRE Gaste relativo com energia | Liquida¢do do contrato | Anual
elétrica
7.5 NT Negociagdo tarifaria Centrato Anual
Iltem Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar, anualmente, campanha de | SECOM; SEMAN Abril Dez/2023
conscientizagdo para redugdo do consumo de /2020
energia elétrica.
2 Criar um grupo de estudos para elaboracéo de | Presidéncia Margo Dez/2020
um plano de ag¢édo para redugdo do consumo de /2020
energia elétrica.
3 Elaborar relatdrio de gastos de energia elétrica | SEMAN Janeiro Dez/2023
por prédio/unidade. /2020
4 Aprimorar a coleta de informagGes | SETIC; SEMAN Abril Dez/2020
relacionadas com o consumo de energia. /2020
4 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SEMAN; USAMB Janeiro Dez/2023
relatério de consumo e gastos com energia /2020
elétrica.
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Eixo 3 - Agua e esgoto

O consumo de agua e esgoto no TRT da 122 Regido reduziu em
aproximadamente 10% entre os anos de 2016 e 2019. O consumo relativo
de agua do TRT da 122 Regido em 2019 foi de 0,20 m3/m2 inferior a média
do consumo de dgua e esgoto da Justi¢a do Trabalho foi de 0,29 m3 por m2.
Segundo o Balango Socioambiental do CNJ, em 2018 o TRT da 122 Regido foi
0 102 colocado entre a Justica do Trabalho e 0 572 do Poder Judiciario.

Grafico 14 - Série histdrica do consumo de dgua e esgoto em m3/m?, 2016 a 2019,
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Grafico 15 - Série historica do gasto com 4gua e esgoto, 2016 a 2019 (valores em reais)
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Plano de acdo 7 — Racionalizar o uso de agua e esgoto
Eixo 3 - Agua e Esgoto
Objetivo Racionalizar o uso de agua
Meta Reduzir o consumo relativo de dgua para 0,16 m*/m? em 4 anos.
Base 2019 Reduzir o consumo relativo de agua em 5% Esperado 0,19 m3/m?
2020
Base 2020 Reduzir o consumo relativo de agua em 5,2% | Esperado 0,18 m3/m?
2021
Base 2021 Reduzir o consumo relativo de agua em 5,5% | Esperado 0,17 m3/m?
2022
Base 2022 Reduzir o consumo relativo de agua em 5,8% | Esperado 0,16 m3/m?
2023
Indicador CNJ Descri¢do Evento Gerador Apuracdo
8.1 CA Consumo de dgua Liquidagdo do contrato | Mensal
8.2 CRA Consumo relativo de dgua {Area | Liquidacdo do contrato | Mensal
Total)
8.3 GA Gasto com dgua Liquidagdo do contrato | Mensal
8.4 GRA Gasto relativo com agua Liquidagdo do contrato | Mensal
Iltem Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar, anualmente campanha de | SECOM; SEMAN Abril Dez/2023
conscientiza¢do para redugdo do consumo de /2020
agua.
2 Realizar manutengdes hidrdulicas periddicas | SEMAN Jan/20 | Dez/2023
para evitar desperdicios. 20
3 Elaborar relatdrio de gastos com &gua por | SEMAN Jan/20 | Dezf2023
prédiofunidade. 20
4 Aprimorar a coleta de informagbes | SERGE ; SETIC; Abril Dez/2020
relacionadas com o consumo de agua. /2020
5 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SEMAN; USAMB Abril Dez/2023
relatério de consumo e gastos com agua. /2020

Eixo 4 - Gestdo de residuos.

O TRT da 122 Regido atualmente faz a correta destinagdo de todos
os residuos gerados. O tratamento dos residuos é realizado por empresas
contratadas, como é o caso dos residuos de saude, lampadas e de
suprimentos e equipamentos de informatica. Durante a eliminacdo dos
autos-findos, todo o papel é encaminhado a cooperativa de catadores,
garantindo assim a destina¢do correta do papel.
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Os residuos produzidos diariamente pelas unidades judicidrias sdo
separados e recolhidos pelas empresas prestadoras do servigo dos
municipios onde as unidades judicidrias se encontram.

Em 2018 foram destinados 5040 toneladas de papel para
reciclagem, mas ainda existe a necessidade de elaboracdc de um programa
de gestdo de residuos sélidos que seja adequado a realidade do TRT da 122
Regido. Em 2019 foram destinados 2.852,77 kg de reciclados.

Em relacdo aos demais residuos monitorados, em 2019 foram
gerados 849 m? de residuos das obras e reformas, 534 kg de residuos de
informatica, 384 kg de residuos de saide e 1502 lampadas para reciclagem.

Os residuos gerados no TRT da 122 Regido possuem a seguinte
separacgdo e destinacao:

Residuo Destinacio
Resfduos Perigosos Contratagdoc de empresa especializada no transporte e
destinacio ambientalmente adequada.
Logistica reversa para lampadas.
Resfduos de Obras De responsabilidade da empresa contratada para a execugdo
da obra.
Residuos de Informatica Doacdo a entidades com fins de inclusio digital.
Rejeitos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do
servico aos municipios.
Papéis Diversos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do
servico aos municipios.
Eliminag¢do de| Doacdo direta as cooperativas de catadores, com sua
autos findos destruicdo imediata
Demais Residuos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do
servico aos municipios.

Apesar dos residuos sdlidos serem separados e destinados
adequadamente, com a implementagdo do PLS-TRT12 pretende-se
aprimorar a gestdo dos residuos sdlidos. Nesse sentido em 2020 vio ser
iniciados estudos para que seja implementado em 4 anos um plano de
gerenciamento de residuos s6lidos — PGRS nos prédios administrativos e dos
Foros da capital e interior.
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Plano de acdo 8 — Gestdo de residuos
Eixo 4 - Gestdo de residuos
Objetivo Fazer a gestdo adequada de residuos solidos dos prédios e grandes Foros.
Meta Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos para Foros e grandes
edificagles.
2020 Diagndstico e elaboragdo do programa de | Esperado | Diagnéstico
gerenciamento de residuos sdlidos - PGRS 2020
2021 Implantagdo do PGRS em Floriandpolis Esperado | Implantacéo
2021
2022 Implantagdo do PGRS em 46 % dos Foros Esperado | Implantagdo em 6
2022 Foros Trabalhistas
2023 Implantagdo do PGRS em 100% das Foros Esperado | Implantagdo em 7
2023 Foros Trabalhistas
Indicador CNJ Descricdo Evento Gerador Apuracéo
5.1 DPA Destinagdo de papel Envio para descarte Mensal
9.2 DPL Destinacdo de plastico Envio para descarte Mensal
5.3 DMT Destinagdo de metal Envio para descarte Mensal
9.4 DV Destinagdo de vidro Envio para descarte Mensal
5.5 CGE Coleta Geral Envic para descarte Mensal
9.6 TMR Total de materiais destinados a | Envio para descarte Mensal
reciclagem
5.7 DRI Destinagdo de  resfduos de | Envio para descarte Mensal
informatica
5.8 DsI Destinagdo de suprimentos de | Envio para descarte Mensal
impressao
5.9 DPE Destinagdo de pilhas e baterias Envio para descarte Mensal
9.10 DLP Destinacdo de l[ampadas Envio para descarte Mensal
5.11 DRS Destinagdoc de residuos de saude Envic para descarte Mensal
9.12 DOB Destinacde de resfduos de obras e | Envio para descarte Mensal
reformas
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar, anualmente campanha de canscientizagdo | SECOM; SERGE Jan/2020 | Dez/2023
para destinagdo adequada de resfduos.
2 Realizar estudos para implantagio do programa de | SERGE; USAMB Jan/2020 | Dez/2020
gerenciamenta de residuos sélidos.
3 Realizar estudos para implantac3o do programa de | SERGE; SEMAP; SEMAN; | Abril Dez/2020
logistica reversa. SELCO /2020
4 Manter na pdgina da Unidade Socicambiental | SEMAP; SEMAN; SERGE; | Abril Dez/2023
historico de consumo de papel por unidade. A | SEGED; SPO /2020
divulgacdo da informacdo levara em consideragio | SAUDE; SESUS; USAMB
o perioda de envio.
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Eixo 5 - Qualidade de vida

0 eixo qualidade de vida abrange trés tipos de agdes:

[ - A¢bes de qualidade de vida no trabalho
I1 - Ac¢oes solidarias

[1I - Ag¢des de inclusio.

As acdes de qualidade de vida tém como objetivo promover a
motivacao, a saude, o bem-estar, a valorizagdo e o comprometimento de
magistrados e servidores por meio de programas de saude que permitam a
avaliacdo clinica, diagnéstico precoce, orientagdo e capacitacdo acerca de
habitos de vida saudaveis, incentivando a mudanc¢a comportamental e a
adocao de um novo estilo de vida.

As acdes solidarias tém como objetivo promover o voluntariado, a
reflexdo sobre questdes humanitarias e o incentivo a solidariedade.

As ag¢des de inclusao tém como objetivo promover a acessibilidade,
bem como a socializagdo de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Em 2019 o TRT da 122 Regido realizou 75 agdes de qualidade de
vida no trabalho, 21 a¢des solidarias e 13 a¢des de inclusio.

Segundo o Balango Socioambiental do CNJ, em 2018 o TRT da 122
Regido foi o 72 colocado entre a Justica do Trabalho e o 322 do Poder
Judiciario.
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Plano de acdo 9 — Qualidade de vida
Eixo 5 - Qualidade de vida
Objetivo Promover a qualidade de vida no trabalho no ambito do TRT
da 122 Regido
Meta Realizar no minimo 100 a¢des de qualidade de vida, 50 acées solidarias e 10 agdes
de inclusdo.
Indicador CNJ Descrigdo Evento Gerador Apuracdo
15.1 PQV Participacies em agdes de | Realizacdo da acde Anual
gualidade de vida
15.2 AQV Quantidade de agdes de | Realizagdo da agdo Anual
gualidade de vida
15.3 PRQV Participacdo relativa em agBes de | Realizagdo da agdo Anual
gualidade de vida
15.4 PS ParticipacOes em acdes solidarias | Realizagdo da agdo Anual
15.5 AS Quantidade de a¢es solidarias Realizagdo da acdo Anual
15.6 PRS Participacdo relativa em acdes | Realizagdo da acdo Anual
solidarias
15.7 AINC Acdes de inclusdo Realizagdo da acdo Anual
ltem Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar, anualmente, a campanha do Janeiro | SAUDE Jan/2020 | Dez/2023
Branco, do Setembro Amarelo, do Outubro
Rosa e do Novembro Azul.
2 Incentivar a participagdo nos programas de | SECOM; DIGER; Jan/2020 | Dez/2020
qualidade de vida desenvolvidos pela | BIBLIOTECA; SAUDE
Coordenadoria de Salde.
3 Manter acSes e programas permanentes de | SAUDE Jan/2020 | Dez/2023
promocao e protecéo a salide de magistrados
e servidores destacando-se o Programa de
controle médico e salde ocupacional,
conforme Res. 141/2014 CSIT.
4 Aprimorar a coleta de informacSes | SAUDE; SECOM; SETIC | Abril Dez/2020
relacionadas com ac¢des de qualidade de vida, /2020
agOes solidarias e agdes de inclusdo.
5 Realizar, anualmente, campanhas solidérias e | SAUDE; SECOM; Jan/2020 | Dez/2023
de inclusio. SEDUC; SGP
6 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SAUDE; SECOM; SGP Jan/2020 | Dez/2023
o relatério dos indicadores de agdes de | EJUD 12; BIBLIOTECA
gualidade de vida, solidarias e de inclusdo. USAMB
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Eixo 6 - Capacitacdo socioambiental

As acdes de capacitagdo e sensibilizacdo socioambiental destinam-
se a estimular a participa¢do do corpo funcional em acdes relacionadas ao
tema da sustentabilidade, tais como: gerenciamento de residuos sélidos,
economia de recursos, licitagdes sustentiveis e compostagem.

Foram realizadas 12 ac¢des de capacitacdo e sensibilizacdo
socioambiental no TRT da 122 Regido em 2019, das quais, destacam-se a
palestra sobre compostagem e a Campanha “O que vocé tem feito pelo meio
ambiente?” em comemoracdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente e as
sensibilizacdes sobre reciclagem e sobre economia de papel toalha.

Plano de acdo 10 — Capacitagdo socioambiental
Eixo 6 - Capacitacdo socioambiental
Objetivo Aumentar a conscientizacao do corpo funcional sobre a
importincia do tema sustentabilidade
Meta Realizar no minimo 5 a¢des de capacitacao e sensibilizagdo
ambiental para o corpo funcional.
Indicador CNJ Descricdo Evento Gerador Apuragdo
16.1 ACAP AcBes de capacitacdo e | Realizagdo da agdo Anual
sensibilizagdo
16.2 PSC Participagdo em acdes de | Realizagdo da agdo Anual
sensibilizagdo e capacitagdo
16.3 PRSC Participagdo relativa em | Realizagdo da agdo Anual
capacitacdo e sensihilizagdo
socioambiental
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar anualmente campanha com o tema | SECOM; USAMB Jan/2020 | Dez/2023
sustentabilidade que envolvam redugdo do
consumo de energia elétrica, agua e telefone, e
suas consequentes despesas.
2 Divulgar o Plano de Logistica Sustentdvel do | SECOM; USAMB Jan/2020 | Dez/2020
TRT da 122 Regido.
3 Incentivar a participaco do corpo funcional em | SECOM; SEDUC; Janf2020 | Dezf2023
cursos com o tema sustentahbilidade. USAMB
4 Realizar campanha para conscientizacdo do | SECOM; USAMB Jan/2020 | Dezf2023
corpo funcional e forca de trabalho auxiliar
referente ao descarte ambientalmente correto
de residuos sdlidos.
5 Manter na pagina da Unidade Socivambiental | SEDUC; USAMB Abril Dez/2023
histérico de consumo dos indicadores de acdes /2020
de capacitacdo socioambiental.
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Eixo 7 - Aquisicdes e contratacOes sustentaveis

7.1 Limpeza

Em 2019 o TRT da 122 Regido, gastou R$ 4.817.011,64 com
contratos de limpeza, 18,48% menos que o ano anterior. E o maior contrato
de prestacdo de servicos no ambito do TRT da 122 Regido.

No Balango Socioambiental do CNJ em 2018, esse indicador ndo foi
considerando para cilculo do Indice de Desempenho de Sustentabilidade.

Plano de acdo 11 — Contrataces sustentaveis - Limpeza
Eixo Eixo 7: Contratacdes sustentaveis
Objetivo Otimizar as despesas com prestacido de servicos de limpeza
Indicador CNJ Descricdo Evento Gerador Apuragdo
111 GLB Gastos com contratos limpeza no | Pagamento dos | Anual
periodo-base servicos
11.2 M2 CONT | Area contratada Relatério SPO Anual
11.3 GRL Gasto relativo com contratos | Pagamento dos | Anual
limpeza servigos
11.4 GLR Gastos com contratos de limpeza | Elaboragdo do | Anual
no periodo de referéncia relatério
11,5 VGL Variagdo dos gastos com | Elaboragdo do | Anual
contratos de limpeza relatério
11.6 GML Gasto com material de limpeza Pagamento dos | Anual
servicos
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Aprimorar 0s mecanismos de | SERGE; SEMAP Jan/2020 | Dez/2023
dimensionamento da forga de trabalho nos
contratos de limpeza.
2 Aprimorar o processo de aquisico de materiais | SERGE; SEMAP Jan/2020 | Dez/2020
de limpeza para utilizacio de critérios de
sustentabilidade. No caso de realizacdo de
contratos com fornecimente de material,
garantir que sejam incluidos critérios de
sustentahilidade no projeto basico
3 Manter na pagina da Unidade Socioambiental o | SERGE; SEMAP; Abril Dez/2023
relatério dos indicadores de limpeza. USAMB /2020
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7.2 Vigilancia

Em 2019 o TRT da 122 Regido gastou R$ 2.079.350,00 com
contratos de vigilidncia armada em 17 postos de vigilancia, 2,60% menos que
0 ano anterior, sendo o segundo maior contrato de servigos em vigor no
ambito do TRT da 122 Regido, atras apenas dos contratos de limpeza. No
Balanco Socioambiental do Poder Judiciario CN]J em 2018, esse indicador ndo
foi considerando para célculo do Indice de Desempenho de Sustentabilidade.

Plano de agado 12 — Contratacdes sustentaveis - Vigilancia

Eixo Eixo 7: Contratagdes sustentaveis
Objetivo Otimizar as despesas com contratos de vigildncia
Indicador CNJ Descrigao Evento Gerador Apuracdo
12.1 GVAB Gastos com contratos de | Pagamento dos | Anual
vigilancia armada no periodo- | servigos
base
12.2 QVAB Quantidade de postos de | Relatorio SSI Anual
vigilancia armada
12.3 GRVA Gaste relativo com vigilancia | Elaboragdo do | Anual
armada (Reais/ total de postos | relatério anual
armados)
12.4 GVDB Gastos com contratos de | Pagamento dos | Anual
vigilancia desarmada no periodo- | servigos
base
125 QvD Quantidade de postos de | Elaboragdo do | Anual
vigildncia desarmada relatério anual
12.6 GRVD Gaste relativo com vigilancia | Elaboragdo do | Anual
desarmada (Reais/ total de | relatério anual
postos desarmados)
12.7 GVT Gaste total com contratos de | Pagamento dos
vigilincia no  pericdo  de | servigos
referéncia
12.8 VGv Variagdo dos gastos com | Elaboragdo do
contratos de vigildncia relatério anual
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Aprimorar 05 mecanismos de | S5l Jan/2020 | Dez/2023
dimensionamento dos postos de trabalhe nos
contratos de vigildncia.
2 Manter na pagina da Unidade Socicambiental o | $5I Abril Dez/2023
relatério dos indicadores de vigilancia. /2020
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7.3 Reformas

A realizacdo de reformas no TRT da 122 Regido ocorre,
principalmente, para melhoria das condicdes de trabalho, manutencao
corretiva e preventiva das instala¢cdes e para adequacao da estrutura e layout
a novas demandas, como no caso da instalagdo dos Centros de Conciliagdo -
CEJUSCS nos anos de 2018 e 2019.

Em 2019 foram antecipadas também a reforma e a manutencio das
unidades em fungdo das restri¢cées orcamentarias do exercicio de 2020.

O indicador utilizado pelo CNJ] leva em consideragdo o gasto
relativo, isto é, o total gasto com reformas por metro quadrado.

Em 2019 foram gastos R$ 5.522.230,49. Considerando a area total
do TRT da 122 Regifio no periodo (110.587 m?) o indicador do Balango
Socioambiental do CNJ em 2019 sera de 49,93, o que podera impactar
negativamente no indice de Desenvolvimento Socioambiental.

Grafico 16 - Histérico de gasto/m?
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Plano de acdo 13 — Gastos com reformas
Eixo 9 - Reformas
Objetivo Acompanhar os gastos com reformas.
Indicador CNJ Descricdo Evento Gerador Apuracdo
10.1 GRB Gastos com reformas no periedo- | Liguidagdo do servigo | Anual
base (ano corrente)
10.2 GRR Gastos com reformas no periode | Envio para descarte Anual
de referéncia {(ano anterior)
10.3 VGR Variagdo dos gastos com | Envio para descarte Anual
reformas
Item Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SEMAN; SPO Abril Dez/2023
o relatério dos indicadores de reformas, USAMB /2020

7.4 Demais contratagdes sustentdveis

As contrata¢des sustentdveis visam adquirir produtos e servigos
que atendam aos trés pilares da sustentabilidade, ou seja, que sejam
ambientalmente corretos, socialmente justos e economicamente vidveis.

O PLS-TRT12 visa estimular a inclusdo de critérios de
sustentabilidade nos processos de contratagdes de bens e servigos,
observando o disposto no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, bem como na Portaria CN] n? 18/2020, que institui o Cédigo de
Conduta para Fornecedores de Bens e de Servigos do Conselho Nacional de
Justiga.
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Plano de a¢do 14 — AquisicOes e contratacfes sustentaveis

Eixo Eixo 7: Aquisi¢des e contrata¢des sustentaveis

Objetivo Aumentar o numero de contratagdes que utilizam critérios de
sustentabilidade

Meta Incluir critérios de sustentabilidade em 80 % das contratagdes de bens e servigos
em 4 anos.

Indicador Descrigdo Evento Gerador Apuracdo

TRT12 - | TAPAAC Total de contratacGes previstas | Publicagdo do PAAC Anual
1 no PAAC

Cs-2 TAPAAC Total de contratagdes realizadas | Relatdrio do PAAC Anual
cs-3 TAPAAC Total de contratagBes realizadas | Aquisicdo — Relatério | Anual
com critérios de sustentabilidade | SELCO
Iltem Iniciativa Area Data Data Fim
inicie
1 Verificar se foram incluidos critérios de DIGER Jan/2020 | Dez/2023

sustentabilidade nos projetos basicos / termos | SELCO
de referéncia.

2 Seguir, sempre gque possivel, as orientagGes do | Todas as areas Jan/2020 | Dez/2023
Guia de Contrata¢Oes Sustentaveis da Justica | administrativas
do Trabalho.

3 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | SELCO Abril Dez/2023
relatério das contratacbes sustentaveis | USAMB /2020
realizadas.

Eixo 8 - Deslocamento de pessoal

8.1 Veiculos e combustiveis

O TRT da 122 Regido possui 21 veiculos, sendo 2 movidos a
gasolina, 13 flex e 6 a diesel. Em 2019 foram gastos R$44.973,65 com
manutengdo da frota e R$ 64297,26 reais com combustiveis, o que
representa um aumento de 7,32% em relacido ao ano anterior. Entretanto,
considerando que em 2019 foram rodados 155259 km, 8,89% mais que
2018, o aumento dos gastos foi compativel com o uso dos veiculos.
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Grafico 17 — Histérico de gastos com Veiculos
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Grafico 18 — Histdrico de Km Rodados 2016 - 2019
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Grafico 19 — Histérico de Gasto/Km Rodados 2016 — 2019
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Plano de agdo 15 — Deslocamento de pessoal
Eixo Eixo 8: Deslocamento de pessoal
Objetivo Monitorar as despesas com veiculos com deslocamento de
pessoal
Indicador Descrigdo Evento Gerador Apuragdo
13.1 Km Quildmetros rodados Deslocamento Mensal
13.2 V@G Quantidade de veiculos a gasolina Relatério anual Anual
13.3 VET Quantidade de veiculos a etanol Relatério anual Anual
13.4 VF Quantidade de veiculos flex Relatério anual Anual
135 VD Quantidade de veiculos a diesel Relatério anual Anual
13.6 VGN Quantidade de veiculos a gas | Relatorio anual Anual
natural
13.7 VH Quantidade de veiculos hibridos Relatério anual Anual
13.8 VEI Quantidade de veiculos elétricos Relatério anual Anual
13.9 QVvE Quantidade de Veiculos Relatério anual Anual
13.10 Qvs Quantidade de veiculos de servico | Relatério anual Anual
13.11 Uvs Usudrios por veiculo de servigo Relatério anual Anual
13.12 QUM Quantidade de _ veiculos para | Relatdrio anual Anual
transporte de magistrados
13.13 UvMm Usudrios por veiculo de magistrado | Relatdrio anual Anual
Gasto com manutencdo de veiculos | Relatério anual Anual
13.14 GMV (13.a+13.b+13.c + 13.d + 13.e +
13.f)
Gasto relativo com manutengdo dos | Pagamento Anual
13.15 GRMV veiculos (13.14/13.9)
13.16 GCM Gasto com contrato de motoristas | Relatério anual Anual
13.17 GRCM Gasto . relativo com contrato de | Relatério anual Anual
motoristas
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Gasto com lubrificantes, filtros, | Pagamento Mensal
13.a N.A. arrefecimento, etc. (Veiculos fora
do prazo de garantia)
Gasto com consertos e reparos — | Pagamento Mensal
13.b N.A, pecas e servicos (Veiculos fora do
prazo de garantia)
13.c N.A. Gasto com aquisicdo de pneus Pagamento Mensal
Gasto com licenciamento anual e | Pagamento Anual
13.d N.A. N
seguro obrigatério
13.e N.A. Gasto com contratagdo de seguro Pagamento Anual
Gasto com servicos de revisdo | Pagamento Mensal
13.f N.A. . .
(Veiculos em garantia)
Gasto total com veiculos (14.¢c + | Pagamento Mensal
13.g N.A.
13.14 + 13.16)
14.1 Ca Consumo de gasolina Abastecimento Mensal
14.2 CE Consumao de etanol Abastecimento Mensal
14.3 CD Consumo de diesel Abastecimento Mensal
14.4 CGN Consumo de gas natural Abastecimento Mensal
14.5 CRAG Consm-.lmo relativo de  dlcaol e Abastecimento Mensal
gasolina
14.6 CRD Consumo relativo de diesel Relatério Mensal
14.7 CRGN Consumo relativo de gas natural Relatério Mensal
14.a N.A. Gasto com gasolina Pagamento Mensal
14.aa N.A. Gasto com etanol Pagamento Mensal
14.h N.A. Gasto com diesel Pagamento Mensal
14.c N.A. Gasto total com combustiveis Pagamento Mensal
14.d N.A. Quantidade de veiculos Pagamento Mensal
Gasto relativo de consumo de | Relatdrio Mensal
14.e N.A. combustiveis por  quilometro
rodado (14.c/13.1)
Item Iniciativa Area Data inicio | Data Fim
1 Manter o efetivo controle do gasto com | SSI Jan/2020 Dez/2023
combustiveis e lubrificantes.
2 Aprimorar os mecanismos de controle de | SSI Jan/2020 Dez/2023
utilizagdo de weiculos e consumo de
combustiveis.
3 Aumentar o numero de saidas pré- | SSI Janf2020 | Dez/2023
programadas e criar novos roteiros.
4 Racionalizar as viagens e deslocamentos, | SSI Janf2020 | Dez/2023
utilizando automdveis compartilhados, quando
possivel.
5 Direcionar as aquisicbes para automoveis com | S51; SECAD Jan/2020 Dez/2023
melhor classificagdo no programa brasileiro de
etiquetagem IMETRO.
6 Realizar estudos para substituicdo de veiculos | 551; SECAD Abril Dez/2023
de frota por outras formas alternativas. /2020
7 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | 551; USAMB Abril Dez/2023
o relatério dos indicadores de veiculos e /2020
combustiveis.
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Eixo 9 - Acessibilidade ‘ —1

O TRT da 122 Regido vem, ao longo dos anos, desenvolvendo a¢des
de acessibilidade e inclusio, com o objetivo de eliminar as barreiras fisicas e
atitudinais.

Em 2016 foi instituido o Comité Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo no dmbito do TRT da 122 Regido (Portaria PRESI n® 145/2016) e
em 2019 a Unidade Socioambiental, subordinada A Secretaria de Gestido
Estratégica, foi indicada como responsavel pela implementacdo das acdes do
comité (Portaria PRESI n® 243/2019).

Em 2019 a Vara do Trabalho de Timbd6 ganhou uma sede mais
acessivel e no Foro Trabalhista de Florianépolis foi instalada uma plataforma
elevatdria para dar acesso ao subsolo.

Além disso, com a implantacdo do novo site do TRT da 122 Regido,
foi criada uma pagina exclusivamente para acessibilidade, bem como
disponibilizado o sistema VLibras.

Plano de acdo 16 — Acessibilidade

Eixo Eixo 9: Acessibilidade

Objetivo Promover a inclusdo de magistrados, servidores e usuarios da Justica do Trabalho
com deficiéncia por meio da eliminagdo de barreiras fisicas, tecnologicas,
arquiteténicas, de comunicagdo e atitudinais, bem como promover o
desenvolvimento da consciéncia social e da participagdo em agbes de inclusao.

Meta 1 Garantir que 80% dos servidores/magistrados com deficiéncia respondam a
pesquisa anual para verificar se a acessihilidade esta sendo garantida.
Meta 2 Realizar a revisdo anual dos servidores, serventuarios extrajudiciais e terceirizados

com deficiéncia que trabalham no TRT da 122 Regido, nos termos da Resolugdo CNJ
ng 230/2016.

Meta 3 Aumentar o nivel de acessibilidade de site do TRT da 122 Regido para 90% em 4
anos.

Meta 4 Garantir que 100% dos novos sistemas desenvolvidos no dmbito do TRT da 122
Regido estejam de acordo com o protocolo de acessibilidade.

Meta 5 Realizar 1 treinamento em acessibilidade anualmente para servidores que atendam
publico externo.

Indicador | Descrigdo Evento Gerador Apuracdo

17.1 Namero de servidores/magistrados com | Pesquisa anual Anual

deficiéncia que respondam a pesquisa.
17.2 Revisdo anual dos servidores, serventuarios | Revisdo anual Anual

extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia
que trabalham no TRT da 122 Regido.
17.3 Porcentagem de acessibilidade do site. Mapeamento no site Anual
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17.4 Porcentagem de acessibilidade nos novos | Desenvolvimento de Anual
sistemas desenvolvidos pele TRT da 122 | novos sistemas
Regido.

17.5 Numero de treinamentos realizados. Treinamento anual Anual

Item Iniciativa Area Data Data Fim

inicio

1 Realizar agbes de capacitacdo (presencial ou | SEDUC; SECOM; Abril Dez/2023
ead) na temdtica da acessibilidade e inclusdo. | USAMB /2020

2 Realizar a¢bes de capacitacdo em | SEDUC Abril Dez/2021
acessibilidade de software para equipe de | SETIC /2020
desenvolvimento da SETIC.

4 Aprimorar a estrutura fisica de todos as | SPO; SEMAN Abril Dez/2023
unidades  jurisdicionais garantindo a /2020
acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

5 Realizar a reserva de wvagas de | SPO; SEMAN Abril Dez/2023
estacionamento para pessoas  com /2020
deficiéncia.

6 Aprimorar o site deste Regional para torna-lo | SETIC Abril Dez/2023
mais acessivel. J2020

7 Realizar andlise das necessidades dos | SAUDE Abril Dez/2023
servidores, serventudrios extrajudiciais e J2020
terceirizados com deficiéncia no dmbito do
TRT12, para que seja realizada a proposi¢do
de melhoria das condigdes de acessibilidade.

8 Manter na pagina da Unidade Socioambiental | USAMB Abril Dez/2023
relatérioc de quantitativo de servidores, /2020
serventudrios extrajudiciais e terceirizados
com deficiéncia e o relatério dos indicadores
de acessibilidade.

9 Realizar estudos para ampliagio do nimero | DIGER Abril Dez/2023
de pessoas com deficiéncia atuando nas /2020
empresas que prestam servigos ao TRT da 128
Regido.

10 Realizar o levantamento dos terceirizados | SECAD Abril Dez/2023
com deficiéncia que trabalham no TRT da 122 /2020
Regido, nos termos da Resolugio CNJ no
230/2016.
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Consideracdes finais

Para elaboracdo do PLS 2020-2023 foi dada continuidade as
atividades previstas no PLS do ano anterior. O aprimoramento da coleta de
dados relativos aos indicadores e o planejamento de novas metas irao
direcionar as agdes a serem desenvolvidas no periodo, para que se inclua,
cada vez mais, o conceito da sustentabilidade as rotinas de trabalho em todo

o TRT da 122 Regido.

Cumpre ressaltar que as metas poderao ser alteradas em razdo de
modificacdes estruturais e/ou fatos supervenientes.
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Elaboracao Técnica

Fernanda Gomes Ferreira

Diretora da Secretaria de Gestdo Estratégica

Jacson Alexandre Pereira

Servigo de Desenvolvimento [nstitucional

Yasmin Lonzetti Skovronski

Representando a Unidade Socioambiental
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Anexo 1 — Varidveis Gerais

Os dados referentes aos indicadores 1.1 a 1.13 sio introduzidos
automaticamente no PLS-Jud Anual em razio de ja constarem do Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario — SIESP], ndo sendo necessario, portanto, a
informacao por parte deste TRT da 122 Regido como indicadores do PLS.

1.1 MagP Total de cargos de magistrados providos Anual
1.2 TPEfet Total de pessoal do quadro efetivo Anual
1.3 TPI Total de pessoal que ingressou por cessao ou requisicdo Anual
14 TPSV Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo Anual
1.5 Serv Total de servidores Anual
1.6 TFAuxT Total de trabalhadores terceirizados Anual
1.7 TFAuxE Total de estagiarios Anual
18 TFAux]Jl.  Total de juizes leigos Anual
1.9 TFAuxC Total de conciliadores Anual
110 TFAuxv Total de voluntarios Anual
1.11 TFaux Total da forg¢a de trabalho auxiliar Anual
112 FTT Farca de trabalho total de magistrados, servidores e auxiliares Anual
1.13 m?Total  Area total em metros quadrados Anual
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Anexo 2 — Relagcdo de itens cuja aquisi¢cdo inclui critérios de
sustentabilidade
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVIGO DE MATERIAL E PATRIMONIO

RELACAO DOS BENS CUJA AQUISICAO INCLUI CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

EXERCICIO DA AQUISICAO
CRITERIO DE

DESCRIGAO 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Total Geral | SUSTENTABILIDADE
ARMARIO PADRAO 2 PORTAS COM ESTANTE 15 15| LICENGA AMBIENTAL
ARMARIO PADRAO 2 PORTAS COM ESTANTE - LOURO FREIJO {MASISA) 10 10| LICENCA AMBIENTAL
ARMARIO PARA BANHEIRO 18 18] LICENGA AMBIENTAL
ASPIRADOR DE PO SOLIDOS E LIQUIDOS 5 5 10 SELO PROCEL
BALCAQ PADRAO 2 PORTAS DE CORRER 20 20| LICENGA AMBIENTAL
BALCAO PADRAO 2 PORTAS DE CORRER - LOURO FREWO (GRAN MOVEIS) 20 20| LICENCA AMBIENTAL
BANCO LONGARINA 2 LUGARES 100 100] LICENGA AMBIENTAL
BANCO LONGARINA 2 LUGARES FLEXFORM 40 40] LICENGA AMBIENTAL
BANCO LONGARINA 3 LUGARES 20 123 143[ LICENGA AMBIENTAL
BANCO LONGARINA 3 LUGARES FLEXFORM 43 43| LICENCA AMBIENTAL
BANCO LONGARINA 3 LUGARES FORTLINE 84 84| LICENCA AMBIENTAL
BEBEDOURO ELETRICO DE PRESSAO PNE 15 5 20 ERGONOMIA
CADEIRA GIRATORIA ERGONOMICA ESPALDAR ALTO - TIPO 1 - INDICAGAQ NESMT 30 90 ERGONOMIA
CADEIRA GIRATORIA ERGONOMICA ESPALDAR ALTO - TIPO 1 - NESMT 100 100 ERGONOMIA
CADEIRA GIRATORIA ERGONOMICA TIPO PRESIDENTE EM TELA 65 65 ERGONOMIA
CADEIRA PARA DESCIDA DE ESCADAS 4 4| ACESSIBILIDADE
CADEIRA UNIVERSITARIA 70 30 100] LICENGCA AMBIENTAL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT 12000 71 71 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT CASSETE 18000 INVERTER 5 5 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT GASSETE 24000 INVERTER 22 22 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT CASSETE 36000 INVERTER 7 7 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT CASSETE 48000 INVERTER 6 6 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT DUTADO/EMBUTIR 58000 2 2 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT HIGH-WALL 12000 INVERTER 18 18 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT HIGH-WALL 18000 INVERTER 15 3 18 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT HIGH-WALL 22000 INVERTER 22 22 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT HIGH-WALL 9000 INVERTER 8 8 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT PISO-TETO 18000 INVERTER 2 2 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT PISO-TETO 36000 INVERTER 5 5 SELO PROCEL
CONDICIONADOR DE AR SPLIT PISO-TETO 60000 3 3 SELO PROCEL
HEADSET COM TECLADO 20 20 ERGONOMIA




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVIGO DE MATERIAL E PATRIMONIO

RELACAO DOS BENS CUJA AQUISICAO INCLUI CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

EXERCICIO DA AQUISICAO
CRITERIO DE

DESCRIGAO 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Total Geral | SUSTENTABILIDADE
MESA CONCILIACAQ 2 15 17| LICENGA AMBIENTAL
MESA CONCILIACAQ - CIRCULAR 1,20M 20 80 100] LICENGA AMBIENTAL
MESA ERGONOMICA 120CM 18] 30 48] LICENGA AMBIENTAL
MESA ERGONOMICA PADRAD 200 200] LICENGA AMBIENTAL
MESA ERGONOMICA PADRAO GRAN MOVEIS 100 100] LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA AUDIENCIA 31| 20 51| LICENCA AMBIENTAL
MESA PARA COMPUTADOR LABORATORIO 10 10] LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA GOPA COZINHA 10 10] LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA COPA COZINHA RETANGULAR 4 CADEIRAS 18 18] LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA COPA COZINHA CIRCULAR C/ 06 CADEIRAS (GRAN MOVEIS) 25 25| LICENCA AMBIENTAL
MESA PARA COPA COZINHA RETANGULAR 4 CADEIRAS 12 12| LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA CURSO 80 70 70] LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA IMPRESSORA 100 100] LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA REUNIAO 06 MED.200 X 100 X 75CM 2 4| LICENCA AMBIENTAL
MESA PARA REUNIAC 06 MED.200 X 100 X 75CM. 10 10] LICENGA AMBIENTAL
MESA PARA REUNIAO 10 LUGARES (GRAN MOVEIS) 2 2| LIGENCA AMBIENTAL
MESA RETANGULAR COFFEE BREAK 12 12 LICENGA AMBIENTAL
POLTRONA GIRATORIA - ESPALDAR MEDIO EM TELA - COM BRAGO 225 225 ERGONOMIA
REFRIGERADOR FRIGOBAR 12 20 20 52 SELO PROCEL
REFRIGERADOR GRANDE 322 L 18] 12 30 SELO PROCEL
SUPEDANEO EM POLIPROPILENO 60 25| 50 135 ERGONOMIA
TELEVISOR 32" PHILCO PH32C10DSGWA 10 10 SELO PROCEL
TELEVISOR 43" AOC LE4355970 89| 27 96 SELO PROCEL
TIPOS DE BENS COM CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE 54
QUANTIDADE DE ITENS ADQUIRIDOS - 2015 A 2018 2428

Flroriandpolis, 13 de faversiro de 2018

Alceu Aquini Dias Filho
Diretor do SEMAP




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A. REGIAQ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

TABELA IDENTIFICADORA DE AQUISIGOES DE BENS E SERVICOS
ASPECTOS DE SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

ANO ITEM DESCRICAO PROAD |PROAD CONTR. ASPECTO OBSERVAGAO
MESA CONCILIAGAD - CIRCULAR 1,20M 20 . .
2019 80 100 LICENGA AMBIENTAL 10872/2019 SUSTENTABILIDADE Licenga Ambiental
MESA ERGONOMICA 120CM 18 30 48 ; ;
2019 LICENCA AMBIENTAL 10872/2019 SUSTENTABILIDADE Licenga Ambiental
2019 MESA ERGONOMICA PADRAO 10872/2019 SUSTENTABILIDADE Licenga Ambiental
MESA PARA REUNIAQ MED.200 X 100 X . .
2019 75CM 4 4 LICENCA AMBIENTAL 10872/2019 SUSTENTABILIDADE Licenga Ambiental
MESA PARA REUNIAQ MED.300 X 100 X . .
2019 75CM. 10 10 LICENGA AMBIENTAL 10872/2019 SUSTENTABILIDADE Licenga Ambiental
MESA PARA REUNIAO MED.400 X 100 . .
2019 X 75CM. 10 10 LICENCA AMBIENTAL 10872/2019 SUSTENTABILIDADE Licenga Ambiental
N&o conter substancias
nocivas ao meio ambiente
em concentracdo acima da
prevista pela Diretiva
2019 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 103332019 | susTENTABILIDADE |2002/95/EC do Parlamento
Europeu (Diretiva
RoHS27); Resolugio
CONAMA 401/2008;
Etiqueta ENCE; Selo
PROCEL.
2019 VENTILADORES DE PAREDE E DE GOLUNA 11892/2019 SUSTENTABILIDADE Selo PROCEL
2019 FORNO MICROCNDAS 11892/2019 SUSTENTABILIDADE Selo PROCEL




2019

CADEIRA PARA AUDITORIO - OBESO

10495/2019

ACESSIBILIDADE E
SUSTENTABILIDADE

Instrugdo Nommativa IBAMA
31/2009; Certificado de
Regularidade no Cadastro
de Atividades
Potencialmente Poluidoras,
emitido pelo
Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente — MMA; Cadastro
Técnico Federal ou Licenga
Ambiental estadual ou
municipal para fabricagio
de estruturas e moveis de
madeira; Instrugéo
Normativa n® 01/2010 do
MPOG e no art. 4° do
Decreto n° 7.746/2012,

2019

CADEIRA FIXA

10495/2019

SUSTENTABILIDADE

O MESMO DO ANTERIOR

2019

BANCO LONGARINA 2 LUGARES

13599/2019

SUSTENTABILIDADE

Instrugao Normativa n®
01/2010 do MPOG e no art.
4° do Decreto n® 7.746
12012, Instrugdo Normativa
02-3LTI/2014 (Selo de
Eficiéncia Energética),Selo
do programa de Rotulagem
Ambiental da ABNT {Rotulo
Ecolégico); Documento de
Origem Florestal ou Guia
Florestal, ambos emitidos
pelo IBAMA; Certificagio
Ecclégica através do selo
FSC®@ (Forest

Stewardship Council ou
Conselho de Manejo
Florestal); Certificado de
Regularidade no Cadastro
de Atividades
Potencialmente Poluidoras,
emitido pelo

Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente — MMA

2019

BANCO LONGARINA 3 LUGARES

13599/2019

SUSTENTABILIDADE

O MESMO DO ANTERIOR

2019

SOFAS EXECUTIVOS

13589/2019

SUSTENTABILIDADE

O MESMO DO ANTERIOR




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A. REGIAO

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL - SECOM

TABELA IDENTIFICADORA DE AQUISIGOES DE BENS E SERVIGOS
ASPECTOS DE SUSTENTAEILIDADE E ACESSIBILIDADE

ANO ITEM DESCRIGAD PROAD |PROAD CONTR. ASPECTO OBSERVAGAOD
2019 151gy |Portal intemet ¢ intranet - implementagéo e 2839118 349/19 ACESSIBILIDADE
outros servicos relacionados
Assinatura do jornal Diario Catarinense -
2019 4010 digital - 12 meses 13198/19 SUSTENTABILIDADE
Assinatura do jornal do Noticias do Dia - . . .
2019 4020 edigao Impressa e digital 11841/19 12121119 SUSTENTABILIDADE |processo de descarte de residuos para o lixo reciclavel.
2018 4012  |Assinatura periddico Noticias do Dia 1321118 SUSTENTABILIDADE |processo de descarte de residuos para o lixo reciclavel.
2018 4013 Assinatura periédico Digrio Catarinense 13391/18 SUSTENTABILIDADE
2017 232 Televisor LCD/LED 48" (sala reunides) 570/18 1923/18 SUSTENTABILIDADE embalagens




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVICO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

RELACAO DE AQUISICOES E RESPECTIVO CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

" Exercicio
DESCRICAO Critério de Sustentabilidade
2016|2017 | 2018 | 2019 | Total

Aquisicdo de plotagem/ adesivagem da viatura exclusiva 02 | o2 Durabilidade do material; descarte

da SSI. responsdvel dos residuos.

Aquisicdo de coletes balisticos com nivel de protegéo - .

Nivel Ill-A, para uso dos agentes de seguranca 10 | 10 eDulill;ﬁ;hg;g‘iie izterﬁﬂtizgélavzfg de

vinculados ao SSI. g '

Aquisicdo de 04 fontes de energia 13,8 Vdc. 04 | 04 |Eficiéncia energética.

Aquisicdo de cintos taticos e presilhas. 20 | 20 Durabilidade do .m.aten'a.l; %0 de
embalagens de materiais reciclaveis,

Aquisicdo, sob demanda, de cartdes de proximidade PVC

Smart Card Mifare em branco; porta-cartdes para cartbes Fabricacio em material reutilizével e

de proximidade PVC Smart Card Mifare; cordbes 1150|1150 | 2300 reciclévil

personalizados para cracha; presilhas tipo jacaré com '

alca plastica.

Aquisicdo de coldres de uso encoberto para uso velado 39 39 Durabilidade do material; uso de

de arma de fogo. embalagens de materiais reciclaveis.

Aquisicdo de cofres digitais com gavetas para armas. 07 07 Durabilidade do .m.atena.l; 80 de
embalagens de materiais reciclaveis.
Durabilidade do equipamento; descarte

Aquisicdo e instalagdo de catraca tipo torniquete, 01 01 regulamentar dos materiais gerados na

integrada ao Software de Controle de Acesso. instalacdo conforme Politica Nacional de
Residuos Solidos.




Aquisicdo de protetores auriculares e oculos de

Fabricacdo em material reutilizavel e

seguranga. 20 20 reciclavel.

Aquisic8o de kits de limpeza de arma curta calibre .380. 05 05 feagzilgig;lm em material reutilizivel e
Aquisicdo de alvos tipo silhueta humanoide e alvos tipo N . . 1z

fogo central quatro cores. 800 800 |Fabricacdo em material reciclavel.
Aquisicdo Dispositivo elétrico incapacitante, SPARK 20 20 Durabilidade de equipamento; Politica e
CONDOR. Certificagdo Ambiental da Fabricante,
Aquisicdo de Clavicularios/ Porta-chaves/ Cofres digitais. 11 11 eDnlill;il]:l'E];]é(el;(Siede igter;:;tizsélévgs de
Aquisicdo de munigdes calibre .380, tipo treino e tipo 128K gk |Folitica e Certificagio Ambiental da
operacao, da Companhia Brasileira de Cartuchos — CBC. ’ * | Fabricante.

Aquisi¢do de coldres taticos de perna em polimero, porta - -
carregadores universais duplos em polimero, porta 42 42 ?niz?:lg;gile lIdlzterir:ias tizl(?ilélév?; de
algemas fechado. & '

Kits bolsa APH primeiros socorros. 10 10 Durabilidade ~do material; uso de

embalagens de materiais reciclaveis.

Tipos de Bens com Critério de Sustentabilidade

16

Quantidade de Itens adquiridos — 2016 a 2019

16084

Florianopolis, 28 de novembro de 2019.

Claudionor da Silva
Diretor da SSI.




Todas as nossas contratagdes que envolveram obras e/ou servigos de engenharia contemplaram os seguintes requisitos no
rojeto basico, com relagéo a seguranca do trabalho e sustentabilidade:

6. Seguranca do Trabalho e Sustentabilidade

6.1. Em cumprimento & Resolucao 103/2012 do CSJT, a empresa devera:

- Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Aderir, por meio de clausula contratual, ao Programa Nacional de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - Programa Trabalho Seguro, instituido no ambito da Justiga do
Trabalho, voltado & promogao da sadde do trabalhador, & prevengéo de acidentes de
trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Sadde no Trabalho -
PNSST, nos termos da Resolugao n® 96, de 23 de margo de 2012, do Conselho Superior
da Justiga do Trabalho;

- Aderir, por meio de clausula contratual, ao "Compromisso Nacional para
Aperfeigoar as Condigdes de Trabalho”, firmado entre 0 Governo Federal e as entidades
patronais e representativas dos trabalhadores no dia 12 de margo de 2012, visando &
aplicagdo e efetividade das Diretrizes nele estabelecidas;

- Empregar egressos do sistema carcerdrio e/ou cumpridores de medidas ou penas
alternativas em percentual nao inferior a 2%, segundo o gue preconiza as Resolugbes n®
70 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e 114 do Conselho Nacional de Justiga;

- Capacitar todos os trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com
énfase na prevengdo de acidentes, conforme a Resolugdo n® 98, de 20 de abril de 2012,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

6.2. Emcumprimento ac Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justiga do Trabalho,
a empresa devera:

- N3o utilizar materiais com asbesto/amianto;




- Quando aplicavel, apresentar projeto para implantagdo de canteiro de obras
organizado, com critérios sustentaveis do ponto de vista ambiental, no qual conste, por
exemplo, o reuso de agua, o reaproveitamento da dgua de chuvas e dos residuos sélidos
produzidos e a separagac dos nao reutilizaveis para descarte;

- Apresentar Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil (PGRCC),
de acordo com a Resolugao 307, de 05 de julho de 2002 do CONAMA. Para fins de
fiscalizagéo do fiel cumprimento do Projeto, a contratada deve comprovar que todos os
residuos removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em
conformidade com as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, NBR
nos 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e 15.118, de 2004;

- Apresentar conformidade da madeira utilizada na edificagfo ou no canteiro de obras
(depdésito) com os critérios constantes no item 5.1.8, alinea b, do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho. Nos casos de madeira de origem nativa nao
certificada a sua procedéncia legal deve ser comprovada mediante apresentacio, pelo
fornecedor, da Autorizagaoc de Transporte DOF (Documento de Origem Florestal)
expedido pelo Ibama ou Guia Florestal (GF) emitida pela Secretaria de Meio Ambiente
de ambito estadual;

- Prioridade para emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para execugdo, conservagao e operagao das obras.

6.3. Por se tratar de uma reforma de parte de um prédio existente, com relagdo aos
demais pressupostos dasResolugdes 70, 98 e 103 do CSJT, a empresa devera observar
as exigéncias de capacitagac em saude e seguranca do trabalho, bem como critérios
de sustentabilidade exigidos nas aquisicoes de materiais, execucéo dos servicos, etc,
conforme explicitado nas referidas resolugées e no Guia de Contratagdes
Sustentaveis, e justificar sempre que ndo couber ao caso.

6.4. Em cumprimento a Portaria 88/2017, do TRT 122 Regido, a Fiscalizagdo fara
cumprir 0 Manual de Fiscaliza¢do de Obras do TRT 122 Regido, devendo a contratada




estar ciente dos procedimentos contratuais aos quais estara sujeita ao longo da
execucao do contrato, sobretudo com relacao ao inicio de obra (item 5 do manual), as
medi¢odes (item 7 do manual), aos aditivos (item 8 do manual}, aos reajustes (item 9 do
manual) e aos recebimentos (item 12 do manual). Este manual esta disponivel no
seguinte

endereco: hitp://www.trt12.jus.br/portal/areas/serom/extranet/EXECUCAODEQOBRAS.|sp

No caso das aquisicoes de mobiliario sob medida, persianas e outras aquisigdes que ndo se enquadram em obras ou servigos de
engenharia foram exigidos os seguintes requisitos:

6 - Sustentabilidade




As praticas de sustentabilidade sdo de responsabilidade da Contratada, sobretudo no que tange aos EPIs e serdo
cobradas pelo fiscal na execucgéo do contrato.
Os detalhes e o0s normativos quanto as praticas de sustentabilidade que se aplicam 4 presente contratacdo encontram-
se objetivamente definidos nos itens 5.2, 5.2.1, 5.3 e 5.3.7 do Guia de Coniratagfes Sustentaveis da Justiga do

Trabalho{http://www.csit.jus.br/c/document library/get file?uuid=750deba9-30cc-4ead-al4c-

6fct316c9e8edaroupld=955023), referente aos servigos e as condigGes de trabalho da mé&o de obra.
Resumidamente a contratada devera ocbedecer ao seguinte, no que couber:
e observancia de normas técnicas de salde, higiene e seguranga do trabalho;
e fornecimento de equipamentos de seguranga aos funcionarios;
e capacitacio dos funcionarios em salde e seguranca no trabalho;
L ]
@

realizacao de programas internos de treinamento em praticas sustentaveis;
utilizagdo de produtos sustentaveis;
e adocgdo de procedimentos sustentaveis quanto a praticas e recolhimento de residuos.
Como comprovacéo do seu comprometimento com o que estd acima estabelecido, a contratada
devera apresentardeclaracéo especifica a respeito de suas praticas de sustentabilidade ou
apresentar ao menos um dos seguintes documentos:
o Certificagdo emitida por instituigio publica oficial, ou por instituigdo acreditada;
¢ Planos e Programas internos que evidenciam o treinamento dos funcionarios;
e Qutros mecanismos de avaliagdao da conformidade com as praticas de sustentabilidade.

Ainda quanto as aguisicbes de mobilidrio sob medida, foram exigidos os seguintes requisitos com relacao a habilitagdo dos
licitantes:

7 — Critérios de sele¢do do fornecedor




N&o ha requisitos especificos, as empresas apenas necessitam fornecer e instalar os materiais especificados,

seguindo critérios e praticas de sustentabilidade.

Estas praticas de sustentabilidade seréo objetivamente definidas e veiculadas como obrigagéo da
contratada.

Conforme Guia de Contratactes Sustentaveis da Justica do Trabalho

{http//www.csit.jus.bric/document library/get file?uvid=750deba9-30cc-4ead-aldc-6fcf316c9e8e&aroupld=955023),

os detalhes e 0s normativos quanto as préticas de sustentabilidade encontram-se objetivamente definidos a seguir:

- Preferencialmente, os produtos devemn ser constituidos no todo ou em parte por materiais reciclados, atéxicos,

biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-2.

- Os produtos devem ser acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis,
preferencialmente de papeldo ou de plastico a base de etanol de cana-de-aglcar

Como comprovagdo dos critérios de sustentabilidade a empresa proponente devera apresentar licenciamento
e/ou certificacdo ambiental, em seu nome, das atividades por ela exercidas, emitida{o) por instituicdo publica oficial, de

competéncia estadual ou municipal.
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Comiteées

1. Comité Gestor da Sustentabilidade

Portaria PRESI n2 142, de 24 de abril de 2018

- Juiz do Trabalho indicado pela Presidéncia — Coordenador;

- Secretario-Geral da Presidéncia, CJ-04;

- Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04;

- Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica, CJ-03;

- Diretor da Secretaria Administrativa, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, CJ-03;
- Diretor da Secretaria de Comunicacgao Social, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, CJ-03;

- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04.



Portaria SEAP n? 64, de 28 de fevereiro de 2020

- Dr. Roberto Masami Nakajo - Juiz do Trabalho — Coordenador;

- Hamilton José Maestri - Secretdrio-Geral da Presidéncia, CJ-04;

- Dilcionir José Furlan - Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04;

- Fernanda Gomes Ferreira - Diretora da Secretaria de Gestao Estratégica, CJ-03;

- Fernando Schlickmann Oliveira Souza - Diretor da Secretaria Administrativa, CJ-03;

- Valdir Luiz da Cunha - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao, CJ-03;
- Daniele Priscila Rodrigues de Oliveira - Diretora da Secretaria de Comunicacao Social, CJ-03;

- Luiz Auro Beckhauser - Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, CJ-03;

- Yasmin Lonzetti Skovronski - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04.

2. Comité de Gestao Ambiental

Portaria PRESI n? 141, de 24 de abril de 2018

- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental — Coordenador
- Diretor de Servico de Material e Patrimoénio

- Diretor dos Servicos Gerais

- Diretor do Servico de Manutencao

- Diretor do Servico de Suporte Técnico aos Usuarios de TIC

- Coordenadora de Saude

- Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura



3. Comité Permanente de Acessibilidade e

Inclusao

Portaria PRESI n? 145, de 05 de agosto de 2016

- Exma. Juiza Maria Aparecida Ferreira Jerobnimo - Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis - Coordenadora
- Dilcionir José Furlan - Diretor-Geral da Secretaria

- Fernanda Gomes Ferreira - Diretora da Secretaria de Gestao Estratégica;

- Luiz Auro Beckhauser - Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;

- Valdir Luiz da Cunha - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao;
- Dolores Cunha de Amorim Santos - Coordenadora de Saude;

- Flavia Pinheiro Guimaraes - Servico de Desenvolvimento de Pessoas;

- Denise Suchara - Coordenadoria de Saude;

- Yasmin Lonzetti Skovronski - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental;

- Claudia Bettoni - Coordenadoria de Saude;

- Eduardo Gheller Morschbacher - Secretaria da Tecnologia da Informacao e Comunicagao
- Daniele Priscila Rodrigues de Oliveira - Diretora da Secretaria de Comunicacao Social

- Breno Claudio Bauer - Servico de Projetos e Obras



Portaria PRESI n2 243, de 29 de agosto de 2019

Indicou a Unidade Socioambiental, subordinada a Secretaria de Gestao Estratégica, como responsavel pela implementacao das
acoes do Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusao do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.



Apresentacao

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao — PLS-TRT12 é um instrumento de gestdo e
planejamento que permite estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacao de recursos que serao utilizados para a implementacao
da Politica de Responsabilidade Socioambiental a ser adotada em todas as areas de atuacao do drgao.

Sua elaboracdo, aprovacdao e execuc¢ao visa permitir ao TRT da 122 Regido adotar um modelo de gestao organizacional para
promocao de praticas de sustentabilidade nos aspectos ambiental, social e econémico.

O PLS-TRT12 estd de acordo com o estabelecido nas Resolu¢cdes CNJ n2 400/2021 e n2 401/2021 e no Ato Conjunto CSJT.TST.GP n?
24/2014 (alterado pelo Ato CSIT.GP.SG.CGEST n? 323/2015).



Objetivo Geral

O PLS-TRT12 possui como objetivo a promogdo da sustentabilidade nos seus aspectos social, ambiental e econémico, com foco
na ado¢dao de medidas que incentivem a acessibilidade e inclusao, a diminuicao constante e gradativa dos impactos ambientais causados
pelas suas atividades e a melhor eficiéncia do gasto publico, em consonancia com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS -
Agenda 2030 da Organizagao das Nag¢des Unidas - ONU.

Objetivos Especificos

® Incentivar a racionalizagao dos recursos e o0 consumo consciente.
® Realizar o descarte ambientalmente adequado de todos os residuos e rejeitos produzidos.
e Capacitar e sensibilizar seus agentes para a importancia da sustentabilidade, da acessibilidade e inclusao.

® Promover a qualidade de vida no trabalho.



Metodologia

Com o objetivo de melhorar continuamente o PLS-TRT12, a implementacao do plano foi dividida em 5 etapas
(Planejamento, Acompanhamento, Analise, Aprimoramento e Controle). Essa metodologia leva em consideracdo os conceitos da
metodologia DMAIC utilizada em processos de melhoria continua.

1. Planejamento — E a primeira fase do PLS e consiste efetivamente na sua elaboracdo. Nessa fase o Comité Gestor da
Sustentabilidade avalia os relatérios de desempenho dos anos anteriores e define as metas e o plano de agdes para
melhoria dos processos de trabalho, reducdao dos impactos ambientais e melhoria da eficiéncia do gasto publico no
ambito do Tribunal.

Apods a elaboracdao do PLS pela Unidade de Sustentabilidade, o plano é encaminhado a Administracdo do TRT da 122
Regido para aprovacao, divulgacao e encaminhamento ao CNJ.

2. Acompanhamento — Na segunda fase da metodologia o Comité Gestor Ambiental e as unidades responsaveis pelos eixos
tematicos acompanham e medem os indicadores definidos na etapa 1.

3. Analise — A fase de analise visa avaliar os indicadores medidos na etapa 2, identificando oportunidades de melhoria e
possiveis problemas que podem impactar no resultado dos processos e acoes planejadas no PLS. Nesta fase também sao
realizadas propostas para melhoria das praticas de sustentabilidade e dos indicadores de sustentabilidade do TRT da 122
Regiao.

4. Aprimoramento — Nessa fase o objetivo é implementar as acdes propostas na etapa 3, de maneira a aprimorar o
desempenho dos processos planejados, diminuindo gradativamente os impactos ambientais causadas pelas atividades da
instituicdao e melhorando o desempenho da instituicdao em relacdo aos critérios de sustentabilidade do CNJ.



5. Controle — A Ultima etapa tem como objetivo garantir que as mudangas e agdes implementadas no PLS-TRT12 sejam
permanentes, de modo a permitir que os resultados sejam duradouros.



O PLS e o planejamento
estratégico

O PLS-TRT12 esta alinhado ao Plano Estratégico do TRT da 122 Regiao para o periodo 2021-2026 na sua visao, nos seus
valores e nos seus objetivos estratégicos:

Visao

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacao social e o desenvolvimento sustentavel do pais.

Valores

® Acessibilidade

e Agilidade

e Comprometimento
e Efetividade

e Eficiéncia

e Ftica

® Inovacao



® Respeito a diversidade
® Seguranga juridica

e Sustentabilidade

® Transparéncia

® Valorizagao das pessoas

Objetivos Estratégicos - Perspectiva sociedade

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndo discriminacdo de género, raca e
diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais,
ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao das Nagoes

Unidas — Agenda 2030.

Indicadores Nacionais

Metas Nacionais

Indice de integracdo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario —
11A2030

Meta Nacional 9: Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario -
Realizar agcOes de prevencao ou desjudicializacao de litigios
voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS),
da Agenda 2030.

Indice de processos julgados sobre o trabalho decente - IPJTD

Meta a ser fixada nos proximos anos

Indice de desempenho de sustentabilidade — IDS

Meta a ser fixada nos proximos anos




Indicadores e Metas - Eixos

O Plano de Logistica Sustentdvel - PLS do TRT da 122 Regido esta dividido em dois eixos tematicos de acordo com as
Resolugdes CNJ n2 400/2021 e n? 401/2021. Em cada eixo ha indicadores e metas respectivas.

ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

SUSTENTABILIDADE




Identificacao dos ODS

Dando continuidade ao PLS anterior, os temas que estao relacionados a um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS - Agenda 2030 da Organizacao das Nag¢des Unidas - ONU serdo apresentados com a mesma notacgao grafica utilizada
pela ONU, conforme apresentado a seguir:

ERRADICAGAD [ 3 SAUDEE EDUCAGAD IGUALDADE
DA POBREZA L LTURA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO

TRABALHO DECENTE ] ] REDUGAD DAS
DESIGLIALDADES

N

(=)

v

AGAD CONTRA A PAZ, JUSTIGA E PARCERIAS E MEIDS
MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACAD
DO CLIMA EFICAZES

3 4




1 - Erradicagdo da pobreza;

2 - Fome zero e agricultura sustentdvel;

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacgdo de qualidade;

5 - Igualdade de género;

6 - Agua potdvel e saneamento;

7 - Energia limpa e acessivel;

8 - Trabalho decente e crescimento econémico;
9 - Industria, inovagdo e infraestrutura;

10 - Reducgdo das desigualdades;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;

12 - Consumo e produgdo responsaveis;

13 - A¢do contra a mudanca global do clima;
14 - Vida na dgua;

15 - Vida na terra;

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacdo.

FONTE: ONU BRASIL



Eixo Sustentabilidade

1. Variaveis Gerais

PAZ JUSTICA E
INSTITUIGDES
EFICAZES

16 - Paz, justica e instituigcoes eficazes.

As Varidveis Gerais sao aquelas utilizadas nos cdlculos das férmulas dos indicadores e ndo precisardao ser informadas, pois sao
aferidas pelo Conselho Nacional de Justica, com base nos dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) - Resolugao
CNJ n2 76/2009.

Variaveis Gerais

Eixo [ Sustentabilidade

ODS | 16 - Paz, justica e instituicOes eficazes

Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodici PLS-Jud Evento
medida dade da Gerador




apuraga

o
1.1 MagP Total de cargos | Numero total de cargos de magistrados(as) providos no drgdo ao final do | Magistrados | Anual Serdo utilizados
de periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicio, conforme (as) dados do Justica em
magistrados(as) | férmulas e glossarios constantes nos anexos da Resolu¢do CNJ n2 76/2009. Numeros
providos
1.2 TPEfet | Total de pessoal | Total de pessoal do quadro efetivo do érgao, conforme férmulas e | Servidores(as) | Anual Serdo utilizados
do quadro glossarios constantes nos anexos da Resolugdo CNJ n2 76/2009, dados do Justica em
efetivo somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de Numeros
jurisdicdo e na area administrativa.

1.3 TPI Total de pessoal | Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisicdo, conforme | Servidores(as) | Anual Serdo utilizados
gue ingressou férmulas e glossarios constantes nos anexos da Resolugdo CNJ n 76/2009, dados do Justica em
por cessdo ou somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de Numeros

requisicao jurisdicdo e na area administrativa.

1.4 TPSV Total de pessoal | Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo, conforme formulas e | Servidores(as) | Anual Serdo utilizados
comissionado glossarios constantes nos anexos da Resolugdo CNJ n2 76/2009, dados do Justica em

sem vinculo somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de Numeros
efetivo jurisdicdo e na area administrativa.

1.5 Serv Total de Numero dos servidores(as) do quadro efetivo, dos que se encontram | Servidores(as) | Anual | Calculo automatico
servidores(as) cedidos(as) ou requisitados(as) e dos comissionados(as) sem vinculo do

6rgdo. Ndo sdao computados(as) os(as) servidores(as) que sairam do érgdo
por cessao ou requisi¢ao.
Serv = TPEfet + TPI + TPSV
TPEfet = Total de pessoal do quadro efetivo, conforme item 1.2;
TPl = Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisicao, conforme
item 1.3;
TPSV = Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo, conforme item
1.4.
1.6 TFAuxT Total de Numero total de terceirizados(as) lotados(as) no 6rgdo ao final do |Trabalhadores(| Anual Serdo utilizados
trabalhadores(a | periodo-base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da as) dados do Justica em
s) Resolugdo CNJ n2 76/2009. terceirizados(as Numeros
terceirizados(as )
)
1.7 | TFAuxE Total de Numero total de estagiarios(as) lotados(as) no 6rgdo ao final do | Estagidrios(as) | Anual Serdo utilizados

estagidrios(as)

periodo-base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da
Resolugdo CNJ n2 76/2009.

dados do Justica em
Numeros




1.12 | TFAuxA Total de Numero total de aprendizes lotados(as) no 6rgdo ao final do periodo-base, Aprendizes Anual
aprendizes com base na Lei n2 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n2
5.598/2005, que define aprendiz como jovem de 14 a 24 anos incompletos
que esteja cursando o ensino fundamental ou o ensino médio.
1.13 Tfaux Total da forga Total de trabalhadores(as) auxiliares lotados(as) no érgdo ao final do |Trabalhadores(| Anual | Calculo automatico
de trabalho periodo-base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da | as) auxiliares
auxiliar Resolucdo CNJ n® 76/2009. Consideram-se os terceirizados(as) e os
estagidrios(as).
TFAux = TFAuxt + TFAuxE + TFAuxA
TFAuxT = Total de trabalhadores(as) terceirizados(as), conforme item 1.6;
TFAuxE = Total de estagiarios(as), conforme item 1.7;
TFAuxA = Total de aprendizes, conforme item 1.12.
1.14 FTT Forca de Numero total da forga de trabalho, incluindo os(as) magistrados(as), os(as) | Trabalhadores(| Anual | Calculo automatico
trabalho total servidores(as) e a for¢a de trabalho auxiliar no 6rgdo, ao final do ano-base. as)
de FTT = MagP + Serv + TFAux
magistrados(as) | MagP =Ttotal de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1;
, servidores(as) | Serv = Total de servidores(as), conforme item 1.5;
e auxiliares TFAux = Total da forga de trabalho auxiliar, conforme item 1.13.
1.15 [m2Total| Areatotal em A drea total, conforme definicdo da ABNT NBR, de todos os prédios m2 Anual Serdo utilizados

metros quadrados

(préprios ou ndo) das unidades integrantes da estrutura do 6rgao. Essa é a
varidvel que serd utilizada em todos os indicadores que envolverem area
de edificacGes. A area total engloba tanto a area construida quanto as
areas externas, como estacionamentos privativos e jardins.

dados do Justica em
Numeros




2 .Papel

12 - Consumo e produgdo responsadveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel em razdao da implantacdo do Processo Judicial Eletronico (Lei n2
11.419/2006 e Resolucdo CNJ n? 185/2013) e da implantagdo dos processos administrativos eletronicos. Devem ser adquiridos produtos com
certificacao como: CEFLOR, ETC, FSC, entre outras.



Consumo de papel préprio (Resmas)

20.000

15.000

10.000

5.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Consumo de papel proprio (Resmas): 2015: 18.852 / 2016: 9.917 / 2017: 8.581 / 2018: 5.973 / 2019: 4.799 / 2020: 2.193 / 2021: 542 (dados parciais).

Gasto com papel proprio

150.000,00  144.372,19

106.092,27
100.703,36
100.000,00

76.413,22
66.131,74

50.000,00

29.371,98

7.203,72
0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gasto com papel proprio: 2015: RS 144.372,19 / 2016: RS 106.092,27 / 2017: RS 100.703,36 / 2018: RS 76.413,22 / 2019: RS 66.131,74 / 2020: RS 29.371,98 / 2021:
RS 7.203,72 (dados parciais).



Papel

papel contratado

reciclado, tamanhos A4 e Oficio, fornecidas por empresa contratada
para servigos de impressao e reprografia.

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis
Objetivo Racionalizar o consumo de papel.
Metas
Observagao Aguardar a estabilidade de operagao das unidades frente a forma de trabalho hibrido para que seja possivel estabelecer metas.
2022
Observacgao Estabelecer uma meta com base no perfil de consumo apresentado em 2022 frente a forma de trabalho hibrido.
2023
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SEMAP 2.1| CPP Consumo de Quantidade de resmas de papel reciclado e nao reciclado, tamanhos Resmas Mensal Preencher|Data de envio
papel proprio | A4 e Oficio, requisitada pelas unidades. Nao considerar o consumo de do material as
papel fornecido por empresa contratada para servicos de impressao e unidades
reprografia, pois estd contemplado no item 2.3.
SEMAP 2.2 | GPP | Gasto com papel| Despesa realizada com a aquisicdo de resmas de papel reciclado e Reais Mensal Preencher| Considera-
proprio ndo reciclado, tamanhos A4 e Oficio. Considera-se evento gerador a se evento
data da compra pelo érgao, conforme regime de competéncia. Nao gerador a
considerar o gasto de papel fornecido por empresa contratada para data da
servicos de impressdo e reprografia, pois esta contemplado no item compra
2.3. pelo d6rgao,
conforme
regime de
competénc
ia.
SEMAP 2.3 | CPC Consumo de Quantidade total consumida de resmas de papel reciclado e ndo Resmas Mensal Preencher|Data de envio

do material as

unidades




3. Copos descartaveis

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos oriundos do consumo de copos descartaveis, de plastico ou de outros
materiais. Os copos costumam ser fornecidos em pacotes de 100 unidades. Embalagens com outras unidades deverao ser convertidas para
centos.



Consumo de copos descartaveis (Centos)

6.000

4.000

2.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Consumo de copos descartdveis (Centos): 2015: 5.265 / 2016: 5.064 / 2017: 4.317 / 2018: 4.712 / 2019: 4.238 / 2020: 3.200 / 2021: 244 (dados parciais).

Gasto com copos descartaveis
12.396,13
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11.697,84 11.693,51

10.595,00
10.000,00 9.686,04
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2.500,00
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Gasto com copos descartdveis: 2015: RS 12.396,13 / 2016: RS 11.697,84 / 2017: RS 9.686,04 / 2018: RS 11.693,51 / 2019: RS 10.595,00 / 2020: RS 8.214,10 / 2021:
RS 626,32.



Copos descartaveis

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis
Objetivo Racionalizar o consumo de copos descartaveis.
Metas
Observagao Aguardar a estabilidade de operagao das unidades frente a forma de trabalho hibrido para que seja possivel estabelecer metas.
2022
Observagao Estabelecer uma meta com base no perfil de consumo apresentado em 2022 frente a forma de trabalho hibrido.
2023
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SEMAP 3.1|] CC Consumo de Quantidade de copos descartaveis, usualmente utilizados para Centos Mensal Preencher|Data de envio
copos consumo de agua e café, requisitados pelas unidades. do material as
descartaveis unidades
SEMAP 3.2 | GC |Gasto com copos| Despesa realizada com a aquisicdo de copos descartdveis usualmente Reais Mensal Preencher| Considera-
descartaveis utilizados para consumo de agua e café. Considera-se evento gerador se evento
a data da compra pelo drgao, conforme regime de competéncia. gerador a
data da
compra
pelo d6rgao,
conforme
regime de
competénc

ia.




4. Agua envasada em embalagem plastica

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

O tema objetiva o monitoramento da geracdao de residuos oriundos do consumo de agua mineral envasada em embalagens
plasticas descartaveis. Serdo contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de embalagens descartdveis (copos e
garrafas), e o de consumo coletivo, que se utiliza de embalagens retorndveis para bebedouros (10 e 20 litros).



Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral
(Unidades)
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4.000
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Consumo de embalagens retorndveis para dgua mineral (Unidades): 2015: 6.026 / 2016: 6.071 / 2017: 5.706 / 2018: 5.686 / 2019: 5.605 / 2020: 2.006 / 2021: 956
(dados parciais).

Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis

50.000,00

41.684,90
39.972,46

40.000,00 39.386,64 39.311,95
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30.000,00

20.000,00
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5.929,33
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gasto com dgua mineral em embalagens retorndveis: 2015: RS 33.300,97 / 2016: RS 39.386,64 / 2017: RS 39.311,95 / 2018: RS 41.684,90 / 2019: RS 39.972,46 /
2020: RS 14.051,84 / 2021: RS 5.929,33 (dados parciais).



Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral
(Unidades) - Nao utilizado no TRT-SC a partir de 2017.
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20.000
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5.000

0
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Consumo de embalagens descartdveis para dgua mineral (Unidades) - Ndo utilizado no TRT-SC a partir de 2017. 2015: 21.180 / 2016: 7.320.

Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis - Nao
utilizado no TRT-SC a partir de 2017.

15.000,00

10.000,00 13.767,00

5.000,00
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2015 2016

Gasto com dgua mineral em embalagens descartdveis - Néo utilizado no TRT-SC a partir de 2017. 2015: RS 13.767,00 / 2016: RS 5.270,40.



Agua envasada em embalagem pldstica

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Objetivo Racionalizar o consumo de agua envasada em embalagem plastica.
Metas
Observagao Aguardar a estabilidade de operacdo das unidades frente a forma de trabalho hibrido para que seja possivel estabelecer metas.
2022
Observagao Estabelecer uma meta com base no perfil de consumo apresentado em 2022 frente a forma de trabalho hibrido.
2023
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de | Periodicidade | PLS-Jud Evento Gerador
Responsavel(is) medida da apuragdo
SERGE 4.1| CED Consumo de Quantidade de embalagens pldsticas descartaveis de agua Unidades Mensal Preencher | Data da emissdo da
embalagens mineral (com ou sem gas) requisitada pelas unidades. nota fiscal
descartaveis para
agua mineral
SERGE 4.2 | CER Consumo de Quantidade de embalagens plasticas retornaveis para Unidades Mensal Preencher | Data da emissdo da
embalagens agua mineral envasada (galGes ou garrafdes retornaveis) nota fiscal
retornaveis para | requisitada pelas unidades.
agua mineral
SERGE 4.3 |GAED| Gasto com dgua | Despesa realizada com aquisicdo de agua mineral Reais Mensal Preencher Considera-se
mineral em envasada em embalagens plasticas descartaveis. evento gerador a
embalagens Considera-se evento gerador a data da compra pelo data da compra
descartaveis orgdo, conforme regime de competéncia. pelo dérgao,
conforme regime
de competéncia.
SERGE 4.4 | GAER| Gasto com dgua | Despesa realizada com aquisicdo de &gua mineral Reais Mensal Preencher | Considera-se
mineral em envasada em embalagens plasticas retornaveis (galdes ou evento gerador a
embalagens garrafées retornaveis). Considera-se evento gerador a data da compra
retorndveis data da compra pelo 6rgao, conforme regime de pelo drgao,
competéncia. conforme regime

de competéncia.




5. Impressao

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

O tema objetiva maior eficiéncia na gestao das impressoes (aquisicdes de equipamentos e suprimentos ou outsourcing), tendo
em vista o impacto da implantacdao dos processos administrativos e judiciais eletronicos. O monitoramento dos dados pode indicar a
necessidade de:

calcular a quantidade de impressdes por usuario, buscando sua diminuicao;

calcular a quantidade de usuarios por equipamento, buscando seu aumento;

diminuir a quantidade total de impressoras e impressoes;

aumentar a quantidade de impressdes por equipamento, ou seja, evitar impressora ociosa.



Quantidade de impressdes
6.000.000 5.943.019

4.633.913

4.000.000
3.629.909

3.231.087

2.000.000

0 340.929
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quantidade de impressées: 2016: 3.231.087 / 2017: 5.943.019 / 2018: 4.633.913 / 2019: 3.629.909 / 2020: 834.744 / 2021: 340.929 (dados parciais).

Quantidade de equipamentos de impressao - Instalados

800
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200

2017 2018 2019 2020

Quantidade de equipamentos de impressdo - Instalados: 2017: 673 / 2018: 673 / 2019: 503 / 2020: 330.



Impressao

Eixo

Sustentabilidade

ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Objetivo Racionalizar a quantidade de impressdes.
Metas
Observagao Aguardar a estabilidade de operacdo das unidades frente a forma de trabalho hibrido para que seja possivel estabelecer metas.
2022
Observagao Estabelecer uma meta com base no perfil de consumo apresentado em 2022 frente a forma de trabalho hibrido.
2023
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SETIC/SESUP | 5.1 | QI | Quantidade de | Quantidade total de impressdes realizadas nos equipamentos do [Impressdes Mensal |Preencher| Impressdo
impressdes 6rgdo, sejam préprios ou locados. Incluem-se as impressées oriundas
dos contratos de servigos de impressao ou reprografia.
SETIC/SESUP | 5.2 | QEI | Quantidade de | Quantidade de equipamentos de impressdo, proprios ou locados, [Equipament Anual Preencher| Quantidade
equipamentos de| instalados ao final do ano. Incluir os equipamentos utilizados nos os de de
impressdo contratos de servicos de impressdo e reprografia. A unidade | impressdo equipament
responsavel pela informagdo é a executora do contrato ou a gestora o 08 de~
das impressoras. IMPressao,
préprios ou
locados,
instalados ao
final do ano
SETIC/SESUP | 5.3 | QIP | Quantidade de | Quantidade de impressdes em relagdo ao total do corpo funcional do [Impressdes Anual Calculo
impressoes per | érgado. / Corpo automatic -
capita funcional o
QlP: Ql / FTT
Ql - Quantidade de impressdes, conforme item 5.1;
FTT - For¢a de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.
SETIC/SESUP | 5.4| GCI Gasto com Despesa realizada com o pagamento de servicos de terceirizagao Reais Anual Preencher Més de
contratos de (outsourcing) de impressdo e reprografia (inclui-se equipamento, competéncia
terceirizacdo de | manutengdo, impressdo por folha e suprimentos, bem como papel (ao qual a
impressdo fornecido pela contratada, conforme o contrato). Considera-se evento fatura
corresponde

gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

)




6. Energia Elétrica

7 - Energia limpa e acessivel;
12 - Consumo e produgdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que seja verificada a possibilidade de eventuais
ajustes contratuais com a concessiondria de energia visando a maior eficiéncia do gasto.
Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgao.



Consumo de energia elétrica (kWh)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Consumo de energia elétrica (kWh): 2015: 3.895.085 / 2016: 3.391.662 / 2017: 3.405.461 / 2018: 3.351.595 / 2019: 3.347.249 / 2020: 2.186.215 / 2021: 1.315.489
(dados parciais).

Gasto com energia elétrica

3.000.000,00

2.646.780,61

240396153 2.523.260,50
" o ? 308.362,21

2.000.000,00

1.247.546,33

1.000.000,00
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Gasto com energia elétrica: 2015: 1.247.546,33 / 2016: 2.403.961,53 / 2017: 2.308.362,21 / 2018: 2.523.260,50 / 2019: 2.646.780,61 / 2020: 1.814.561,85 / 2021:
1.152.938,91 (dados parciais).



Energia elétrica

Eixo Sustentabilidade
ODS 7 - Energia acessivel e limpa
12 - Consumo e produgao responsaveis
Objetivo Racionalizar o uso de energia.
Metas
Observagao Aguardar a estabilidade de operagao das unidades frente a forma de trabalho hibrido para que seja possivel estabelecer metas.
2022
Observagao Estabelecer uma meta com base no perfil de consumo apresentado em 2022 frente a forma de trabalho hibrido.
2023
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SEMAN 6.1 | CEE Consumo de Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria. kWh Mensal Preencher Fatura
energia elétrica
SEMAN 6.2 | CRE Consumo de Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria em | kwh / m? Mensal Calculo -
energia elétrica | relagdo a area total do drgdo. automatic
por m?2 o
CRE: CEE / m? Total
CEE - Consumo de energia elétrica, conforme item 6.1;
m? Total - Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.
SEMAN 6.3 | GEE Gasto com Valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos. Considera-se Reais Mensal Preencher Fatura
energia elétrica | evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).
SEMAN 6.4 | GRE Gasto com Valor total das faturas de energia elétrica, em valores brutos, em | Reais/m? Mensal Calculo -
energia elétrica | relacdo a drea total do 6rgdo. Considera-se evento gerador o més de automatic
por m?2 competéncia (ao qual a fatura corresponde). o
GRE: GEE / m? Total
GEE - Gasto com energia elétrica, conforme item 6.3;
m? Total - Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.
SEMAN 6.5 Uso de energia | Uso de energia alternativa ou renovavel. A energia alternativa ou N3o se Mensal Indicar se -
alternativa renovavel é aquela gerada por fontes renovdveis e que nao emitem aplica utiliza
poluentes na atmosfera. As principais fontes alternativas de energia fonte
sdo: energia solar, edlica, maremotriz e geotérmica. alternativa




de energia
e qual(is)

6.6

NT

Negociagao
tarifaria

Verificar se o 6rgdo possui iniciativas de negociacdo de melhores
tarifas com a concessionaria de energia elétrica ou se promove a¢des
que resultam em redugdo dos gastos com energia.

Deverdo ser respondidos os seguintes questionamentos:

a) se o Orgdo possui tratativas com as concessionarias de energia,
no sentido de utilizar tarifas com critérios de economicidade,
como tarifas verdes, contratacdo com tarifa hora sazonal
(Exemplos: contratacdo para uso em horario de “ponta”, “fora
de ponta”) ou outros critérios como geracdo de energia
renovavel (fotovoltaico, edlico). Ndo devem ser consideradas
campanhas e praticas de reducdo de consumo;

b) quais sdo as tratativas ou acOes (preencher no campo
observacdo).

Nao se
aplica

Anual

Responder

Negociagao




7. Agua e esgoto

6 - Aqua potdvel e saneamento;
12 - Consumo e produgdo responsdveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com agua e esgoto para que seja verificada a possibilidade de eventuais
ajustes e efetividade de agcdes de sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgao.



Consumo de agua (m?3)
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Consumo de dgua (m?): 2015: 24.264 / 2016: 24.335 / 2017: 22.336 / 2018: 24.402 / 2019: 22.480 / 2020: 16.646 / 2021: 7.496 (dados parciais).

Gasto com agua
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Gasto com dgua: 2015: RS 309.002,73 / RS 299.135,61 / RS 292.417,76 / RS 337.963,45 / RS 328.159,57 / RS 243.871,56 / RS 111.015,00 (dados parciais).



Agua e esgoto

Eixo Sustentabilidade
ODS 6 - Agua potdvel e saneamento
12 - Consumo e produgao responsaveis
Obijetivo Racionalizar o consumo de agua.
Metas
Observagao Aguardar a estabilidade de operagao das unidades frente a forma de trabalho hibrido para que seja possivel estabelecer metas.
2022
Observagao Estabelecer uma meta com base no perfil de consumo apresentado em 2022 frente a forma de trabalho hibrido.
2023
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SEMAN 7.1| CA |Consumo de agua| Consumo total de dagua fornecida pela concessionaria. Metros Mensal Preencher Fatura
cubicos
(m?)
SEMAN 7.2'| CRA |Consumo de dgua| Consumo total de agua fornecida pela concessionaria em relagdo a Metros Mensal Calculo -
por m? area total do drgao. cubicos de automatic
agua (m?) / 0
CRA = CA / (m? Total) Metro
CA - Consumo de agua, conforme item 7.1; quadrado
m? Total - Area total em metros quadrados, conforme item 1.15. de area
(m?)
SEMAN 7.3 | GA | Gastocom agua | Valor da fatura de 4gua e esgoto, em valores brutos. Considera-se Reais Mensal Preencher Fatura
evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).
SEMAN 7.4 | GRA | Gasto com agua | Valor da fatura de agua e esgoto, em valores brutos, em relagdo a | Reais / m? Mensal Calculo -
por m? area total do 6rgdo. Considera-se evento gerador o més de automatic
competéncia (ao qual a fatura corresponde). o
GRA =GA / (m? Total)
GA - Gasto com agua, conforme item 7.3;
m? Total - Total da Area Construida, conforme item 1.15.




8. Gestao de residuos

11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos e sua destinacao pelos 6érgaos em observancia a legislacao e as normas
pertinentes. O objetivo deste indicador é estimular a reducado da geracao de residuos e aumentar sua destinacdao ambientalmente correta.

Os residuos gerados no TRT da 122 Regiao possuem a seguinte separagao e destinagao:

Residuo Destinagao
Residuos Perigosos Contratacdo de empresa especializada no transporte e destinagdo ambientalmente adequada.
Logistica reversa para lampadas.

Residuos de Obras De responsabilidade da empresa contratada para a execucdo da obra.
Residuos de Informatica Doacdo a entidades com fins de inclusao digital.
Rejeitos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.
Papéis Diversos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servigo aos municipios.

Eliminacdo de Doacdo direta as cooperativas de catadores, com sua destruicdo imediata

autos findos
Demais Residuos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.




Destinacao de residuos de plasticos (kg)
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Destinagdo de residuos de pldsticos (kg): 2015: 0,00 / 2016: 614,23 /2017: 0,00 / 2018: 290,00 / 2019: 0,00 / 2020: 616,74 / 2021: 654,00 (dados parciais).

Destinacao de residuos de metais (kg)
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Destinagdo de residuos de metais (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 0,00 / 2019: 0,00 / 2020: 4.551,92 / 2021: 2.516,70 (dados parciais).



Destinacéo de residuos de vidros (kg)
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Destinagdo de residuos de vidros (kg): 2015: 0,00 /2016: 0,00 /2017: 0,00 /2018: 0,00 / 2019: 0,00 / 2020: 0,00 / 2021: 68,75 (dados parciais).

Coleta geral (kg)

1.000,00

750,00

500,00

250,00
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Coleta geral (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00/ 2017: 0,00 / 2018: 950,00 / 2019: 0,00 / 2020: 0,00 / 2021: 0,00 (dados parciais).



Total de materiais destinados a reciclagem (kg)

10.000,00
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Total de materiais destinados a reciclagem (kg): 2015: 8.740,00 / 2016: 614,23 / 2017: 0,00 / 2018: 6.280,00 / 2019: 2.852,77 / 2020: 13.448,58 / 2021: 4.541,45
(dados parciais).

Destinagao de residuos eletroeletrénicos (kg)
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Destinagdo de residuos eletroeletrénicos (kg): 2015: 2.078,00 / 2016: 0,00 / 2017: 3.158,00 / 2018: 132,00 / 2019: 534,00 / 2020: 7.537,50 / 2021: 506,70 (dados
parciais).



Destinacgao de residuos de pilhas e baterias (kg)
60,00
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Destinagdo de residuos de pilhas e baterias (kg): 2015: 5,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 48,40 / 2019: 33,00 / 2020: 51,00 / 2021: 60,00 (dados parciais).

Destinagao de residuos de lampadas (Numero de [ampadas)
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Destinagdo de residuos de ldmpadas (Numero de Iémpadas): 2015: 1.262 /2016: 0/2017: 0/ 2018: 0/ 2019: 1.502 / 2020: 22 / 2021: 0 (dados parciais).



Gestao de residuos

Eixo Sustentabilidade
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentdveis
Objetivo Realizar o monitoramento da geragao de residuos e sua destinacao.
Metas
2022 Implantagao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS em Floriandpolis.
2023 Implantagao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS em Florianépolis.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade[ PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SERGE 8.1| DPa | Destinagdode | Quantidade de papel, papeldo e derivados destinados a cooperativas |Quilograma Mensal Preencher| Destinacdo
SEGED residuos de papel| ou associa¢cdes de catadores para reciclagem ou, na auséncia de s (kg)
SEMAP interessados, a empresas recicladoras.
SERGE 8.2 | DPI | Destinagdode | Quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou associagdes de |Quilograma Mensal Preencher| Destinagdo
SEGED residuos de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a s (kg)
SEMAP plasticos empresas recicladoras.
SERGE 8.3 | DMt | Destinagdode | Quantidade de metais destinados a cooperativas ou associa¢des de |Quilograma Mensal Preencher| Destinagdo
SEMAP residuos de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a s (kg)
metais empresas recicladoras.
SERGE 8.4 | Dvd | Destinagdode | Quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associa¢des de |Quilograma Mensal Preencher| Destinagdo
SEMAP residuos de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a s (kg)
vidros empresas recicladoras.
SERGE 8.5 | CGe Coleta geral Quantidade total de residuos reciclaveis destinados a cooperativas, |Quilograma Mensal Preencher| Destinagdo
SEMAP associagdes de catadores ou empresas recicladoras no caso de s (kg)
localidades onde nao seja feita coleta seletiva com separacdo por
materiais, ou seja, quando a Unica separacdo for entre “organicos” e
“reciclaveis”.
SERGE 8.6 | TMR |Total de materiais| Soma dos residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associagdes |Quilograma Mensal Calculo -
SEGED destinados a de catadores e empresas recicladoras. s (kg) automatic
SEMAP reciclagem o

MR = DPA + DPL + DMT + DVD + CGe

DPA = Destinacdo de papel para reciclagem, conforme item 8.1;
DPL = Destinagao de plasticos para reciclagem, conforme item 8.2;
DMT = Destinacdao de metais para reciclagem, conforme item 8.3
DVD = Destinac¢do de vidros para reciclagem, conforme item 8.4;
CGe = Coleta geral, conforme item 8.5.




SETIC/SESUP | 8.7 | DEI | Destinagdode | Quantidade de residuos de informatica (fitas, cabos, midias, [Quilograma Anual Preencher| Destinacdo
SEMAP residuos equipamentos eletrénicos etc.) destinados a reciclagem, ao s (kg)
eletroeletronicos| reaproveitamento ou outra destinacdo correta. Excluem-se os
cartuchos e toners que sdo especificos para impressdo, ja
contemplados no indicador 8.8.
SEMAP 8.8 | DImp| Destina¢do de | Quantidade de suprimentos de impressdo (carcagas, toners, [Quilograma Anual Preencher| Destinagdo
residuos de cartuchos, fotocondutores) destinados a empresas de logistica s (kg)
suprimentos de | reversa para reuso e reciclagem. Na auséncia dessas empresas na
impressao localidade, os residuos Devem ser doados com exigéncia de
Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagdo final a logistica
reversa por ser classificado pela ABNT NBR 10.004/2004 como
Residuo Perigoso. Devem ser considerados os residuos de
impressoras préprias e locadas (outsourcing).
SEMAN 8.9 | DPB | Destinagdode | Quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminagdo e |Quilograma Anual Preencher| Destinagdo
SEMAP residuos de pilhas| destinacdo correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de s (kg)
e baterias Residuos ou destinacdo final a logistica reversa por ser classificado
pela ABNT NBR 10.004/2004 como Residuo Perigoso.
SEMAN 8.10| DLp | Destinagdode | Quantidade de l|ampadas enviadas para descontaminacdao e |[Numero de Anual Preencher| Destinagdo
SEMAP residuos de destinagdo correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de | |smpadas
lampadas Residuos ou destinacdo final a logistica reversa.
SAUDE 8.11| DRS | Destinagdao de | Quantidade total de residuos de servigos de encaminhados para Litros Anual Preencher| Destinacao
residuos de descontaminagao e tratamento, com exigéncia de Manifesto de
saude Transporte de Residuos.
SPO 8.12| DOB | Destinagdo de | Quantidade de residuos de obra ou de reformas enviados para o [Quilograma Anual Preencher| Destinacao
SEMAN residuos de obras| aterro de residuos da construcdo civil, inclusive os encaminhados s (kg)

e reformas

para reuso.




9. Reformas e construcoes

11 - Cidades e comunidades sustentdveis.
12 - Consumo e produgdo responsadveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja verificada a sua real necessidade e a priorizacao
do atendimento a Resolugdo CNJ n2 114/2020 e suas alteragdes. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o

drgao.



Gasto com reformas

6.000.000,00 5.779.767,16

4.000.000,00
3.331.407,25

3.261.120,72

2.000.000,00 1.974.469,80

0,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Gasto com reformas: 2014: RS 1.974.469,80 / 2015: RS 3.331.407,25 / 2016: RS 2.116.458,77 / 2017: RS 3.261.120,72 / 2018: RS 2.509.202,83 / 2019: RS
5.779.767,16 / 2020: RS 4.032.356,34.

Reformas e construgées
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis
Objetivo Monitorar os gastos relacionados a reformas e construgdes.
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SPO 9.1 | GRef | Gastos com reformas no| Corresponde a despesa realizada com reformas ou mudangas Reais Anual Preencher Data de
SEMAN periodo-base de leiaute durante o periodo-base. Devem ser considerados: realizacao
materiais de construcdo, utilizados, mao de obra, pintura,
fiacdo elétrica e de rede, divisdrias, mobiliario.
Nao sdao considerados os gastos com constru¢ao de novos
edificios, que devem ser considerados no item 9.2.
Considera-se a data de realizagdo das reformas.
SPO 9.2 | GCon| Gastos com construcdo | Corresponde a despesa realizada com a construcdo de novos Reais Anual Preencher Data de
st de novos edificios no | edificios no periodo-base. realizacao
periodo-base




10 Limpeza

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de limpeza para que seja verificada a possibilidade de
eventuais ajustes de gestao, conforme instrucdes normativas sobre o tema.

Repactuagdao dos contratos: a repactuagao dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econémico-financeiro das empresas diante dos
impactos inflaciondrios. E recomendado avaliar o impacto financeiro na gestdo do contrato, pois as repactuacdes sdo feitas por meio de
acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n2 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).



Gasto com contratos de limpeza

6.000.000,00 5.908.751,80
' 5.584.237,40

4.956.573,51

4.262.651,20
4.000.000,00 3:903.319.20

2.000.000,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Gasto com contratos de limpeza: 2014: RS 3.903.319,20 / 2015: RS 4.262.651,20 / 2016: RS 4.956.573,51 / 2017: RS 5.584.237,40 / 2018: RS 5.908.751,80 / 2019:
RS 4.817.011,64 / 2020: RS 3.699.913,72.

Area contratada (m?)
80.000,00

70.902,16 70.483,10

67.964,00 67.964,00 67.964,00

60.000,00 60.898,30

40.000,00

20.000,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Area contratada (m?): 2015: 67.964,00 / 2016: 67.964,00 / 2017: 67.964,00 / 2018: 70.902,16 / 2019: 70.483,10 / 2020: 60.898, 30.



Gasto com material de limpeza

400.000,00

324.03609 31622058 317.865,19

300.000,00 297.415,49

259.772,14

245.751,06

200.000,00

100.000,00

42.253,45

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gasto com material de limpeza: 2015: RS 297.415,49 / 2016: RS 324.036,09 / 2017: RS 316.220,58 / 2018: RS 317.865,19 / 2019: RS 259.772,14 / 2020: RS
245.751,06 / 2021: RS 42.253,45 (dados parciais).

Limpeza
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis
Objetivo Monitorar e otimizar os gastos relacionados aos servicos de limpeza.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida [ da apuragdo Gerador
SERGE 10.1| GLB Gastos com Totalizagdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos Reais Anual Preencher| Pagamento
contratos de aditivos dos servicos de limpeza durante o periodo-base. Incluem-se
limpeza no as despesas decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de
periodo-base vidros, entre outros.
SERGE 10.2| m? | Area contratada | Area especificada nos instrumentos de contrato de manutencdo e m?2 Anual Preencher| Contratos
Cont limpeza, conforme instrugées normativas sobre o tema. e/ou
termos
aditivos




SERGE 10.3| GRL Gasto com Despesa total realizada com o contrato de limpeza dos 6rgdos em | Reais / m? Anual Calculo -
contratos limpeza| relagdo a area contratada. Corresponde ao custo médio por m? dos automatic
por m? servicos de manutencdo da limpeza do 6rgao durante o periodo-base. o
GRL = GRL = (GLB / m? Cont)
GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base, conforme
item 10.1;
m2 Cont - Area contratada, conforme item 10.2.
SEMAP 10.4| GML Gasto com Despesa total realizada com a aquisicdo de materiais de limpeza Reais Anual Preencher| Considera-
material de durante o periodo-base. Consideram-se como material de limpeza se evento
limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de limpeza e gerador a
conservacao do 6rgdo. Ndo considerar a despesa referente aos data da
materiais de limpeza fornecidos por empresa contratada para compra
servicos de limpeza, pois estd contemplada no item 10.1. pelo érgao,
Considera-se evento gerador a data da compra pelo érgao, conforme conforme
regime de competéncia. regime de
competénc

1a.




1 1 Vigilancia

12 - Consumo e produgdo responsadveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigcos de vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por
area, tipos de postos (modelos, hordrios, armada e desarmada).

Repactuacao dos contratos: a repactuagcao dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econémico-financeiro das empresas diante dos
impactos inflaciondrios. E recomendado avaliar o impacto financeiro na gestdo do contrato, pois as repactuacdes sdo feitas por meio de
acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n? 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).



Gasto com contratos de vigilancia armada

2.500.000,00

2.134.917,97 2.079.350,00

2.000.000,00 1.860.521,90

1.630.340,75

1.748.648,00

1.500.000,00

1.348.648,20

1.000.000,00

500.000,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Gasto com contratos de vigildncia armada: 2015: RS 1.348.648,20 / 2016: RS 1.630.340,75 /2017: RS 1.860.521,90 / 2018: RS 2.134.917,97 / 2019: RS 2.079.350,00
/2020: RS 1.748.648,00.

Vigilancia

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produc¢ao responsaveis
Objetivo Monitorar e otimizar as despesas relacionadas aos servigos de vigilancia.
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SSI 11.1] GV Gastos com Totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos Reais Anual Preencher| Pagamento

contratos de aditivos dos servigos de Vvigilancia durante o periodo-base,
vigilancia armada| englobando todos os gastos, tais como despesas com vigilancia

e desarmada armada, vigilancia desarmada, supervisor e encarregado, pagamento
de auxilios e repactuacao, inclusive custos indiretos. Considerar o
custo com armas e coletes balisticos.

SSI 11.2| qpv [Quantidade total| Quantidade de pessoas contratadas para o servigco de vigilancia ao | NGmero de Anual Preencher| Contratos
de pessoas final do periodo-base. trabalhador e/ou
contratadas para es termos

o servico de aditivos




vigilancia armada
e desarmada

SSI 11.3| GRV [Gasto médio com| Despesa total realizada com o contrato de vigilancia em relacdo a Reais / Anual Calculo -
contrato de quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia. NUmero de automatic
vigilancia armada trabalhador o
e desarmada | GmV =(GV/QPV) es
GV - Gastos com contratos de vigilancia: conforme item 11.1.
QPV - Quantidade de pessoas contratadas para o servigo de vigilancia:
conforme item 11.2.
SSI 11.4| GVe Gasto com Despesa total com contratos firmados com empresas especializadas Reais Anual Preencher| Pagamento
contrato de para prestacdo de servicos de vigilancia eletronica, compreendendo a
vigilancia mao de obra, a instalacdo e a locagao de equipamentos de circuito
eletrénica fechado de TV, a instalagcdo de alarmes; a aquisicdo e instalagdo de

porticos detectores de metais e outros itens de vigilancia eletrénica.




12 Telefonia

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com servicos de telefonia tendo em vista outros mecanismos de
comunicacdo com as mesmas funcionalidades e menores custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicacdo). Devem ser
considerados todos os edificios e unidades que compdem o drgao.



Gasto com telefonia fixa

300.000,00

262.943,37

244.265,39 249.335,54
221.670,65

200.000,00

96.091,51

100.000,00

43.378,51

26.510,08

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gasto com telefonia fixa: 2015: RS 244.265,39 / 2016: RS 262.943,37 / 2017: RS 249.335,54 / 2018: RS 221.670,65 / 2019: RS 96.091,51 / 2020: RS 43.378,51 /
2021: RS 26.510,08 (dados parciais).

Gasto com telefonia movel
49.796.22 48 826,01

50.000,00 48:480,35

45.183,31
42.158,52

41.175,54
40.000,00

30.000,00

24.846,39

20.000,00

10.000,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gasto com telefonia mével: 2015: RS 41.175,54 / 2016: RS 49.796,22 / 2017: RS 48.826,01 / 2018: RS 48.480,35 / 2019: RS 45.183,31 / 2020: RS 42.158,52 / 2021:
RS 24.846,39 (dados parciais).



Telefonia

Eixo Sustentabilidade
OoDS 12 - Consumo e produgao responsaveis
Objetivo Monitorar e racionalizar os consumos e gastos com servicos de telefonia.
Metas
Observagao Aguardar a estabilidade de operagao das unidades frente a forma de trabalho hibrido para que seja possivel estabelecer metas.
2022
Observagao Estabelecer uma meta com base no perfil de consumo apresentado em 2022 frente a forma de trabalho hibrido.
2023
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SERGE 12.1| GTF Gasto com Despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive, tecnologia Reais Mensal Preencher| Considera-
telefonia fixa VolIP. Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a se evento
fatura corresponde). gerador o
més de
competénc
ia (ao qual
a fatura
correspond
e).
SERGE 12.2| T7F [Linhas Telefonicas| Quantidade total de linhas telefonicas fixas, incluindo linhas fixas, | Nimero de Mensal Preencher| Contratos
Fixas ramais e terminais VolP. linhas fixas e/ou
termos
aditivos
SERGE 12.3| GRTF| Gasto relativo | Despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive tecnologia Reais / Mensal Calculo -
com telefonia fixa| VoIP, em relagdo ao total de linhas. Considera-se evento gerador o | Ndmero de automatic
més de competéncia (ao qual a fatura corresponde). linhas o
telefbnicas
GTF - Gasto total com telefonia fixa, conforme item 12.1;
LTF - Linhas telefonicas fixas, conforme item 12.2.
SERGE 12.4| GTM Gasto com Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mével e Reais Mensal Preencher| Considera-
telefonia mével | reembolsos/ressarcimentos. Sdo contabilizados gastos com voz, se evento
gerador o




dados e assinatura. Considera-se evento gerador o més de més de
competéncia (ao qual a fatura corresponde). competénc
ia (ao qual
a fatura
correspond
e).
SERGE 12.5( LTM [Linhas Telefénicas| Quantidade total de linhas telefonicas mdveis, (celulares, dados e | NGmero de Mensal Preencher| Contratos
Moéveis assinaturas) e a quantidade de linhas que recebem reembolso. linhas e/ou
moveis termos
aditivos
SERGE 12.6|GRTM| Gasto relativo | Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mével em Reais / Mensal Calculo -
com telefonia relacdo a quantidade de linhas méveis. Sdo contabilizados gastos com | Numero de automatic
movel voz, dados e assinatura. Considera-se evento gerador o més de linhas o
competéncia (ao qual a fatura corresponde). telefonicas
maoveis

GRTM = (GTM / LTM)
GTM - Gasto com telefonia mdvel, conforme item 12.4;
LTM - Linhas telefénicas moveis, conforme item 12.5.




13 Veiculos

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

O tema objetiva a gestao da mobilidade do 6rgao e dos gastos com a frota oficial para a maior eficiéncia na gestao e nas
aquisicdes dos veiculos. O monitoramento visa a racionalidade do servico no sentido de:

avaliar o custo-beneficio de ter uma frota propria ou terceirizar o servico;

avaliar a diminuicao da quantidade total de veiculos;

aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por meio do compartilhamento de uso;
diminuir o gasto relativo com manutencoes.



Quilometragem

200.000

150.000

100.000

50.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quilometragem: 2015: 172.740 / 2016: 95.754 / 2017: 100.490 / 2018: 140.096 / 2019: 152.529 / 2020: 45.449 / 2021: 26.095 (dados parciais).

Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex
20

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex: 2015: 16 / 2016: 15 /2017: 15 /2018: 16 / 2019: 15 / 2020: 15 /2021: 15 (dados parciais).



Quantidade de veiculos a diesel
8

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quantidade de veiculos a diesel: 2015: 5 /2016: 6 /2017: 8 /2018: 6 / 2019: 6 / 2020: 4 / 2021: 4 (dados parciais).

Gasto com manutengéo de veiculos

100.000,00

80.593,61

75.000,00

55.722,39

50.000,00 4497365 4502805

33.367,70 31.848,77

25.000,00 24.8083,52

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gasto com manutengdo de veiculos: 2015: RS 24.803,52 / 2016: RS 80.593,61 / 2017: RS 33.367,70 / 2018: RS 55.722,39 / 2019: RS 44.973,65 / 2020: RS 45.028,05 /
2021: RS 31.848,77 (dados parciais).



Gastos com contratos de motoristas
124.269,20

125.000,00

100.000,00

75.000,00

50.000,00

25.000,00

2015

Gasto com contratos de motoristas: 2015: RS 48.873,92 / 2016: RS 124.269,20 / 2017: RS 0,00 / 2018: RS 0,00 / 2019: RS 0,00 / 2020: RS 0,00 / 2021: RS 0,00 (dados

48.873,92

2016

2017 2018

2019 2020 2021

parciais).
Veiculos
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produc¢ao responsaveis
Objetivo Monitorar as despesas com veiculos.
Metas
Observacao Aguardar a estabilidade de operag¢do das unidades frente a forma de trabalho hibrido para que seja possivel estabelecer metas.
2022
Observagao Estabelecer uma meta com base no perfil de consumo apresentado em 2022 frente a forma de trabalho hibrido.
2023
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade[ PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida [ da apuragdo Gerador
SSI 13.1] Km [Quilometragem| Quilometragem total percorrida pelos veiculos, préprios ou locados. Quilémetro Anual Preencher| Quilometra
s (km) gem
SSI 13.2 | vGEF | Quantidade de | Quantidade total de veiculos movidos exclusivamente a gasolina, | Numero de Anual Preencher| Quantidade
veiculos a etanol e flex existentes no 6rgdo ao final do periodo-base, incluindo | vejculos total de




gasolina, etanol
e flex

veiculos de servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos
pesados, sejam préprios ou locados.

veiculos
movidos
exclusivame
nte a
gasolina,
etanol e flex
existentes
no érgdo ao
final do
periodo-bas
e

SSi

13.3

VD

Quantidade de
veiculos a diesel

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel
existentes no drgdo ao final do periodo-base, incluindo veiculos de
servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam
proprios ou locados.

Numero de
veiculos

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos
movidos

exclusivame

nte a diesel
existentes
no érgdo ao
final do
periodo-bas
e

SSI

134

VAt

Quantidade de
veiculos
movidos por
fontes
alternativas

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a energia
solar, energia elétrica, hidrogénio, existentes no érgdo ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de servico, de transporte de
magistrados(as) e veiculos pesados, sejam préprios ou locados.

Numero de
veiculos

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos
movidos

exclusivame

nte a
energia
solar,
energia
elétrica,
hidrogénio,
existentes
no érgdo ao
final do
periodo-bas
e

SSI

13.5

QVe

Quantidade de
veiculos

Quantidade total de veiculos existentes no 6rgdo ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de servico e veiculos destinados a
magistrados(as), sejam préprios ou locados. A quantidade total de
veiculos (QVe) deve coincidir com a soma da quantidade de veiculos

Numero de
veiculos

Anual

Caélculo
automatic
o]




de servico (QVS) e a quantidade de veiculos de magistrados(as)
(QvM).

QVe = VGEF + VD + VAIt

VGEF - Veiculos a gasolina, etanol e flex, conforme item 13.2;
VD - Veiculos a diesel, conforme item 13.3;

VAIt - Veiculos alternativos, conforme item 13.4.

SSI 13.6| QVS | Quantidade de | Total de veiculos do 6rgdo, proprios ou locados, exceto os utilizados | Numero de Anual Preencher| Quantidade
veiculos de para locomoc¢do dos magistrados(as). veiculos de total de
servico servico vel',cul?s do
érgdo,
préprios ou
locados,
exceto os
utilizados
para
locomocdo
dos
magistrados
(as)
SSI 13.7| UVS | Usudrios por | Quantidade relativa de usuarios por veiculos de servigo, préprios ou | Numero de Anual Calculo -
veiculo de locados. usuarios / automatic
servigo Numero de 0
UVS = (Serv + TFaux) / QVS veiculos de
Serv - Total de servidores(as), conforme item 1.5; servico
TFAux - Total da forga de trabalho auxiliar, conforme item 1.13;
QVS - Quantidade de veiculos de servigo, conforme item 13.6.
SSI 13.8| QVM | Quantidade de | Total de veiculos do drgdo, proprios ou locados, utilizados | Numero de Anual Preencher| Quantidade
veiculos exclusivamente para a locomogao de magistrados(as). Excluem-se os | veiculos de total de
destinados a | veiculos ja computados no item 13.6. magistrado( Veif“'f’s do
locomogdo de a) prc;);:ﬁic:ou
magistrados(as) locados,
utilizados
exclusivame
nte para a
locomocgdo
de
magistrados
(as.

Excluem-se




os veiculos

ja
computados
no item
13.6.
SSI 13.9| UVM | Usudrios por | Quantidade relativa de usudrios por veiculos, préprios ou locados, | Numero de Anual Calculo -
veiculo utilizados exclusivamente para a locomoc¢ado de magistrados(as). usuarios / automatic
destinado a Numero de o
locomogdo de | UVM = MagP / QVM veiculos de
magistrados(as)| MagP - Total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item |magistrado(
1.1; a)
QVM - Quantidade de veiculos para locomog¢do de magistrados(as),
conforme item 13.8.
SSI 13.10| GVM Gasto com Corresponde a despesa realizada com pagamento de servicos de Reais Anual Preencher| Pagamento
manuteng¢do de| manutencdo dos veiculos do érgdo. Computam-se as despesas com
veiculos contratos ou com demais servicos relacionados (ex.: pecas de
reposicdo, pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem, seguro
contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros). Ndo devem ser
considerados os gastos com combustivel nem com terceirizacdo de
motoristas.
SSI 13.11| GRMV| Gasto relativo | Despesa total realizada com manutengdo de veiculos em relagdo a Reais / Anual Calculo -
com quantidade total de veiculos. Numero de automatic
manutengdo veiculos o
por veiculo GRMV = GMV / QVe
GMYV - Gasto com manutencgdo de veiculos, conforme item 13.10;
QVe - Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.
SSI 13.12| GCM | Gastos com Despesa total realizada com contratos de motoristas e/ou termos Reais Anual Preencher| Contratos
contratos de | aditivos durante o periodo-base. de
motoristas motoristas
e/ou
termos
aditivos
SSI 13.13| GRCM| Gasto com Despesa total realizada com contratos de motoristas em relagdo a Reais / Anual Calculo -
contrato de quantidade de veiculos. NUmero de automatic
motoristas por veiculos o

veiculo

GRCM = GCM / QVe
GCM - Gasto com contratos de motoristas, conforme item 13.12;
QVe - Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.




SSI

13.14

GCV

Gasto com
contratos de
agenciamento
de transporte
terrestre

Despesa total realizada com contratos de agenciamento de
transporte terrestre de pessoal a servigo.

Reais

Anual

Preencher

Pagamento




14 Combustivel

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

O tema objetiva o0 monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais. O
monitoramento dos dados pode indicar:

® a necessidade de otimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustivel alternativo e transporte coletivo;
® a necessidade de diminuir o consumo geral de combustiveis;
® o0 aumento da quantidade de litros de combustivel por veiculo como consequéncia da diminuicdo da quantidade de veiculos.

N3ao deve ser computado o combustivel utilizado em outros equipamentos como bombas e geradores.



Consumo de gasolina (Litro)

12.500
10.000
7.500
5.000

2.500

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Consumo de gasolina (Litro): 2015: 10.340 / 2016: 7.524 / 2017: 7.424 / 2018: 9.749 / 2019: 10.816 / 2020: 4.259 / 2021: 2.051 (dados parciais).

Consumo de etanol (Litro)
40

30

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Consumo de etanol (Litro): 2015: 0/ 2016: 0/ 2017: 33 / 2018: 34 / 2019: 0/ 2020: 0 / 2021: 0 (dados parciais).



Consumo de diesel (Litro)

6.000

4.000

2.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Consumo de diesel (Litro): 2015: 3.265 / 2016: 3.132 / 2017: 3.785 / 2018: 5.334 / 2019: 5.151 / 2020: 1.297 / 2021: 973 (dados parciais).

Gasto com combustivel

80.000,00

64.297,26

60.000,00 59.907,79

40.912,56
40.000,00 36.801,64

22.476,46
20.000,00 15.991,36

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gasto com combustivel: 2016: RS 36.801,64 / 2017: RS 40.912,56 / 2018: RS 59.907,79 / 2019: RS 64.297,26 / 2020: RS 22.476,46 / 2021: RS 15.991,36 (dados
parciais).



Combustivel

Eixo Sustentabilidade
OoDS 12 - Consumo e produgao responsaveis
Objetivo Monitorar as despesas com combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais.
Metas
Observagao Aguardar a estabilidade de operagao das unidades frente a forma de trabalho hibrido para que seja possivel estabelecer metas.
2022
Observagao Estabelecer uma meta com base no perfil de consumo apresentado em 2022 frente a forma de trabalho hibrido.
2023
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SSI 141 CG Consumo de | Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) Litro (1) Anual Preencher| Quantidade
gasolina consumida por veiculos. Ndo deve ser computado o consumo desse t.otal de
combustivel, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de "tros_de
mdquinas, tais como geradores. gasolina
(comum e
aditivada)
consumida
por veiculos
SSI 14.2| CE Consumo de | Quantidade total de litros de etanol consumido por veiculos. Litro (1) Anual Preencher| Quantidade
etanol total de
litros de
etanol
consumido
por veiculos
SSI 143 CD Consumo de | Quantidade total de litros de 6leo diesel (comum, S50, S10 e outros) Litro (1) Anual Preencher| Quantidade
diesel consumido por veiculos. Nao deve ser computado o consumo desse total de
combustivel, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de Illtros.de
maquinas, tais como geradores. 6leo diesel
(comum,
S50,S10 e
outros)
consumido
por veiculos
SSI 14.4] CRAG | Consumode | Quantidade relativa de litros de gasolina e etanol consumidos por | Litro (I) / Anual Calculo -
gasolina e cada veiculo. Numero de automatic
veiculos o




etanol por CRAG = (CG + CE) / VGEF
veiculo CG - Consumo de gasolina, conforme item 14.1;
CE - Consumo de etanol, conforme item 14.2;
VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex, conforme
item 13.2.
SSI 14.5| CRD | Consumo de | Quantidade relativa de litros de diesel consumido por cada veiculo. Litro (1) / Anual Calculo -
diesel por Numero de automatic
veiculo CRD=CD/VD veiculos o)
CD - Consumo de diesel, conforme item 14.3;
VD - Veiculos a diesel, conforme item 13.3;
SSI 14.6( GC Gasto com Gasto com combustivel para abastecimento de veiculos movidos a Reais Anual Preencher| Pagamento
combustivel gasolina, etanol, gasolina e etanol, diesel, Gas Natural Veicular (GNV),

hidrogénio e outros.




15 Apoio ao servi¢co administrativo

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

O tema objetiva o monitoramento das despesas com contratos de servicos graficos.

Apoio ao servigo administrativo

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Objetivo Monitorar as despesas com contratos de servigos graficos.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida [ da apuragao Gerador
SEMAP 15.1 [GCGraff Gastos com Despesas realizadas com servicos graficos (exemplos: impressdo de Reais Mensal Preencher| Despesas

servigos graficos
no periodo-base

adesivos, banners, cartdes de visita, crachas, credenciais, convites,
calendarios, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos,
panfletos, papéis timbrados, pastas e outros).

Deve ser contabilizada também a despesa com mado de obra. Nao
considerar os gastos advindos dos contratos de outsourcing de
reprografia, que devem ser langados no item 5.5.




16 Aquisicoes e contratacoes

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

Aquisicoes e contratagdes

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produc¢ao responsaveis
Objetivo Monitorar as aquisi¢des e contratagdes sustentaveis realizadas.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SELCO 16.1| ACR | Aquisicdes e | Quantidade total de contratos no periodo-base. Numero de Anual Preencher| Contratos
contratagdes contratos celebrados
realizadas no celebrados
periodo-base
SELCO 16.2| ACS | AquisicGese | Quantidade de contratos celebrados no periodo-base com inclusdo | Numero de Anual Preencher| Contratos
contratagbes | no Termo de Referéncia ou Projeto Basico - de critérios de | contratos celebrados
sustentdveis | sustentabilidade. celebrados com
realizadas no com critério critério de
periodo-base de sustentabil
sustentabili idade

dade




SELCO

16.3

PCS

Percentual de
AquisicOes e
ContratacOes
Sustentdveis
sobre a
totalidade

Percentual de aquisicbes e contrata¢Oes realizadas no exercicio com a
inclusdo de critério de sustentabilidade.

PCS = (ACS / ACR) x 100

Percentual

Anual

Calculo
automatic
o




17 Qualidade de vida

EDUCAGAD IGUALDADE REDUCAD DAS -ﬁ PAZ JUSTIGA E
DE QUALIDADE DE GENERD DESIGUALDADES INSTITUIGOES
- EFICAZES

H o =)

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacdo de qualidade;

5 -Igualdade de género;

10 - Redugdo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituigoes eficazes.

O tema objetiva o monitoramento da participag¢ao da forca de trabalho total em a¢des de qualidade de vida e solidarias de forma
a estimula-las, para fomentar a politica de valorizagcdao do corpo funcional.

AcOes de gualidade de vida no trabalho: promovem a motivacdao, o bem-estar, a valorizacdo e o comprometimento dos colaboradores.
Considerar acOes tais como gindstica laboral, preparacdo para aposentadoria, orientacdo nutricional, terapias alternativas, acdes
antitabagismo, alcool e outras drogas, entre outras.

AcOes solidarias: promovem o voluntariado, a reflexao sobre questdes humanitarias e o incentivo a solidariedade, tais como visitas a creches,
orfanatos, asilos, bem como a¢des educacionais para terceirizados, como alfabetizacao, inclusdo digital, ensino a distancia, entre outros.



Serao contabilizadas as diversas participacdes de uma mesma pessoa em a¢des diferentes ao longo do periodo-base. Serao consideradas
participacdes em agdes realizadas em parceria com outras instituicdes. Em a¢des de carater continuado, tais como cursos, encontros, grupos
de apoio, entre outros, sera contabilizada somente uma participacao por pessoa e uma Unica acdao. Exemplo: ginastica laboral com os
mesmos trés participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultara ao final do ano em apenas trés participacdes. Da mesma forma, a
ginastica laboral realizada com varias ocorréncias sera considerada como uma Unica acao.

Qualidade de vida

Eixo Sustentabilidade
OoDS 3 - Saude e bem-estar
4 - Educagdo de qualidade
5 - Igualdade de género
10 - Reducgao das desigualdades
16 - Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes
Objetivo Monitorar e estimular a participagao da forga de trabalho total em ag¢des de qualidade de vida e solidarias.
Area(s) Indicador CNJ Definicdao Unidade de |Periodicidade[ PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida [ da apuragdo Gerador
SEDUC 17.1| PQV | Participagdes | Quantidade de participa¢des da forca de trabalho total em ag¢des de | Numero de Anual Preencher| Agdo de
EJUD em agdes de | qualidade de vida no trabalho. participante qualidade
SAUDE qualidade de s de vida no
BIBLIOTECA vida trabalho
SECOM 17.2| AQV | Quantidade de | Quantidade de a¢gdes de qualidade de vida no trabalho organizadas e | Numero de Anual Preencher| Acdode
SEDUC acdes de realizadas pelo proprio 6rgdo ou em parcerias. Aqui devem ser acBes qualidade
EJUD qualidade de | consideradas somente as a¢des e ndo as participacdes, que devem | realizadas de vida no
SAUDE vida ser consideradas no item 17.1. trabalho
BIBLIOTECA
SECOM 17.3|PCRQV| Percentual de | Percentual da forca de trabalho total participante nas ag¢des de | percentual Anual Calculo -
SEDUC participantes | qualidade de vida no trabalho. por acdo automatic
EJUD em acgles de o}
SAUDE qualidade de | PRQV = PQV / (FTT x AQV) x 100
BIBLIOTECA vida PQV - Participagdes em agdes de qualidade de vida, conforme item
16.1;
AQV - Ac¢Oes de qualidade de vida, conforme item 16.2;
FTT - Forca de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.




SECOM 17.4| PAS | Participagbes | Quantidade de participagdes do corpo funcional em ag¢des solidarias. | Numero de Anual Preencher Acdo
SEDUC em agdes participante soliddria
EJUD solidarias s
SAUDE
SEMAP
BIBLIOTECA
SECOM 17.5( AS | Quantidade de [ Quantidade de agdes soliddrias que foram organizadas e realizadas | Numero de Anual Preencher Acdo
SEDUC acOes solidarias| pelo préprio érgao ou em parcerias. acBes soliddria
EJUD realizadas
SAUDE
SEMAP
BIBLIOTECA
SECOM 17.6| PRAS | Percentual de | Percentual da for¢a de trabalho total que participa como voluntaria | percentual Anual Calculo -
SEDUC participantes | nas ag¢des soliddrias em relagao ao total do corpo funcional do drgao. por acdo automatic
EJUD em agoes o]
SAUDE soliddrias PRAS =PS / (FTT x AS) x 100
SEMAP PS - Participacao em agdes solidarias, conforme item 16.4;
BIBLIOTECA AS- Quantidade de ag¢des solidarias, conforme item 16.5;

FTT - For¢a de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.




18 Capacitacao em sustentabilidade

ERRADICACAO £) FOMEZERO SAUDE E EDUCACAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA £« BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO

TRABALHO DECENTE i i REDUGAD DAS
E CRESCIMENTD E DESIGUALDADES

ECONOMICD
|
— ’

AGAD CONTRA A PAZ, JUSTIGA E PARCERIAS E MEIDS
MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD
DO CLIMA

<



1 - Erradicagdo da pobreza;

2 - Fome zero e agricultura sustentdvel;

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacgdo de qualidade;

5 - Igualdade de género;

6 - Aqua potdvel e saneamento;

7 - Energia limpa e acessivel;

8 - Trabalho decente e crescimento econémico;
9 - Industria, inovagdo e infraestrutura;

10 - Reducgdo das desigualdades;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;

12 - Consumo e produgdo responsdveis;

13 - Acdo contra a mudanga global do clima;
14 - Vida na dgua;

15 - Vida na terra;

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacdo.

O tema objetiva o monitoramento da participacdao do corpo funcional em acdes de capacitacdo e sensibilizacao
relacionadas ao tema da sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas. Serao
contabilizadas:

® acles de sensibilizacdo e capacitacao (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, semindrios, semana do meio
ambiente, oficinas, campanhas etc.);



® acdes educacionais relacionadas ao tema;
® outras agdes institucionais, relacionadas as metas do PLS.

Em ac¢bes de capacitacdao de carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de estudo, entre outros, sera contabilizada somente
uma participagao por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por semana, durante dois meses
resultara, ao final do ano, em apenas dez participacdes. Assim como, curso realizado em varias ocorréncias sera considerado como um unico
curso.

Capacitacdao em sustentabilidade

Eixo Sustentabilidade

ODS 1 - Erradicacao da pobreza

2 - Fome zero e agricultura sustentavel

3 - Saude e bem-estar

4 - Educacgao de qualidade

5 - Igualdade de género

6 - Agua potavel e saneamento

7 - Energia limpa e acessivel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico
9 - Industria, inovacgao e infraestrutura

10 - Reducao das desigualdades

11 - Cidades e comunidades sustentaveis
12 - Consumo e produc¢ao responsaveis

13 - Acao contra a mudanca global do clima
14 - Vida na agua

15 - Vida terrestre

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

17 - Parcerias e meios de implementacao

Objetivo Monitorar e estimular a participa¢ao do corpo funcional em a¢des de capacitagao e sensibilizagao relacionadas ao
tema da sustentabilidade.

Metas




2022 Realizar, no minimo, 2 acGes de capacitagdo em sustentabilidade e 2 a¢des de sensibilizagdo em sustentabilidade.
2023 Realizar, no minimo, 2 acdes de capacitacdo em sustentabilidade e 2 acBes de sensibilizacdo em sustentabilidade.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢cao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SEDUC 18.1| ACap Acoes de Quantidade de agdes de capacitagdo relacionadas a sustentabilidade [ Numero de Anual Preencher| Acaode
EJUD capacitacdo em| organizadas e realizadas pelo préprio 6rgdo ou em parcerias. Sdo acBes capacitaca
SAUDE sustentabilidade| considerados eventos de capacitagdo: Curso, Oficina, Palestra, | realizadas oem
SECOM Seminario, Foérum, Congresso, Semana, Jornada, Convencdo, sustentabil
BIBLIOTECA Coldquio, entre outros. idade
SEDUC 18.2| ASen Agbes de Quantidade de ac¢bGes de sensibilizagdo relacionadas a [ NUmero de Anual Preencher| Acdo de
EJUD sensibilizacdo | sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio érgdo ou em acbes sensibilizag
SAUDE em parcerias. realizadas doem
SECOM sustentabilidade sustentabil
BIBLIOTECA idade
SEDUC 18.3| PCap | Participagdes | Total de participagdes em agbes de capacitagdo durante o | Numero de Anual Preencher| Acdo de
EJUD em acgdes de | periodo-base. participante capacitaca
SAUDE capacitagao em s oem
SECOM sustentabilidade sustentabil
BIBLIOTECA idade
SEDUC 18.4 | PRCap| Percentual de | Percentual de participantes nas acGes de capacitacdo relacionadas a | percentual Anual Calculo -
EJUD participantes | tematica em sustentabilidade em relagdo a forga de trabalho total do | por acgo automatic
SAUDE em agdes de | drgdo. o}
SECOM capacitacdo em| PRCap = (PCap/ (FTT x Acap)) x 100
BIBLIOTECA sustentabilidade| PCap - Participacdo em agbes de capacitacdo em sustentabilidade,

conforme item 18.3;

ACap - Agdes de capacitacdo em sustentabilidade, conforme item
18.1;

FTT - For¢a de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.




Eixo Acessibilidade e Inclusao

1. Gestao da Acessibilidade e Inclusao

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES
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10 - Reducdo das desigualdades.

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducgao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusao.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade[ PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragao Gerador
SIGEB/SGP 1.1 |MagP(| Quantidade | Numero total de magistrados(as) com deficiéncia no érgdo ao final do | Magistrado Anual Preencher| Final do
PcD) de periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao. s (as) periodo-ba
magistrados( se




as) com

deficiéncia
SIGEB/SGP 1.2 | TPEft/| Quantidade Numero total de servidores(as) do quadro efetivo com deficiéncia. |Servidores( Anual Preencher Final do
TPI de servidores | Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao érgao e as) periodo-ba
(PcD) com requisitados(as) pelo érgao lotados ao final do periodo-base. Ndo sao se
deficiéncia computados os(as) servidores(as) que sairam do 6rgdo por cessdo ou
requisicdo e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem vinculo.
SIGEB/SGP 1.3 [ TPSV | Quantidade Numero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem cargo |Servidores( Anual Preencher Final do
(PcD) de em comissdo (CC) com ou sem vinculo com o érgéo. as) periodo-ba
servidores(as comissiona se
) dos(as)
comissionado
S com ou sem
vinculo com
deficiéncia
SIGEB/SGP 1.4 | TPFC | Quantidade Numero total de servidores(as) com fungao comissionada (FC) do [Servidores( Anual Preencher Final do
(PcD) de quadro efetivo com deficiéncia. as) com periodo-ba
servidores(as funcao se
) com fungdo comissiona
comissionada da
com
deficiéncia
SIGEB/SGP 1.5 [TFAuxE| Quantidade Numero total de estagidrios(as) com deficiéncia lotados(as) no érgdo |Estagiarios( Anual Preencher Final do
(PcD) de ao final do periodo-base. as) periodo-ba
estagidrios(as se
) com
deficiéncia
SERGE 1.6 [TFAuxT| Quantidade Numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as) no |Trabalhador Anual Preencher Final do
SSI (PcD) de 6rgdo ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
trabalhadore terceirizado se
s(as) s(as)
terceirizados(
as) com
deficiéncia
SIGEB/SGP 1.7 [ TFAux| Quantidade Numero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as) no | Conciliador Anual Preencher Final do
C (PcD) de 6rgdo ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
conciliadores se




(as) com

deficiéncia
SIGEB/SGP 1.8 [TFAuxJ| Quantidade Numero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia lotados(as) no | Juizes(as) Anual Preencher Final do
L (PcD)| dejuizes(as) | drgdo ao final do periodo-base. leigos(as) periodo-ba
leigos(as) se
com
deficiéncia
SIGEB/SGP 1.9 [TFauxS| Quantidade Numero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em [Trabalhador Anual Preencher Final do
P (PcD) de serventias privatizadas ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
trabalhadore se
s(as) com
deficiéncia
que atuam
em
serventias
judiciais
privatizadas
SIGEB/SGP | 1.10| TFAux| Quantidade | Numero total de voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as) no érgdo | Voluntari Anual Preencher Final do
V (PcD) de ao final do periodo-base. os(as) periodo-ba
voluntarios(a se
s) com
deficiéncia
SIGEB/SGP | 1.11|TFAux| Quantidade | Numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no 6rgdo ao | Aprendizes Anual Preencher Final do
Apr de final do periodo-base. (Lei do Jovem Aprendiz - Lei n2 10.097/2000) periodo-ba
(PcD) aprendizes se
com

deficiéncia
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10 - Reducdo das desigualdades.

2. Acessibilidade em servicos

Acessibilidade em servicos

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 4 - Educacao de qualidade
10 - Reducao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusao.
Metas
2022 Promover a capacita¢do de 50% dos gestores(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.
2023 Promover a capacita¢do de 50% dos gestores(as) nas temdticas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuracdo Gerador
SEDUC 2.1 Propor¢do de | Proporgdo de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) | Namero de Anual Preencher| Capacitacao
EJUD servidores(as), | em cursos, realizados pelo érgdo ou com outras instituigdes, nas | contratos
com deficiéncia| temadticas sobre acessibilidade e inclusdo em relagdo ao total de | celebrados

ou nao,
capacitados(as)
nas tematicas
de

servidores(as) do érgdo.

QS1 / Serv
QS2 / Serv




acessibilidade e
inclusdo das
pessoas com

deficiéncia

QS1 - Quantidade de servidores(as) (itens 1.2 + 1.3) com deficiéncia
capacitados(as)

QS2 - Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as)
Serv - Total de servidores(as): Total de pessoal do quadro efetivo +
Total de pessoal que ingressou por cessao ou requisicdo + Total de
pessoal comissionado sem vinculo efetivo (dados retirados do
Relatdrio Justica em NUmeros)

SEDUC 2.2 Quantidade de | Quantidade de cursos oferecidos pelo 6rgdo ou em parceria com Cursos Anual Preencher Cursos
EJUD cursos outras instituicoes sobre a tematica de acessibilidade e inclusao.
oferecidos na
tematica de
acessibilidade e
inclusdo da
pessoa com
deficiéncia no
ano-base
SEDUC 2.3 Quantidade de | Quantidade de vagas ofertadas pelo érgdo ou em parceria com outras Vagas Anual Calculo Vagas
EJUD vagas oferecidas| instituicdes sobre a tematica de acessibilidade e inclusado. automatic
em cursos na o
tematica de
acessibilidade e
inclusdo da
pessoa com
deficiéncia no
ano-base
SEDUC 2.4 |QlLibra| Quantidade de | Quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos termos | Ppessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD sServ | servidores(as) | do Decreto n? 9.656/2018 (capacitacdo basica).
do Quadro de
Pessoal Servidores(as) = Total de pessoal do quadro efetivo + Total de pessoal
Capacitados(as)| que ingressou por cessdo ou requisicdo + Total de pessoal
em Libras no | comissionado sem vinculo efetivo.
periodo-base
SEDUC 2.5 |QlLibra| Quantidade de | Quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as), Pessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD sAux pessoas do estagidrios(as), juizes(as) leigos(as), conciliadores(as), voluntarios(as)

qguadro auxiliar
capacitadas em
Libras no

periodo-base

capacitados(as) em Libras, nos termos do Decreto n? 9.656/2018
(capacitacdo basica).




SEDUC 2.6 Propor¢cdode | Propor¢do da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas | Pessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD gestores(as) | tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia
capacitados(as)| em relacdo a quantidade total de gestores(as) do érgao.
nas tematicas
de Entende-se como gestor(a): servidores(as) nomeados(as) para o
acessibilidade e| exercicio de cargo em comissdo ou designados(as) para fungdo
inclusdao das | comissionada de natureza gerencial.
pessoas com
deficiéncia QGe / QGt
QGt - Quantidade total de gestores(as)
QGe - Quantidade de gestores(as) capacitados(as)
SEDUC 2.7 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento (no | Pessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD servidores(as) | aspecto psicossocial) de pessoas com deficiéncia.
capacitados(as)
na unidade de
Gestdo de
Pessoas para o
pleno
atendimento de
pessoa com
deficiéncia
SEDUC 2.8 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade | pessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD servidores(as) | digital (eliminagdo de barreiras na web). A acessibilidade digital
capacitados(as)| pressupGe que os sitios eletronicos sejam desenvolvidos de modo
na unidade de | que todas as pessoas possam navegar e interagir de forma efetiva.
Tecnologia da
Informacgdo em
normas de
acessibilidade
digital
SEDUC 2.9 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade | pessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD servidores(as) | urbanistica e arquitetdnica.

capacitados(as)
na unidade de
Engenharia
e/ou
Arquitetura em
normas de
acessibilidade




urbanistica e
arquitetonica

SEDUC 2.10 Quantidade de | Quantidade de agdes que promovam a sensibilizagdo do corpo |Quantidade Anual Preencher| AcGes de
EJUD acles de funcional, introduzindo conceitos e temas relacionados a pessoa com |de a¢des de sensibilizag
SECOM sensibilizagdo | deficiéncia e desmitificando preconceitos. Exemplos: palestras, |sensibilizag ao
SAUDE com objetivo de| depoimentos de pessoas com deficiéncia, cartazes etc. Jo
fomentar
mudancas
atitudinais que
favorecam a
ampliacdo da
acessibilidade e
inclusdo
SEDUC 2.11| ACpi Acgdes de Quantidade de ag¢Oes realizadas pelo 6érgao, ou em parceria com AcBes Anual Preencher Agdes
EJUD promocdo da | outras instituicGes, voltadas para atividades destinadas as pessoas
SECOM inclusao com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, excluidas as a¢des de
SAUDE capacitacdo (ex: eventos destinados ao lazer, a salude e a cultura).
SERGE 2.12|QCont.| Proporcao de | Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico | Contratos Anual Preencher| Contratos
SSI Libras | contratos que | externo que possuam mdo de obra qualificada para o atendimento a

envolvam
atendimento ao
publico externo
providos por
pessoas aptas
na comunicagao
em Libras em
relagao ao total
de contratos no
periodo-base

pessoa com surdez. Exemplos: contratos de recepcionista, seguranga,
brigadista e outros que prestam atendimento ao publico externo.

QClibras / QCt

QCt - Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo

QClibras - Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo providos por pessoas aptas na comunicacdo em
Libras




3. Acessibilidade comunicacional

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

10 - Reducdo das desigualdades.

Acessibilidade comunicacional

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducgao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes comunicacionais.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade[ PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SECOM 3.1 |VAcess| Quantidade de | Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade (ex: Videos Anual Preencher| Publicagdo
Videos legenda, janela de libras, audiodescri¢do). do video
Produzidos Com
Recursos de
Acessibilidade
SECOM 3.2 |MAces| Quantidade de | Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas no site do érgdo | Matérias Anual Preencher| Publicacao
s matérias do Poder Judicidgrio em formato acessivel (ex: descricdo para as |jornalisticas das
jornalisticas imagens que transmitem conteldo, descricdo de links com texto matérias
disponibilizadas| explicativo, alternativas para audio e video: legenda, transcri¢do
em formato textual, Libras, audiodescricdo).
acessivel
OUVIDORIA 33 A ouvidoriada | ( )sim, quais? - Anual Preencher -

instituicao

() néo.




disponibiliza
formas de
comunicagao
alternativas
acessiveis para
atendimento ao
publico com
deficiéncia?

SEDUC
EJUD
SECOM
CERIMONIAL

3.4

Proporgao de
eventos,
presenciais ou a
distancia,
promovidos
pela instituicao
disponibilizados
por meios de
comunicagao
acessivel em
relacdo a
quantidade de
eventos totais

Proporc¢do de eventos promovidos pelo érgao contendo comunicacao
acessivel para pessoas com deficiéncia em relagdo a todos os eventos
promovidos no ano base.

QEAc / QFEt
QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional
QEt - Quantidade de eventos total

Eventos

Anual

Preencher

Eventos




4. Acessibilidade tecnoloégica

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

10 - Reducdo das desigualdades.

Acessibilidade tecnologica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducgao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes tecnoldgicas.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade[ PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuracdo Gerador
SETIC 4.1 O é6rgdo utiliza | Informar se usa programas que detectam o cddigo HTML e analisam - Anual Preencher -
programas para| seu conteudo, verificando se esta ou ndo em acordo com o conjunto
avaliar o nivel | das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital.
de () sim, quais?
acessibilidade | ( ) ndo.
do seu site e de
seus links?
SETIC 4.2 O orgdo fornece| Informar se o orgdo oferece ao publico interno e/ou externo - Anual Preencher -

alguma
tecnologia
assistiva que
permita o uso
de

tecnologias assistivas, tais como programa de leitor de tela, para
possibilitar a utilizacdo de computadores.

Selecione mais de uma opcdo, se houver:

( ) programa leitor de tela;

( ) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;




computadores
por pessoa com
deficiéncia
visual,
acentuada ou
total?

( ) ferramenta de contraste;

( ) programa de ampliagao de tela;
( ) outros programas; ou

( ) ndo fornece nenhum programa.

SETIC

4.3

O érgao fornece
algum programa
para pessoas
com deficiéncia
(publico interno
e/ou externo)
para uso nos
aplicativos de
videoconferénci
a?

Informar se o Orgdo oferece ao publico interno ef/ou externo
tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de
videoconferéncia.

() sim, quais?

( ) ndo fornece.

Anual

Preencher




5. Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

10 - Reducdo das desigualdades;
11 - Cidades e comunidades sustentdveis.

A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos prédios do Poder Judiciario sera mensurada de acordo com critérios previstos em

normas técnicas pertinentes e na Resolucdo CNJ n2 401/2021, mediante avaliagdo periddica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir
do diagndstico prévio previsto no art. 33 da Resolugdo CNJ n2 401/2021.

Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Obijetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes urbanisticas e arquitetonicas.
Area(s) Responsavel(is)

SPO




Consideracoes finais

Para elaboracao do PLS foi dada continuidade as atividades previstas no PLS dos anos anteriores. O aprimoramento da coleta de
dados relativos aos indicadores e o planejamento de novas metas irdo direcionar as acdes a serem desenvolvidas no periodo, para que se
inclua, cada vez mais, o conceito de sustentabilidade, acessibilidade e inclusdao em todo o TRT da 122 Regiao. Cumpre ressaltar que as metas
poderdo ser alteradas em razdo de modificacOes estruturais e/ou fatos supervenientes.



Fontes

CNJ. Modelo de PLS e Modelo de Plano de Acoes. Disponivel em:

ONU BRASIL. ODS. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

TRT 4. PLS. Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A30%20d0%20PLS5%20-%202018.pdf

TRT 12. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. Disponivel em: https://portal.trt12.jus.br/Planejamento Estrategico
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Diretor do Servico de Gestao de Processos

Fabio Peters Sabino
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Servigo de Gestao de Processos
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Comites

1. Comite Gestor da Sustentabilidade

Portaria PRESI 142/2018

- Juiz do Trabalho indicado pela Presidéncia — Coordenador;

- Secretario-Geral da Presidéncia, CJ-04;

- Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04;

- Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica, CJ-03;

- Diretor da Secretaria Administrativa, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao, CJ-03;
- Diretor da Secretaria de Comunicacgao Social, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, CJ-03;

- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04.



Portaria SEAP 128/2022

- Angela Maria Konrath - Juiza do Trabalho indicado pela Presidéncia — Coordenadora;

- Carlos Eduardo Tiusso - Secretario-Geral da Presidéncia;

- Ana Paula Volpato Wronski - Diretora-Geral da Secretaria;

- Gustavo Bestetti Ibarra - Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica;

- Sandro Beltrame - Diretor da Secretaria Administrativa;

- Valdir Luiz da Cunha - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacgao;
- Camila Sartori Velloso Abreu - Diretora da Secretaria de Comunicag¢ao Social;

- Fabiana Vieira de Linhares - Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

- Yasmin Lonzetti Skovronski - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental.

2. Comité de Gestao Ambiental

Portaria PRESI 204/2022

I- Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia - Coordenador(a);

Il - Diretor(a) de Servico de Material e Patrimonio;

[l - Diretor(a) dos Servicos Gerais;

IV - Diretor(a) do Servico de Manutengao;

V - Diretor(a) do Servico de Suporte Técnico aos Usuarios de TIC;
VI - Coordenador(a) de Saude;

VIl - Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura;

VIII - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretario(a).


http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2020/02281164.pdf

Portaria PRESI 205/2022

I- Angela Maria Konrath, Juiza Auxiliar da Presidéncia - Coordenadora;

Il - Altair de Lima, Diretor do Servico de Material e Patrimonio;

lIl - Maria Lucia Cury Figueiredo Travi, Diretora dos Servicos Gerais;

IV - Adriano Faust Correa, Diretor do Servico de Manutencao;

V - Pedro Paulo da Silva, Diretor do Servico de Suporte Técnico aos Usudrios de TIC;

VI - Cristina Vivan, Coordenadora de Saude;

VIl - Breno Claudio Bauer, Assistente-Chefe do Setor de Projetos e Arquitetura;

VIII - Yasmin Lonzetti Skovronski, Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretaria.

3. Comité Permanente de Acessibilidade e

Inclusao

Portaria PRESI 206/2022 (Alterada pela Portaria PRESI 624/2022)

| - Maria Aparecida Ferreira Jerbnimo, Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis — Coordenadora;
Il - Ana Paula Volpato Wronski, Diretora-Geral da Secretaria;

lIl - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica;

IV - Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

V - Camila Sartori Velloso Abreu, Diretora da Secretaria de Comunicac¢ao Social;

VI - Valdir Luiz da Cunha, Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informacao e Comunicacgao;



VII - Cristina Vivan, Coordenadora de Saude;

VIII - Denise Suchara, Analista Judiciaria, Apoio Especializado, Especialidade Servico Social, lotada na Coordenadoria de Saude;

IX - Jamile Cury Cecato de Carvalho, Técnica Judicidria, Area Administrativa, lotada na Secretaria da Corregedoria;

X - Simone Pereira, Técnica Judicidria, Area Administrativa, lotada na Ouvidoria;

XI - Jacson Alexandre Pereira, Coordenador do Servico de Projetos e Obras;

XIl - Breno Claudio Bauer, Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura, lotado na Coordenadoria de Projetos e
Obras;

Xl - Claudionor da Silva, Coordenador de Policia Judicial;

XIV - Ana Paula Koch de Bona, Analista Judicidria, Area Judiciaria, lotada no Gabinete do Desembargador do Trabalho José Ernesto
Manazi;

XV - Claudia Bettoni, Técnica Judicidria, Area administrativa, lotada na Coordenadoria de Saude;

XVI - Eduardo Gheller Morschbacher, Técnico Judicidrio, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacao, lotado na
Secretaria da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao;

XVII - Flavia Pinheiro Guimaraes, Técnica Judicidria, Area Administrativa, lotada na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;
XVIIl - Yasmin Lonzetti Skovronski, Técnica Judicidria, Area Administrativa, Unidade Socioambiental, Coordenadoria de Gestdo de
Processos, Secretaria de Gestao Estratégica.

Portaria PRESI 206/2022

Indicou a Unidade Socioambiental, subordinada a Secretaria de Gestao Estratégica, como responsdavel pela implementacao das a¢des
do Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusao.



Apresentacao

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — PLS-TRT12 é um instrumento de gestdo e
planejamento que permite estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de recursos que serao utilizados para a implementacao
da Politica de Responsabilidade Socioambiental a ser adotada em todas as areas de atuagao do érgao.

Sua elaboragdo, aprovacdao e execugao visa permitir ao TRT da 122 Regidao adotar um modelo de gestao organizacional para
promocao de praticas de sustentabilidade nos aspectos ambiental, social e econémico.

O PLS-TRT12 estd de acordo com o estabelecido nas Resolugcdes CNJ n? 400/2021 e n? 401/2021 e no Ato Conjunto CSJT.TST.GP n?
24/2014 (alterado pelo Ato CSIT.GP.SG.CGEST n? 323/2015).



Objetivo Geral

O PLS-TRT12 possui como objetivo a promocao da sustentabilidade nos seus aspectos social, ambiental e econdmico, com foco
na adocao de medidas que incentivem a acessibilidade e inclusao, a diminuicdo constante e gradativa dos impactos ambientais causados
pelas suas atividades e a melhor eficiéncia do gasto publico, em consonancia com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS -
Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas - ONU.

Objetivos Especificos

® Incentivar a racionalizacdao dos recursos e o consumo consciente.
e Realizar o descarte ambientalmente adequado de todos os residuos e rejeitos produzidos.
e Capacitar e sensibilizar seus agentes para a importancia da sustentabilidade, da acessibilidade e inclusao.

® Promover a qualidade de vida no trabalho.



Metodologia

Com o objetivo de melhorar continuamente o PLS-TRT12, a implementacao do plano foi dividida em 5 etapas
(Planejamento, Acompanhamento, Andlise, Aprimoramento e Controle). Essa metodologia leva em consideracdo os conceitos da
metodologia DMAIC utilizada em processos de melhoria continua.

1. Planejamento — E a primeira fase do PLS e consiste efetivamente na sua elabora¢do. Nessa fase o Comité Gestor da
Sustentabilidade avalia os relatdrios de desempenho dos anos anteriores e define as metas e o plano de agdes para
melhoria dos processos de trabalho, reducdao dos impactos ambientais e melhoria da eficiéncia do gasto publico no
ambito do Tribunal.

Apds a elaboracao do PLS pela Unidade de Sustentabilidade, o plano é encaminhado a Administracao do TRT da 122
Regido para aprovacgao, divulgacao e encaminhamento ao CNJ.

2. Acompanhamento — Na segunda fase da metodologia o Comité Gestor Ambiental e as unidades responsaveis pelos eixos
tematicos acompanham e medem os indicadores definidos na etapa 1.

3. Andlise — A fase de andlise visa avaliar os indicadores medidos na etapa 2, identificando oportunidades de melhoria e
possiveis problemas que podem impactar no resultado dos processos e a¢des planejadas no PLS. Nesta fase também sao
realizadas propostas para melhoria das praticas de sustentabilidade e dos indicadores de sustentabilidade do TRT da 122
Regiao.

4. Aprimoramento — Nessa fase o objetivo é implementar as a¢des propostas na etapa 3, de maneira a aprimorar o
desempenho dos processos planejados, diminuindo gradativamente os impactos ambientais causadas pelas atividades da
instituicdo e melhorando o desempenho da instituicdo em relacao aos critérios de sustentabilidade do CNJ.



5. Controle — A ultima etapa tem como objetivo garantir que as mudancas e acoes implementadas no PLS-TRT12 sejam
permanentes, de modo a permitir que os resultados sejam duradouros.



O PLS e o planejamento
estratégico

O PLS-TRT12 estd alinhado ao Plano Estratégico do TRT da 122 Regido para o periodo 2021-2026 na sua visao, nos seus
valores e nos seus objetivos estratégicos:

Visao

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacao social e o desenvolvimento sustentavel do pais.

Valores

® Acessibilidade

e Agilidade

e Comprometimento
e Efetividade

e Eficiéncia

e Etica

® Inovacao



® Respeito a diversidade
® Seguranga juridica

e Sustentabilidade

® Transparéncia

® Valorizacdao das pessoas

Objetivos Estratégicos - Perspectiva sociedade

OE-02: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndo discriminacdao de género, raca e
diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais,
ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Organizacao das Nagdes
Unidas — Agenda 2030.

Lideres do Objetivo: Juiz Gestor Estratégico de Metas, Responsavel pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, Responsavel pelo Programa Trabalho Seguro e Unidade Socioambiental.

Perspectiva Objetivo Estratégico Indicadores Metas
Sociedade Promover o trabalho decente | indice de inovacdo — II Meta Nacional 9: Realizar
e a sustentabilidade acoes que visem a difusao da

cultura da inovagcao em suas
diversas dimensdes e nas
interagdes com os Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030
da ONU, no ambito do Poder




Judiciario.

Indice de combate ao
trabalho infantil - ICTI

Meta Nacional 11: Promover
pelo menos uma agao visando
ao combate ao trabalho
infantil.




Indicadores e Metas - Eixos

O Plano de Logistica Sustentdvel - PLS do TRT da 122 Regido estd dividido em dois eixos tematicos de acordo com as
Resolucdes CNJ n2 400/2021 e n? 401/2021. Em cada eixo ha indicadores e metas respectivas.

r N D

SUSTENTABILIDADE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

. J L Y,




Identificacao dos ODS

Dando continuidade ao PLS anterior, os temas que estao relacionados a um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS - Agenda 2030 da Organizagao das Nag¢des Unidas - ONU serao apresentados com a mesma notagao grafica utilizada

pela ONU, conforme apresentado a seguir:

ERRADICAGAD
DA POBREZA

%L

ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
00 CLIMA

P 2

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONGMICO

il

SAUDE E EDUCACAD
BEM-ESTAR DE QUALIDADE

g

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

F N
- )

v

PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

IGUALDADE AGUA POTAVEL
DE GENERO E SANEAMENTO

PARCERIAS E MEIDS
DE IMPLEMENTACAD



1 - Erradicagdo da pobreza;

2 - Fome zero e agricultura sustentdvel;

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacgao de qualidade;

5 - Igualdade de género;

6 - Agua potdvel e saneamento;

7 - Energia limpa e acessivel;

8 - Trabalho decente e crescimento economico;
9 - Industria, inovagao e infraestrutura;

10 - Reducgao das desigualdades;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;
12 - Consumo e producdo responsaveis;

13 - Acdo contra a mudanca global do clima;
14 - Vida na agua;

15 - Vida na terra;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

FONTE: ONU BRASIL



Eixo Sustentabilidade

1. Variaveis Gerais

PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGDES
EFICAZES

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes.

As Variadveis Gerais sao aquelas utilizadas nos calculos das formulas dos indicadores e ndao precisardao ser informadas, pois sao
aferidas pelo Conselho Nacional de Justica, com base nos dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) - Resolucao
CNJ n2 76/2009.

Variaveis Gerais

Eixo [ Sustentabilidade

ODS | 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Indicador CNJ Defini¢do Unidade de |Periodici PLS-Jud Evento
medida dade da Gerador




apuraca

o
1.1 MagP Total de cargos | Numero total de cargos de magistrados(as) providos no 6rgdo ao final do | Magistrados | Anual Serdo utilizados
de periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdi¢gdo, conforme (as) dados do Justica em
magistrados(as) | férmulas e glossarios constantes nos anexos da Resolu¢do CNJ n® 76/2009. Numeros
providos
1.2 TPEfet | Total de pessoal | Total de pessoal do quadro efetivo do drgdo, conforme férmulas e | Servidores(as) | Anual Serdo utilizados
do quadro glossarios constantes nos anexos da Resolucdo CNJ n?2 76/2009, dados do Justica em
efetivo somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de Numeros
jurisdicdo e na area administrativa.

1.3 TPI Total de pessoal | Total de pessoal que ingressou por cessdao ou requisicdo, conforme | Servidores(as) | Anual Serdo utilizados
que ingressou | férmulas e glossarios constantes nos anexos da Resolucdo CNJ n2 76/2009, dados do Justica em
por cessdo ou somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de Numeros

requisicdo jurisdicdo e na drea administrativa.

1.4 TPSV Total de pessoal | Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo, conforme férmulas e | Servidores(as) | Anual Serdo utilizados
comissionado glossarios constantes nos anexos da Resolugdo CNJ n? 76/2009, dados do Justica em

sem vinculo somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de Numeros
efetivo jurisdicdo e na area administrativa.

1.5 Serv Total de Numero dos servidores(as) do quadro efetivo, dos que se encontram | Servidores(as) | Anual | Calculo automatico
servidores(as) cedidos(as) ou requisitados(as) e dos comissionados(as) sem vinculo do

6rgdo. Ndo sdo computados(as) os(as) servidores(as) que sairam do drgado
por cessao ou requisi¢ao.
Serv = TPEfet + TPl + TPSV
TPEfet = Total de pessoal do quadro efetivo, conforme item 1.2;
TPl = Total de pessoal que ingressou por cessao ou requisicdo, conforme
item 1.3;
TPSV = Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo, conforme item
1.4.
1.6 TFAuxT Total de Numero total de terceirizados(as) lotados(as) no drgdo ao final do |Trabalhadores(| Anual Serdo utilizados
trabalhadores(a | periodo-base, aferido com base nos glossdrios constantes nos anexos da as) dados do Justica em
s) Resolugdo CNJ n2 76/2009. terceirizados(as Numeros
terceirizados(as )
)
1.7 | TFAuxE Total de Numero total de estagiarios(as) lotados(as) no érgdo ao final do | Estagiarios(as)| Anual Serdo utilizados

estagidrios(as)

periodo-base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da
Resolugdo CNJ n2 76/2009.

dados do Justica em
Numeros




1.12 | TFAuxA Total de Numero total de aprendizes lotados(as) no érgdo ao final do periodo-base, Aprendizes Anual
aprendizes com base na Lei n? 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n®
5.598/2005, que define aprendiz como jovem de 14 a 24 anos incompletos
que esteja cursando o ensino fundamental ou o ensino médio.
1.13 Tfaux Total da forcga Total de trabalhadores(as) auxiliares lotados(as) no 6rgdo ao final do |Trabalhadores(| Anual | Calculo automatico
de trabalho periodo-base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da | as) auxiliares
auxiliar Resolugdo CNJ n? 76/2009. Consideram-se os terceirizados(as) e os
estagidrios(as).
TFAux = TFAuxt + TFAuxE + TFAuxA
TFAuxT = Total de trabalhadores(as) terceirizados(as), conforme item 1.6;
TFAuXxE = Total de estagidrios(as), conforme item 1.7;
TFAuxA = Total de aprendizes, conforme item 1.12.
1.14 FTT Forca de Numero total da forga de trabalho, incluindo os(as) magistrados(as), os(as) |Trabalhadores(| Anual | Calculo automatico
trabalho total servidores(as) e a forca de trabalho auxiliar no érgéo, ao final do ano-base. as)
de FTT = MagP + Serv + TFAux
magistrados(as) | MagP =Ttotal de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1;
, servidores(as) | Serv = Total de servidores(as), conforme item 1.5;
e auxiliares TFAux = Total da forca de trabalho auxiliar, conforme item 1.13.
1.15 | m2Total| Areatotal em A drea total, conforme definicdo da ABNT NBR, de todos os prédios m?2 Anual Serdo utilizados

metros quadrados

(préprios ou ndo) das unidades integrantes da estrutura do 6rgdo. Essa é a
variavel que sera utilizada em todos os indicadores que envolverem area
de edificacOes. A area total engloba tanto a area construida quanto as
areas externas, como estacionamentos privativos e jardins.

dados do Justica em
Numeros




2 .Papel

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel em razao da implantacao do Processo Judicial Eletrénico (Lei n2
11.419/2006 e Resolugdo CNJ n? 185/2013) e da implantacdo dos processos administrativos eletronicos. Devem ser adquiridos produtos com
certificacao como: CEFLOR, ETC, FSC, entre outras.



Consumo de papel préoprio (Resmas)

20.000

15.000

10.000

5.000

1.106 1.048

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de papel préprio (Resmas): 2015: 18.852 / 2016: 9.917 / 2017: 8.581 / 2018: 5.973 / 2019: 4.799 / 2020: 2.193 / 2021: 1.106 / 2022: 1.048 (dados parciais).

Gasto com papel préprio

150.000,00 144:372,19

106.092,27
100.703,36
100.000,00

76.413,22
66.131,74

50.000,00
29.371,98

14.280,93 13.013,20

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com papel proprio: 2015: RS 144.372,19 / 2016: RS 106.092,27 / 2017: RS 100.703,36 / 2018: RS 76.413,22 / 2019: RS 66.131,74 / 2020: RS 29.371,98 / 2021:
RS 14.280,93 / 2022: 13.013,20 (dados parciais).



Papel

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Racionalizar o consumo de papel.
Metas
2023 Reduzir em 1% o consumo de papel do tipo A4, em comparagdo aos anos de 2021 e 2022, mesmo considerando o retorno para presencial de servidores que
est3o em teletrabalho, em atendimento ao Acérddo CNJ n? 2260/2022.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMLOG 2.1| CPP Consumo de Quantidade de resmas de papel reciclado e ndo reciclado, tamanhos Resmas Mensal Preencher|Data de envio
papel proprio | A4 e Oficio, requisitada pelas unidades. Ndo considerar o consumo de do material as
papel fornecido por empresa contratada para servicos de impressao e unidades
reprografia, pois estd contemplado no item 2.3.
CMLOG 2.2 | GPP | Gasto com papel| Despesa realizada com a aquisicdo de resmas de papel reciclado e Reais Mensal Preencher| Considera-
préprio nao reciclado, tamanhos A4 e Oficio. Considera-se evento gerador a se evento
data da compra pelo érgao, conforme regime de competéncia. Nao gerador a
considerar o gasto de papel fornecido por empresa contratada para data da
servicos de impressdo e reprografia, pois esta contemplado no item compra
2.3. pelo érgao,
conforme
regime de
competénc
ia.
CMLOG 2.3 | CPC Consumo de Quantidade total consumida de resmas de papel reciclado e ndo Resmas Mensal Preencher|Data de envio

papel contratado

reciclado, tamanhos A4 e Oficio, fornecidas por empresa contratada
para servicos de impressao e reprografia.

do material as|
unidades




3. Copos descartaveis

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento da gerac¢ao de residuos oriundos do consumo de copos descartaveis, de plastico ou de outros
materiais. Os copos costumam ser fornecidos em pacotes de 100 unidades. Embalagens com outras unidades deverao ser convertidas para
centos.



Consumo de copos descartaveis (Centos)

6.000

4.000

2.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de copos descartaveis (Centos): 2015: 5.265 / 2016: 5.064 / 2017: 4.317 / 2018: 4.712 / 2019: 4.238 / 2020: 3.200 / 2021: 541 / 2022: 2.202 (dados
parciais).

Gasto com copos descartaveis

12.500,00 1239613

11.697,84 11.693,51

10.595,00
10.000,00 9.686,04

8.214,10
7.500,00

5.651,61
5.000,00

2.500,00
1.388,68

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com copos descartaveis: 2015: RS 12.396,13 / 2016: RS 11.697,84 / 2017: RS 9.686,04 / 2018: RS 11.693,51 / 2019: RS 10.595,00 / 2020: RS 8.214,10 / 2021:
RS 1.388,68 / 2022: 5.651,61 (dados parciais).



Copos descartaveis

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Racionalizar o consumo de copos descartaveis.
Metas
2023 Manter o padrdo de consumo anual de copos descartaveis em comparagao aos anos de 2021 e 2022, mesmo considerando o retorno para presencial de
servidores que estdo em teletrabalho, em atendimento ao Acérddo CNJ n2 2260/2022.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMLOG 31| CC Consumo de Quantidade de copos descartaveis, usualmente utilizados para Centos Mensal Preencher|Data de envio
copos consumo de agua e café, requisitados pelas unidades. do material as
descartdveis unidades
CMLOG 3.2 | GC |Gasto com copos| Despesa realizada com a aquisicao de copos descartaveis usualmente Reais Mensal Preencher| Considera-
descartaveis utilizados para consumo de 4gua e café. Considera-se evento gerador se evento
a data da compra pelo drgdo, conforme regime de competéncia. gerador a
data da
compra
pelo érgao,
conforme
regime de
competénc

1a.




4. Agua envasada em embalagem plastica

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos oriundos do consumo de agua mineral envasada em embalagens
plasticas descartaveis. Serdao contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de embalagens descartaveis (copos e
garrafas), e o de consumo coletivo, que se utiliza de embalagens retorndveis para bebedouros (10 e 20 litros).



Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral
(Unidades)

8.000

6.000

4.000

2.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral (Unidades): 2015: 6.026 / 2016: 6.071 / 2017: 5.706 / 2018: 5.686 / 2019: 5.605 / 2020: 2.006 / 2021: 1.742
/ 2022: 2.380 (dados parciais).

Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis

50.000,00

41.684,90

39.386,64 39.311,95 39.972,46

40.000,00
33.300,97

30.000,00

20.000,00

14.051,84 14.830,81
11.298,75

10.000,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis: 2015: RS 33.300,97 / 2016: RS 39.386,64 / 2017: RS 39.311,95 / 2018: RS 41.684,90 / 2019: RS 39.972,46 /
2020: RS 14.051,84 / 2021: RS 11.298,75 / 2022: 14.830,81 (dados parciais).



Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral
(Unidades) - Nao utilizado no TRT-SC a partir de 2017.

25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

2015 2016

Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral (Unidades) - Ndo utilizado no TRT-SC a partir de 2017. 2015: 21.180 / 2016: 7.320.

Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis - Nao
utilizado no TRT-SC a partir de 2017.

15.000,00

13.767,00
10.000,00

5.000,00

5.270,40

2015 2016

Gasto com dgua mineral em embalagens descartaveis - Ndo utilizado no TRT-SC a partir de 2017. 2015: RS 13.767,00 / 2016: RS 5.270,40.



Agua envasada em embalagem plastica

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Objetivo Racionalizar o consumo de dgua envasada em embalagem plastica.
Metas
2023 Diminuir 1% dos valores gastos com consumo de dgua mineral em embalagens reutilizaveis.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de [ Periodicidade | PLS-Jud Evento Gerador
Responsavel(is) medida da apuragao
CSG 4.1 | CED Consumo de Quantidade de embalagens plasticas descartdveis de dgua Unidades Mensal Preencher | Data da emissdo da
embalagens mineral (com ou sem gas) requisitada pelas unidades. nota fiscal
descartaveis para
agua mineral
CSG 4.2 | CER Consumo de Quantidade de embalagens plasticas retornaveis para Unidades Mensal Preencher | Data da emissdo da
embalagens adgua mineral envasada (galGes ou garrafGes retornaveis) nota fiscal
retorndveis para | requisitada pelas unidades.
agua mineral
CSG 4.3 |GAED| Gasto com agua | Despesa realizada com aquisicdo de d4gua mineral Reais Mensal Preencher Considera-se
mineral em envasada em embalagens pldsticas descartaveis. evento gerador a
embalagens Considera-se evento gerador a data da compra pelo data da compra
descartaveis drgdo, conforme regime de competéncia. pelo d6rgao,
conforme regime
de competéncia.
CSG 4.4 | GAER| Gasto com agua | Despesa realizada com aquisicdo de d4gua mineral Reais Mensal Preencher Considera-se
mineral em envasada em embalagens plasticas retornaveis (galGes ou evento gerador a
embalagens garrafGes retorndveis). Considera-se evento gerador a data da compra

retornaveis

data da compra pelo 6rgdo, conforme regime de

competéncia.

pelo d6rgao,
conforme regime
de competéncia.




5. Impressao

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva maior eficiéncia na gestdo das impressdes (aquisicoes de equipamentos e suprimentos ou outsourcing), tendo
em vista o impacto da implantagao dos processos administrativos e judiciais eletronicos. O monitoramento dos dados pode indicar a
necessidade de:

calcular a quantidade de impressdes por usuario, buscando sua diminuicao;

calcular a quantidade de usuarios por equipamento, buscando seu aumento;

diminuir a quantidade total de impressoras e impressoes;

aumentar a quantidade de impressdes por equipamento, ou seja, evitar impressora ociosa.



Quantidade de impressbées

6.000.000 5.943.019

4.633.913

4.000.000 3.629.909

3.231.087

2.000.000

651.879

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de impressdes: 2016: 3.231.087 / 2017: 5.943.019 / 2018: 4.633.913 / 2019: 3.629.909 / 2020: 834.744 / 2021: 597.775 / 2022: 651.879 (dados
parciais).

Quantidade de equipamentos de impresséo - Instalados

800

600

400

200

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de equipamentos de impressado - Instalados: 2017: 673 / 2018: 673 / 2019: 503 / 2020: 330/ 2021: 330/ 2022: 330.



Impressao

Eixo

Sustentabilidade

ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis

Objetivo Racionalizar a quantidade de impressdes.

Metas

2023 Manter o nimero de impressées para 2023, reduzido durante o periodo de pandemia, e que tem a tendéncia de aumentar com a volta ao trabalho
presencial em definitivo.

Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SETIC/SUPORTE| 5.1 | Ql Quantidade de | Quantidade total de impressdes realizadas nos equipamentos do |Impressdes Mensal Preencher| Impressdo

impressoes 6rgao, sejam proprios ou locados. Incluem-se as impressdes oriundas
dos contratos de servicos de impressao ou reprografia.
SETIC/SUPORTE| 5.2 | QEI | Quantidade de | Quantidade de equipamentos de impressdo, proprios ou locados, |Equipament Anual Preencher| Quantidade
equipamentos de| instalados ao final do ano. Incluir os equipamentos utilizados nos os de de
impressdo contratos de servicos de impressdo e reprografia. A unidade | impressdo equipament
responsavel pela informacdo é a executora do contrato ou a gestora o0 de~
das impressoras. 'm,pre_ssao’
préprios ou
locados,
instalados ao
final do ano
SETIC/SUPORTE| 5.3 | QIP | Quantidade de | Quantidade de impressdes em relagdo ao total do corpo funcional do [Impressdes Anual Calculo
impressoes per | orgao. / Corpo automatic -
capita funcional o
QlpP: QI / FTT
Ql - Quantidade de impressdes, conforme item 5.1;
FTT - For¢a de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.
SETIC/SUPORTE| 5.4 | GCI Gasto com Despesa realizada com o pagamento de servicos de terceirizagdo Reais Anual Preencher Més de
contratos de (outsourcing) de impressdo e reprografia (inclui-se equipamento, competéncia
terceirizacdo de | manutengdo, impressdo por folha e suprimentos, bem como papel (ao qual a
impressdo fornecido pela contratada, conforme o contrato). Considera-se evento fatura
corresponde

gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

)




6. Energia Elétrica

7 - Energia limpa e acessivel;
12 - Consumo e produgdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que seja verificada a possibilidade de eventuais
ajustes contratuais com a concessiondria de energia visando a maior eficiéncia do gasto.

Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o orgao.



Consumo de energia elétrica (kWh)

4.000.000 3.895.085

3.391.662 3.405.461 3351595 3.347.249

3.000.000

2.186.215

2.000.000 1.803461 1.830:415

1.000.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de energia elétrica (kWh): 2015: 3.895.085 / 2016: 3.391.662 / 2017: 3.405.461 / 2018: 3.351.595 / 2019: 3.347.249 / 2020: 2.186.215 / 2021: 1.803.461 /
2022:1.830.415 (dados parciais).

Gasto com energia elétrica

3.000.000,00
2.646.780,61
2.403.961,53 252326050
0 308.362,21
2.000.000,00
1.247.546,33

1.000.000,00
0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com energia elétrica: 2015: RS 1.247.546,33 / 2016: RS 2.403.961,53 / 2017: RS 2.308.362,21 / 2018: RS 2.523.260,50 / 2019: RS 2.646.780,61 / 2020: RS
1.814.561,85/2021: RS 1.599.464,86 / 2022: RS 1.420.382,08 (dados parciais).



Energia elétrica

Eixo Sustentabilidade
ODS 7 - Energia acessivel e limpa
12 - Consumo e producdo responsaveis
Objetivo Racionalizar o uso de energia.
Metas
2023 Reduzir o consumo de energia em 2% no ano de 2023.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMAN 6.1 | CEE Consumo de Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria. kWh Mensal Preencher Fatura
energia elétrica
CMAN 6.2 | CRE Consumo de Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessiondria em | kwh / m? Mensal Calculo -
energia elétrica | relagdo a area total do 6rgdo. automatic
por m? o
CRE: CEE / m? Total
CEE - Consumo de energia elétrica, conforme item 6.1;
m? Total - Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.
CMAN 6.3 | GEE Gasto com Valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos. Considera-se Reais Mensal Preencher Fatura
energia elétrica | evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).
CMAN 6.4 | GRE Gasto com Valor total das faturas de energia elétrica, em valores brutos, em | Reais / m? Mensal Caélculo -
energia elétrica | relacdo a drea total do drgdo. Considera-se evento gerador o més de automatic
por m?2 competéncia (ao qual a fatura corresponde). o
GRE: GEE / m? Total
GEE - Gasto com energia elétrica, conforme item 6.3;
m? Total - Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.
CMAN 6.5 Uso de energia | Uso de energia alternativa ou renovdvel. A energia alternativa ou Nao se Mensal Indicar se -
alternativa renovavel é aquela gerada por fontes renovaveis e que ndao emitem aplica utiliza
poluentes na atmosfera. As principais fontes alternativas de energia fonte
sdo: energia solar, edlica, maremotriz e geotérmica. alternativa
de energia
e qual(is)




6.6

NT

Negociagao
tarifaria

Verificar se o 6rgdao possui iniciativas de negociacdo de melhores
tarifas com a concessionaria de energia elétrica ou se promove acdes
gue resultam em reducdo dos gastos com energia.

Deverao ser respondidos os seguintes questionamentos:

a) se o dorgdo possui tratativas com as concessiondrias de energia,
no sentido de utilizar tarifas com critérios de economicidade,
como tarifas verdes, contratacdo com tarifa hora sazonal
(Exemplos: contratagdo para uso em horario de “ponta”, “fora
de ponta”) ou outros critérios como geracdo de energia
renovavel (fotovoltaico, edlico). Ndo devem ser consideradas
campanhas e praticas de reducdo de consumo;

b) quais sdo as tratativas ou acbes (preencher no campo
observacdo).

Nao se
aplica

Anual

Responder

Negociagao




7. Agua e esgoto

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

o

6 - Agua potdvel e saneamento;
12 - Consumo e produgao responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com agua e esgoto para que seja verificada a possibilidade de eventuais
ajustes e efetividade de acdes de sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgao.



Consumo de agua (m3)

25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de agua (m?3): 2015: 24.264 / 2016: 24.335 / 2017: 22.336 / 2018: 24.402 / 2019: 22.873 / 2020: 16.646 / 2021: 11.364 / 2022: 9.666 (dados parciais).

Gasto com agua

400.000,00

337.963,45 329.777,38

309.002,73

300.000,00 299.135,61 292 417,76

243.871,56

200.000,00

100.000,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com agua: 2015: RS 309.002,73 / 2016: RS 299.135,61 / 2017: RS 292.417,76 / 2018: RS 337.963,45 / 2019: RS 329.777,38 / 2020: RS 243.871,56 / 2021: RS
168.057,46 / 2022: 175.748,40 (dados parciais).



Agua e esgoto

Eixo Sustentabilidade
ODS 6 - Agua potavel e saneamento
12 - Consumo e producao responsaveis
Obijetivo Racionalizar o consumo de agua.
Metas
2023 Reduzir o consumo de dgua e esgoto em 1% no ano de 2023.
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMAN 7.1| CA |[Consumo de agual Consumo total de agua fornecida pela concessionaria. Metros Mensal Preencher Fatura
cubicos
(m?)
CMAN 7.2 | CRA |Consumo de 4gua| Consumo total de agua fornecida pela concessionaria em relagdo a Metros Mensal Calculo -
por m? area total do 6rgdo. cubicos de automatic
agua (m?) / °
CRA = CA / (m? Total) Metro
CA - Consumo de agua, conforme item 7.1; quadrado
m? Total - Area total em metros quadrados, conforme item 1.15. de area
(m?)
CMAN 7.3 | GA | Gastocom agua | Valor da fatura de agua e esgoto, em valores brutos. Considera-se Reais Mensal Preencher Fatura
evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).
CMAN 7.4 | GRA | Gasto com dgua | Valor da fatura de dgua e esgoto, em valores brutos, em relacdo a | Reais / m? Mensal Calculo -
por m?2 adrea total do odrgdo. Considera-se evento gerador o més de automatic
competéncia (ao qual a fatura corresponde). o
GRA = GA / (m? Total)
GA - Gasto com agua, conforme item 7.3;
m? Total - Total da Area Construida, conforme item 1.15.




8. Gestao de residuos

11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

O tema objetiva o monitoramento da geracado de residuos e sua destinacdao pelos 6rgaos em observancia a legislacdao e as normas
pertinentes. O objetivo deste indicador é estimular a reducao da geracao de residuos e aumentar sua destinacdo ambientalmente correta.

Os residuos gerados no TRT da 122 Regidao possuem a seguinte separacao e destinacao:

Residuo Destinacao
Residuos Perigosos Contratacao de empresa especializada no transporte e destinagdo ambientalmente adequada.
Logistica reversa para lampadas.

Residuos de Obras De responsabilidade da empresa contratada para a execucdo da obra.
Residuos de Informatica Doacdo a entidades com fins de inclusdo digital.
Rejeitos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.
Papéis Diversos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.

Eliminagao de Doagao direta as cooperativas de catadores, com sua destruicdo imediata

autos findos
Demais Residuos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.




Destinacéo de residuos de papel (kg)

10.000,00
8.740,00

7.500,00

5.040,00

5.000,00 4.540,00

2.880,00
2.500,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinacdo de residuos de papel (kg): 2015: 8.740,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 5.040,00 / 2019: 0,00 / 2020: 2.880,00 / 2021: 41,00 / 2022: 4.540,00
(dados parciais).

Destinacéo de residuos de plasticos (kg)

1.000,00

750,00

500,00

250,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinacdo de residuos de plasticos (kg): 2015: 0,00 / 2016: 614,23 / 2017: 0,00 / 2018: 290,00 / 2019: 0,00 / 2020: 616,74 / 2021: 822,60 / 2022: 579,30
(dados parciais).



Destinacao de residuos de metais (kg)

5.000,00
4.551,92

4.000,00

3.132,90

3.000,00

2.000,00

1.000,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinagdo de residuos metais (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 0,00 / 2019: 0,00 / 2020: 4.551,92 / 2021: 3.132,90 / 2022: 912,40 (dados parciais).

Destinacdo de residuos de vidros (kg)

80,00
60,00
40,00

20,00

0,00

2015 20186 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinac¢do de residuos de vidros (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 0,00 / 2019: 0,00 / 2020: 0,00 / 2021: 68,75 / 2022: 0,00 (dados parciais).



Coleta geral (kg)

60.000,00

50.139,90

40.000,00

23.949,92
20.000,00

6.969,91

000 o000 285277
0,00 ’

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Coleta geral (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 950,00 / 2019: 2.852,77 / 2020: 23.949,92 / 2021: 50.139,90 / 2022: 6.969,91 (dados parciais).

Total de materiais destinados a reciclagem (kg)

60.000,00
54.205,15

40.000,00

31.998,58

20.000,00

13.001,61

8.740,00
6.280,00

2.852,77

614,23 0,00
0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total de materiais destinados a reciclagem (kg): 2015: 8.740,00 / 2016: 614,23 /2017: 0,00 / 2018: 6.280,00 / 2019: 2.852,77 / 2020: 31.998,58 / 2021: 54.205,15 /
2022:13.001,61 (dados parciais).



Destinagao de residuos eletroeletronicos (kg)

8.000,00 7.537,50

6.000,00

4.000,00
3.158,00

2.078,00
2.000,00 1.910,40

1.141,40

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinagdo de residuos eletroeletrénicos (kg): 2015: 2.078,00 / 2016: 0,00 / 2017: 3.158,00 / 2018: 132,00 / 2019: 534,00 / 2020: 7.537,50 / 2021: 1.910,40 / 2022:
1.141,40 (dados parciais).

Destinacao de residuos de suprimentos de impressao

500
400
300
200

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Destinac¢do de residuos de suprimentos de impressdo: 2015: 0/ 2016: 0/ 2017: 0/ 2018: 404 / 2019: 49 / 2020: 340 / 2021: 0.



Destinacao de residuos de pilhas e baterias (kg)

125,00
100,00
75,00
50,00

25,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinagdo de residuos de pilhas e baterias (kg): 2015: 5,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 48,40 / 2019: 33,00 / 2020: 51,00 / 2021: 102,00 / 2022: 10,00 (dados
parciais).

Destinacao de residuos de lampadas (niimero de lampadas)

2.000

1.500

1.000

500

0 0 0 22

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Destinacdo de residuos de lampadas (nimero de lampadas): 2015: 1.262 / 2016: 0/ 2017: 0/ 2018: 0 / 2019: 1.502 / 2020: 22 / 2021: 60.



Destinacao de residuos de saude

1.500,00

1.413,00

1.000,00

500,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinac¢do de residuos de saude: 2015: 1.413,00 / 2016: 166,30 / 2017: 765,20 / 2018: 432,83 / 2019: 416,00 / 2020: 311,00 / 2021: 245,00 / 2022: 295,00 (dados
parciais).

Destinacao de residuos de obras e reformas

1.000,00

750,00

500,00

250,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Destinac¢do de residuos de obras e reformas: 2015: 385,00 / 2016: 556,60 / 2017: 248,40 / 2018: 289,00 / 2019: 849,00 / 2020: 220,00 / 2021: 64,00.



Gestao de residuos

Eixo Sustentabilidade
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo Realizar o monitoramento da geracdo de residuos e sua destinagao.
Metas
2023 Implantagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS em Florianépolis.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢cao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CSG 8.1| DPa | Destinagdode | Quantidade de papel, papeldo e derivados destinados a cooperativas |Quilograma| Mensal Preencher| Destinagdo
SEGED residuos de papel| ou associagdes de catadores para reciclagem ou, na auséncia de s (kg)
CMLOG interessados, a empresas recicladoras.
CSG 8.2 | DPI | Destinagdode | Quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou associagdes de |Quilograma| Mensal Preencher| Destinagao
SEGED residuos de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a s (kg)
CMLOG plasticos empresas recicladoras.
CSG 8.3 | DMt | Destinagdode | Quantidade de metais destinados a cooperativas ou associagbes de |Quilograma| Mensal Preencher| Destinacdo
CMLOG residuos de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a s (kg)
metais empresas recicladoras.
CSG 8.4 [ DVd | Destinagcdode | Quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associages de [Quilograma Mensal Preencher| Destinacdo
CMLOG residuos de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a s (kg)
vidros empresas recicladoras.
CSG 8.5 | CGe Coleta geral Quantidade total de residuos reciclaveis destinados a cooperativas, |Quilograma Mensal Preencher| Destinacao
CMLOG associacdes de catadores ou empresas recicladoras no caso de s (kg)
localidades onde nao seja feita coleta seletiva com separa¢do por
materiais, ou seja, quando a Unica separagao for entre “organicos” e
“reciclaveis”.
CSG 8.6 | TMR |Total de materiais| Soma dos residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associagdes |Quilograma| Mensal Calculo -
SEGED destinados a de catadores e empresas recicladoras. s (kg) automatic
CMLOG reciclagem o

MR = DPA + DPL + DMT + DVD + CGe

DPA = Destinac¢do de papel para reciclagem, conforme item 8.1;
DPL = Destinacgdo de plasticos para reciclagem, conforme item 8.2;
DMT = Destinagdo de metais para reciclagem, conforme item 8.3
DVD = Destinagdo de vidros para reciclagem, conforme item 8.4;




CGe = Coleta geral, conforme item 8.5.

SETIC/SUPORTE| 8.7 | DEI [ Destinagdode | Quantidade de residuos de informdtica (fitas, cabos, midias, |Quilograma Anual Preencher| Destinagao
CMLOG residuos equipamentos eletronicos etc.) destinados a reciclagem, ao s (kg)
eletroeletrénicos| reaproveitamento ou outra destinagdo correta. Excluem-se os
cartuchos e toners que sdo especificos para impressao, ja
contemplados no indicador 8.8.
CMLOG 8.8 | DImp| Destinagdode | Quantidade de suprimentos de impressdo (carcagas, toners, |Quilograma Anual Preencher| Destinagao
residuos de cartuchos, fotocondutores) destinados a empresas de logistica s (kg)
suprimentos de | reversa para reuso e reciclagem. Na auséncia dessas empresas na
impressdo localidade, os residuos Devem ser doados com exigéncia de
Manifesto de Transporte de Residuos ou destinacdo final a logistica
reversa por ser classificado pela ABNT NBR 10.004/2004 como
Residuo Perigoso. Devem ser considerados os residuos de
impressoras proprias e locadas (outsourcing).
CMAN 8.9 | DPB | Destinagdode | Quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminacdo e |Quilograma Anual Preencher| Destinagao
CMLOG residuos de pilhas| destinacdo correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de s (kg)
e baterias Residuos ou destinacdo final a logistica reversa por ser classificado
pela ABNT NBR 10.004/2004 como Residuo Perigoso.
CMAN 8.10| DLp | Destinacdode | Quantidade de ladmpadas enviadas para descontaminagdo e |Numero de Anual Preencher| Destinagdo
CMLOG residuos de destinagdo correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de | |dmpadas
lampadas Residuos ou destinacdo final a logistica reversa.
SAUDE 8.11| DRS | Destinagdo de | Quantidade total de residuos de servicos de encaminhados para Litros Anual Preencher| Destinacdo
residuos de descontaminagcdo e tratamento, com exigéncia de Manifesto de
salde Transporte de Residuos.
CPO 8.12| DOB | Destinagdo de | Quantidade de residuos de obra ou de reformas enviados para o |Quilograma Anual Preencher| Destinacao
CMAN residuos de obras| aterro de residuos da construgdo civil, inclusive os encaminhados s (kg)

e reformas

para reuso.




9. Reformas e construcoes

11 - Cidades e comunidades sustentaveis.
12 - Consumo e producao responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja verificada a sua real necessidade e a priorizacao
do atendimento a Resolucdo CNJ n2 114/2020 e suas alteracdes. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o

drgao.



Gasto com reformas

6.000.000,00 5.779.767,16
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gasto com reformas: 2014: RS 1.974.469,80 / 2015: RS 3.331.407,25 / 2016: RS 2.116.458,77 / 2017: RS 3.261.120,72 / 2018: RS 2.509.202,83 / 2019: RS
5.779.767,16 / 2020: RS 4.032.356,34 / 2021: 2.345.797,36.

Reformas e construgées
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Obijetivo Monitorar os gastos relacionados a reformas e construcgdes.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢do Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CPO 9.1 | GRef | Gastos com reformas no| Corresponde a despesa realizada com reformas ou mudancas Reais Anual Preencher Data de
CMAN periodo-base de leiaute durante o periodo-base. Devem ser considerados: realizacao
materiais de construgdo, utilizados, mdo de obra, pintura,
fiagdo elétrica e de rede, divisérias, mobilidrio.
N3o sdo considerados os gastos com constru¢do de novos
edificios, que devem ser considerados no item 9.2.
Considera-se a data de realizacdo das reformas.
CPO 9.2 | GCon| Gastos com construcdo | Corresponde a despesa realizada com a constru¢do de novos Reais Anual Preencher Data de
st de novos edificios no | edificios no periodo-base. realizacao
periodo-base




10 Limpeza

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva 0 monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de limpeza para que seja verificada a possibilidade de
eventuais ajustes de gestao, conforme instrugdes normativas sobre o tema.

Repactuacao dos contratos: a repactuagao dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econdmico-financeiro das empresas diante dos
impactos inflaciondrios. E recomendado avaliar o impacto financeiro na gestdo do contrato, pois as repactuacdes sdo feitas por meio de
acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n? 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).




Gasto com contratos de limpeza

5.908.751,80
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gasto com contratos de limpeza: 2014: RS 3.903.319,20 / 2015: RS 4.262.651,20 / 2016: RS 4.956.573,51 / 2017: RS 5.584.237,40 / 2018: RS 5.908.751,80 / 2019:
RS 4.817.011,64 / 2020: RS 3.699.913,72 / 2021: 4.435.948,19.

Area contratada (m?)
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70.902,16 .
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Area contratada (m?): 2015: 67.964,00 / 2016: 67.964,00 / 2017: 67.964,00 / 2018: 70.902,16 / 2019: 70.483,10 / 2020: 60.898,30 / 2021: 61.157,72.



Gasto com material de limpeza
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Gasto com material de limpeza: 2015: RS 297.415,49 / 2016: RS 324.036,09 / 2017: RS 316.220,58 / 2018: RS 317.865,19 / 2019: RS 259.772,14 / 2020: RS
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Limpeza
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Monitorar e otimizar os gastos relacionados aos servigos de limpeza.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CSG 10.1| GLB Gastos com Totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos Reais Anual Preencher| Pagamento
contratos de aditivos dos servigos de limpeza durante o periodo-base. Incluem-se
limpeza no as despesas decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de
periodo-base vidros, entre outros.
CSG 10.2| m? | Area contratada | Area especificada nos instrumentos de contrato de manutencdo e m? Anual Preencher| Contratos
Cont limpeza, conforme instrugGes normativas sobre o tema. e/ou
termos
aditivos




CSG 10.3| GRL Gasto com Despesa total realizada com o contrato de limpeza dos 6rgdos em | Reais / m? Anual Calculo -
contratos limpeza| relacdo a area contratada. Corresponde ao custo médio por m? dos automatic
por m?2 servicos de manutencdo da limpeza do érgao durante o periodo-base. o
GRL = GRL = (GLB / m? Cont)
GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base, conforme
item 10.1;
m? Cont - Area contratada, conforme item 10.2.
CMLOG 10.4] GML Gasto com Despesa total realizada com a aquisicdo de materiais de limpeza Reais Anual Preencher| Considera-
material de durante o periodo-base. Consideram-se como material de limpeza se evento
limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de limpeza e gerador a
conservagdao do o6rgdo. Ndo considerar a despesa referente aos data da
materiais de limpeza fornecidos por empresa contratada para compra
servicos de limpeza, pois estd contemplada no item 10.1. pelo orgao,
Considera-se evento gerador a data da compra pelo érgao, conforme conforme
regime de competéncia. regime de
competénc

1a.




1 1 Vigilancia

12 - Consumo e producado responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por
area, tipos de postos (modelos, hordrios, armada e desarmada).

Repactuacao dos contratos: a repactuacdao dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econdmico-financeiro das empresas diante dos
impactos inflaciondrios. E recomendado avaliar o impacto financeiro na gestdo do contrato, pois as repactuacdes s3do feitas por meio de
acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n2 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).




Gastos com contratos de vigildncia armada e desarmada

4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00

1.000.000,00

1.609.334,08
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2021
Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada: 2021: RS 1.609.334,08.

Quantidade total de pessoas contratadas para o servigo de
vigilancia armada e desarmada (humero de trabalhadores)

80
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40

20

2021

Quantidade total de pessoas contratadas para o servico de vigilancia armada e desarmada (niumero de trabalhadores): 2021: 34.



Gasto com contrato de vigilancia eletrénica
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100.000,00
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Gasto com contrato de vigilancia eletrénica: 2021: RS 69.562,56.

Vigilancia
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Objetivo Monitorar e otimizar as despesas relacionadas aos servicos de vigilancia.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SSI 111 GV Gastos com Totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos Reais Anual Preencher| Pagamento
contratos de aditivos dos servicos de vigilancia durante o periodo-base,
vigilancia armada| englobando todos os gastos, tais como despesas com vigilancia
e desarmada armada, vigilancia desarmada, supervisor e encarregado, pagamento
de auxilios e repactuacdo, inclusive custos indiretos. Considerar o
custo com armas e coletes balisticos.
SSI 11.2| qpv | Quantidade total| Quantidade de pessoas contratadas para o servigo de vigilancia ao | NGmero de Anual Preencher| Contratos
de pessoas final do periodo-base. trabalhador e/ou
contratadas para es termos
o servico de aditivos




vigilancia armada
e desarmada

SSI 11.3| GRV [Gasto médio com| Despesa total realizada com o contrato de vigilancia em relagdo a Reais / Anual Calculo -
contrato de guantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia. Numero de automatic
vigilancia armada trabalhador o
e desarmada GmV = (GV / QPV) es
GV - Gastos com contratos de vigilancia: conforme item 11.1.
QPV - Quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia:
conforme item 11.2.
SSI 11.4| GVe Gasto com Despesa total com contratos firmados com empresas especializadas Reais Anual Preencher| Pagamento
contrato de para prestacdo de servicos de vigilancia eletrénica, compreendendo a
vigilancia mao de obra, a instalacdo e a locacdo de equipamentos de circuito
eletrbnica fechado de TV; a instalacdo de alarmes; a aquisicdo e instalacdo de

porticos detectores de metais e outros itens de vigilancia eletrénica.




12 Telefonia

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com servicos de telefonia tendo em vista outros mecanismos de
comunicacao com as mesmas funcionalidades e menores custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicacdao). Devem ser
considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgao.



Gasto com telefonia fixa
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com telefonia fixa: 2015: RS 244.265,39 / 2016: RS 262.943,37 / 2017: RS 249.335,54 / 2018: RS 221.670,65 / 2019: RS 96.091,51 / 2020: RS 43.378,51 / 2021:
RS 36.104,91. / 2022: 33.996,90 (dados parciais).

Gasto com telefonia movel

100.000,00

82.683,33

75.000,00

50.000,00 49.796,22 48.826,01 48.480,35

45.183,31
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25.000,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com telefonia mével: 2015: RS 41.175,54 / 2016: RS 49.796,22 / 2017: RS 48.826,01 / 2018: RS 48.480,35 / 2019: RS 45.183,31 / 2020: RS 42.158,52 / 2021:
RS 32.509,61. / 2022: 82.683,33 (dados parciais).



Telefonia

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Monitorar e racionalizar os consumos e gastos com servigos de telefonia.
Metas
2023 Diminuir 1% dos valores gastos com consumo (minutagem) na telefonia fixa em relagdo ao consumo registrado em 2022.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CSG 12.1| GTF Gasto com Despesa realizada com servigos de telefonia fixa, inclusive, tecnologia Reais Mensal Preencher| Considera-
telefonia fixa VolIP. Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a se evento
fatura corresponde). gerador o
més de
competénc
ia (ao qual
a fatura
correspond
e).
CSG 12.2| TF |Linhas Telefénicas| Quantidade total de linhas telefonicas fixas, incluindo linhas fixas, | Nimero de Mensal Preencher| Contratos
Fixas ramais e terminais VolP. linhas fixas e/ou
termos
aditivos
CSG 12.3| GRTF| Gasto relativo | Despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive tecnologia Reais / Mensal Calculo -
com telefonia fixa| VolP, em relacdo ao total de linhas. Considera-se evento gerador o | Ndmero de automatic
més de competéncia (ao qual a fatura corresponde). linhas o
telefonicas
GRTF = (GTF / LTF) fixas
GTF - Gasto total com telefonia fixa, conforme item 12.1;
LTF - Linhas telefonicas fixas, conforme item 12.2.
CSG 12.4 GTM Gasto com Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mdvel e Reais Mensal Preencher| Considera-
telefonia moével | reembolsos/ressarcimentos. S3o contabilizados gastos com voz, se evento
dados e assinatura. Considera-se evento gerador o més de gerador o
competéncia (ao qual a fatura corresponde). més de
competénc
ia (ao qual




a fatura

correspond
e).
CSG 12.5| LTM [Linhas Telefénicas| Quantidade total de linhas telefénicas mdveis, (celulares, dados e | Nimero de Mensal Preencher| Contratos
Moéveis assinaturas) e a quantidade de linhas que recebem reembolso. linhas e/ou
moveis termos
aditivos
CSG 12.6|GRTM| Gasto relativo | Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mével em Reais / Mensal Calculo -
com telefonia | relagdo a quantidade de linhas méveis. S3o contabilizados gastos com | Nimero de automatic
movel voz, dados e assinatura. Considera-se evento gerador o més de linhas o
competéncia (ao qual a fatura corresponde). telefénicas
maoveis

GRTM = (GTM / LTM)
GTM - Gasto com telefonia mével, conforme item 12.4;
LTM - Linhas telefénicas moveis, conforme item 12.5.




13 Veiculos

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva a gestao da mobilidade do drgdo e dos gastos com a frota oficial para a maior eficiéncia na gestao e nas
aquisicoes dos veiculos. O monitoramento visa a racionalidade do servigco no sentido de:

avaliar o custo-beneficio de ter uma frota prépria ou terceirizar o servico;

avaliar a diminuicdo da quantidade total de veiculos;

aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por meio do compartilhamento de uso;
diminuir o gasto relativo com manutencdes.



Quilometragem

200.000

172740

152.529

150.000 140.096

100.490
100.000

50.000

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022

Quilometragem: 2015: 172.740 / 2016: 95.754 / 2017: 100.490 / 2018: 140.096 / 2019: 152.529 / 2020: 45.449 / 2021: 42.761 / 2022: 59.984 (dados parciais).

Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex: 2015: 16 / 2016: 15/ 2017: 15/ 2018: 16 / 2019: 15 / 2020: 15 / 2021: 15 / 2022: 15 (dados parciais).



Quantidade de veiculos a diesel
8

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de veiculos a diesel: 2015: 5/ 2016: 6 /2017: 8 / 2018: 6/ 2019: 6 / 2020: 4 / 2021: 4 / 2022: 4 (dados parciais).

Gasto com manutencao de veiculos

100.000,00

80.593,61
75.000,00

55.722,39

50.000,00 44.973,65 45.028,05 4578233

33.367,70

25.000,00 24.803,52

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com manutencgdo de veiculos: 2015: RS 24.803,52 / 2016: RS 80.593,61 / 2017: RS 33.367,70 / 2018: RS 55.722,39 / 2019: RS 44.973,65 / 2020: RS 45.028,05
/2021: RS 45.782,33 / 2022: RS 14.404,80 (dados parciais).



Gasto com contrato de motoristas

125.000,00 124.269,20

100.000,00

75.000,00

50.000,00 48.873,92

25.000,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com contratos de motoristas: 2015: RS 48.873,92 / 2016: RS 124.269,20 / 2017: RS 0,00 / 2018: RS 0,00 / 2019: RS 0,00 / 2020: RS 0,00 / 2021: RS 0,00 /
2022: RS 0,00.

Veiculos
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Monitorar as despesas com veiculos.
Metas
2023 Reduzir 1% as despesas com veiculos em 2023.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SSI 13.1] Km [Quilometragem| Quilometragem total percorrida pelos veiculos, préprios ou locados. Quilémetro Anual Preencher| Quilometra
s (km) gem
SSI 13.2| vGEF | Quantidade de | Quantidade total de veiculos movidos exclusivamente a gasolina, | Ndmero de Anual Preencher| Quantidade
veiculos a etanol e flex existentes no 6rgdo ao final do periodo-base, incluindo | veiculos total de
gasolina, etanol| veiculos de servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos Ve'cf‘los
e flex pesados, sejam préprios ou locados. movidos




exclusivame
nte a

gasolina,

etanol e flex
existentes

no érgao ao

final do
periodo-bas
e

SSI

13.3

VD

Quantidade de
veiculos a diesel

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel
existentes no érgao ao final do periodo-base, incluindo veiculos de
servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam
préprios ou locados.

Numero de
veiculos

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos
movidos

exclusivame

nte a diesel
existentes
no drgdo ao
final do
periodo-bas
e

SSi

13.4

VAlt

Quantidade de
veiculos
movidos por
fontes
alternativas

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a energia
solar, energia elétrica, hidrogénio, existentes no érgdo ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de servico, de transporte de
magistrados(as) e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.

NuUmero de
veiculos

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos
movidos

exclusivame

nte a
energia
solar,
energia
elétrica,
hidrogénio,
existentes
no érgdo ao
final do
periodo-bas
e

SSI

13.5

QVe

Quantidade de
veiculos

Quantidade total de veiculos existentes no o6rgao ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de servico e veiculos destinados a
magistrados(as), sejam préprios ou locados. A quantidade total de
veiculos (QVe) deve coincidir com a soma da quantidade de veiculos
de servico (QVS) e a quantidade de veiculos de magistrados(as)
(QVM).

Numero de
veiculos

Anual

Caélculo
automatic
o




QVe = VGEF + VD + VAlt

VGEF - Veiculos a gasolina, etanol e flex, conforme item 13.2;
VD - Veiculos a diesel, conforme item 13.3;

VAIt - Veiculos alternativos, conforme item 13.4.

SSI

13.6

Qvs

Quantidade de
veiculos de
servigo

Total de veiculos do drgdo, préprios ou locados, exceto os utilizados
para locomocdo dos magistrados(as).

Numero de
veiculos de
servico

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos do
orgao,
préprios ou
locados,
exceto os
utilizados
para
locomogdo
dos
magistrados
(as)

SSI

13.7

uvs

Usuarios por
veiculo de
servigo

Quantidade relativa de usuarios por veiculos de servigo, préprios ou
locados.

UVS = (Serv + TFaux) / QVS

Serv - Total de servidores(as), conforme item 1.5;

TFAux - Total da forc¢a de trabalho auxiliar, conforme item 1.13;
QVS - Quantidade de veiculos de servico, conforme item 13.6.

Numero de
usuarios /
Numero de
veiculos de
servigo

Anual

Calculo
automatic
o

SSI

13.8

QvMm

Quantidade de
veiculos
destinados a
locomocgdo de
magistrados(as)

Total de veiculos do 6rgdo, proprios ou locados, utilizados
exclusivamente para a locomogdo de magistrados(as). Excluem-se os
veiculos ja computados no item 13.6.

Numero de

veiculos de

magistrado(
a)

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos do
orgao,
préprios ou
locados,
utilizados
exclusivame
nte para a
locomogdo
de
magistrados
(as.
Excluem-se
os veiculos
ja
computados




no item

13.6.
SSI 13.9| UVM | Usudrios por | Quantidade relativa de usudrios por veiculos, proprios ou locados, | Ndmero de Anual Calculo -
veiculo utilizados exclusivamente para a locomoc¢do de magistrados(as). usuarios / automatic
destinado a Numero de o
locomogdo de | UVM = MagP / QVM veiculos de
magistrados(as)| MagP - Total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item |magistrado(
1.1; a)
QVM - Quantidade de veiculos para locomoc¢do de magistrados(as),
conforme item 13.8.
SSI 13.10 GVM Gasto com Corresponde a despesa realizada com pagamento de servicos de Reais Anual Preencher| Pagamento
manutencdo de| manutencdo dos veiculos do 6rgdo. Computam-se as despesas com
veiculos contratos ou com demais servigos relacionados (ex.: pecas de
reposicdo, pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem, seguro
contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros). Ndo devem ser
considerados os gastos com combustivel nem com terceiriza¢do de
motoristas.
SSI 13.11 GRMV| Gasto relativo | Despesa total realizada com manutencdo de veiculos em relagcdo a Reais / Anual Calculo -
com quantidade total de veiculos. Numero de automatic
manutengao veiculos o}
por veiculo GRMV = GMV / QVe
GMYV - Gasto com manutencdo de veiculos, conforme item 13.10;
QVe - Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.
SSI 13.12] GCM | Gastos com Despesa total realizada com contratos de motoristas e/ou termos Reais Anual Preencher| Contratos
contratos de | aditivos durante o periodo-base. de
motoristas motoristas
e/ou
termos
aditivos
SSI 13.13] GRCM| Gasto com Despesa total realizada com contratos de motoristas em relagdo a Reais / Anual Calculo -
contrato de quantidade de veiculos. Numero de automatic
motoristas por veiculos o
veiculo GRCM =GCM / QVe
GCM - Gasto com contratos de motoristas, conforme item 13.12;
QVe - Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.
SSI 13.14] GCV Gasto com Despesa total realizada com contratos de agenciamento de Reais Anual Preencher| Pagamento

contratos de
agenciamento

transporte terrestre de pessoal a servico.




de transporte
terrestre




14 Combustivel

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais. O
monitoramento dos dados pode indicar:

® a necessidade de otimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustivel alternativo e transporte coletivo;
® a necessidade de diminuir o consumo geral de combustiveis;
® o0 aumento da quantidade de litros de combustivel por veiculo como consequéncia da diminui¢cao da quantidade de veiculos.

Nao deve ser computado o combustivel utilizado em outros equipamentos como bombas e geradores.



Consumo de gasolina (Litro)

12.500
10.000
7.500
5.000

2.500

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de gasolina (Litro): 2015: 10.340 / 2016: 7.524 / 2017: 7.424 / 2018: 9.749 / 2019: 10.816 / 2020: 4.260 / 2021: 3.586 / 2022: 4.894 (dados parciais).

Consumo de etanol (Litro)
40

30

20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de etanol (Litro): 2015: 0/ 2016: 0/2017: 33 / 2018: 34 /2019: 0/ 2020: 0/ 2021: 0/ 2022: 0 (dados parciais).



Consumo de diesel (Litro)

6.000

4.000

2.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de diesel (Litro): 2015: 3.265 / 2016: 3.132 / 2017: 3.785 / 2018: 5.334 / 2019: 5.151 / 2020: 1.298 / 2021: 1.432 / 2022: 717 (dados parciais).

Gasto com combustivel

80.000,00

64.297,26

59.907,79

60.000,00

40.912,56 39.139,47

40.000,00  36.801,64

28.778,26
22.476,46

20.000,00

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com combustivel: 2016: RS 36.801,64 / 2017: RS 40.912,56 / 2018: RS 59.907,79 / 2019: RS 64.297,26 / 2020: RS 22.476,46 / 2021: RS 28.778,26 / 2022: RS
39.139,47 (dados parciais).



Combustivel

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Monitorar as despesas com combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais.
Metas
2023 Reduzir 1% as despesas com combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais em 2023.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SSI 14.1] CG Consumo de | Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) Litro (1) Anual Preencher| Quantidade
gasolina consumida por veiculos. Ndo deve ser computado o consumo desse t_Ota| de
combustivel, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de "t"os.de
maquinas, tais como geradores. gasolina
(comum e
aditivada)
consumida
por veiculos
SSI 14.2|1 CE Consumo de | Quantidade total de litros de etanol consumido por veiculos. Litro (1) Anual Preencher| Quantidade
etanol total de
litros de
etanol
consumido
por veiculos
SSI 14.3| CD Consumo de | Quantidade total de litros de dleo diesel (comum, S50, S10 e outros) Litro (1) Anual Preencher| Quantidade
diesel consumido por veiculos. Ndo deve ser computado o consumo desse t.otal de
combustivel, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de ,"troslde
maquinas, tais como geradores. 6leo diesel
(comum,
S50,S10e
outros)
consumido
por veiculos
SSI 14.4| CRAG | Consumode [ Quantidade relativa de litros de gasolina e etanol consumidos por | Litro (I) / Anual Calculo -
gasolina e cada veiculo. Numero de automatic
etanol por veiculos o
veiculo CRAG = (CG + CE) / VGEF

CG - Consumo de gasolina, conforme item 14.1;
CE - Consumo de etanol, conforme item 14.2;




VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex, conforme
item 13.2.

SSI 14.5| CRD | Consumode | Quantidade relativa de litros de diesel consumido por cada veiculo. Litro (1) / Anual Calculo -
diesel por Numero de automatic
veiculo CRD=CD/VD veiculos o)
CD - Consumo de diesel, conforme item 14.3;
VD - Veiculos a diesel, conforme item 13.3;
SSI 14.6| GC Gasto com Gasto com combustivel para abastecimento de veiculos movidos a Reais Anual Preencher| Pagamento
combustivel gasolina, etanol, gasolina e etanol, diesel, Gas Natural Veicular (GNV),

hidrogénio e outros.




15 Apoio ao servico administrativo

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento das despesas com contratos de servicos graficos.

Gastos com servicos graficos

50.000,00
40.000,00

45.984,66
30.000,00

20.000,00

10.000,00

17.727,26

0,00

2021 2022

Gastos com servigos graficos: 2021: RS 45.984,66 / 2022: RS 17.727,26 (dados parciais).



Apoio ao servico administrativo

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Objetivo Monitorar as despesas com contratos de servicos graficos.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMLOG 15.1 |GCGraf|l Gastos com Despesas realizadas com servicos graficos (exemplos: impressdo de Reais Mensal Preencher| Despesas

servicos graficos
no periodo-base

adesivos, banners, cartdes de visita, crachas, credenciais, convites,
calenddrios, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos,
panfletos, papéis timbrados, pastas e outros).

Deve ser contabilizada também a despesa com mao de obra. Nao
considerar os gastos advindos dos contratos de outsourcing de
reprografia, que devem ser lancados no item 5.5.




16 Aquisicoes e contratacoes

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Percentual de Aquisi¢cdes e Contratagdes Sustentaveis sobre a
totalidade

80
80
40

20

2021

Percentual de AquisicGes e Contratagdes Sustentaveis sobre a totalidade: 2021: 34,19%.



Aquisicoes e contratacoes

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Objetivo Monitorar as aquisigdes e contratagdes sustentdveis realizadas.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragao Gerador
CLC 16.1| ACR | Aquisicdes e | Quantidade total de contratos no periodo-base. Numero de Anual Preencher| Contratos
contratagdes contratos celebrados
realizadas no celebrados
periodo-base
CLC 16.2| ACS | Aquisicbese | Quantidade de contratos celebrados no periodo-base com inclusdo | NGmero de Anual Preencher| Contratos
contratagdes | no Termo de Referéncia ou Projeto Basico - de critérios de | contratos celebrados
sustentdveis | sustentabilidade. celebrados com
realizadas no com critério critério de
periodo-base de sustentabil
sustentabili idade
dade
CLC 16.3| PCS | Percentual de | Percentual de aquisicOes e contratagdes realizadas no exercicio com a | percentual Anual Calculo -
Aquisicdes e | inclusdo de critério de sustentabilidade. automatic
Contratag0Oes o}
Sustentaveis | PCS = (ACS/ACR) x 100
sobre a

totalidade




17 Qualidade de vida

SAUDE E EDUCACAD IGUALDADE REDUGAD DAS -B PAZ JUSTIGA E
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
- EFICAZES

el >

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacao de qualidade;

5 - Igualdade de género;

10 - Reducgdo das desigualdades;

16 - Paz, justica e institui¢bes eficazes.

O tema objetiva o0 monitoramento da participacao da forca de trabalho total em ac¢des de qualidade de vida e solidarias de forma
a estimula-las, para fomentar a politica de valorizacao do corpo funcional.

AcOes de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivagdo, o bem-estar, a valorizacdo e o comprometimento dos colaboradores.
Considerar acgbes tais como ginastica laboral, preparagao para aposentadoria, orientacdao nutricional, terapias alternativas, acdes
antitabagismo, alcool e outras drogas, entre outras.

Acdes solidarias: promovem o voluntariado, a reflexao sobre questdes humanitarias e o incentivo a solidariedade, tais como visitas a creches,
orfanatos, asilos, bem como ac¢des educacionais para terceirizados, como alfabetizacao, inclusao digital, ensino a distancia, entre outros.



Serdao contabilizadas as diversas participacdes de uma mesma pessoa em ac¢des diferentes ao longo do periodo-base. Serao consideradas
participacdes em acoes realizadas em parceria com outras instituicdes. Em acdes de carater continuado, tais como cursos, encontros, grupos
de apoio, entre outros, sera contabilizada somente uma participacao por pessoa e uma Unica a¢ao. Exemplo: ginastica laboral com os
mesmos trés participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultara ao final do ano em apenas trés participacdes. Da mesma forma, a
ginastica laboral realizada com varias ocorréncias sera considerada como uma unica agao.

Qualidade de vida

Eixo Sustentabilidade

OoDS 3 - Saude e bem-estar

4 - Educacgao de qualidade

5 - lgualdade de género

10 - Reducao das desigualdades

16 - Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes

Objetivo Monitorar e estimular a participacao da forga de trabalho total em a¢des de qualidade de vida e solidarias.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SAUDE 17.1| PQV | Participagbes | Quantidade de participacGes da forga de trabalho total em ag¢bes de | NGmero de Anual Preencher| Acdode
BIBLIOTECA em ac¢oes de | qualidade de vida no trabalho. participante qualidade
qualidade de s de vida no
vida trabalho
SECOM 17.2| AQV | Quantidade de | Quantidade de agdes de qualidade de vida no trabalho organizadas e | Ndmero de Anual Preencher| Acdode
SAUDE acbes de realizadas pelo préprio érgdo ou em parcerias. Aqui devem ser acBes gualidade
BIBLIOTECA qualidade de | consideradas somente as a¢Bes e ndo as participacbes, que devem | realizadas de vida no
vida ser consideradas no item 17.1. trabalho
SECOM 17.3|PCRQV| Percentual de | Percentual da for¢a de trabalho total participante nas ag¢des de | percentual Anual Calculo -
SAUDE participantes | qualidade de vida no trabalho. por acdo automatic
BIBLIOTECA em acgdes de o
qualidade de | PRQV =PQV /(FTT x AQV) x 100
vida PQV - Participagcbes em acbes de qualidade de vida, conforme item
16.1;

AQV - Ac¢oes de qualidade de vida, conforme item 16.2;
FTT - For¢a de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.




SECOM 17.4| PAS | Participagdes | Quantidade de participagdes do corpo funcional em agdes solidarias. | Ndmero de Anual Preencher Acao
SAUDE em agdes participante solidaria
CMLOG solidarias S

BIBLIOTECA
SECOM 17.5] AS | Quantidade de| Quantidade de agdes solidarias que foram organizadas e realizadas | NGmero de Anual Preencher Acdo
SAUDE acOes solidarias| pelo préprio érgdo ou em parcerias. acdes soliddria
CMLOG realizadas

BIBLIOTECA
SECOM 17.6| PRAS | Percentual de | Percentual da for¢a de trabalho total que participa como voluntaria | percentual Anual Calculo -
SAUDE participantes | nas ag¢des solidarias em relagdo ao total do corpo funcional do érgao. por agdo automatic
CMLOG em agoes o]

BIBLIOTECA soliddrias PRAS = PS / (FTT x AS) x 100

PS - Participacdao em agdes solidarias, conforme item 16.4;

AS- Quantidade de a¢bes solidarias, conforme item 16.5;

FTT - Forca de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.




18 Capacitacao em sustentabilidade

ERRADICACAD #) FOMEIERD l SAUDE E EDUCACAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA L K BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO

TRABALHO DECENTE i i REDUGAD DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO
|
— ’

AGAD CONTRA A PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIDS
MUDANCA GLOBAL INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACAD
DO CLIMA

<



1 - Erradicacao da pobreza;

2 - Fome zero e agricultura sustentdvel;

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacgao de qualidade;

5 - Igualdade de género;

6 - Agua potdvel e saneamento;

7 - Energia limpa e acessivel;

8 - Trabalho decente e crescimento economico;
9 - Industria, inovagao e infraestrutura;

10 - Reducgao das desigualdades;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;
12 - Consumo e producdo responsaveis;

13 - A¢ado contra a mudanca global do clima;
14 - Vida na agua;

15 - Vida na terra;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

O tema objetiva o monitoramento da participacdo do corpo funcional em acdes de capacitacdo e sensibilizacao
relacionadas ao tema da sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas. Serao
contabilizadas:

® acles de sensibilizacdo e capacitacdo (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, semindrios, semana do meio
ambiente, oficinas, campanhas etc.);



® acoes educacionais relacionadas ao tema;
® outras acdes institucionais, relacionadas as metas do PLS.

Em acdes de capacitacdo de carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de estudo, entre outros, sera contabilizada somente
uma participagdo por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por semana, durante dois meses
resultard, ao final do ano, em apenas dez participagdes. Assim como, curso realizado em varias ocorréncias sera considerado como um Unico
curso.

Capacitacao em sustentabilidade

Eixo Sustentabilidade

ODS 1 - Erradicacao da pobreza

2 - Fome zero e agricultura sustentavel

3 - Saude e bem-estar

4 - Educacao de qualidade

5 - lgualdade de género

6 - Agua potavel e saneamento

7 - Energia limpa e acessivel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
9 - Industria, inovacao e infraestrutura

10 - Redugao das desigualdades

11 - Cidades e comunidades sustentaveis
12 - Consumo e producdo responsaveis

13 - Acdo contra a mudanca global do clima
14 - Vida na agua

15 - Vida terrestre

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

17 - Parcerias e meios de implementacao

Objetivo Monitorar e estimular a participacao do corpo funcional em acdes de capacitacdo e sensibilizacao relacionadas ao
tema da sustentabilidade.

Metas




2023 Realizar, no minimo, 2 acGes de capacitagdo em sustentabilidade e 2 acGes de sensibilizacdo em sustentabilidade.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdao Gerador
USAMB / 18.1| ACap Acles de Quantidade de agbes de capacitagdo relacionadas a sustentabilidade | Numero de Anual Preencher| Acdode
SEGEST capacitacdo em| organizadas e realizadas pelo proprio érgdo ou em parcerias. Sdo acdes capacitaca
EJUD sustentabilidade| considerados eventos de capacitagdo: Curso, Oficina, Palestra, | realizadas oem
Seminario, Forum, Congresso, Semana, Jornada, Convencdo, sustentabil
Coldquio, entre outros. idade
USAMB / 18.2| ASen Acbes de Quantidade de agbes de sensibilizagdo relacionadas a [ Numero de Anual Preencher| Acdode
SEGEST sensibilizacdo | sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio 6rgao ou em acdes sensibiliza¢
SAUDE em parcerias. realizadas doem
SECOM sustentabilidade sustentabil
BIBLIOTECA idade
USAMB / 18.3| PCap | Participagdes | Total de participacdes em ag¢des de capacitagdo durante o | NGmero de Anual Preencher| Acdode
SEGEST em ac¢des de | periodo-base. participante capacita¢a
EJUD capacitagao em s oem
SAUDE sustentabilidade sustentabil
SECOM idade
BIBLIOTECA
USAMB / 18.4|PRCap| Percentual de | Percentual de participantes nas a¢des de capacita¢do relacionadas a | percentual Anual Calculo -
SEGEST participantes | tematica em sustentabilidade em relagdo a forca de trabalho total do | por acdo automatic
EJUD em acdes de | drgao. o

capacitagao em
sustentabilidade

PRCap = (PCap / (FTT x Acap)) x 100

PCap - Participacdo em acOes de capacitacdo em sustentabilidade,
conforme item 18.3;

ACap - Agdes de capacitacdao em sustentabilidade, conforme item
18.1;

FTT - For¢a de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.




Eixo Acessibilidade e Inclusao

1. Gestao da Acessibilidade e Inclusao




Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia

6

2021

Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia: 2021: 3.

Quantidade de servidores(as) com deficiéncia

125
100
75
50

25

2021

Quantidade de servidores(as) com deficiéncia: 2021: 57.



Quantidade de servidores(as) com fun¢&o comissionada com
deficiéncia

100

75

50

25

2021

Quantidade de servidores(as) com funcdo comissionada com deficiéncia: 2021: 42.

Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia

4

2021

Quantidade de estagidrios(as) com deficiéncia: 2021: 2.



Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia

2,0

0,5

0,0

2021

Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia: 2021: 1.

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusao.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragao Gerador
CIGEB/SGP 1.1 |MagP(| Quantidade Numero total de magistrados(as) com deficiéncia no drgdo ao final do | Magistrado Anual Preencher Final do
PcD) de periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao. s (as) periodo-ba
magistrados( se
as) com
deficiéncia
CIGEB/SGP 1.2 | TPEft/| Quantidade Numero total de servidores(as) do quadro efetivo com deficiéncia. |Servidores( Anual Preencher Final do
TPI de servidores | Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao 6rgdo e as) periodo-ba
(PcD) com requisitados(as) pelo 6rgado lotados ao final do periodo-base. Ndo sdo se
deficiéncia computados os(as) servidores(as) que sairam do érgdo por cessdo ou

requisicdo e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem vinculo.




CIGEB/SGP 1.3 | TPSV | Quantidade Numero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem cargo |Servidores( Anual Preencher Final do
(PcD) de em comissdo (CC) com ou sem vinculo com o drgdo. as) periodo-ba
servidores(as comissiona se
) dos(as)
comissionado
S com ou sem
vinculo com
deficiéncia
CIGEB/SGP 1.4 | TPFC | Quantidade Numero total de servidores(as) com fungdo comissionada (FC) do |Servidores( Anual Preencher Final do
(PcD) de quadro efetivo com deficiéncia. as) com periodo-ba
servidores(as funcao se
) com fungdo comissiona
comissionada da
com
deficiéncia
CIGEB/SGP 1.5 |TFAuxE| Quantidade Numero total de estagidrios(as) com deficiéncia lotados(as) no drgdo |Estagiarios( Anual Preencher Final do
(PcD) de ao final do periodo-base. as) periodo-ba
estagidrios(as se
) com
deficiéncia
AREAS QUE SAO| 1.6 |[TFAuxT| Quantidade Numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as) no |Trabalhador Anual Preencher Final do
GESTORAS DE (PcD) de orgdo ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
CONTRATOS trabalhadore terceirizado se
s(as) s(as)
terceirizados(
as) com
deficiéncia
- 1.7 [ TFAux| Quantidade Numero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as) no |Conciliador Anual Preencher Final do
C (PcD) de orgdo ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
conciliadores se
(as) com
deficiéncia
- 1.8 |TFAuxJ| Quantidade Numero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia lotados(as) no | Juizes(as) Anual Preencher Final do
L (PcD)| dejuizes(as) | 6rgdo ao final do periodo-base. leigos(as) periodo-ba
leigos(as) se
com

deficiéncia




Trabalhador

Anual

Preencher

Final do

TFauxS
P (PcD)

1.9

Quantidade
de
trabalhadore
s(as) com
deficiéncia
gue atuam
em
serventias
judiciais
privatizadas

Numero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em
serventias privatizadas ao final do periodo-base.

es(as)

Voluntari

Anual

Preencher

periodo-ba

se

Final do

TFAuX
V (PcD)

1.10

Quantidade
de
voluntarios(a
s) com
deficiéncia

Numero total de voluntdrios(as) com deficiéncia lotados(as) no érgao

ao final do periodo-base.

Aprendizes

os(as)

Anual

Preencher

periodo-ba

se

Final do

EJUD

TFAuX
Apr
(PcD)

1.11

Quantidade
de
aprendizes
com
deficiéncia

Numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no 6rgdo ao
final do periodo-base. (Lei do Jovem Aprendiz - Lei n2 10.097/2000)

periodo-ba

se




2. Acessibilidade em servicos

EDUCACAD REDUCAD DAS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES

o

el §§ =

4 - Educacdo de qualidade;
10 - Reducdo das desigualdades.

Acessibilidade em servicos

Eixo Acessibilidade e Inclusao
OoDS 4 - Educacao de qualidade
10 - Redugao das desigualdades

Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusao.
Metas
2023 Promover a capacitagdo de 50% dos gestores(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador

EJUD 2.1 Propor¢do de | Proporgao de servidores(as), com deficiéncia ou nao, capacitados(as) | Ndmero de Anual Preencher| Capacitacao

servidores(as), | em cursos, realizados pelo 6rgdo ou com outras instituicbes, nas | contratos
com deficiéncia| tematicas sobre acessibilidade e inclusdo em relagdo ao total de | celebrados
ou nao, servidores(as) do érgao.
capacitados(as)
nas tematicas | QS1/Serv
de QS2 / Serv
acessibilidade e




inclusdo das
pessoas com

QS1 - Quantidade de servidores(as) (itens 1.2 + 1.3) com deficiéncia
capacitados(as)

deficiéncia QS2 - Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as)
Serv - Total de servidores(as): Total de pessoal do quadro efetivo +
Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisicdo + Total de
pessoal comissionado sem vinculo efetivo (dados retirados do
Relatdrio Justica em NUmeros)
EJUD 2.2 Quantidade de | Quantidade de cursos oferecidos pelo érgdo ou em parceria com Cursos Anual Preencher Cursos
cursos outras instituicoes sobre a tematica de acessibilidade e inclusdo.
oferecidos na
tematica de
acessibilidade e
inclusdo da
pessoa com
deficiéncia no
ano-base
2.3 Quantidade de | Quantidade de vagas ofertadas pelo 6rgdo ou em parceria com outras Vagas Anual Calculo Vagas
EJUD vagas oferecidas| instituicGes sobre a tematica de acessibilidade e inclusado. automatic
em cursos na o
tematica de
acessibilidade e
inclusdo da
pessoa com
deficiéncia no
ano-base
2.4 |Qlibra| Quantidade de | Quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos termos | Ppessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD sServ | servidores(as) | do Decreto n? 9.656/2018 (capacitac¢do basica).
do Quadro de
Pessoal Servidores(as) = Total de pessoal do quadro efetivo + Total de pessoal
Capacitados(as)| que ingressou por cessdao ou requisicio + Total de pessoal
em Libras no | comissionado sem vinculo efetivo.
periodo-base
2.5 |Qlibra| Quantidade de | Quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as), Pessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD sAux pessoas do estagidrios(as), juizes(as) leigos(as), conciliadores(as), voluntarios(as)

quadro auxiliar
capacitadas em
Libras no

periodo-base

capacitados(as) em Libras, nos termos do Decreto n2 9.656/2018
(capacitagao basica).




EJUD 2.6 Propor¢do de | Propor¢do da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas | Pessoas Anual Preencher Pessoas
gestores(as) | tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia
capacitados(as)| em relagdo a quantidade total de gestores(as) do érgao.
nas tematicas
de Entende-se como gestor(a): servidores(as) nomeados(as) para o
acessibilidade e| exercicio de cargo em comissdo ou designados(as) para fungao
inclusdo das | comissionada de natureza gerencial.
pessoas com
deficiéncia QGe / QGt
QGt - Quantidade total de gestores(as)
QGe - Quantidade de gestores(as) capacitados(as)
2.7 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento (no | Ppessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD servidores(as) | aspecto psicossocial) de pessoas com deficiéncia.
capacitados(as)
na unidade de
Gestdo de
Pessoas para o
pleno
atendimento de
pessoa com
deficiéncia
EJUD 2.8 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade | pessoas Anual Preencher Pessoas
servidores(as) | digital (eliminacdo de barreiras na web). A acessibilidade digital
capacitados(as)| pressupde que os sitios eletronicos sejam desenvolvidos de modo
na unidade de | que todas as pessoas possam navegar e interagir de forma efetiva.
Tecnologia da
Informagdo em
normas de
acessibilidade
digital
EJUD 2.9 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade | pessoas Anual Preencher Pessoas

servidores(as)
capacitados(as)
na unidade de
Engenharia
e/ou
Arquitetura em
normas de
acessibilidade

urbanistica e arquitetonica.




urbanistica e
arquitetonica

EJUD 2.10 Quantidade de | Quantidade de agBes que promovam a sensibilizagdo do corpo |Quantidade Anual Preencher| Acgdes de
SECOM acoes de funcional, introduzindo conceitos e temas relacionados a pessoa com |de a¢des de sensibilizag
SAUDE sensibilizagdo | deficiéncia e desmitificando preconceitos. Exemplos: palestras, |sensibilizag ao

com objetivo de| depoimentos de pessoas com deficiéncia, cartazes etc. Jo
fomentar
mudancas
atitudinais que
favorecam a
ampliacdo da
acessibilidade e
inclusdo

EJUD 2.11| ACpi AcOes de Quantidade de acOes realizadas pelo 6rgdao, ou em parceria com AcBes Anual Preencher AcOes
SECOM promocdo da | outras instituicGes, voltadas para atividades destinadas as pessoas
SAUDE inclusdo com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, excluidas as a¢Oes de

capacitacdo (ex: eventos destinados ao lazer, a saude e a cultura).
CSG 2.12|QCont.| Proporgdode | Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico | Contratos Anual Preencher| Contratos
SSI Libras | contratos que | externo que possuam mao de obra qualificada para o atendimento a

envolvam
atendimento ao
publico externo
providos por
pessoas aptas
na comunicagao
em Libras em
relacdo ao total
de contratos no
periodo-base

pessoa com surdez. Exemplos: contratos de recepcionista, segurancga,
brigadista e outros que prestam atendimento ao publico externo.

QClibras / QCt

QCt - Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo

QClibras - Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo providos por pessoas aptas na comunicagdo em
Libras




3. Acessibilidade comunicacional

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

{=)

v

10 - Reducgdo das desigualdades.

Quantidade de videos produzidos com recursos de
acessibilidade

12

10

o N -~ [e2] [oc]

2021

Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade: 2021: 6.



Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em
formato acessivel

1000
750
500

250

2021

Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel: 2021: 474.

Proporcgao de eventos disponibilizados por meios de
comunicacao acessivel

150

100

50

2021

Proporcdo de eventos disponibilizados por meios de comunicacdo acessivel: 2021: 70,19%.



Acessibilidade comunicacional

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes comunicacionais.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragao Gerador
SECOM 3.1 |VAcess| Quantidade de | Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade (ex: Videos Anual Preencher| Publicacdao
Videos legenda, janela de libras, audiodescricdo). do video
Produzidos Com
Recursos de
Acessibilidade
SECOM 3.2 |MAces| Quantidade de | Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas no site do érgao | Matérias Anual Preencher| Publicagdo
s matérias do Poder Judicidgrio em formato acessivel (ex: descricdo para as |jornalisticas das
jornalisticas imagens que transmitem conteldo, descricdo de links com texto matérias
disponibilizadas| explicativo, alternativas para audio e video: legenda, transcri¢do
em formato textual, Libras, audiodescricdo).
acessivel
OUVIDORIA 33 A ouvidoriada | ( )sim, quais? - Anual Preencher -
instituicdo ( ) néo.
disponibiliza
formas de
comunicagao
alternativas
acessiveis para
atendimento ao
publico com
deficiéncia?
EJUD 34 Propor¢do de | Proporgdo de eventos promovidos pelo érgdao contendo comunicagao Eventos Anual Preencher Eventos
SECOM eventos, acessivel para pessoas com deficiéncia em relagdo a todos os eventos
CERIMONIAL presenciais ou a| promovidos no ano base.
distancia,
promovidos QEAc/ QEt

pela instituicdo

disponibilizados
por meios de
comunicagao
acessivel em

QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional
QEt - Quantidade de eventos total




relacao a
guantidade de
eventos totais




REDUGAD DAS

DESIGUALDADES

A

(=)

v

10 - Reducgdo das desigualdades.

4. Acessibilidade tecnologica

Acessibilidade tecnoldgica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes tecnoldgicas.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SETIC 4.1 O 6rgdo utiliza | Informar se usa programas que detectam o cédigo HTML e analisam - Anual Preencher -
programas para| seu conteudo, verificando se estd ou ndo em acordo com o conjunto
avaliar o nivel | das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital.
de () sim, quais?
acessibilidade | ( ) ndo.
do seu site e de
seus links?
SETIC 4.2 O 6rgdo fornece| Informar se o Orgdo oferece ao publico interno e/ou externo - Anual Preencher -

alguma
tecnologia
assistiva que
permita o uso
de

tecnologias assistivas, tais como programa de leitor de tela, para
possibilitar a utilizacdo de computadores.

Selecione mais de uma opcao, se houver:

( ) programa leitor de tela;

( ) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;




computadores
por pessoa com
deficiéncia
visual,
acentuada ou
total?

( ) ferramenta de contraste;

( ) programa de ampliagdo de tela;
( ) outros programas; ou

( ) ndo fornece nenhum programa.

SETIC

4.3

O érgao fornece
algum programa
para pessoas
com deficiéncia
(publico interno
e/ou externo)
para uso nos
aplicativos de
videoconferénci
a?

Informar se o Orgdo oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de
videoconferéncia.

() sim, quais?

( ) ndo fornece.

Anual

Preencher




5. Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

10 - Reducgdo das desigualdades;
11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos prédios do Poder Judiciario sera mensurada de acordo com critérios previstos em

normas técnicas pertinentes e na Resolugcdo CNJ n? 401/2021, mediante avaliacdo periddica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir
do diagndstico prévio previsto no art. 33 da Resolugdo CNJ n2 401/2021.

Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducgao das desigualdades
11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes urbanisticas e arquiteténicas.
Area(s) Responsavel(is)

CPO




Consideracgoes finais

Para elaboracao do PLS foi dada continuidade as atividades previstas no PLS dos anos anteriores. O aprimoramento da coleta de
dados relativos aos indicadores e o planejamento de novas metas irdo direcionar as acdes a serem desenvolvidas no periodo, para que se
inclua, cada vez mais, o conceito de sustentabilidade, acessibilidade e inclusao em todo o TRT da 122 Regidao. Cumpre ressaltar que as metas
poderdo ser alteradas em razdo de modificagdes estruturais e/ou fatos supervenientes.



Fontes

CNJ. Modelo de PLS e Modelo de Plano de Acoes. Disponivel em:
.//www.cnj.jus.br |

ONU BRASIL. ODS. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

TRT 4. PLS. Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A30%20d0%20PLS%20-%202018.pdf

TRT 12. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. Disponivel em: https://portal.trt12.jus.br/Planejamento Estrategico



https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/modelos-previstos-na-resolucao-cnj-no-400-2021/
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A3o%20do%20PLS%20-%202018.pdf
https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico

Elaboragao Tecnica

Gustavo Bestetti Ibarra

Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica

Marcelo Borrini Moretto

Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Processos

Fabio Peters Sabino

Coordenadoria de Gestao de Processos

Yasmin Lonzetti Skovronski

Unidade Socioambiental
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Amarildo Carlos de Lima

Desembargador do Trabalho-Presidente

Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez

Desembargadora do Trabalho-Vice-Presidente

Narbal Antonio de Mendonga Fileti

Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional



Comites

1. Comité de Patrimonio, Logistica e
Sustentabilidade

Portaria SEAP 32/2023

| - Desembargador(a) do Trabalho, indicado(a) pela Presidéncia, coordenador(a); (Alterada pela Portaria SEAP n2 153, de 30 de
novembro de 2023)

Il - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia — Vice-Coordenador(a); (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

lIl - Coordenador(a) de Projetos Estratégicos e Inovacao; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

IV - Diretor(a) da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)
V - Diretor(a) da Secretaria Administrativa;(Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

VI - Coordenador(a) de Licitacdes e Contratos; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

VIl - Coordenador(a) de Material e Logistica; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

VIl - Coordenador(a) de Servicos Gerais; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

IX - Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade;

X - Coordenador(a) de Manutencao. (Alterado pela Portaria SEAP n2 106, de 10 de junho de 2024)



Portaria SEAP 33/2023

| - Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira, Desembargador do Trabalho — Coordenador; (Alterada pela Portaria SEAP n. 153, de 30 de
novembro de 2023)

Il - Paulo André Cardoso Botto Jacon, Juiz Auxiliar da Presidéncia, Vice-Coordenador; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de
dezembro de 2023)

[l -Tamilly Virissimo, Coordenadora de Projetos Estratégicos e Inovacao; (Alterado pela Portaria SEAP n2 107, de 10 de junho de 2024)
IV - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de
dezembro de 2023)

V - Fernanda Gomes Ferreira, Diretora da Secretaria Administrativa; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)
VI - Fernando Schlickmann Oliveira Souza, Coordenador de Licitacdes e Contratos; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de
dezembro de 2023)

VIl - Sandro Beltrame, Coordenador de Material e Logistica; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

VIl -Maria Lucia Cury Figueiredo Travi, Coordenadora de Servicos Gerais; (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de
2023)

IX - Yasmin Lonzetti Skovronski, Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade. (Alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de
dezembro de 2023)

X - Altair de Lima, Coordenador de Manutencao. (Incluido pela Portaria SEAP n2 107, de 10 de junho de 2024)



2. Comité de Acessibilidade e Inclusao

Portaria PRESI 219/2023

|. Magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia - coordenador(a);

Il. Diretor(a)-Geral;

lIl. Diretor(a) da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica;

IV. Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas;

V. Diretor(a) da Secretaria de Comunicac¢ao Social;

VI. Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagao;
VII. Diretor(a) da Secretaria de Seguranca Institucional;

VIIl. Coordenador(a) de Projetos Estratégicos e Inovacao - Vice-Coordenador(a);
IX. Coordenador(a) de Saude;

X. Coordenador(a) de Projetos e Obras;

Xl. Assessor(a) da Ouvidoria;

XIl. Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura;

XIll. Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade;

XIV. Assistente-Chefe do Setor de Acessibilidade e Inclusao;

XV. Servidor(a) representante da Secretaria da Corregedoria;

XVI. Servidor(a) representante da Coordenadoria de Saude;

XVII. Servidores(as) com deficiéncia indicados(as) pela Presidéncia.



Portaria SEAP 46/2023

| - Maria Aparecida Ferreira Jeronimo, Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis — Coordenadora;

Il - Marcus Vinicius de Lima Oliveira, Diretor-Geral;

IIl - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica;

IV - Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

V - Camila Sartori Velloso Abreu, Diretora da Secretaria de Comunicac¢ao Social;

VI - Valdir Luiz da Cunha, Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

VIl - Claudionor da Silva, Diretor da Secretaria de Seguranca Institucional,

VIl — Tamilly Virissimo, Coordenadora de Projetos Estratégicos e Inovacao — Vice-Coordenadora; (Redacao alterada pela Portaria SEAP
n2 103, de 6 de junho de 2024)

IX - Cristina Vivan, Coordenadora de Saude;

X - Jacson Alexandre Pereira, Coordenador de Projetos e Obras;

X| — Ricardo Ganzo Wickert Caldas, Assessor da Ouvidoria; (Redacao alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)
XIl - Breno Claudio Bauer, Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura, indicado pela Coordenadoria de
Projetos Estratégicos e Inovacdo; (Redacao alterada pela Portaria SEAP n2 170, de 18 de dezembro de 2023)

XIIl - Yasmin Lonzetti Skovronski, Técnica Judiciaria, Area administrativa, Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade; XIV - Marcia
Abedal Ceci de Souza, Técnica Judiciaria, Area administrativa, Assistente-Chefe do Setor de Acessibilidade e Inclus3o;

XV - Jamile Cury Cecato de Carvalho, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, representante da Secretaria da Corregedoria;

XVI - Denise Suchara, Analista Judiciaria, Apoio Especializado, Especialidade Servico Social, representante da Coordenadoria de
Saude;

XVIl - Ana Paula Koch de Bona, Analista Judiciaria, Area Judicidria, lotada no Gabinete do Desembargador do Trabalho José Ernesto
Manzi;

XVIII - Cldudia Bettoni, Técnica Judiciaria, Area administrativa, lotada na Coordenadoria de Saude;

XIX - Eduardo Gheller Morschbacher, Técnico Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacao, lotado na
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas;

XX - Flavia Pinheiro Guimaraes, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, lotada na Coordenadoria de Gestdo da Forca do Trabalho.



3. Comité Gestor Regional do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade

Portaria SEAP 171/2023

Um(a) Magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal, coordenador(a);

Um(a) Magistrado(a), eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as), Vice-Coordenador(a);
Um(a) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

Um(a) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as);

Uma servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);

Um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

Um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as) servidores(as);
Um(a) servidor(a) indicado(a) vinculado(a) a drea de sustentabilidade;

Um(a) servidor(a) indicado(a) vinculado(a) a area de acessibilidade e inclusao.



Portaria SEAP 25/2024

| - Andrea Maria Limongi Pasold, Juiza do Trabalho indicada pelo Desembargador do Trabalho-Presidente, coordenadora;

Il - Julieta Elizabeth Correia de Malfussi, Juiza do Trabalho eleita entre juizes(as) e desembargadores(as), vice-coordenadora;
[Il - Danieli Bonato Haloten, servidora com deficiéncia eleita entre os(as) servidores(as);

IV - Carlos André Rodrigues da Silva, servidor negro eleito entre os(as) servidores(as);

V - Ana Carolina Lucena Pinheiro, servidora mulher eleita entre os(as) servidores(as);

VI - Daniele Priscila Rodrigues de Oliveira, servidora LGBTQIAP+ eleita entre os(as) servidores(as);

VIl - Altair de Lima, servidor com mais de 60 (sessenta) anos eleito entre os(as) servidores(as);

VIII - Yasmin Skovronski, servidora indicada vinculada a drea de sustentabilidade;

IX - Marcia Abedal Ceci, servidora indicada vinculada a drea de acessibilidade e inclusao.




Documento Acessivel

O PLS 2024 do TRT da 122 Regiao busca ser um documento acessivel, ou seja, possui a descricdo de todas as imagens e
graficos iniciando com os dizeres “Para todos verem”.

Para todos verem: Simbolo internacional de acessibilidade da ONU.

FONTE: ONU in CSJT.

Explicacdo do simbolo por Camara Municipal de Esteio: Uma figura simétrica conectada por quatro pontos a um circulo, representando a
harmonia entre o ser humano e a sociedade, e com os bragos abertos, simbolizando a inclusdao de pessoas com todas as habilidades, em todos os lugares.



Apresentacao

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — PLS-TRT12 é um instrumento de gestdo e
planejamento que permite estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdao de recursos que serao utilizados para a implementacao
da Politica de Responsabilidade Socioambiental a ser adotada em todas as areas de atuagao do érgao.

Sua elaboragdo, aprovacdao e execugao visa permitir ao TRT da 122 Regidao adotar um modelo de gestao organizacional para
promocao de praticas de sustentabilidade nos aspectos ambiental, social e econémico.

O PLS-TRT12 estd de acordo com o estabelecido nas Resolu¢Ges CNJ n2 400/2021 (alterada pela Resolu¢do n2 550/2024) e n®
401/2021 e no Ato Conjunto CSIT.TST.GP n? 24/2014 (alterado pelo Ato CSIT.GP.SG.CGEST n2 323/2015).



Objetivo Geral

O PLS-TRT12 possui como objetivo a promocao da sustentabilidade nos seus aspectos social, ambiental e econdmico, com foco
na adocao de medidas que incentivem a acessibilidade, a inclusao, a equidade e a diversidade, a diminuicao constante e gradativa dos
impactos ambientais causados pelas suas atividades e a melhor eficiéncia do gasto publico, em consonancia com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS - Agenda 2030 da Organizacao das Na¢des Unidas - ONU.

Objetivos Especificos

® Incentivar a racionalizacdao dos recursos e o consumo consciente.
e Realizar o descarte ambientalmente adequado de todos os residuos e rejeitos produzidos.

e Capacitar e sensibilizar seus agentes para a importancia da sustentabilidade, da acessibilidade, da inclusao, da equidade e
da diversidade.

® Promover a qualidade de vida no trabalho.



Metodologia

Com o objetivo de melhorar continuamente o PLS-TRT12, a implementacao do plano foi dividida em 5 etapas
(Planejamento, Acompanhamento, Andlise, Aprimoramento e Controle). Essa metodologia leva em consideracdo os conceitos da
metodologia DMAIC utilizada em processos de melhoria continua.

1. Planejamento — E a primeira fase do PLS e consiste efetivamente na sua elabora¢do. Nessa fase o Comité Gestor da
Sustentabilidade avalia os relatdrios de desempenho dos anos anteriores e define as metas e o plano de agcdes para
melhoria dos processos de trabalho, reducdao dos impactos ambientais e melhoria da eficiéncia do gasto publico no
ambito do Tribunal.

Apds a elaboracao do PLS pela Unidade de Sustentabilidade, o plano é encaminhado a Administracao do TRT da 122
Regido para aprovacgao, divulgacao e encaminhamento ao CNJ.

2. Acompanhamento — Na segunda fase da metodologia o Comité Gestor Ambiental e as unidades responsaveis pelos eixos
tematicos acompanham e medem os indicadores definidos na etapa 1.

3. Andlise — A fase de andlise visa avaliar os indicadores medidos na etapa 2, identificando oportunidades de melhoria e
possiveis problemas que podem impactar no resultado dos processos e a¢des planejadas no PLS. Nesta fase também sao
realizadas propostas para melhoria das praticas de sustentabilidade e dos indicadores de sustentabilidade do TRT da 122
Regiao.

4. Aprimoramento — Nessa fase o objetivo é implementar as a¢des propostas na etapa 3, de maneira a aprimorar o
desempenho dos processos planejados, diminuindo gradativamente os impactos ambientais causadas pelas atividades da
instituicdo e melhorando o desempenho da instituicdo em relacao aos critérios de sustentabilidade do CNJ.



5. Controle — A ultima etapa tem como objetivo garantir que as mudancas e acoes implementadas no PLS-TRT12 sejam
permanentes, de modo a permitir que os resultados sejam duradouros.



O PLS e o planejamento
estratégico

O PLS-TRT12 estda alinhado ao Plano Estratégico do TRT da 122 Regido para o periodo 2021-2026 (Versdo 4 - set/2023) na
sua visao, nos seus valores e nos seus objetivos estratégicos:

Visao

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacao social e o desenvolvimento sustentavel do pais.

Valores

® Acessibilidade

e Agilidade

e Comprometimento
e Efetividade

® Eficiéncia

e Etica

® Inovacao



® Respeito a diversidade
® Seguranga juridica

e Sustentabilidade

® Transparéncia

® Valorizacao das pessoas

Objetivos Estratégicos - OE - Perspectiva sociedade

OE-02: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndao discriminacdao de género, raca e
diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais,
ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Organizacao das Nagdes
Unidas — Agenda 2030.

Lideres do Objetivo: Juiz Gestor Estratégico de Metas, Responsavel pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, Responsavel pelo Programa Trabalho Seguro e Unidade Socioambiental.

Indicadores e Metas

Perspectiva Objetivo Estratégico Indicadores Metas
Sociedade Promover o trabalho decente | indice de inovacgdo — I Meta Nacional 9:
e a sustentabilidade Implantar, no ano de

2023, um projeto
oriundo do laboratoério
de inovagao, com




avaliacdo de beneficios
a sociedade e
relacionado a Agenda
2030.

indice de combate ao
trabalho infantil - ICTI

Meta Nacional 11: Promover
pelo menos uma agao visando
ao combate ao trabalho
infantil.




Indicadores e Metas - Eixos

O Plano de Logistica Sustentavel - PLS do TRT da 122 Regido estd dividido em trés eixos tematicos de acordo com as
Resolucdes CNJ n2 400/2021 (alterada pela Resolugdo n? 550/2024) e n? 401/2021. Em cada eixo ha indicadores e metas respectivas.
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Para todos verem: quadrado verde onde se |é “sustentabilidade”, quadrado amarelo onde se Ié “acessibilidade e inclusdo” e quadrado laranja onde se
|é “equidade e diversidade”.




Identificacao dos ODS

Os temas que estdao relacionados a um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS - Agenda 2030 da
Organizagdo das Nag¢des Unidas - ONU serao apresentados com a mesma notagao grafica utilizada pela ONU, conforme apresentado a

seguir:
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Para todos verem: 1 - Erradicacdo da pobreza; 2 - Fome zero e agricultura sustentdvel; 3 - Saude e bem-estar; 4 - Educac¢do de qualidade; 5 - Igualdade de género; 6 -
Agua potavel e saneamento; 7 - Energia limpa e acessivel; 8 - Trabalho decente e crescimento econémico; 9 - Industria, inovacdo e infraestrutura; 10 - Redugdo das
desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentaveis; 12 - Consumo e produc¢do responsaveis; 13 - A¢do contra a mudanca global do clima; 14 - Vida na dgua; 15
- Vida na terra; 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes; 17 - Parcerias e meios de implementacao.

FONTE: ONU BRASIL



Eixo Sustentabilidade

1. Variaveis Gerais

PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGDES
EFICAZES

Para todos verem: 16 - Paz, justica e instituicOes eficazes.

As varidveis gerais sdao aquelas utilizadas nos calculos das formulas dos indicadores e nao precisarao ser informadas pelos
tribunais, pois serdo aferidas pelo Conselho Nacional de Justica, com base nos dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario
(SIESPJ) — Resolugdo CNJ n2 76/2009 e Resolucdo CNJ n2 331/2020, abrangendo os sistemas Justica em Numeros e MPM.

Variaveis Gerais

METAS Utilizar em 100% os dados do Justica em Numeros/SIESPJ na area total em metros quadrados.
PARA 2024

Objetivo Utilizar dados do Justica em NUumeros/SIESPJ.
Eixo Sustentabilidade




ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
Serdo utilizados [1.17| m2 Area totalem | A drea total, conforme definicdo da ABNT NBR, de todos os prédios m2 Anual Serdo -
dados do Justica Total metros (préprios ou ndo) das unidades integrantes da estrutura do érgao. utilizados
em quadrados Essa é a varidvel que sera utilizada em todos os indicadores que dados do

Ndmeros/SIESPJ. envolverem area de edificacGes. A area total engloba tanto a area Justica em

construida quanto as areas externas, como estacionamentos Numeros/S

privativos e jardins. IESPJ.




2 .Papel

Para todos verem: 12 - Consumo e produgdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel, tendo em vista a implantacdao do Processo Judicial Eletrénico (Lei
n? 11419/2006 e Resolucdo CNJ n2 185/2013) e dos processos administrativos eletronicos. Devem ser adquiridos produtos com certificacdo
como: CEFLOR, ETC, FSC, entre outras.



Consumo de papel préprio (resmas)

20000 qg852

15.000

10.000

5.000

1.106 1.162

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Para todos verem: Consumo de papel préprio (Resmas): 2015: 18.852 / 2016: 9.917 / 2017: 8.581 / 2018: 5.973 / 2019: 4.799 / 2020: 2.193 / 2021: 1.106 / 2022:
1.162 / 2023: 1.457.

Papel
META PARA | Reduzir em 1% o consumo de papel do tipo A4 em comparagdo ao ano de 2023.
2024
Objetivo Racionalizar o consumo de papel.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMLOG 2.1| CPP Consumo de Quantidade de resmas de papel reciclado e ndo reciclado, tamanhos Resmas Mensal Preencher|Data de envio
papel préprio | A4 e Oficio, requisitada pelas unidades. Nao considerar o consumo de do material as|
papel fornecido por empresa contratada para servigos de impressao e unidades
reprografia, pois estd contemplado no item 2.3.




3. Copos descartaveis

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento da gerac¢ao de residuos oriundos do consumo de copos descartaveis, de plastico ou de outros
materiais. Os copos costumam ser fornecidos em pacotes de 100 unidades. Embalagens com outras unidades deverao ser convertidas para
centos.



Consumo de copos descartaveis (centos)

6.000

4.000

2.000
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Para todos verem: Consumo de copos descartaveis (Centos): 2015: 5.265 / 2016: 5.064 / 2017: 4.317 / 2018: 4.712 / 2019: 4.238 / 2020: 3.200 / 2021: 541 / 2022:
2.274 / 2023: 1.877.

Copos descartaveis
META PARA | Reduzir em 1% o consumo de copos descartaveis em comparagao ao ano de 2023.
2024
Objetivo Racionalizar o consumo de copos descartaveis.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMLOG 31| CC Consumo de Quantidade de copos descartdveis, usualmente utilizados para Centos Mensal Preencher|Data de envio
copos consumo de agua e café, requisitados pelas unidades. do material as
descartdveis unidades




4. Agua envasada em embalagem plastica

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos oriundos do consumo de agua mineral envasada em embalagens
plasticas descartaveis. Serdao contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de embalagens descartaveis (copos e
garrafas), e o de consumo coletivo, que se utiliza de embalagens retorndveis para bebedouros (10 e 20 litros).



Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis
50.000,00

41.684,90

40.000,00 39.386,64 39.311,95

33.300,97
30.092,08

30.000,00

20.000,00 17.234,82

10.000,00

0,00
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Para todos verem: Gasto com agua mineral em embalagens retorndveis: 2015: RS 33.300,97 / 2016: RS 39.386,64 / 2017: RS 39.311,95 / 2018: RS 41.684,90 / 2019:
RS 39.972,46 / 2020: RS 14.051,84 / 2021: RS 11.298,75 / 2022: RS 17.234,82 / 2023: RS 30.092,08.

Agua envasada em embalagem plastica
META PARA | Reduzir em 1% os valores gastos com consumo de agua mineral em embalagens reutilizaveis em relagao a 2023.
2024
Objetivo Racionalizar o consumo de agua envasada em embalagem plastica.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de | Periodicidade [ PLS-Jud Evento Gerador
Responsavel(is) medida da apuragao
CSG 4.4 | GAER| Gasto com agua | Despesa realizada com aquisicdo de d&gua mineral Reais Mensal Preencher Considera-se
mineral em envasada em embalagens plasticas retornaveis (gales ou evento gerador a
embalagens garrafGes retornaveis). Considera-se evento gerador a data da compra
retornaveis data da compra pelo 6rgdo, conforme regime de pelo o6rgao,
competéncia. conforme regime
de competéncia.




5. Impressao

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

O tema objetiva maior eficiéncia na gestdo das impressdes (aquisicoes de equipamentos e suprimentos ou outsourcing), tendo
em vista o impacto da implantagao dos processos administrativos e judiciais eletronicos. O monitoramento dos dados pode indicar a
necessidade de:

calcular a quantidade de impressdes por usuario, buscando sua diminuicao;

calcular a quantidade de usuarios por equipamento, buscando seu aumento;

diminuir a quantidade total de impressoras e impressoes;

aumentar a quantidade de impressdes por equipamento, ou seja, evitar impressora ociosa.



Quantidade de impressdes (unidades)

6.000.000 5.943.019

4.633.913
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Para todos verem: Quantidade de impressGes: 2016: 3.231.087 / 2017: 5.943.019 / 2018: 4.633.913 / 2019: 3.629.909 / 2020: 834.744 / 2021: 597.775. / 2022:
774.270 / 2023: 873.291.

Impressao
META PARA | Reduzir em 5% a quantidade de impress6es em relacao a 2023.
2024
Objetivo Racionalizar a quantidade de impressdes.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SETIC/SUPORTE| 5.1 | QI | Quantidade de | Quantidade total de impressdes realizadas nos equipamentos do [Impressdes Mensal |Preencher| Impressdo
impressées drgdo, sejam préprios ou locados. Incluem-se as impressées oriundas
dos contratos de servigos de impressao ou reprografia.




6. Energia Elétrica

Para todos verem: 7 - Energia limpa e acessivel; 12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que seja verificada a possibilidade de eventuais
ajustes contratuais com a concessiondria de energia visando a maior eficiéncia do gasto. Devem ser considerados todos os edificios e
unidades que compdem o orgao.



Consumo de energia elétrica (kWh)

4000.000 3:895.085
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2.000.000
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Para todos verem: Consumo de energia elétrica (kWh): 2015: 3.895.085 / 2016: 3.391.662 / 2017: 3.405.461 / 2018: 3.351.595 / 2019: 3.347.249 / 2020: 2.186.215 /
2021: 1.803.461 / 2022: 2.165.805 / 2023: 2.403.634.

Energia elétrica
META PARA | Reduzir em 1% o consumo de energia elétrica em relagao a 2023.
2024
Objetivo Racionalizar o uso de energia.
Eixo Sustentabilidade
ODS 7 - Energia acessivel e limpa
12 - Consumo e produgdo responsaveis
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMAN 6.1 | CEE Consumo de Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessiondria. kWh Mensal Preencher Fatura
energia elétrica




7. Agua e esgoto

Para todos verem: 6 - Agua potavel e saneamento; 12 - Consumo e produg3o responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com agua e esgoto para que seja verificada a possibilidade de eventuais
ajustes e efetividade de acdes de sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgao.

Consumo de agua (m?3)
25000 24264  24.335 24.402

20.000

15.000
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10.000

5.000
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Para todos verem: Consumo de agua (m?): 2015: 24.264 / 2016: 24.335 / 2017: 22.336 / 2018: 24.402 / 2019: 22.873 / 2020: 16.646 / 2021: 11.364 / 2022: 11.440 /
2023:11.427.

Agua e esgoto
META PARA | Reduzir em 1% o consumo de dgua em relagao a 2023.
2024
Objetivo Racionalizar o consumo de agua.
Eixo Sustentabilidade
ODS 6 - Agua potavel e saneamento
12 - Consumo e producdo responsaveis

Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador

CMAN 7.1 | CA |[Consumo de agual Consumo total de agua fornecida pela concessionaria. Metros Mensal Preencher Fatura

cubicos
(m?)




8. Gestao de residuos

Para todos verem: 11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

O tema visa ao monitoramento da geracdao de residuos e sua destinacdao pelos 6rgaos em observancia a legislacdao e as normas
pertinentes. O objetivo deste indicador é estimular a reducao da geracao de residuos e aumentar sua destinacdo ambientalmente correta.

Os residuos gerados no TRT da 122 Regidao possuem a seguinte separacao e destinacao:

Residuo Destinacao
Residuos Perigosos Contratacao de empresa especializada no transporte e destinagdo ambientalmente adequada.
Logistica reversa para lampadas.

Residuos de Obras De responsabilidade da empresa contratada para a execucdo da obra.
Residuos de Informatica Doacdo a entidades com fins de inclusdo digital.
Rejeitos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.
Papéis Diversos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.

Eliminagao de Doagao direta as cooperativas de catadores, com sua destruicdo imediata

autos findos
Demais Residuos Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.




Total de materiais destinados a reciclagem (kg)
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Para todos verem: Total de materiais destinados a reciclagem (kg): 2015: 8.740,00 / 2016: 614,23 / 2017: 0,00 / 2018: 6.280,00 / 2019: 2.852,77 / 2020: 31.998,58 /
2021: 54.205,15 / 2022: 14.535,63. / 2023: 17.033,74.

Gestao de residuos

META PARA | Implantar 100% o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos - PGRS em Floriandpolis.

2024
Obijetivo Realizar o monitoramento da geracao de residuos e sua destinacao.
Eixo Sustentabilidade
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CSG 8.6 | TMR |Total de materiais| Soma dos residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associa¢des |Quilograma| Mensal Calculo -
COGEDOM destinados a de catadores e empresas recicladoras. s (kg) automatic
CMLOG reciclagem o}

MR = DPA + DPL + DMT + DVD + CGe

DPA = Destina¢do de papel para reciclagem, conforme item 8.1;
DPL = Destinacdo de plasticos para reciclagem, conforme item 8.2;
DMT = Destinacdo de metais para reciclagem, conforme item 8.3




DVD = Destinacdo de vidros para reciclagem, conforme item 8.4;
CGe = Coleta geral, conforme item 8.5.




9. Reformas e construcgoes

Para todos verem: 11 - Cidades e comunidades sustentaveis; 12 - Consumo e producgdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja verificada a sua real necessidade e a priorizagao
do atendimento a Resolucdo CNJ n2 114/2020 e suas alteragdes. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o

orgao.

Gastos com reformas
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Para todos verem: Gasto com reformas: 2014: RS 1.974.469,80 / 2015: RS 3.331.407,25 / 2016: R$ 2.116.458,77 / 2017: RS 3.261.120,72 / 2018: RS 2.509.202,83 /

2019: RS 5.779.767,16 / 2020: RS 4.032.356,34 / 2021: RS 2.345.797,36 / 2022: RS 3.316.783,39 / 2023: RS 5.738.092,52.

Reformas e construcdes

METAS Monitorar 100% dos gastos com reformas de forma a otimiza-los.
PARA 2024 | Monitorar 100% dos gastos com constru¢ao de novos edificios de forma a otimiza-los.
Objetivo Monitorar os gastos relacionados a reformas e construgdes.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CPO 9.1 | GRef | Gastos com reformas no| Corresponde a despesa realizada com reformas ou mudancas Reais Anual Preencher Data de
CMAN periodo-base de leiaute durante o periodo-base. Devem ser considerados: realizacao
materiais de construcao, utilizados, mao de obra, pintura,
fiagdo elétrica e de rede, divisérias, mobiliario.
N3o s3ao considerados os gastos com constru¢gdao de novos
edificios, que devem ser considerados no item 9.2.
Considera-se a data de realizagdo das reformas.
CPO 9.2 | GCon| Gastos com construgcao | Corresponde a despesa realizada com a construcdao de novos Reais Anual Preencher Data de
st de novos edificios no | edificios no periodo-base. realizacdo
periodo-base




10 Limpeza

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de limpeza para que seja verificada a possibilidade de
eventuais ajustes de gestao, conforme instrugdes normativas sobre o tema.

Repactuacao dos contratos: a repactuagao dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econdmico-financeiro das empresas diante dos
impactos inflaciondrios. E recomendado avaliar o impacto financeiro na gestdo do contrato, pois as repactuacdes sdo feitas por meio de
acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n? 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).




Gasto com contratos de limpeza
5.908.751,80 5.987.475,20
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Para todos verem: Gasto com contratos de limpeza: 2014: RS 3.903.319,20 / 2015: RS 4.262.651,20 / 2016: RS 4.956.573,51 / 2017: RS 5.584.237,40 / 2018: RS
5.908.751,80 / 2019: RS 4.817.011,64 / 2020: RS 3.699.913,72 / 2021: RS 4.435.948,19 / 2022: RS 4.797.456,32 / 2023: RS 5.987.475,20.

Gasto com material de limpeza

400.000,00
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Para todos verem: Gasto com material de limpeza: 2015: RS 297.415,49 / 2016: RS 324.036,09 / 2017: RS 316.220,58 / 2018: RS 317.865,19 / 2019: RS 259.772,14 /
2020: RS 245.751,06 / 2021: RS 94.206,99 / 2022: RS 77.886,90 / 2023: RS 38.987,21.



Limpeza

METAS Monitorar 100% dos gastos com contratos de limpeza de forma a otimiza-los.
PARA 2024 | Monitorar 100% dos gastos com material de limpeza de forma a otimiza-los.
Objetivo Monitorar e otimizar os gastos relacionados aos servigos de limpeza.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CSG 10.1| GLB Gastos com Totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos Reais Anual Preencher| Pagamento
contratos de aditivos dos servicos de limpeza durante o periodo-base. Incluem-se
limpeza no as despesas decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de
periodo-base vidros, entre outros.
CMLOG 10.4] GML Gasto com Despesa total realizada com a aquisicdo de materiais de limpeza Reais Anual Preencher| Considera-
material de durante o periodo-base. Consideram-se como material de limpeza se evento
limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de limpeza e gerador a
conservacdo do o6rgdo. Ndo considerar a despesa referente aos data da
materiais de limpeza fornecidos por empresa contratada para compra
servicos de limpeza, pois estd contemplada no item 10.1. pelo o6rgao,
Considera-se evento gerador a data da compra pelo érgao, conforme conforme
regime de competéncia. regime de
competénc

1a.




1 1 Vigilancia

Para todos verem: 12 - Consumo e produgao responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por
area, tipos de postos (modelos, hordrios, armada e desarmada).

Repactuacao dos contratos: a repactuacdao dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econdmico-financeiro das empresas diante dos
impactos inflaciondrios. E recomendado avaliar o impacto financeiro na gestdo do contrato, pois as repactuacdes s3do feitas por meio de
acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n2 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).



Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada
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Para todos verem: Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada: 2021: RS 1.609.334,08 / 2022: RS 2.343.888,00 /2023: RS 1.905.373,53.

Gasto com contrato de vigilancia eletronica
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Para todos verem: Gasto com contrato de vigilancia eletrénica: 2021: RS 69.562,56 / 2022: RS 76.880,00 / RS 85.383,79.



Vigilancia

METAS Monitorar 100% dos gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada de forma a otimiza-los.
PARA 2024 | Monitorar 100% dos gastos com contratos de vigilancia eletrénica de forma a otimiza-los.
Objetivo Monitorar e otimizar as despesas relacionadas aos servigos de vigilancia.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SSI 11.1] GV Gastos com Totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos Reais Anual Preencher| Pagamento
contratos de aditivos dos servicos de vigilancia durante o periodo-base,
vigilancia armada| englobando todos os gastos, tais como despesas com vigilancia
e desarmada armada, vigilancia desarmada, supervisor e encarregado, pagamento
de auxilios e repactuacdo, inclusive custos indiretos. Considerar o
custo com armas e coletes balisticos.
SSI 11.4| GVe Gasto com Despesa total com contratos firmados com empresas especializadas Reais Anual Preencher| Pagamento
contrato de para prestacdo de servicos de vigilancia eletronica, compreendendo a
vigilancia mao de obra, a instalacdo e a locacdao de equipamentos de circuito
eletronica fechado de TV; a instalacdo de alarmes; a aquisicdo e instalacdo de

porticos detectores de metais e outros itens de vigilancia eletronica.




12 Telefonia

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com servicos de telefonia tendo em vista outros mecanismos de
comunicacao com as mesmas funcionalidades e menores custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicacdao). Devem ser
considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgao.



Gasto com telefonia movel
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Para todos verem: Gasto com telefonia mével: 2015: RS 41.175,54 / 2016: RS 49.796,22 / 2017: RS 48.826,01 / 2018: RS 48.480,35 / 2019: RS 45.183,31 / 2020: RS
42.158,52 / 2021: RS 32.509,61 / 2022: RS 100.077,29 / 2023: RS 182.311,99.

Telefonia
META PARA | Reduzir em 1% os valores gastos na telefonia mével em relagao ao registrado em 2023.
2024
Objetivo Monitorar e racionalizar os consumos e gastos com servicos de telefonia.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CSG 12.4 GTM Gasto com Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mdvel e Reais Mensal Preencher| Considera-
telefonia moével | reembolsos/ressarcimentos. S3o contabilizados gastos com voz, se evento
dados e assinatura. Considera-se evento gerador o més de gerador o
competéncia (ao qual a fatura corresponde). més de
competénc
ia (ao qual
a fatura




correspond
e).




13 Veiculos

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

O tema objetiva a gestao da mobilidade do drgdo e dos gastos com a frota oficial para a maior eficiéncia na gestao e nas
aquisicoes dos veiculos. O monitoramento visa a racionalidade do servigco no sentido de:

avaliar o custo-beneficio de ter uma frota prépria ou terceirizar o servico;

avaliar a diminuicdo da quantidade total de veiculos;

aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por meio do compartilhamento de uso;
diminuir o gasto relativo com manutencdes.



Quilometragem
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Para todos verem: Quilometragem: 2015: 172.740 / 2016: 95.754 / 2017: 100.490 / 2018: 140.096 / 2019: 152.529 / 2020: 45.449 / 2021: 42.761 / 2022: 103.574 /
2023:114.908.

Veiculos
META PARA | Reduzir em 1% a quilometragem em rela¢ao ao registrado em 2023.
2024
Objetivo Monitorar as despesas com veiculos.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SSI 13.1] Km [Quilometragem| Quilometragem total percorrida pelos veiculos, préprios ou locados. Quilémetro Anual Preencher| Quilometra
s (km) gem




14 Combustivel

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais. O
monitoramento dos dados pode indicar:

® a necessidade de otimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustivel alternativo e transporte coletivo;
® a necessidade de diminuir o consumo geral de combustiveis;
® o0 aumento da quantidade de litros de combustivel por veiculo como consequéncia da diminui¢cao da quantidade de veiculos.

Nao deve ser computado o combustivel utilizado em outros equipamentos como bombas e geradores.



Consumo de etanol (Litro)
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Para todos verem: Consumo de etanol (Litro): 2015: 0 / 2016: 0/ 2017: 33 / 2018: 34/ 2019: 0/ 2020: 0/ 2021: 0/ 2022: 0 /2023: 0.

Combustivel

META PARA

Aumentar em 1% a utilizagdao de etanol nos veiculos flex pertencentes a frota do TRT da 122 Regidao em relagdao ao

2024 registrado em 2023.
Objetivo Monitorar as despesas com combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais.
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de| Periodicidade | PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | daapuragdo Gerador
SSI 142| CE Consumo de | Quantidade total de litros de etanol consumido por veiculos. Litro (1) Anual Preencher| Quantidade
etanol total de
litros de
etanol
consumido

por veiculos




15 Apoio ao servico administrativo

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento das despesas com contratos de servicos graficos.

Gastos com servigos graficos
50.000,00
40.000,00
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30.000,00
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0,00
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Para todos verem: Gastos com servigos graficos: 2021: RS 45.984,66 / 2022: RS 17.936,44 / 2023: RS 20.368,83.



Apoio ao servigo administrativo

META PARA | Monitorar 100% dos gastos com servigos graficos de forma a otimiza-los.

2024

Objetivo Monitorar as despesas com contratos de servicos graficos.

Eixo Sustentabilidade

ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento

Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMLOG 15.1 |GCGraff Gastos com Despesas realizadas com servigos graficos (exemplos: impressdo de Reais Mensal Preencher| Despesas

servicos graficos
no periodo-base

adesivos, banners, cartdes de visita, crachds, credenciais, convites,
calenddrios, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos,
panfletos, papéis timbrados, pastas e outros).

Deve ser contabilizada também a despesa com mao de obra. Nao
considerar os gastos advindos dos contratos de outsourcing de
reprografia, que devem ser langados no item 5.5.




16 Aquisicoes e contratacoes

Para todos verem: 12 - Consumo e producao responsaveis.

Percentual de Aquisi¢des e Contratacdes Sustentaveis sobre a
totalidade
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Para todos verem: Percentual de Aquisicdes e ContratacGes Sustentaveis sobre a totalidade: 2021: 34,19% / 2022: 28,91% / 2023: 46,74%.



Aquisicoes e contratacoes

META PARA | Aumentar em 3% o percentual de aquisicdes e contratagoes sustentaveis sobre a totalidade em relagao a 2023.

2024

Obijetivo Monitorar e incentivar as aquisicoes e contratacdes sustentaveis realizadas.

Eixo Sustentabilidade

ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis

Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CLC 16.3| PCS | Percentual de | Percentual de aquisi¢Oes e contratacGes realizadas no exercicio com a | percentual Anual Calculo -
Aquisicbes e | inclusdo de critério de sustentabilidade. automatic
Contratag0es o
Sustentaveis | PCS=(ACS/ACR)x 100
sobre a

totalidade




17 Qualidade de vida

SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE REDUGAD DAS -B PAZ JUSTIGA E
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
- EFICAZES

el b >

Para todos verem: 3 - Salde e bem-estar; 4 - Educacdo de qualidade; 5 - Igualdade de género; 10 - Reducdo das desigualdades; 16 - Paz, justica e instituicées
eficazes.

O tema objetiva o monitoramento da participacao da forca de trabalho total em ac¢des de qualidade de vida e solidarias de forma
a estimula-las, para fomentar a politica de valorizagao do corpo funcional.

Acoes de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivacdo, o bem-estar, a valorizacdo e o comprometimento dos colaboradores.
Considerar agOes tais como gindstica laboral, preparacao para aposentadoria, acdes voltadas para a saude fisica e mental, tais como ac¢des
antitabagismo, dlcool e outras drogas, entre outras. Nao sao consideradas consultas, atendimentos médicos, odontoldgicos, psicoldgicos ou
nutricionais. Também nado serdao consideradas acgdOes tipicas de Gestao de Pessoas como programas de gestdao por competéncias ou de
retencdo de talentos, por exemplo, porque, apesar de contribuirem para a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, sao
acOes/procedimentos gerenciais que devem ser adotados como ferramentas de eficiéncia e inovagdo pela unidade de gestdo de pessoas.

Acdes solidarias: promovem o voluntariado, a reflexao sobre questdes humanitarias e o incentivo a solidariedade, tais como visitas a creches,
orfanatos, asilos, bem como a¢des educacionais para terceirizados(as), como alfabetizacao, inclusao digital, ensino a distancia, entre outros.



Serdao contabilizadas as diversas participacdes de uma mesma pessoa em ac¢des diferentes ao longo do periodo-base. Serao consideradas
participacdes em ac¢des realizadas em parceria com outras instituicdes. Em agdes de carater continuado, tais como cursos, encontros, grupos
de apoio, entre outros, sera contabilizada somente uma participacao por pessoa e uma Unica a¢ao. Exemplo: ginastica laboral com os
mesmos trés participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultara ao final do ano em apenas trés participacdes. Da mesma forma, a
gindastica laboral realizada com varias ocorréncias serd considerada como uma Unica acgao.

Quantidade de ac¢bes de qualidade de vida
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Para todos verem: Quantidade de a¢Bes de qualidade de vida: 2015: 39 / 2016: 62 / 2017: 65 / 2018: 39 / 2019: 112 / 2020: 159 / 2021: 136 / 2022: 152 / 2023: 185.



Quantidade de ac¢des solidarias
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Para todos verem: Quantidade de ag¢Ges solidarias: 2015: 15 / 2016: 25 / 2017: 22 /2018: 19 / 2019: 27 / 2020: 75 / 2021: 38 / 2022: 39 / 2023: 70.

Qualidade de vida

METAS Realizar, no minimo, 50 a¢des de qualidade de vida.
PARA 2024 [ Realizar, no minimo, 50 a¢des solidarias.

Objetivo Monitorar e incentivar a participacao da forca de trabalho em acdes de qualidade de vida e solidarias.
Eixo Sustentabilidade
ODS 3 - Saude e bem-estar

4 - Educacgao de qualidade

5 - Igualdade de género

10 - Reducgao das desigualdades

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidad| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida eda Gerador
apuragao




SAUDE

17.2| AQV | Quantidade de | Quantidade de agdes de qualidade de vida no trabalho organizadas e | Numero de Anual Preencher| Acdode
BIBLIOTECA acdes de realizadas pelo préprio érgdo ou em parcerias. Aqui devem ser acBes qualidade
gualidade de | consideradas somente as ag¢bes e ndo as participacbes, que devem | realizadas de vida no
vida ser consideradas no item 17.1. trabalho
SECOM 17.5] AS | Quantidade de | Quantidade de agdes solidarias que foram organizadas e realizadas | Numero de Anual Preencher Acdo
SAUDE acOes solidarias| pelo préprio érgdo ou em parcerias. acBes soliddria
CMLOG realizadas

BIBLIOTECA




18 Capacitacao em sustentabilidade

ERRADICACAD #) FOMEIERD l SAUDE E EDUCACAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA L K BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO

TRABALHO DECENTE i i REDUGAD DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO
|
— ’

AGAD CONTRA A PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIDS
MUDANCA GLOBAL INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACAD
DO CLIMA

<>



Para todos verem: 1 - Erradicacdo da pobreza; 2 - Fome zero e agricultura sustentavel; 3 - Saude e bem-estar; 4 - Educagdo de qualidade; 5 - Igualdade de género; 6 -
Agua potavel e saneamento; 7 - Energia limpa e acessivel; 8 - Trabalho decente e crescimento econémico; 9 - IndUstria, inovacdo e infraestrutura; 10 - Redugdo das
desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentaveis; 12 - Consumo e producdo responsaveis; 13 - A¢do contra a mudanca global do clima; 14 - Vida na dgua; 15
- Vida na terra; 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes; 17 - Parcerias e meios de implementacao.

O tema objetiva o monitoramento da participacdo do corpo funcional em acdes de capacitacdo e sensibilizacao
relacionadas ao tema da sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas. Serao

contabilizadas:

® acoes de sensibilizacdo e capacitacao (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, seminarios, semana do meio
ambiente, oficinas, campanhas etc.);



® acoes educacionais relacionadas ao tema;
® outras acdes institucionais, relacionadas as metas do PLS.

Em a¢des de capacitacdo de carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de estudo, entre outros, sera contabilizada somente
uma participagdo por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por semana, durante dois meses
resultard, ao final do ano, em apenas dez participagdes. Assim como, curso realizado em varias ocorréncias sera considerado como um Unico
curso.

Acdes de capacitagdo em sustentabilidade
12

10

2021 2022 2023

Para todos verem: A¢des de capacitagdo em sustentabilidade: 2021: 8 / 2022: 7 / 2023: 11.



Acdes de sensibilizagdo em sustentabilidade
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2021 2022 2023

Para todos verem: A¢des de sensibilizagdo em sustentabilidade: 2021: 37 / 2022: 31 / 2023: 51.

Capacitacao em sustentabilidade

METAS Realizar, no minimo, 1 acao de capacitacao em sustentabilidade.

PARA 2024 | Realizar, no minimo, 3 agdes de sensibilizagdo em sustentabilidade.

Objetivo Monitorar e incentivar a participacao do corpo funcional em a¢des de capacitacao e sensibilizacao relacionadas ao
tema da sustentabilidade.

Eixo Sustentabilidade

ODS 1 - Erradicacao da pobreza

2 - Fome zero e agricultura sustentavel

3 - Saude e bem-estar

4 - Educacgao de qualidade

5 - lgualdade de género

6 - Agua potavel e saneamento

7 - Energia limpa e acessivel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico




9 - Industria, inovacao e infraestrutura

10 - Redugao das desigualdades

11 - Cidades e comunidades sustentaveis
12 - Consumo e producdo responsaveis

13 - Acdo contra a mudanca global do clima
14 - Vida na agua
15 - Vida terrestre
16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

17 - Parcerias e meios de implementacao

Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
USAMB / 18.1| ACap Acgdes de Quantidade de agGes de capacitagdo relacionadas a sustentabilidade | Numero de Anual Preencher| Acgdode
SEGEST capacitacdo em| organizadas e realizadas pelo prdprio érgdo ou em parcerias. Sdo acBes capacitaca
EJUD sustentabilidade| considerados eventos de capacitagao: Curso, Oficina, Palestra, | realizadas oem
Semindrio, Férum, Congresso, Semana, Jornada, Convencao, sustentabil
Coldquio, entre outros. idade
USAMB / 18.2| ASen Acbes de Quantidade de agbes de sensibilizacdo relacionadas a [ Numero de Anual Preencher| Agdode
SEGEST sensibilizacdo | sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio érgdo ou em acBes sensibilizag
SECOM em parcerias. As aglGes de sensibilizagdo englobam as a¢Oes realizadas | realizadas doem
BIBLIOTECA sustentabilidade| pelo 6rgdo que ndo forem classificadas como a¢Ges de capacitacdo. sustentabil

idade




19 Mudancas Climaticas

Para todos verem: 13 - Acao contra a mudanca global do clima.

Mudancas Climaticas

METAS Implementar plano de compensag¢ao ambiental até o ano 2030 (Agenda 2030 — ONU).
PARA 2024
Obijetivo Monitorar, reduzir permanentemente e compensar as emissdes de gases de efeito estufa (GEE) resultantes de
seu funcionamento.
Eixo Sustentabilidade
OoDS 13 - A¢ao contra a mudanca global do clima
Area(s) Indicador TRT 12 Definicdo Unidade de |Periodicidade da PLS-Jud Evento Gerador
Responsavel(is) medida apuragao
SEGEST / - - Quantidade de | Quantidade C02 Anual - EmissGes de gases de efeito
INOVA / emissGes de | de emissdes estufa (GEE) gerados pelo TRT
USAMB gases de efeito | de gases de 12

estufa (GEE) efeito estufa
compensadas | (GEE)
pelo TRT 12 compensadas

pelo TRT 12,




apos a
elaboracdo do
de seu
inventario.




Eixo Acessibilidade e Inclusao

1. Gestao da Acessibilidade e Inclusao




Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

Para todos verem: Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia: 2021: 1 / 2022: 1 / 2023: 0.

2021

2022

2023

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

METAS Informar 100% dos dados sobre a quantidade de trabalhadores(as) terceirizados(as) com deficiéncia.
PARA 2024
Objetivo Acompanhar a gestao da acessibilidade e inclusao.
Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento

Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
AREAS QUE SAO| 1.6 [TFAuxT| Quantidade Numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as) no |Trabalhador Anual Preencher Final do

GESTORAS DE (PcD) de drgdo ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba

CONTRATOS trabalhadore terceirizado se

s(as) s(as)
terceirizados(
as) com

deficiéncia




2. Acessibilidade em servicos

EDUCAGAD REDUCAD DAS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES

o

gl j§ =

Para todos verem: 4 - Educacao de qualidade; 10 - Reducdo das desigualdades.

Proporgéo de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia

1,00
0,75
0,50
0,25

0,00

2021 2022 2023

Para todos verem: Proporcdo de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia: 2021: 0,08 / 2022: 0,92 / 2023:
0,42.



Acessibilidade em servicos

META PARA | Promover a capacitagao de 50% dos gestores(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com
2024 deficiéncia.
Obijetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusdao na tematica dos servicos.
Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 4 - Educacao de qualidade
10 - Redugao das desigualdades

Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento

Responsavel(is) medida | da apuragao Gerador
EJUD 2.6 Proporgcdo de | Proporgdo da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas | Pessoas Anual Preencher Pessoas

gestores(as)
capacitados(as)
nas tematicas
de
acessibilidade e
inclusdo das
pessoas com
deficiéncia

tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia
em rela¢do a quantidade total de gestores(as) do érgao.

Entende-se como gestor(a): servidores(as) nomeados(as) para o
exercicio de cargo em comissdo ou designados(as) para funcdo
comissionada de natureza gerencial.

QGe / QGt
QGt - Quantidade total de gestores(as)
QGe - Quantidade de gestores(as) capacitados(as)




3. Acessibilidade comunicacional

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

{=)

v

Para todos verem: 10 - Reducao das desigualdades.

Quantidade de videos produzidos com recursos de
acessibilidade
80
60

40

20

2021 2022 2023

Para todos verem: Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade: 2021: 6 / 2022: 65 / 2023: 53.



Acessibilidade comunicacional

META PARA | Disponibilizar 100% dos videos produzidos com legenda.

2024

Obijetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusdao na tematica da comunicacao.

Eixo Acessibilidade e Inclusao

ODS 10 - Reducgao das desigualdades
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento

Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SECOM 3.1 |VAcess| Quantidade de | Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade (ex: Videos Anual Preencher| Publicacao

Videos legenda, janela de libras, audiodescricdo). do video

Produzidos Com
Recursos de
Acessibilidade




REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Para todos verem: 10 - Reducao das desigualdades.

4. Acessibilidade tecnologica

Acessibilidade tecnoldgica

META PARA | Rodar o robo DIANA, que avalia a acessibilidade do portal do TRT da 122 Regiao, no minimo uma vez ao ano.

2024

Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusdao na tematica da tecnologia da informacao.

Eixo Acessibilidade e Inclusdo

OoDS 10 - Reducao das desigualdades
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento

Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SETIC 4.1 O 6rgdo utiliza | Informar se usa programas que detectam o cédigo HTML e analisam - Anual Preencher -

programas para
avaliar o nivel
de
acessibilidade
do seu site e de
seus links?

seu conteldo, verificando se estd ou ndo em acordo com o conjunto
das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital.

() sim, quais?
() nao.




5. Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Para todos verem: 10 - Reducao das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos prédios do Poder Judiciario sera mensurada de acordo com critérios previstos em
normas técnicas pertinentes e na Resolucdo CNJ n2 401/2021, mediante avaliacdo periddica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir

do diagndstico prévio previsto no art. 33 da Resolugdo CNJ n2 401/2021.

Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

META PARA | Cumprir, sempre que possivel, o disposto na Resolugdo CNJ 401/2021 no tocante a acessibilidade urbanistica e
2024 arquitetonica.

Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusao na tematica urbanistica e arquitetonica.

Eixo Acessibilidade e Inclusao

ODS 10 - Reducao das desigualdades

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Area(s) Responsavel(is)

CPO




Eixo Equidade e Diversidade

IGUALDADE REDUGAD DAS
DE GENERD DESIGUALDADES

A

{=)

h 4

Para todos verem: 5 - Igualdade de género; 10 - Reducao das desigualdades.

O tema objetiva o monitoramento da cultura organizacional voltada para a diversidade da forca de trabalho e a equidade por
meio:

e Da identificacdo da forca de trabalho e da composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicagao, segundo o sexo, a identidade étnico racial e entre pessoa com deficiéncia;

e Do atendimento ao direito fundamental de igualdade entre homens e mulheres (art. 59, |, da Constituicao Federal de 1988). A
analise do cendrio busca verificar a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, focada no equilibrio entre a vida
profissional e pessoal;

e Da quantificacdo das acdes de capacitacao e sensibilizacao especificas da tematica Equidade e Diversidade; e

® Das contratacdes de mulheres em condicao de especial vulnerabilidade econdmico-social, nos termos da Resolu¢ao CNJ n?
497/2023.

Equidade e diversidade

METAS Realizar, no minimo, 1 acdo de capacitacao em equidade e diversidade.
PARA 2024 | Realizar, no minimo, 3 acoes de sensibilizacdo em equidade e diversidade.

Objetivo Monitorar e incentivar a participa¢ao do corpo funcional em a¢des de capacitacao e sensibilizacao relacionadas
ao tema da equidade e da diversidade.

Eixo Equidade e Diversidade




ODS 5 - lgualdade de género
10 - Reducao das desigualdades
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade da PLS-Jud Evento Gerador
Responsavel(is) medida apuragao
USAMB / 19.1 | ACapE Acles de Quantidade Numero de Anual Preencher Acao de capacitacao em
SEGEST D |capacitagioem| de agdes de [acdes realizadas equidade e diversidade
EJUD equidade e capacitacao
diversidade relacionadas

a equidade e
diversidade
organizadas e
realizadas
pelo préprio
o6rgdo ou em
parceria. As
acles de
capacitagao
devem ser
realizadas
para um
publico
definido e/ou
possuir
certificacao
e/ou serem
vdlidas para
Adicional de
Qualificacao
(AQ) e/ou
possuirem
mediador(a)
de conteudo.
Sao
considerados
eventos de
capacitagao:
Curso,
Oficina,
Palestra,




Seminario,
Forum,
Congresso,
Jornada,
Convengao,
Coldquio,
entre outros.
Devem ser
considerados
eventos
especificos de
tematicas
voltadas a
combater o
racismo, o
capacitismo,
o etarismo, a
discriminacdo
por
aparéncia
fisica, a
violéncia
doméstica, a
intolerancia
religiosa, a
xenofobia, a
homofobia e
todas as
demais
formas de
discriminagao

USAMB /
SEGEST
SECOM

19.2

ASenE

Acbes de
sensibilizacdo
em equidade e
diversidade

Quantidade
de acbes de
sensibilizacdo
relacionadas
a equidade e
diversidade
organizadas e

Numero de
acoes realizadas

Anual

Preencher

Acdo de sensibilizacdo em
equidade e diversidade




realizadas

pelo proéprio
o6rgdo ou em
parcerias. As
acoes de
sensibilizacdo
englobam as

acoes
realizadas
pelo  drgao
que nao
forem

classificadas
como agoes
de
capacitagao.
Deve-se
considerar
para este
levantamento
acoes
especificas de
tematicas
voltadas a
combater o
racismo, o
capacitismo,
o etarismo, a
discriminagao
por aparéncia
fisica, a
violéncia
doméstica, a
intolerancia
religiosa, a
xenofobia, a
homofobia e
todas as
demais




formas de
discriminagao




Consideracgoes finais

Para elaboracao do PLS foi dada continuidade as atividades previstas no PLS dos anos anteriores. O aprimoramento da coleta de
dados relativos aos indicadores e o planejamento de novas metas irdo direcionar as agdes a serem desenvolvidas no periodo,
para que se inclua, cada vez mais, o conceito de sustentabilidade, acessibilidade, inclusdo, equidade e diversidade em todo o
TRT da 122 Regido. Cumpre ressaltar que as metas poderdo ser alteradas em razdo de modificagcbes estruturais e/ou fatos

supervenientes.



Fontes

CNJ. Modelo de PLS e Modelo de Plano de Acoes. Disponivel em:
://www.cnj.jus.br i i i '

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/modelo-de-pls-resolucao-cnj-no-4002021.pdf

ONU BRASIL. ODS. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
TRT 4. PLS. Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A30%20d0%20PLS%20-%202018.pdf

TRT 12. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. Disponivel em: https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico



https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/modelos-previstos-na-resolucao-cnj-no-400-2021/
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COMISSAO DO PLS

No ambito deste Tribunal, a atuacdo da Comissao Gestora do PLS ocorre
por meio do Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade, cujas
atribuicoes estao previstas na Portaria SEAP 32/2023, nos seguintes
termos:

Art. 3° S3o atribuicoes do Comité de Patrimbnio, Logistica e
Sustentabilidade:

| - deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;

Il - avaliar e aprovar os relatdrios de desempenho do PLS, elaborados pelo
Setor de Sustentabilidade, conforme dispde o artigo 10-A da Resolucao
CNJ n®400/2021;

[ll - propor a revisao do PLS;

IV - sugerir tarefas e iniciativas as unidades para o alcance das metas do
PLS e realizacao das acoes propostas no plano de agoes.

Paragrafo unico. O Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade atua
como Comissao Gestora do PLS, nos termos da Resolucdago CNJ n°

400/2021.
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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é o instrumento de gestdo utilizado no TRT-SC para estabelecer diretrizes para a
implementacdo de praticas sustentaveis e eficientes que promovam o uso racional dos recursos publicos e a reducdo dos impactos
ambientais das atividades jurisdicionais e administrativas.

O PLS ¢, portanto, um documento estratégico que permite o acompanhamento da evolucdo e o aprimoramento continuo das
praticas sustentaveis adotados no Tribunal, buscando a consolidacdo da cultura da sustentabilidade.

A adocao do PLS reforca o compromisso deste Tribunal com a Agenda 2030 da ONU, em especial com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS), contribuindo para a modernizacdo administrativa e a reducdo dos impactos ambientais,
sociais e econémicos das suas atividades. ' ™
A Comissao Gestora do PLS é responsavel por planejar, implementar e acompanhar as acoes do plano, definidas juntamente com
as unidades gestoras dos indicadores, garantindo a efetividade das iniciativas propostas e o alinhamento da eficiéncia

administrativa com a responsabilidade socioambiental.

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026



OBJETIVO
GERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

O PLS do TRT-SC possui como objetivo geral a gestao de
acoes de sustentabilidade, considerando os seus aspectos
social, ambiental, econémico e cultural, em consonancia com
os 17 (dezessete) ODS da ONU, visando reduzir os impactos

ambientais das atividades jurisdicionais e administrativas.

¢ |ncentivar o uso eficiente de insumos, materiais e servicos

Implementar uma gestdo sustentavel de residuos

e Fomentar a mobilidade sustentavel

Promover a eficiéncia hidrica

e Estimular compras sustentaveis

e Capacitar e sensibilizar o quadro funcional para a
importancia da sustentabilidade, da acessibilidade, da
inclusao, da equidade e da diversidade

e Promover a qualidade de vida no trabalho

e Aumentar a eficiéncia do gasto publico

¢ Monitorar e avaliar continuamente as acoes

e Fortalecer a cultura de sustentabilidade

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026




METODOLOGIA

A elaboracao do PLS dos anos de 2025 e 2026 resulta do trabalho colaborativo entre a Comissao Gestora do PLS, as unidades
gestoras dos indicadores e a area de Sustentabilidade, que uniram esforcos para desenvolver um planejamento alinhado as diretrizes
da Resolucdo CNJ n° 400/2021.

O Lablnova TRT-SC, laboratdrio de inovacao deste Tribunal, foi o responsavel por conduzir esse trabalho e facilitar a construcdo do
PLS com metodologias colaborativas e inovadoras.

A metodologia adotada para a elaboracao do PLS 2025-2026 consiste em quatro etapas, conforme descrito a seguir:

Planejamento —

A fim de melhor diagnosticar as necessidades do Tribunal e de definir acoes eficazes para a implementacao do PLS, optou-se
por realizar uma oficina com as unidades gestoras dos indicadores no Lablnova TRT-SC. Portanto, nesta fase, foi realizado o
planejamento acerca da conducao do trabalho, que consistiu, entre outros, no agendamento de reunido com gestores,
agendamento de oficina no laboratdrio, levantamento e analise dos relatdérios de desempenho dos anos anteriores e conversa

com o Setor de Estatistica para fornecer a apresentacao desses relatérios em um painel BI.

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026



METODOLOGIA

Elaboracao

A elaboracdo do PLS 2025-2026 contou com a participacdo das unidades gestoras dos indicadores e de dareas
corresponsaveis em oficina conduzida pelo Lablnova TRT-SC. Divididos em grupos tematicos, os participantes puderam definir
conjuntamente os indicadores e as metas, podendo consultar o painel Bl com os dados de anos anteriores. Apds a oficina, o
Setor de Sustentabilidade solicitou as unidades gestoras o Plano de AcSes para o atingimento das metas definidas. O PLS e o

Plano de Acbes foram submetidos a Comissao Gestora do PLS e a Presidéncia deste Tribunal para analise e aprovacao.

Implementacao

A implementacao consiste na execucao das acoes descritas no Plano de Acbes. Assim, por meio das etapas definidas, as N

unidades gestoras e as areas corresponsaveis atuarao para o alcance das metas do PLS.

Monitoramento e Avaliacao

Envolve o acompanhamento continuo das acdes planejadas, permitindo a identificacdo das iniciativas ja executadas, daquelas
gue ainda n3do foram realizadas e das possiveis dificuldades encontradas ao longo da implementacdo. A partir da analise dos
dados coletados ¢é possivel entender o impacto das acoes desenvolvidas, necessidades de ajustes e verificar o alinhamento

com os objetivos estratégicos.

Plano de Logistica Sustentavel
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O PLS E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido (TRT12) foi elaborado de modo
a garantir a coeréncia e a convergéncia com os principais documentos e instrumentos de planejamento estratégico, tanto no
ambito interno do TRT12 quanto no nacional (Resolucées do Conselho Nacional de Justica — CNJ e do Conselho Superior da

Justica do Trabalho — CSJT). A seguir, destacam-se os principais pontos de alinhamento:
1. Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026

e Integracdo aos Macrodesafios: A Estratégia Nacional do Poder Judiciario define macrodesafios como “Promocao da
Sustentabilidade” e “Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria”. O PLS do TRT12, ao propor
acoes de racionalizacdo no consumo de recursos naturais, gestdo de residuos, eficiéncia energética e qualidade de vida no
trabalho, concretiza estes macrodesafios no ambito regional.

¢ Indicadores de Desempenho: A Resolucao n°® 325/2020 traz uma relacao de indicadores para monitorar o desempenho do
Judicidrio, sendo um deles o indice De Desempenho de Sustentabilidade (IDS) que avalia o macrodesafio “Promocao da
Sustentabilidade”.

e Agenda 2030: A mesma Resolucdo incentiva a incorporacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.
O PLS TRT12 esta alinhado a essa diretriz ao contemplar praticas relacionadas a preservacdao ambiental, inclusao social,

equidade, acessibilidade e reducao das desigualdades.

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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O PLS E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2. Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho

A Resolucdo CSJT n° 387/2024 estabelece o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, contemplando, entre suas diretrizes, o alinhamento da estratégia com o planejamento e com
a execucao do orcamento, gestdo de pessoas, tecnologia da informacao e sustentabilidade. O TRT12 adota o modelo de gestao
estratégica da Justica do trabalho, conforme Portaria SEAP n° 354/2024.

Nesse contexto, o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) configura-se como um dos instrumentos de execucdo da estratégia,
equiparando-se aos demais planos nacionais citados (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, Plano de
Contratacoes Anual e Plano Anual de Capacitacdo), de modo que suas acoes e metas se integram ao planejamento estratégico global
da Justica do Trabalho. Dessa forma, o PLS nao atua de forma isolada, mas, sim, contribui diretamente para o cumprimento dos
objetivos definidos em nivel nacional, assegurando praticas sustentaveis nas rotinas administrativas e jurisdicionais em consonéancia

com o modelo de governanca tracado pelo CSJT.

O PLS do TRT-SC atua como um instrumento transversal que consolida as diretrizes de sustentabilidade definidas pelo CNJ e pelo
CSJT, integrando-as as metas do préprio Tribunal em seu Plano Estratégico Institucional. Com isso, assegura-se a harmonia entre a
gestdo sustentdvel dos recursos, a eficiéncia dos processos de trabalho e a promocao dos valores organizacionais — em especial a
sustentabilidade, a inovacao, a inclusao e a responsabilidade socioambiental.

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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MATRIZ DE
RESPONSABILIDADES

INDICADOR UNIDADE RESPONSAVEL
1 |PAPEL CMLOG: Coordenadoria de Material e Logistica
2 COPOS CMLOG: Coordenadoria de Material e Logistica
3 |AGUA ENVASADA CSG: Coordenadoria de Servicos Gerais
4 IMPRESSAD SUPORTE: Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usugrios de TIC
5 |ENERGIA ELETRICA CMAM: Coordenadoria de Manutencao
6 |AGUA EESGOTOD CMAM: Coordenadoria de Manutencao
. RESIDUOS CMLOG: Coordenadoria dg Materialue Logistica | C5G: Coor'dfenadoria de Servicos Gerais |
COGEDOM: Coordenadoria de Gestio Documental e Memdria
8 |REFORMAS CPO: Coordenadoria de Projetos e Obras
CONTRATOS DE LIMPEZA CEG: Coordenadoria de Servicos Gerais
10 |VIGILANCIA S5l Secretaria de Seguranca Institucional
11 |TELEFOMIA CSG: Coordenadoria de Servicos Gerais
12 |veicuLos S5I: Secretaria de Seguranca Institucional
13 | COMBUSTIVEL SSI: Secretaria de Seguranca Institucional
14 |SERVICOS GRAFICOS CMLOG: Coordenadoria de Material e Logistica
15 |AQUISICOES E CONTRATACOES CLC: Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
o [auauoaoe ocvos SAUDE Cooienador e Sobt] SO, Excty Rl L OM: St
17 |CAPACITACAD EJUD: Escola Judicial | USAMB: Setor de Sustentabilidade
18 |EQUIDADE DAPI: Divis3o de Apecio aos Programas Institucionais | EJUD: Escola Judicial
19 |DESCARBONIZAGCAQ Sustentabilidade: Setor de Sustentabilidade
20 GESTECLDA ACESSIBILIDADE E COD.ﬁtP_: _Coordenadorii de Desenvolvimento e Aprendizagem | Acessibilidade: Setor de
INCLUSAD Acessibilidade e Inclusdo
21 | ACESSIBILIDADE EM SERVICOS ;.s:saslibilidade: Setor de Acessibilidade e Inclusdo | SECOM: Secretaria de Comunicagdo
22 QSESSILISI&?:TC?DEAL SECOM: Secretaria de Comunicacdo Social
23 | ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA | DESEMY - Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

Plano de Logistica Sustentavel
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INDICADORES E METAS

O PLS TRT-SC esta estruturado em trés eixos tematicos: Sustentabilidade, Equidade e Diversidade e Acessibilidade e Inclusdo . Cada
eixo tematico contém indicadores estabelecidos no Anexo das Resolucdes CNJ n° 400/2021 (atualizada pelas Resolucbes n°
550/2024 e n° 594/2024) e n° 401/2021.

Para cada indicador, definiu-se uma meta relacionada aos ODS da Agenda 2030 da ONU (imagem abaixo), visando alcancar um

desenvolvimento sustentavel em seus aspectos econdmico, social, ambiental e institucional.

ERRADICAGAD ] E SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBRETA BEM-ESTAR OF QUALIDADE OF GENERD E SANEAMENTD
SUSTINT

TRABALHO DECENTE ] -I REDUGAD DAS
F CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

il

AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
D0 CLIMA

Para todos verem: 1 - Erradicacdo da pobreza; 2 - Fome zero e agricultura sustentdvel; 3 - Salde e bem-estar; 4 - Educacdo de qualidade; 5
- Igualdade de género; 6 - Agua potével e saneamento; 7 - Energia limpa e acessivel; 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico; 9 - -
IndUstria, inovacao e infraestrutura; 10 - Reducdo das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentaveis; 12 - Consumo e producdo =r
responsaveis; 13 - Acdo contra a mudanga global do clima; 14 - Vida na dgua; 15 - Vida na terra; 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes; 17 -

Parcerias e meios de implementacdo (Fonte: ONU BRASIL)

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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SUSTENTABILIDADE
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VARIAVEIS GERAIS

De acordo com o Anexo da Resolucao CNJ n° 400/2021, “as variaveis gerais sao aquelas utilizadas nos calculos das formulas dos
indicadores e nao precisarao ser informadas pelos tribunais, pois serao aferidas pelo Conselho Nacional de Justica, com base nos

dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ)[...]".

A automatizacdo na coleta e tratamento das varidveis gerais do PLS reduz inconsisténcias e facilita a tomada de decisoes

estratégicas para aprimorar a gestdo sustentavel no Poder Judiciario.

No ambito deste Tribunal, a governanca dos dados referentes as variaveis gerais do PLS é um aspecto fundamental para garantir

a transparéncia, a confiabilidade e a efetividade das acdes sustentaveis.

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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1PAPEL
‘ v :.-'

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Reduzir a despesa com a aquisigdo de resmas de papel reciclado e ndo reciclado no TRT-12

A ) Unidade gestora: CMLOG
SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal

Questionario anual LM 2021 2022 2023 2024

2.2 GPP - Gasto com

papel proprio reais 14.280,93 14.595,52 18.046,10 34.424 83

2.2 GPP - Gasto com papel préprio
Reduzir em 1,5% o gasto de papel do tipo A4 em comparacao ac ano de 2024

2025 2026
1% 1,5%

Formula: Gasto Alvo = Gasto_2024 * (1 - (1.5 / 100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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2 COPOS DESCARTAVEIS

e

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Reduzir a guantidade de copos descartdveis utilizados no TRT-12

Unidade gestora: CMLOG

SERIE HISTORICA Perindicidade; Mensal
Questionario anual U.M 2021 2022 2023 2024

3.1 CC - Consumo de

copos descartaveis cento 041 2274 1877 2738
(centos)

3.1 CC - Consumo de copos descartaveis
Reduzir em 1% o consumo de copos descartaveis em comparagao ao ano de 2024

2025 2026

0,5% 19

= S )

Fdrmula: Consumo Alvo = Consumao_2024%(1-(1/100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM

PLASTICA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGCOS
Reduzir o valor gasto com a agquisicao de agua mineral em embalagens retomaveis

Unidade gestora: CSG

SERIE HISTORICA Perindicidade: Mensal

Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024
4.4 GAER - Gasto

com agua mineral em :

embalagens reais 11.298,75 17.234 82 30.092,08 36.675,84
retomaveis

4.4 GAER - Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis

Reduzir em 0,5% os valores gastos com consumo de agua mineral em embalagens reutilizaveis em relagao ao ano
de 2024 (desconsiderando o IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - do periodo).

2025 2026

!._:I.I‘:I

Formula: Gasto Alvo = Gasto_2024%(1-(0,5/100))

18
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4 IMPRESSAO

»”

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Reduzir o numero de impressoras no TRT-SC

. ) Unidade gestora: SUPORTE
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionario anual .M 2021 2022 2023 2024
5.2 QEl - Quantidade
de equipamentos de equipamentos

iIMpressan - de impressan 4rs ars 475 475
instalados

Observagdn: 3.2 - Os dados de 2020 a 2024 faram relificades diame da
iderilicacia de ero materia

5.2 QEI - Quantidade de equipamentos de impressao
Reduzir 12% da guantidade de equipamentos de impressao em comparacao ao ano de 2024

2025 2026
10% 12%

Formula; Quantidade alvo = Quantidade_2024*(1-(12/100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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5 ENERGIA ELETRICA

Al <

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Reduzir o consumo de energia elétrica no TRT-5C

SERIE HISTORICA
Questiondrio anual UM 2021 2022

6.1 CEE - Consumo KWH

de energia elétrica 1.803.461

6.1 CEE - Consumo de energia eléirica

2.165.805 2.403.634

Unidade gestora: CMAN
Periodicidade: Mensal

2023 2024

2.420.624

Reduzir em 0,5% o consumo de energia elétrica (fornecida pela concessionaria) em relagdo ao ano de 2024

2025

0.5%

2026

Formula: Consumo Alvo = Consumo 2024*(1-{0,5/100))

20

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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6 AGUA E ESGOTO

e

USO EFICIENTE BDE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Reduzir o consumo de agua no TRT-5C

y . Unidade gestora: CMAN
SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal

Questionario anual LM 2021 2022 2023 2024

7.1 CA - Consumo de

agua m? 11.364 11.440 11.427 9.932

7.1 CA - Consumo de agua
Reduzir em 0,5% o consumo de dgua em relacao ac ano de 2024

2025 2026

(.5% 0.5%

Formula: Consumo Alvo = Consumo_2024*(1-(0,5/100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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7 GESTAO DE RESIDUOS

Al <

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Aumentar a quantidade de residuos destinados a cooperativas, associacdes de catadores e
empresas recicladoras

Unidade gestora: CMLOG, C5G e COGEDOM

SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal
Questionario anual LLM 2021 2022 2023 2024

8.6 TMR - Total de

materiais destinados kg 54.205,15 14.535,63 17.033,74 23.738,50

a reciclagem

8.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem
Aumentar em 7,5% o peso total de materials destinados & reciclagem em comparacao ao ano de 2024

2025 2026

Férmula: Peso Alvo = Peso_2024*(1-(7,5/100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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8 REFORMAS E CONSTRUCOES

e

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Utilizar valor menor gque o previsto no orgamento para a construgao de novos edificios

: . Unidade gestora: CPO
SERIE HISTCRICA Periodicidade: Anual

Questionano anual LM 2021 2022 2023 2024

4.2 GConst - Gastos

com construcao de reais 0,00 0,00 0,00 2.942.239.10
novos edificios

9.2 GConst - Gastos com construcao de novos edificios no periodo-base
Gastar 98% do orcamento disponibilizado para a construcao do Foro de Tubarao e Vara do Trabalho de Ararangua

2025 2026

08% g

Farmula: Walor Alve = Orgamento Total®({98/100)

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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9 LIMPEZA
>

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Manitorar o gasto relacionado aos contratos de servico de limpeza

SERIE HISTORICA

Questionario anual .M 2021 2022 2023 2024
10.3 GRL - Gasto com
contratos limpeza por reaisfm? ¥2,53 78,27 97,68 89,82

me

10.3 GRL - Gasto com contratos limpeza por m?
Aumentar no maximo 10% dos gastos com contratos de limpeza por m2 em comparacao ao ano de 2024

2025 2026
10%

10%

Farmula: Gasto maximo = Gasto_2024*(1+(10/100))

24

Unidade gestora: C5G
Periodicidade: Anual

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026



O VIGILANCIA
»

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Aumento controlado de gastos com contratos de vigilancia eletrénica

Unidade gestora: 55l

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024

11.4 GVe - Gasto com

contrato de vigilancia reais 69,562,056 T6.880,00 85.383,79 75.971,.23
eletronica

11.4 GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletrénica
Aumentar no maximo 1% o gasto com vigilancia eletrénica

2025 2026
1% 1%
Farmula: Movo Gasto=Gasto Atual=1.01

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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1TELEFONIA FIXA

.l <

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS

Aumento controlado dos gastos com telefonia fixa

" " Unidade gestora: CSG
SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal

Questionario anual LI 2021 2022 2023 2024

12.1 GTF - Gasto com :
Seletoi s reais 35.830 46 41.280,65 32.262,91 19.250,01

12.1 GTF - Gasto com telefonia fixa

Aumentar no maximo 10% os gastos com telefonia fixa em comparagao ao ano de 2024 (desconsiderando o reajuste
obrigatdrio anual definido pela Anatel por meio do indice de Servigos de Telecomunicagoes (15T)).

2025 2026
1049 10%

Formula: Gasto maximo = Gasto_2024%(1+({10/100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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2 TELEFONIA MOVEL

e

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Aumento controlado dos gastos com telefonia mowvel

. ) Unidade gestora: C5G
SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal

Questionario anual U.M 2021 2022 2023 2024

12.4 GTM - Gasto

com telefonia midvel reais 32.509,61 100.077.29 182.311,99 210.469,09

12.4 GTM - Gasto com telefonia movel

Aumentar no maximo 10% os gastos com telefonia fixa em comparacao ao ano de 2024 (desconsiderando o reajuste
obrigatorio anual definido pela Anatel por meio do Indice de Servigos de Telecomunicages (IST)).

2025 2026
10% 10%

Formula: Gasto maximo = Gasto_2024*(1+(10/100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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3 VEICULOS

Al <

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERI#
Reduzir os gastos com pagamento de servigos de manutencao dos veiculos do TRT-SC

Unidade gestora: 551

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual .M 2021 2022 2023 2024

13.10 GMY - Gasto

com manutengao de reais 4h. 782,33 35.018 65 71.892.82 09.583,45
veiculos

13.10 GMV - Gasto com manutencao de veiculos
Reduzir 1% do gasto com manutencao de veiculos em comparagao ao ano de 2024

2025 2026
104 1%

Formula: Gasto maximo = Gasto 2024*(1-(1/100))

Plano de Logistica Sustentavel
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4 VEICULOS

o’

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS
Reduzir as despesas realizadas com manutencao de veiculos em relagao a quantidade total de

veiculos

. ) Unidade gestora: 551
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual .M 2021 2022 2023 2024
13.11 GRMVY - Gasto
relativo com regis/numero de
manitencao por e 2.408,60 152259 312577 2.708,34
veiculo

13.11 GRMV - Gasto relativo com manuiengao por veiculo
Reduzir 1% do gasto relativo com manutencao por veiculo

2025 2026
_]_'-:’:-':l'. llj-fl__:
Farmula: Gasto maximo por veiculo = Gasto_por Veiculo 2024%1-{17100%)

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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5 COMBUSTIVEL

Al <

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS
Reduzir os gastos com combustivel para abastecimento dos veiculos oficiais do TRT-5C

SERIE HISTORICA
Questionario anual L. 2021 2022 2023

14.6 GC - Gasto com

combustivel 68.087 40

reais 28.778,26 56.733,70

14.6 GC - Gasto com combustivel
Reduzir 1% do gasto com combustivel em comparagao ao ano de 2024

2025 2026

194 19%

Formula: Gasto maximo = Gasto_Combustivel _2024*(1-(1/100}))

30

Unidade gestora: 55|
Periodicidade: Anual

2024

69.536,58

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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1 6 APOIO AO SERVICO
ADMINISTRATIVO - servicos racicos

4

Aumento controlado das despesas realizadas com servigos graficos no TRT-5C

SERIE HISTORICA
Questionario anual U.M 2021 2022

15.1 GC - Gasto com

servigos graficos A 60.118,51 17.936,44

15.1 GC - Gasto com servigos graficos

Unidade gestora: CMLOG
Periodicidade: Mensal

2023 2024

20.368,83 42,931,14

Aumentar no maximo 20% os gastos com servigos graficos em comparacao ao ano de 2024

2025

1 004

Formula: Gasto maximo = Gasto 2024 * (1 + (20/100))

31

2026

=
2 Jils

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026



7 AQUISICOES E CONTRATACOES

_‘ .
Aumentar o percentual de aquisicdes e contratacbes realizadas considerando o critério de sustentabilidade

: i Unidade gestora: CLC
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024
16.3 PCS - Percentual de

Afuisiches e

Contratacdes percentual 34.19 28,91 46,74 B1.66

Sustentaveis sobe a
totalidade

16.3 PCS - Percentual de Aquisicoes e Coniratagoes Sustentaveis sobre a totalidade

Aumentar em 10% o percentual de aguisigies e contratagies sustentaveis sobre a totalidade

2025 2026

0% 10%

Formula: Percentual alvo = Percentual atual de aquisicoes sustentaveis * (1+10/100)

Plano de Logistica Sustentavel
32 2025-2026



1 8 QUALIDADE DE VIDA

4

Aumentar o percentual de aquisicdes e contratagdes realizadas considerando o CFI[EFIEI de sustentabilidade

Unidade gestora: SAUDE, SECOM, EJUD & SEAP

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024

i;l'i':, a'fgas“i“ipa‘;ﬁu Heons ng:u“;?pr:n{i:s 3223 8128 1758 2570
gllgm%:mmdade de agoes ni mrgg?i zd::j zgﬁes a8 39 70 a7

é;ni;m ;:fnrtc:;n:auf?a%eﬁes permﬁ?;ﬁl il Calculo automético

solidarias

17.6 PRAS - Percentual de participantes em agoes solidarias

Alcangar 7% de participantes em, pelo menos, uma campanha solidaria promovida pelo Tribunal

2025 2026

Farmula: Numero de participantes = Mimero Total de Colaboradores*(7/100)
33



CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

Capacitar o corpo funcional do TRT-5C em assustos relacionados ao tema sustentabilidade

Unidade gestora: Sustentabilidade e EJUD

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionario anual L1 2021 2022 2023 024
18.1 ACap - A¢oes de .
itaca numero de
acitacao em 5 _ a . " ;
:ﬁgtenttggilidade acoes realizadas

18.1 ACap - Acdes de capacitacdo em sustentabilidade

Realizar 3 agoes de capacitacao ao ano vinculadas ao tema da sustentabilidade

2025 2026

Formula: namero de aghes de capacitagao = 3 .
Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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EIXO
EQUIDADEE e
'DIVERSIDADE |




1EQUIDADE E DIVERSIDADE

e

Estimular a participacao de magistrados, magistradas, servidores e senvidoras em assuntos
relacionados 3 equidade racial

Unidade gestora: EJUD e DAPI

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024

19.1 ACapED - Agdes

de capacitacao em namero de ~ B ~ 1
equidade & agoes realizadas

diversidade

19.1 ACapED - Acgdes de capacitacao em equidade e diversidade

Capacitar ac menos 10% das(os) magistradas(os) e 10% das(os) servidoras(es) em equidade racial

2025 2026
108 10%
Farmula: Ndmero alvo de magistrados = Namero_Total_de Magistrados * 0,10 e Namero alvo de servidores =
N[ImErD_TDtEI_UE_S-EI’WdDI’EE *0,10 Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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EIXO . “
ACESSIBILIDADE |  \a
E INCLUSAO AT ‘ ;




GESTAO DA ACESSIBILIDADE E
| INCLUSAO

Unidade gestora: CODAP

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual LM 2021 2022 2023 2024

1.5 TFAuXE (PcD) -

Quantidade de numero de 2 2 4 a
estagiarios(as) com estagiarios

deficiéncia

1.5 - TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia

Informar 100% dos dados sobre a quantidade de estagidrios(as) com deficiéncia

2025 2026

100% 100%
Farmula: Quantidade de estagiarios{as) com deficiéncia = Total_Estagiarios_com_Deficiencia

Plano de Logistica Sustentavel
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2 ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

_‘ |
Sensibilizar o corpo funcional do TRT-5C quanto a temas relacionados 4 pessoa com defici@éncia

] ) Unidade gestora: SECOM e Acessibilidade
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionaro anual LI 2021 2022 2023 2024
2.10 - Quantdade de

agoes de sensibilizagao
com objetivo de fomentar  quantidade de

mudangas atitudinais que agoes de 19 st 66 81
favorecam a ampliacac sensibilizacao

da acessibilidade e

inclusao

2.10 - Quantidade de agoes de sensibilizagao com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favoregcam a ampliacao da acessibilidade e incluséao

Promover guatro agdes de sensibilizacao referentes a barreiras atitudinais por ano

2025 2026

Farmula: Namero de acdes de sensibilizacao = 4 . , \
Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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3 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

s

Garantir a acessibilidade comunicacional nos videos institucionais do TRT-5C

. " Unidade gestora: SECOM
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionario anual LM 2021 2022 2023 2024

3.1V Acess - Quantidade

de videos produzidos com  ndmero de

recursos de videos i = &= =
acessibilidade

3.1 V Acess - Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade

Disponibilizar 100% dos videos produzidos com legenda

2025 2026

1 CViT 0 1
LU

e el
{1 | o

Fommula: Videos com legenda disponibilizados = Total de Videos Produzidos

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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4ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

e

Garantir a acessibilidade tecnologica do conteddo disponibilizado no site do TRT-5C e nos
links constantes no site

: : Unidade gestora: DESENV
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024

4.1 - O orgao utiliza

programas para avaliar o . : : : :
nivel de acessibilidade do Sim Sim Sim Sim

seu site & de seus links?

4.1 O érgéao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do
seu site e de seus links?

Utilizar, sob demanda, servigo AMAWeb (Avaliacao e Monitoramento de Acessibilidade na Web) para avaliar o
nivel de acessibilidade do site do Tribunal e dos seus links

2025 2026
100% 100%

Formula: Avaliagao de acessibilidade = Namero_de Solicitacdes de Avaliagao

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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ACESSIBILIDADE URBANISTICA E
ARQUITETONICA

ra |

Este indicador avalia o grau de acessibilidade arquitetdnica e urbanistica dos prédios do Poder Judiciario, garantindo o acesso e a

utilizacdo plena dos espacos por pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

A mensuracao sera realizada a cada cinco anos, conforme previsto na Resolucdo n° 401/2023 do Conselho Nacional de Justica, por

meio de avaliacdo coordenada pelo CNJ, precedida de diagndstico prévio (artigo 33 da Resoluc3o).

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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