[image: image1.jpg]META: Realizar 3 agdes de capacitacao ao ano vinculadas ao tema da sustentabilidade

N AGRO

Promover palesira.

i sobre
sustentabilidade

Promover Modulo
2 decapacitagao
para servidores

Painel com
3 profissionals da
area

OBJETVO

Capacitar o corpo

funcional em
relagao ao tema.
sustentabilidade

Capacitar
senvidores em
relagao ao tema.
sustentabilidade

Capacitar corpo
funcional Sobre o
tema.
sustentabiidade

AREA(S)
RESPONSAVE
L(VEIS)

UsAME

EJUD

EJUD | USAMB

DATADE

INicio

082025
0812026

0312025
0312026

0312025
0312026

DATADE
TERMINO

1212025
1212026

1212025
1212026

0712025
0712026

Unidade gestora: USAMB e EJUD

ETAPAS

1- Pesquisar temas de interesse e palestrantes;
2 - Definir data e palestra;
3- Definir e a agao sera online ou presencial;
4-Realzar a divuigagao da palestra;
5 Organizar evento;
6 - elaborar e enviar aos participantes 0 formulario de avaliagao.

1- Pesquisar cursos de nteresse;
2 - Definir data e curso;
3- Defini se a agao sera online ou presencial;
4~ Realizar a divuigagao do curso;
5- Organizar evento;
6 - Elaborar e enviar aos participantes o formulario de avaliagao.

1 Pesquisar painelistas;
2 - Defini data e paneistas;
3- Definir se a agao sera online ou presencial;
4~ Realizar a divulgagao do evento;
5- Organizar evento;
6 - Elaborar e enviar aos participantes o formulario de avaliaga.

PREVISAQ
DE
RECURSOS

Valor pago a0
palestrante

Valor do
curso.

Valor pago.
aos
painelistas
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1 [PapEL |CMLOG: Coordenadoria de Material & Logistica

2 |copos |CMLOG: Coordenadoria de Material & Logistica

3 [AGUA ENVASADA |CSG: Coordenadoria de Servicos Gerais

4 [IMPRESSAQ |SUPORTE: Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usudrios de TIC

5 |ENERGIA ELETRICA |CMAN: Coordenadoria de Manutencio

6 |AGUA E ESGOTO |CMAN: Coordenadoria de Manutencio

5 |resiovos (CMLOG: Coordenadoria de Material e Logistica | CSG: Coordenadoria de Servicos Geras |

|COGEDOM: Coordenadoria de Gestio Documental & Meméria

8 |REFORMAS CPO: Coordenadoria de Projetos e Obras

9 |CONTRATOS DE LIMPEZA CSG: Coordenadoria de Servicos Gerais

10 [viGILANCIA SSI: Secretaria de Seguranca Institucional

11 |TELEFONIA CSG: Coordenadoria de Servicos Gerais

12 |veicuLos SSI: Secretaria de Seguranca Institucional

13 [comsusTiveL SSI: Secretaria de Seguranca Institucional

14 |SERVICOS GRAFICOS |CMLOG: Coordenadoria de Material & Logistica

15| AQUISICOES E CONTRATACOES _| CLC: Coordenadoria de Licitagbes e Contratos

16 Jovauouoeoevmn [ SAIE Comrits e e U s SEcOM s

17_|capaciTacAo EJUD: Escola Judicial | USAMB: Setor de Sustentabilidade

18 _|EQUIDADE DAPL: Diviséio de Apoio a0s Programas Institucionais | EJUD: Escola Judicial

19 | DESCARBONIZACAO Sustentabilidade: Setor de Sustentabilidade

20 | GESTAO DA ACESSIBILIDADE E | CODAP: Coordenadoria de Desenvolvimento e Aprendizage | Acessibilidade: Setor de
INCLUSAQ Acessibilidade e Inclusso

21 | ACESSIBILIDADE Em stRvicos | AceEsblidade: Setorde Acessbildade ¢ inclusio| SECOM: Secrtara de Comuricacio

22 |ACESSIBILIDADE |SECOM: Secretaria de Comunicagio Social

COMUNICACIONAL

23

ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

DESENV - Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas





COMISSÃO DO PLS
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No âmbito deste Tribunal, a atuação da Comissão Gestora do PLS ocorre por meio do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade, cujas atribuições estão previstas na Portaria SEAP 32/2023, nos seguintes termos:
Art. 3º São atribuições do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade:
I - deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;
II - avaliar e aprovar os relatórios de desempenho do PLS, elaborados pelo Setor de Sustentabilidade, conforme dispõe o artigo 10-A da Resolução CNJ nº 400/2021;
III - propor a revisão do PLS;
IV - sugerir tarefas e iniciativas às unidades para o alcance das metas do PLS e realização das ações propostas no plano de ações.
Parágrafo único. O Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade atua como Comissão Gestora do PLS, nos termos da Resolução CNJ nº 400/2021.
[image: image6.png]



EQUIPE
DE ELABORAÇÃO DO PLANO DE AÇÕES

Alexandre Ribeiro Altair de Lima Amandio Neto Camila Abreu Camila Colato Carlos Mazzi Cláudia Espínola Claudionor da Silva Cristina Vivan Edivan Cassaro Fábio Rebelo
Fernando Schlickmann Oliveira Souza Gustavo Bestetti Ibarra
Isabela Barbosa
Izabel Martins Pereira Guimarães Luciana Nuernberg
Márcia de Souza
Maria Lúcia Cury Figueiredo Travi Marcelo Sestren
Natália da Costa Robson Souza Sandro Beltrame Simone Pereira Stefania Fenili Longo Tamilly Virissimo Thiago Ibagy
Yasmin Lonzetti Skovronski


Plano de Ações 2025-2026
SUMÁRIO

06
Apresentação
08
Indicadores e metas
33
Eixo Equidade e Diversidade

07
Matriz de responsabilidade
09
Eixo Sustentabilidade
35
Eixo Acessibilidade e Inclusão
[image: image7.png]



Plano de Ações 2025-2026
[image: image8.png]



APRESENTAÇÃO
A Resolução CNJ nº 400/2021 determina a obrigatoriedade da adoção de práticas sustentáveis pelos órgãos do Poder Judiciário, estabelecendo indicadores direcionados para a gestão eficiente dos recursos naturais, redução de impactos ambientais e promoção da responsabilidade socioambiental.
O Plano de Ações é o documento que concretiza esses princípios ao detalhar iniciativas que serão adotadas para o alcance das metas estabelecidas no Plano de Logística Sustentável.
Além de atender às normativas vigentes, o Plano de Ações reforça o compromisso do Tribunal com a governança sustentável, a melhoria contínua dos processos administrativos e a promoção de uma cultura organizacional voltada à responsabilidade socioambiental. Dessa forma, busca-se não apenas a conformidade com as critérios legais, mas também a criação de um ambiente de trabalho mais eficiente, econômico e sustentável, gerando benefícios para a instituição, seus servidores e a sociedade como um todo.
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADES
[image: image11.jpg]FONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVIGOSGRAFICOS AQUISICOES QUALIDADE DE

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
META: Reduzir em 1,5% o gasto de papel do tipo A4 em comparagao 0 ano de 2024

Unidade gestora: CMLOG

A AREAS) ¢ DATADE  DATADE PREVISAQ DE
Ne AGAO OBJETIVO RESPONSAVE ETAPAS
L(VEIS) INIClo TERMINO RECURSOS

1- Sempre que uma area soiicitar papel do tpo
Levar a unidade ‘A4 fazer acritica dos pedidos;

Analise e criica @ consumir
1 dospeddosde sempemenos  AmCCl  owoweess  suiamezs 2 Orematadeaquantoasus
apel do tipo A4 que no exercicio. ity el oS
P Sobretudo, alertar, quando visivel que o
i consumo atual esta superior, o mesmo igual
20 0o ano anterio.

Sem custos

1 -Analisar o consumo de Papel por unidades

e selecionar as 10 maiores;
Anisee \enuneacogo 2-Apos analise, Contexto, informar estas
medida de cmLog | unidades do destaque’ que ocupam e operar

2 aopr  cormmopr  GRIG!ovoms avieos G e o aperto's  Semcusios
unidade pkieds redugao global estabelecida: por exempio, se

‘e planeja um consumo 19 inferior, para.
unidadles que mals consume, trabalharemos
com uma meta maior.




INDICADORES E METAS
O PLS TRT-SC está estruturado em três eixos temáticos: Sustentabilidade, Equidade e Diversidade e Acessibilidade e Inclusão . Cada eixo temático contém indicadores estabelecidos no Anexo das Resoluções CNJ nº 400/2021 (atualizada pelas Resoluções nº 550/2024 e nº 594/2024) e nº 401/2021.
Para cada indicador, definiu-se uma meta relacionada aos ODS da Agenda 2030 da ONU (imagem abaixo), visando alcançar um desenvolvimento sustentável em seus aspectos econômico, social, ambiental e institucional.
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Para todos verem: 1 - Erradicação da pobreza; 2 - Fome zero e agricultura sustentável; 3 - Saúde e bem-estar; 4 - Educação de qualidade; 5
- Igualdade de gênero; 6 - Água potável e saneamento; 7 - Energia limpa e acessível; 8 - Trabalho decente e crescimento econômico; 9 - Indústria, inovação e infraestrutura; 10 - Redução das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentáveis; 12 - Consumo e produção responsáveis; 13 - Ação contra a mudança global do clima; 14 - Vida na água; 15 - Vida na terra; 16 - Paz, justiça e instituições eficazes; 17 - Parcerias e meios de implementação (Fonte: ONU BRASIL)
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USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS

META: Reduzir em 19 0 consumo de Copos descartaveis em comparagao a0 ano de 2024

2 Unidade gestors: CMLOG
o AREA(S) .
" z DATADE | DATADE PREVISAO DE
W AGAO  OMETVO RESPONSAve DATADE  DATADE Emamas B
S L(VEIS)
1 Sempre que uma srea soctar opos
Gescarave aze a ciea o pecos
Ansise ¢ criica
Levar a unigace
! ioepecdos e cuos| 2- Oretar  ea quanto a sua
's 1 e pcorsume  CUpl  OVOU2ZS SUIZROZS 1oy hocessiiade dopedaorelaados, SO CUSOS
descartaveis s ‘sobretudo, alertar, quando visivel que o
Consumo s 5 supenc,ou mesmo
ol 0 60 o i,
e 1-Fazer evantamento dosceirosde
o ares consims
o Adesodecon “UUSGLS  OMOGI  gouaws auiznrs Semaustos
Nodeqracavel " M SEMAT 2- Esabelcer com a CSG (que . que
e mals demanda) tratativas para uma
i SubeiIgao d tmaor Secas




EIXO
SUSTENTABILIDADE
[image: image14.jpg]LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVIGOS
ACES COMUNICACIONAL ~ ACES TECNOLOGICA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
META: Reduzir em 0,5% os valores gastos com consumo de agua mineral em embalagens reutiizaveis em relagéo ao ano de 2024

(desconsiderando o IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - do periodo)

e AGRO
Realizar andise
] ,  demecadona
fase ntema da.

lctagao

OBJETVO

Por meo da analise do mercado,
buscar adquirir as bombonas de
agua
envasada sempre pelo melhor
prego possivel, mantendo a
qualidatle da
agua

AREA
RESPONSAVE

L(VEIS)

cs6

DATADE
INiCIO

01/01/2025

Unidade gestora: CSG

DATADE
TERMINO

PREVISAO DE

Ak RECURSOS|

1-Analise de mercado
3111212025 Sem custos
2. Preparagao do Edital



1PAPEL
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N

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS

META: Reduzir 12% a quantidade de equipamentos de impressao em comparagao ao ano de 2024

Unidade gestora: SUPORTE

AREA(S) PREVISAO
- Agio OBETVO  RESPONGAE DATADE  pAmaoE emers o
e Recbsos

1- Levantamento dos dados regisirados no SCMP;
2 - Confrontamento das informagoes SCMP com as

Lot conerra RS0 e
Tt — e s
1 (egistrada em cada unidade de  SdUiPamentos SGE 010212025 301512025 3 _ confrontamento das informagdes levantadas com S
Tigt nsilados nas S motament v ftanenta Zapmi:
i e
e
e e
oo pa e S, 1 Busr o g oo T pra
pviatoiorne e  quiuds e
2 JRmOEN e VOTEl mons sssns | 2 Seemimoisiihpmeiad
de sqpamenios de mprecsao, PO PO e 3 Comuricagdo a5 areas, parirca adminiiacho,
por tipo de equipamento, por 24P ‘sobre as medidas a serem tomadas.

ol por unidade
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Ppor tipo de equipamento, por
uniade

AGAO

Remogao dos equipamentos de
impressao excedentes das
unidades:

- 10% em 2025
- 2% em 2026
totalizando 12%

o e
por unidade

OBJETVO

Reduzir o
numero de
equipamentos
de impressao
excedentes,
conforme
padronizagao,
las unidades
Judiciarias de
primeiro grau

AREA®S)

RESPONSAVE

L(VEIS)

SUPORTE |
SGE

‘sobre as medidas a serem tomadas.

DATADE  DATADE
INCIO  TERMINO EIARBS

1.- Fazer contato com cada unidade para definicao
dos equipamentos a serem removidos;
2- Abertura de chamadas para que 0s terceifizados
realizem as desinstalagbes dos equipamentos
definidos, disponibiizando-os para devolugao, e
remanejamentos necessarios dos equipanmentos
mantidos;
3- Articular com 0 CMLOG a devolugao dos
00712025 301112026 oipamenos, atraves de recolhimento por carro
proprio do TRT ou via transportadora, dando
recebendo dos equipamentos no Almoxarifado para
posterior destinagao, de acordo com a definigao da
SGEISUPORTE;
4 - Atalizagao do monitoramento e das planiihas de
controle de equipamentos de impressao, refiicando
quantidades e enderegamentos IPs.

PREVISAO
DE
RECURSOS.

NH



2COPOS DESCARTÁVEIS
[image: image17.jpg]S LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVICOS
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USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS

META: Reduzir em 0,5% o consumo de energia elétrica (fomecida pela concessionria) em relagao a 2024
Unidade gestora: CMAN

AREAS)

. = DATADE  DATADE PREVISAO DE
¥ Agio omETvO escanslye| FoAADEl) (Boaine ETRpAS ERUS
lves)
1-Fazer evantameno;
Samarta e Goncantzar s pessoasda i
1 Ganccosdade MENecebaem  cuy  oununes  wwpers  2-Perdwadwieds 00
decconomiace G e g 3~ Ciar sl dechigagdo,em
£ parceria com a SECOM.
Substticio 1-Fazerlevantamenio;
aradavaaas
2 hrpams  Usemedesmas oy ououpies  uioes 2 Pansirexscucdo 1500000

convencinals por
led 3- Efetuar torcas gradativamente.
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USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
META: Reduzir em 0,5% o consumo de agua em relagdo a 2024

Unidage gestora: CMAN

AREA( .
. : ommave  paTaDE oRevisio D
v o omewo  weiohe O PIME e meviio D
(oo —
e e
1 damecessonde (BYCTRSICUCT, o ousos wiews TEESSSNOIREE oo
S e

agua



[image: image19.jpg]IPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVICOS GRAFICOS AQUISICOES QUALIDADE DE
cA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGO

META: Aumentar em 7,5% o peso total de materials destinados a reciclagem em comparagao ao ano de 2024

Unidage gestora: CMLOG, CSG e COGEDOM

AREAS) PREVISAO
w Acio OBETVO  RESPONSAVE DATADE  DATADE ETams o
lves) ReCURSOS
1-Anasartodo el que chega 30
'ALMOX (como e o et
geroearn el Confcarse quea
o desinagho ge s CMLOG | 2- informar asundades, o momerto
T emaese i  Sewar | ONOUR0ZS 9122025 o e paraque, S oS
SSSCRCOMO i o possver Seno possvl,envim ol nia
i o e respetades 5
Tegras sobe manejo g bens
Devido s
el rotatividade de =
renameni gacoa  [laidade de 1-Agencamento e preparacéo do
e, IO ez CSG | SETOR IETEE
amerio .

o e NS, ey OV SM05 2 Reskaowverane  Smases
Cdesihagiocorea | Jecessdadeda | DADE 3+ Acompannamento caefcaci do
Gosresauoada | SeparasaDcoret Venamento

Sed .
Devito
e
Repetiraorenagao  [oaNdace de
JZostercanzaos i reigar 13- Aprovetara cporundage do
- Venanero Treinamént sobe o esios &
3 deslrciowPlmo g, CS6  OVOUAOZS SVIZAOK ey necossdade e sencios ST CUSES
£ Plano de Plano de Emergéncia e Contingéncia.
Conngircada a0t
S Contingéncia da

Sede



ÁGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLÁSTICA
[image: image20.jpg]3

de atencao ao Plano
o Ertrgoncas.  CoTimosareo
Conirgerciada gt o
e
oS
AGAO OBJETIVO
| et
e
o |
e el
e [
e e
e

tarefas para a
eliminagao de autos.
findos.

2- Aumentar o
volume de residuos
Soldos (processos
fisicos) eliminados

CSG

AREAS)
RESPONSAVE
LES)

COGEDOM

01/01/2025 311212025
DATADE  DATADE
INicio TERMINO
07/01/2025 1911212026

reforcar a necessidade de atengao ao
Plano de Emergencia & Contingencia.

ETAPAS

1- Propor a leitura do Manual de
‘Gestao Documental do Poder
Judiciario;

2 Propor a eitura da Resolugao.
Administrativa TRT12 N° 008/2012;
3- Treinar para a execugao das
tarefas de andlise documental nos
processos fisicos;
4~ dentificar e separar 05 processos
considerados historicos;

5- Separar as pegas processuais que
serdo digHalizadas e que ficarao para
a guarda permanente;

6 - Digitalizar as pecas processuais
obrigatorias;

7 - Lancar a localizagao de “prateleira
& calxa™ onde serao armazenados os
processos historicos e 0s documentos
e guarda permanente;

8- Armazenar os documentos &
processos historicos;
9~ Eliminar os autos findos.

Sem custos.

PREVISAQ
DE
RECURSOS

Sem custos
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4 IMPRESSÃO
[image: image22.jpg]USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS
META: Gastar 98% do orgamento disponibilizado para a consirugao do Foro de Tubaro e Vara do Trabalho de Ararangua

Unidade gestora: CPO

AREA(S =
. ommaoe  pamave Previsiope
w0 omEmO reseonsive OSSR e REcURSOS
Ves)
e
I 2 i il
S
S e S Moo i s s
e o
e e Ot
e e
1 Fcalia oo oo pebos el pomera | PO OUOLO24  3U1200%5 5. Conrlede Canegama Orgamerio | RS 45277108
el e
Sl ek ¢ o e
e
hee e e
e
e et o]

9. Pos-Obra
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T
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4 IMPRESSÃO
[image: image24.jpg]ORMAS  LIMPEZA | VIGILANCIA | TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS 1
ERVICOS ACES COMUNICACIONAL ACES TECNOLOGICA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS

META: Nao aumentar o gasto com vigilancia eletronica.

AREA(S
W Agio  omEmvo  ReSpon Do
lves)
Negociarpara o
o o redse "0 aumentaro
1 nas ¢ ssl 01/01/2025
orneies | Volinoa
pcnmra eletronica

VEicULOS 2

DATADE
TERMINO

31112025

COMBUSTIVEL  SERVICOS

Unidade gestora: SSI

PREVISAO DE
EIARAS RECURSOS|
1 -Realizar a revisdo dos
contratos de monitoramento;
Sem custos.

2 - Monitorar os cros para
identiicar novas oportunidades
de economia,



5ENERGIA ELÉTRICA
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USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS

META: Aumentar no maximo 10% os gastos com telefonia fixa em comparagao ao ano de 2024 (desconsiderando o reajuste obrigatdrio anual definido

pela Anatel por meio do indice de Servigos de Telecomunicagoes (IST)

N AGRO

Em caso de necessidade de
i nova contratagao, realizar
analise de mercado na fase
intena da licitagao

Caso o contrato atual seja.
prorrogado, acompanhar as
3 despesas de maneira que
eventuals variag0es Superiores &
meta, possam ter suas razoes
investigadas efou mitigadas.

OBJETIVO

Por meio da analise do mercado,
buscar conhecer as tecnologias &
Solugoes mals atuals que
permitam manter a qualidade do
senvico, de forma a dimencionar o
Contrato para atender as
necessidades da InsliLiao, a
pregos compeitivos.

Manter os gastos do atual contrato
dentro da meta.

AREAG)
RESPON
LvES)

cse

cse

DATADE
INicio

01/01/2025

01/01/2025

DATADE
TERMINO

3Y12/2025

311212005

Unidade gestora: CSG

ETAPAS

1-Analise de
mercado;

2- Preparagao do
Edital

1-Verificagao de.
Variagao superior
a0 contratado;

2- Investigagao e
mitigagao de.
causas do
aumento.

PREVISAO
DE
RECURSOS.

‘Sem custos.

‘Sem custos



6ÁGUA E ESGOTO
[image: image26.jpg]SILANCIA  TELEFONIAFIXA | TELEFONIAMOVEL | VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVICOS GRAFICOS AQUISIGBES QUALIDADE DE

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS

META: Aumentar no maximo 10% os gastos com telefonia movel em comparagao ao ano de 2024 (desconsiderando o reajuste obrigatorio anual definido pela Anatel
por meio do Indice de Servicos de Telecomunicagdes (1ST))

Uniade gestora: CSG
AREA( PREVISAO
9 Agho osaETvO o e Eoi e (Fos e Emons S
LS RECORS0S
o meio g ariseco mercad,
s connacet a ecndoqas
Emcaso de necessdade e e s quspeiam 1-Anaise e mercac
1 emcowmgio e G o de  cS6 ououaoss  Guizeors Semousos
e demrcato 1250 gy imencionar o contilo pra 2 preparacaoco .
tonder s necessdaces ca nugao,
Coma maior custox enefcn

Fazer a analise critica dos
pedidos de linhas teleforicas

1- Recebimento  ansise

e amissidade dos

Comvitas  methr satstzero Rovos pedios g v

oves, onntar o Usuios ; os d e

2 quamo asuarea nacessngee, [NISSSePIbICD. oviaraconaglo  ooq  oyuaoss  auizors | 2 Submissiode cada
em caso positivo, submeter o oy a e rtunidade
o s ¢ comveninca & oportnciads

pedido @ aprovagioda oM CUSIOS
Administragao, a qual detém
Administragao o poder discricionario sobre

‘0 meito do pedido.



7GESTÃO DE RESÍDUOS
[image: image27.jpg]N

Fazer a analise critica dos
pedidos de finhas telefonicas

movels, orientar os Usuarios Son Vst A ehion safsiac

interesse publico, evitar a contratagao

quants 3 5ua e nacessiase e cs
o casoposio sumetro. 92 1112 g 120 dendam ao riros
pecdo s sprovacio da
Rammaracho
. AREA(S)
Agho om0 RESPONSAVE
lves)
Caso um dos contatos auas
e promogado acompannar a5
Geepesas s maneraque . Manteros gestos dosualconiate g

eventuais variagoes superiores
meta, possam ter suas razoes
investigadas e/ou miigadas

dentro da meta

01/01/2025

DATADE
INicio

030112025

1- Recebimento e analise
de admissibiidade dos
novos pedidos de finha;
2 - Submissao de cada.

suzpes | 2 Smissiodesata o cusos
Administagao, a qualdetem
o poder discrioncrio sobre
o mérodo pedido,
I PREVISEO
TERMING RIS B
RECURSOS
1-Verifcagdo de variacao
Superior o contratads:
aun22025 Sem custos

2- Investigagao e mitigagao
de causas do aumeno,
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[image: image28.jpg]RMAS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL | VEICULOS 1 | VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVIGOS
RVICOS ACES COMUNICACIONAL  ACES TECNOLOGICA

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVIGO, BENS E MATERIAIS

META: Reduzir 1% do gasto com manutengao de veiculos em comparagao ao ano de 2024

Unidade gestora: SSI

AREA(S) =
g s | s e
S | s || e | sage e ccusio
e
AR T T
e

T P
Frp| i
o dmiese Cen U o oyoms svieos s e
e

3- Avallar possiveis impactos
operacionais da redugao da frota.



7GESTÃO DE RESÍDUOS
[image: image29.jpg]ESIDUOS REFORMAS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 | VEICULOS 2 | COMBUSTIVEL SERVIGOS
STAO ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL ACES TECNOLOGICA

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVIGO, BENS E MATERIAI

META: Reduzir 1% do gasto relativo com manutengao por veiculo

Unidade gestora: SSI

o ARea 5
: DATADE  DATADE PREVISAO DE
v acko OBJETVO  RESPONSAVE ETapas
os sy NCIO  TERMINO RECURSOS
ra
1-dentifcar as demandas de
i Avallar demanda ranspore; S e
e . nova aquisicao
‘ paranova  Redugdode s
- 1 aaiskiode gastoscom Sl ovowss  siopos 2-Andlsedafiomaual U6 elcuose
ra Veicioou  manutencao e
w0 reanzagio 5 Comprarcusosde ConiRESAO:
‘aquisigao versus terceirizagao. b
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[image: image30.jpg]OS REFORMAS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 | COMBUSTIVEL | SERVIGOS

ACES SERVICOS  ACES COMUNICACIONAL  ACES TECNOLOGICA

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVIGO, BENS E MATERIAI

META: Reduzir 1% do gasto com combustivel em comparagao ao ano de 2024

AREA(S)
- Aco omEo  ReSPorichve  DATADE
tes
el [
o | S [ e s
Nowiookars e
B
2 Hikilenk D180 o chonol ambiental utilizando ssi 01/01/2025
s it e
e
3 quandoviAvelOtimizaras DU as saidas dos ssi 01/01/2025

‘saidas do transporte. Lk

DATADE

TERMINO

31112006

31112026

31112006

Unidage gestora: SSI

PREVISAQ DE
EIARES RECURSOS
Custo para
1 - Avaliar a necessidade de L
aquisico de novos veiculos,  AJUisiga0 de

novos velculos

1.- Monitorar o valor do etanol o
Estado de SC para avaliar o custo-  sem custos
beneficio.

1- Agrupar passageiros com
destinos proximos:
sem custos
2-Uso adequado de veiculos de
‘acordo com a demanda.



8REFORMAS E CONSTRUÇÕES
[image: image31.jpg])

JOS REFORMAS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL | SERVIGOS
ACES SERVICOS ~ ACES COMUNICACIONAL  ACES TECNOLOGICA

META: Aumentar no maximo 20% os gastos com Servigos graficos em comparagao ao ano de 2024

e AGAO

Fazer a critica dos
pedidos de servicos
graficos

Orientar os usudrios
quanto a sua real
necessidade

AREA(S)
OBJETNO  RESPON!
LES)
Reduziro
desperdiciode  CMLOG|
matetil. papel,  SASG
Tone, ta etc)
Garanira
uniformidade dos  CULOC|

materiais impressos  >ASC

DATADE
INiCIO

010212025

0110212025

DATADE
TERMINO

311212025

3111212025

Unidade gestora: CMLOG

ETAPAS

1 - Levantamento do volume
atual de impressdes e consumo
de materiais graficos.

2- Definigao de paddes para
impressdes nstitucionais (cores,
tamanhos, tipos de papel, etc.).

PREVISAO DE
RECURSOS|

Sem custos

‘Sem custos



9CONTRATOS DE LIMPEZA
[image: image32.jpg]5 REFORMAS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVICOS
ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL ACES TECNOLOGICA

META: Aumentar em 10% o percentual de aquisigdes e contratagdes sustentavels sobre a totalidade

Uridade gestora: CLC
AREA(S)

7 = DATADE DATADE PREVISAO DE
N o omemo e RS RS ETapAS B
1 fomar prceracom SECOM &
Capacaros Craruma Sustanabigads para dsemina  calura
Soicores oot secom Ga o de crériosGe usentabidace  apenas recursos
1 enondosem instmconapua  Susenablidace  OUOLZOZS 3122075 o contatagoes o TR: umanos &
Bocsssoade | contaios COFTAG 2. e connto com COFTAG e ntemos 6o TRT
Convaiagio  susenivels Sustenabidade.busca propostas de
Capactgho s aea e Senianloade
Protzr  Aumentarom
convatacies  de convagoes : apenas recursos
2 Queaiolem e possuam ac ovuozs | auizos | L-eercom maio nssenci quandodos. PRI LCUC
solugdes de critérios de iagie e poniatas internos do TRT

sustentabiidade sustentabiidade



10 VIGILÂNCIA
[image: image33.jpg]LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVIGOS GRAFICOS AQUISIGOES | QUALIDADE
OLOGICA

META: Alcangar 5% (2025) e 79 (2026) de participantes em, pelo menos, uma campanha solidaria promovida pelo tribunal

Unidade gestora: SAUDE, SECOM, EJUD & SEAP

AREA(S) =
5 oATADE | DATADE PREVISAO DE
e 270 SR s | nko TERMING ETAAS RECURSOS|
2 Marco: més da muly e
arecadacio s doagio de 1-Reliza reunido deainhameno  PeSSOAe
ens g hgiene & cado Com 35 ndages gestoras, | _ [eCUs0Sde
pecson 2- Dafnr a2 nsgoes paricpanies CMUICEEE0
2)Maid campanado  Engafaro mair e campanas soes i
agasaiho-popuscioem Mumerode _SAUDE 3 Planejr as campanes o
1 sy mageiiose SECOMEND 4570000 4600300 4-Dwiwrsscampemsavames PO
3 Oubro’s Gascras:  servaoresem - SEAR os malo s comuniacdo i
e s mlenalesconr;  aq0es solgAras isponves (nranat, n Viglando, £ ¢ 900
) Dezambro: Naia - Tl tiwsors) St
Incentvar a pariopagio em 5-Fazerivanameniodes | SeguraG
iniciativas externas - "para ‘participacaes. sk
L o anspoi ozs
i doagdes.
1 Crar modelo g formutrcs
Coltade dados por e de Esuurage
formulro da reacioAs | Quantficarss  _ SAUDE| SR e | R
2 campannas aqu preoeindas pariopacoesem SECOMIEID 4570000 4600300 o g dofomuno - (ZUS G,
Wi xcluem o acoes | aqoes aolcaras | SEAP reaminhar o U por e yiicacan go
seons que venham a g : ) TR

disponibiliza-o também na intranet,



11TELEFONIA FIXA
[image: image34.jpg]SIDUOS REFORMAS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1
TAO ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL ACES TECNOLOGICA

META: Aumentar em 2% o numero de ages para redugao de emissoes de GEE no transporte

> AREA(S
" Acho omETvo  ReSPonighve  DATADE
. L)
e | pe
S| e
s
1 e e . sk usws | zwonos
e | e
S |

priorizagao do uso do etanol, transporte

VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVICOS

Unidade gestora: Setor de Sustentabilidade

e orevisio
TERMING RS oE
Recbsos
e
B
Scomda
12 i Logaae U000
Ry
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12 [image: image35.jpg]DUOS REFORMAS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVICOS

O ACES SERVICOS ~ACES COMUNICACIONAL ACES TECNOLOGICA

META: Capacitar a0 menos 10% das(os) magistradas(os) e 10% das(0s) servidoras(es) em equidade racial

e AGRO OBIETIVO
Promovera
Aggesde  capacitacao de

,  capacitagio  magisiiadas(os)
promovidas junto e servidoras(es)
‘aEscolaJudicial  na temaica da.

equidade racial

AREA(S)
RESPONSAVE

L(VEIS)

EJUD | DAPI

Unidade gestora: DAPI & EJUD

DATADE
INicio

DATADE
TERMINO

PREVISAO DE

EIres RECURSOS|

1- Reuniao entre as areas
responsaves, com a definigao do
formato dals) capacitagao(0es);

2- Selegan de expositorases);

0300212025 2811112025 3- Alividades relacionadas &

contratagao/autorizagoes
administrativas;

aser verificado

4- Divulgacao;
5- Realizagao das) agao(0es).



TELEFONIA MÓVEL
13 [image: image36.jpg]META: Informar 100% dos dados sobre a quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia

Unidade gestora: CODAP

AREA(S) PREVISAO
w | AGRo  OMENO | RESPONSAVE DATADE  DATACE emaens S
LS RECURSOS
1 Acompannar o process seleto s estagaros o a0
CIEEISC Saictanss o umera de eiios & Casscados e
Cnvaram peacoa  pessos com defencie —
2 Solctar a0 CEE o sy meci 608 esdaes com e
it deficiencia para homologaco pela Secdo de Saide do TRT, )
Moriorar | Monkorr o & Soichar  Seca e aale Oospacora 0 TRTo o
Onimero  processo. scompennaments 6o e PCD. e como oteiacioa CRESEEE0
4o Uit e 1 recobe o e Qe & SESO BT .
1 coagaros eslgios | CODMP 0TOU0ZS 51122026y TR Contiol reaiaches nopost e o, se 9K
(e com ecessaes
dtcenea et 0 & Aguasdar o S ao gesorda Unidace e
sudcahdminsra, comuncardo o Bierccodo  £SagAIeS
csagano. ar s e caseso & contapizacio o sema (PACECOE T

(modulo gestao do SIGEP) para posterior exiragao dos dados
pela Estatisica para alimentagao do modulo de produtividade
‘mensal do CNJ,



VEÍCULOS
14 [image: image37.jpg]AS LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVICOS GRAFICOS AQUISICOES QUALIDAD
NOLOGICA

META: Promover quatro agdes de sensibilizagao referentes a barreiras atitudinais por ano

Unidage gestora: SECOM e Acessibiidade

AREA( PREVISAO
" Acko OBEWO  neSoNShE OAADE  DAToE emes o
tem recbrsos

1- Pesquisar temas de interesse a

Promovercampanna
: . icoco e anvados por -
i desensibiizagio  Incenivaraadogao de  poocqijigade  segundo "2 9959UNdO. 5 pefini atas de envio dos e-malls;  Sem custos
Soabararss | conduts posives segnde M e
S 4- Realizar a divulgago.
§ 1- Seleconar e validar com o comis
Realzaralizacio  ncurnovostemase o pag
2 Clacatinads promovernova M0 apocons  dezembrorznzs e Humanos
acesabiigace anigacio = sl
Promover Explcaroques
,  sensbliagiosore | capaciemoe omep M908 oo quano  Pesqusar temas procurarmagens,
Comporaméntos e conscenizar para 05 sequndo Hanciar 3 nnigacdo

evem ser evitados  maleficios dessa praica
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15 [image: image38.jpg]Promover
sensibiizagao sobre
comportamentos que
devem ser evitados

N AGAO

Promover
sensibiizagao sobre
4 atendimento da
pessoa com
deficiencia

Explicar 0 que &
capacitismo e

consclentizar para os. iz
malefcios dessa pratica
AREA(S)
OBJETVO  RESPONSAVE
LVEIS)
Sensiblzar senvidores
quereaizam  Acessibiidade

atendimento a0 publico

inicio do
segundo
rimestre.

DATADE
INiCIO

inicio do
segundo
rimestre.

inicio do quarto
trimestre

DATADE
TERMINO.

final do segundo
trimestre

Pesquisar temas, procurar imagens,
planejar a divuigaao

ETAPAS

1- Pesquisar tema e palestrante;
2-Verificar existéncia de orgamento,
3 Definir data da agao;
4~ Definir se a agao sera oniine ou
presencial
4- Realizar a dvuigagao;

5- Organizar evento;

6 - Elaborar e enviar aos participantes
‘o formulario de avaliacao.

Humanos

PREVISAO
DE
RECURSOS

Valor pago
a0
palestrante



COMBUSTÍVEL
16 [image: image39.jpg]ESIDUOS REFORMAS EFONIAFIXA TELEFONIAMOVEL VEICULOS1 VEICULOS2 COMBUSTIVEL SERVICOS
STAO ACES SERVICOS | ACES COMUNICACIONAL | ACES TECNOLOGICA

META: Disponibiizar 10096 dos videos produzidos com legenda

Unidade gestora: SECOM

o AREA(S 5
N a DATADE  DATADE PREVISAO DE
N AGAO OBETNVO  RESPONSAVE ~ DATADE  DATADE ETAPAS e
os LVEIS)
Manter a egendagem em .
todos 0s videos produzidos L GEeas e
pela Secom, incusive os  Acessibiidade  Secdo de .
1 er e e | senes | suunies 2-Editar; Humanos

socials, como ja vem

st 3~ Inserir as legendas.




SERVIÇOS GRÁFICOS
17 [image: image40.jpg]META: Utilizar, sob demanda, servico AMAWeb (Avaliagao e Monitoramento de Acessibilidade na Web) para avaliar o nivel de acessibilidade do site do

Tribunal e dos seus finks

N AGRO OBIETIVO

Melhorar o percentual de
acessibiidade das paginas
listadas e avaliadas na
Constltoria Acessibilidade Web
(PROAD 6797/2024), de forma
que atinjam o nivel ""verde™

Solucionar barreiras de.

acesibilidade identificadas na

Consultoria de Acessibiidade
Web (PROAD 6797/2424)

Identiicar bareiras de.
acessibiidade em um conjunto
especifico de paginas do portal
de sistemas web do TRT12.
‘Sob demanda estas paginas
Serao avaliadas com uso da
feramenta ( que se baseia nas
normas WCAG) para aerir 0
percentual de acessibildade das
mesmas e cormgir possiveis
barreiras. Link:

hitps://amaweb unifesp bl

Utiizar o servigo AMAWeD
(Avaliagao e Moritoramento de
‘Acessiilidade na Web) para
2 avallara acesshiidade de
websites e sistemas web do
TRT12, € solucionar possiveis
bareiras

AREA(S)
RESPONSAVE
L(VEIS)

DESENV.

DESENV.

Unidage gestora: DESENV

DATADE  DATADE PREVISAO DE
INicio TERMINO ErAB RECURSOS
Etapal Eta sendo uiizados
- Entender e identficar cada fecursos da
barelra apontada pela contratagzo
contratada; 679712024,
- Prorizar correces juntoa A drea técnica do
Liiin2d) R0 equipe tecnica; TRT12 val absorver as
- Executar correqoes; alividades de
Etapa 2 adaptagao dos
-Reavaliagdo porparteda  sistemas (Portal,
Contratada. PROAD, etc)
Trimestralmente:
- Avalar as paginas;
dentiicar paginas com _Adrea técnica do
percentual de acessibiidade a TRT12vai absorver as
Ser mehorado; alividades de
OLOV2025  0U1212026  _pyiorzay correqpes técnicas;  adaptagao dos
- Revisar com as dreas sistemas (Portal,
negocials possivels bareifas  PROAD, etc)

relacionadas ao conteddo;
- Executar corregoes.



AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES
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CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE
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GESTÃO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO





4ACESSIBILIDADE  TECNOLÓGICA








