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COMISSAO DO PLS

No dmbito deste Tribunal, a atuacdo da Comissao Gestora do PLS ocorre
por meio do Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade, cujas
atribuicoes estao previstas na Portaria SEAP 32/2023, nos seguintes
termos:

Art. 3° S3o atribuicoes do Comité de Patrimbnio, Logistica e
Sustentabilidade:

| - deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;

Il - avaliar e aprovar os relatdrios de desempenho do PLS, elaborados pelo
Setor de Sustentabilidade, conforme dispde o artigo 10-A da Resolucao
CNJ n®400/2021;

Il - propor a revisao do PLS;

IV - sugerir tarefas e iniciativas as unidades para o alcance das metas do
PLS e realizacao das acoes propostas no plano de agoes.

Paragrafo unico. O Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade atua
como Comissdao Gestora do PLS, nos termos da Resolucdago CNJ n°

400/2021.
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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é o instrumento de gestdo utilizado no TRT-SC para estabelecer diretrizes para a
implementacdo de praticas sustentaveis e eficientes que promovam o uso racional dos recursos publicos e a reducdo dos impactos
ambientais das atividades jurisdicionais e administrativas.

O PLS ¢, portanto, um documento estratégico que permite o acompanhamento da evolucdo e o aprimoramento continuo das
praticas sustentaveis adotados no Tribunal, buscando a consolidacdo da cultura da sustentabilidade.

A adocao do PLS reforca o compromisso deste Tribunal com a Agenda 2030 da ONU, em especial com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS), contribuindo para a modernizacdo administrativa e a reducdo dos impactos ambientais,
sociais e econémicos das suas atividades. ' ™
A Comissao Gestora do PLS é responsavel por planejar, implementar e acompanhar as acoes do plano, definidas juntamente com
as unidades gestoras dos indicadores, garantindo a efetividade das iniciativas propostas e o alinhamento da eficiéncia

administrativa com a responsabilidade socioambiental.
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OBJETIVO
GERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

O PLS do TRT-SC possui como objetivo geral a gestao de
acoes de sustentabilidade, considerando os seus aspectos
social, ambiental, econémico e cultural, em consonancia com
os 17 (dezessete) ODS da ONU, visando reduzir os impactos

ambientais das atividades jurisdicionais e administrativas.

¢ |ncentivar o uso eficiente de insumos, materiais e servicos

Implementar uma gestdo sustentavel de residuos

e Fomentar a mobilidade sustentavel

Promover a eficiéncia hidrica

e Estimular compras sustentaveis

e Capacitar e sensibilizar o quadro funcional para a
importancia da sustentabilidade, da acessibilidade, da
inclusao, da equidade e da diversidade

e Promover a qualidade de vida no trabalho

e Aumentar a eficiéncia do gasto publico

¢ Monitorar e avaliar continuamente as acoes

e Fortalecer a cultura de sustentabilidade

Plano de Logistica Sustentavel
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METODOLOGIA

A elaboracao do PLS dos anos de 2025 e 2026 resulta do trabalho colaborativo entre a Comissao Gestora do PLS, as unidades
gestoras dos indicadores e a area de Sustentabilidade, que uniram esforcos para desenvolver um planejamento alinhado as diretrizes
da Resolucdo CNJ n° 400/2021.

O Lablnova TRT-SC, laboratdrio de inovacao deste Tribunal, foi o responsavel por conduzir esse trabalho e facilitar a construcdo do
PLS com metodologias colaborativas e inovadoras.

A metodologia adotada para a elaboracao do PLS 2025-2026 consiste em quatro etapas, conforme descrito a seguir:

Planejamento —

A fim de melhor diagnosticar as necessidades do Tribunal e de definir acoes eficazes para a implementacao do PLS, optou-se
por realizar uma oficina com as unidades gestoras dos indicadores no Lablnova TRT-SC. Portanto, nesta fase, foi realizado o
planejamento acerca da conducao do trabalho, que consistiu, entre outros, no agendamento de reunido com gestores,
agendamento de oficina no laboratdrio, levantamento e analise dos relatérios de desempenho dos anos anteriores e conversa

com o Setor de Estatistica para fornecer a apresentacao desses relatdorios em um painel Bl.

Plano de Logistica Sustentavel
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METODOLOGIA

Elaboracao

A elaboracdo do PLS 2025-2026 contou com a participacdo das unidades gestoras dos indicadores e de dareas
corresponsaveis em oficina conduzida pelo Lablnova TRT-SC. Divididos em grupos tematicos, os participantes puderam definir
conjuntamente os indicadores e as metas, podendo consultar o painel Bl com os dados de anos anteriores. Apds a oficina, o
Setor de Sustentabilidade solicitou as unidades gestoras o Plano de Acbes para o atingimento das metas definidas. O PLS e o

Plano de Acbes foram submetidos a Comissao Gestora do PLS e a Presidéncia deste Tribunal para analise e aprovacao.

Implementacao

A implementacao consiste na execucao das acoes descritas no Plano de AcOes. Assim, por meio das etapas definidas, as N

unidades gestoras e as areas corresponsaveis atuarao para o alcance das metas do PLS.

Monitoramento e Avaliacao

Envolve o acompanhamento continuo das acdes planejadas, permitindo a identificacdo das iniciativas ja executadas, daquelas
gue ainda n3do foram realizadas e das possiveis dificuldades encontradas ao longo da implementacdo. A partir da analise dos
dados coletados é possivel entender o impacto das acoes desenvolvidas, necessidades de ajustes e verificar o alinhamento

com os objetivos estratégicos.

Plano de Logistica Sustentavel
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O PLS E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido (TRT12) foi elaborado de modo
a garantir a coeréncia e a convergéncia com os principais documentos e instrumentos de planejamento estratégico, tanto no
ambito interno do TRT12 quanto no nacional (Resolucées do Conselho Nacional de Justica — CNJ e do Conselho Superior da

Justica do Trabalho — CSJT). A seguir, destacam-se os principais pontos de alinhamento:
1. Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026

e Integracdo aos Macrodesafios: A Estratégia Nacional do Poder Judiciario define macrodesafios como “Promocao da
Sustentabilidade” e “Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria”. O PLS do TRT12, ao propor
acoes de racionalizacdo no consumo de recursos naturais, gestdo de residuos, eficiéncia energética e qualidade de vida no
trabalho, concretiza estes macrodesafios no ambito regional.

¢ Indicadores de Desempenho: A Resolucao n°® 325/2020 traz uma relacao de indicadores para monitorar o desempenho do
Judicidrio, sendo um deles o indice De Desempenho de Sustentabilidade (IDS) que avalia o macrodesafio “Promocao da
Sustentabilidade”.

e Agenda 2030: A mesma Resolucdo incentiva a incorporacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.
O PLS TRT12 esta alinhado a essa diretriz ao contemplar praticas relacionadas a preservacao ambiental, inclusao social,

equidade, acessibilidade e reducao das desigualdades.

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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O PLS E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2. Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho

A Resolucdo CSJT n° 387/2024 estabelece o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, contemplando, entre suas diretrizes, o alinhamento da estratégia com o planejamento e com
a execucao do orcamento, gestdo de pessoas, tecnologia da informacao e sustentabilidade. O TRT12 adota o modelo de gestao
estratégica da Justica do trabalho, conforme Portaria SEAP n° 354/2024.

Nesse contexto, o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) configura-se como um dos instrumentos de execucdo da estratégia,
equiparando-se aos demais planos nacionais citados (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, Plano de
Contratacoes Anual e Plano Anual de Capacitacao), de modo que suas acoes e metas se integram ao planejamento estratégico global
da Justica do Trabalho. Dessa forma, o PLS nao atua de forma isolada, mas, sim, contribui diretamente para o cumprimento dos
objetivos definidos em nivel nacional, assegurando praticas sustentaveis nas rotinas administrativas e jurisdicionais em consonéancia

com o modelo de governanca tracado pelo CSJT.

O PLS do TRT-SC atua como um instrumento transversal que consolida as diretrizes de sustentabilidade definidas pelo CNJ e pelo
CSJT, integrando-as as metas do préprio Tribunal em seu Plano Estratégico Institucional. Com isso, assegura-se a harmonia entre a
gestdo sustentavel dos recursos, a eficiéncia dos processos de trabalho e a promocao dos valores organizacionais — em especial a
sustentabilidade, a inovacao, a inclusao e a responsabilidade socioambiental.

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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MATRIZ DE
RESPONSABILIDADES

INDICADOR UNIDADE RESPONSAVEL
1 |PAPEL CMLOG: Coordenadoria de Material e Logistica
2 COPOS CMLOG: Coordenadoria de Material e Logistica
3 |AGUA ENVASADA CSG: Coordenadoria de Servicos Gerais
4 IMPRESSAD SUPORTE: Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usugrios de TIC
5 |ENERGIA ELETRICA CMAM: Coordenadoria de Manutencao
6 |AGUA EESGOTOD CMAM: Coordenadoria de Manutencao
. RESIDUOS CMLOG: Coordenadoria dg Materialue Logistica | C5G: Coor'dfenadoria de Servicos Gerais |
COGEDOM: Coordenadoria de Gestio Documental e Memdria
8 |REFORMAS CPO: Coordenadoria de Projetos e Obras
CONTRATOS DE LIMPEZA CEG: Coordenadoria de Servicos Gerais
10 |VIGILANCIA S5l Secretaria de Seguranca Institucional
11 |TELEFOMIA CSG: Coordenadoria de Servicos Gerais
12 |veicuLos S5I: Secretaria de Seguranca Institucional
13 | COMBUSTIVEL SSI: Secretaria de Seguranca Institucional
14 |SERVICOS GRAFICOS CMLOG: Coordenadoria de Material e Logistica
15 |AQUISICOES E CONTRATACOES CLC: Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
o [auauoaoe ocvos SAUDE Cooienador e Sobt] SO, Excty Rl L OM: St
17 |CAPACITACAD EJUD: Escola Judicial | USAMB: Setor de Sustentabilidade
18 |EQUIDADE DAPI: Divis3o de Apecio aos Programas Institucionais | EJUD: Escola Judicial
19 |DESCARBONIZAGCAQ Sustentabilidade: Setor de Sustentabilidade
20 GESTECLDA ACESSIBILIDADE E COD.ﬁtP_: _Coordenadorii de Desenvolvimento e Aprendizagem | Acessibilidade: Setor de
INCLUSAD Acessibilidade e Inclusdo
21 | ACESSIBILIDADE EM SERVICOS ;.s:saslibilidade: Setor de Acessibilidade e Inclusdo | SECOM: Secretaria de Comunicagdo
22 QSESSILISI&?:TC?DEAL SECOM: Secretaria de Comunicacdo Social
23 | ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA | DESEMY - Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

Plano de Logistica Sustentavel
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INDICADORES E METAS

O PLS TRT-SC esta estruturado em trés eixos tematicos: Sustentabilidade, Equidade e Diversidade e Acessibilidade e Inclusdo . Cada
eixo tematico contém indicadores estabelecidos no Anexo das Resolucdes CNJ n° 400/2021 (atualizada pelas Resolucbes n°
550/2024 e n° 594/2024) e n° 401/2021.

Para cada indicador, definiu-se uma meta relacionada aos ODS da Agenda 2030 da ONU (imagem abaixo), visando alcancar um

desenvolvimento sustentdvel em seus aspectos econdmico, social, ambiental e institucional.

ERRADICAGAD ] E SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBRETA BEM-ESTAR OF QUALIDADE OF GENERD E SANEAMENTD
SUSTINT

TRABALHO DECENTE ] -I REDUGAD DAS
F CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

il

AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
D0 CLIMA

Para todos verem: 1 - Erradicacdo da pobreza; 2 - Fome zero e agricultura sustentdvel; 3 - Salde e bem-estar; 4 - Educacdo de qualidade; 5
- Igualdade de género; 6 - Agua potével e saneamento; 7 - Energia limpa e acessivel; 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico; 9 - -
IndUstria, inovacao e infraestrutura; 10 - Reducdo das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentaveis; 12 - Consumo e producdo =r
responsaveis; 13 - Acdo contra a mudanga global do clima; 14 - Vida na dgua; 15 - Vida na terra; 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes; 17 -

Parcerias e meios de implementacdo (Fonte: ONU BRASIL)

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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EIXO
SUSTENTABILIDADE
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VARIAVEIS GERAIS

De acordo com o Anexo da Resolucao CNJ n° 400/2021, “as variaveis gerais sao aquelas utilizadas nos calculos das formulas dos
indicadores e nao precisarao ser informadas pelos tribunais, pois serao aferidas pelo Conselho Nacional de Justica, com base nos

dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ)[...]".

A automatizacdo na coleta e tratamento das varidveis gerais do PLS reduz inconsisténcias e facilita a tomada de decisoes

estratégicas para aprimorar a gestdo sustentavel no Poder Judiciario.

No ambito deste Tribunal, a governanca dos dados referentes as variaveis gerais do PLS é um aspecto fundamental para garantir

a transparéncia, a confiabilidade e a efetividade das acdes sustentaveis.

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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1PAPEL
‘ v :.-'

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Reduzir a despesa com a aquisigdo de resmas de papel reciclado e ndo reciclado no TRT-12

A ) Unidade gestora: CMLOG
SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal

Questionario anual LM 2021 2022 2023 2024

2.2 GPP - Gasto com

papel proprio reais 14.280,93 14.595,52 18.046,10 34.424 83

2.2 GPP - Gasto com papel préprio
Reduzir em 1,5% o gasto de papel do tipo A4 em comparacao ac ano de 2024

2025 2026
1% 1,5%

Formula: Gasto Alvo = Gasto_2024 * (1 - (1.5 / 100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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2 COPOS DESCARTAVEIS

e

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Reduzir a guantidade de copos descartdveis utilizados no TRT-12

Unidade gestora: CMLOG

SERIE HISTORICA Perindicidade; Mensal
Questionario anual U.M 2021 2022 2023 2024

3.1 CC - Consumo de

copos descartaveis cento 041 2274 1877 2738
(centos)

3.1 CC - Consumo de copos descartaveis
Reduzir em 1% o consumo de copos descartaveis em comparagao ao ano de 2024

2025 2026

0,5% 19

= S )

Fdrmula: Consumo Alvo = Consumao_2024%(1-(1/100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM

PLASTICA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGCOS
Reduzir o valor gasto com a agquisicao de agua mineral em embalagens retomaveis

Unidade gestora: CSG

SERIE HISTORICA Perindicidade: Mensal

Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024
4.4 GAER - Gasto

com agua mineral em :

embalagens reais 11.298,75 17.234 82 30.092,08 36.675,84
retomaveis

4.4 GAER - Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis

Reduzir em 0,5% os valores gastos com consumo de agua mineral em embalagens reutilizaveis em relagao ao ano
de 2024 (desconsiderando o IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - do periodo).

2025 2026

!._:I.I‘:I

Formula: Gasto Alvo = Gasto_2024%(1-(0,5/100))

18
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4 IMPRESSAO

»”

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Reduzir o numero de impressoras no TRT-SC

. ) Unidade gestora: SUPORTE
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionario anual .M 2021 2022 2023 2024
5.2 QEl - Quantidade
de equipamentos de equipamentos

iIMpressan - de impressan 4rs ars 475 475
instalados

Observagdn: 3.2 - Os dados de 2020 a 2024 faram relificades diame da
iderilicacia de ero materia

5.2 QEI - Quantidade de equipamentos de impressao
Reduzir 12% da guantidade de equipamentos de impressao em comparacao ao ano de 2024

2025 2026
10% 12%

Formula; Quantidade alvo = Quantidade_2024*(1-(12/100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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5 ENERGIA ELETRICA

Al <

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Reduzir o consumo de energia elétrica no TRT-5C

SERIE HISTORICA
Questiondrio anual UM 2021 2022

6.1 CEE - Consumo KWH

de energia elétrica 1.803.461

6.1 CEE - Consumo de energia eléirica

2.165.805 2.403.634

Unidade gestora: CMAN
Periodicidade: Mensal

2023 2024

2.420.624

Reduzir em 0,5% o consumo de energia elétrica (fornecida pela concessionaria) em relagdo ao ano de 2024

2025

0.5%

2026

Formula: Consumo Alvo = Consumo 2024*(1-{0,5/100))

20

Plano de Logistica Sustentavel
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6 AGUA E ESGOTO

e

USO EFICIENTE BDE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Reduzir o consumo de agua no TRT-5C

y . Unidade gestora: CMAN
SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal

Questionario anual LM 2021 2022 2023 2024

7.1 CA - Consumo de

agua m? 11.364 11.440 11.427 9.932

7.1 CA - Consumo de agua
Reduzir em 0,5% o consumo de dgua em relacao ac ano de 2024

2025 2026

(.5% 0.5%

Formula: Consumo Alvo = Consumo_2024*(1-(0,5/100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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7 GESTAO DE RESIDUOS

Al <

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Aumentar a quantidade de residuos destinados a cooperativas, associacdes de catadores e
empresas recicladoras

Unidade gestora: CMLOG, C5G e COGEDOM

SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal
Questionario anual LLM 2021 2022 2023 2024

8.6 TMR - Total de

materiais destinados kg 54.205,15 14.535,63 17.033,74 23.738,50

a reciclagem

8.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem
Aumentar em 7,5% o peso total de materials destinados & reciclagem em comparacao ao ano de 2024

2025 2026

Férmula: Peso Alvo = Peso_2024*(1-(7,5/100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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8 REFORMAS E CONSTRUCOES

e

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Utilizar valor menor gque o previsto no orgamento para a construgao de novos edificios

: . Unidade gestora: CPO
SERIE HISTCRICA Periodicidade: Anual

Questionano anual LM 2021 2022 2023 2024

4.2 GConst - Gastos

com construcao de reais 0,00 0,00 0,00 2.942.239.10
novos edificios

9.2 GConst - Gastos com construcao de novos edificios no periodo-base
Gastar 98% do orcamento disponibilizado para a construcao do Foro de Tubarao e Vara do Trabalho de Ararangua

2025 2026

08% g

Farmula: Walor Alve = Orgamento Total®({98/100)

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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9 LIMPEZA
>

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Manitorar o gasto relacionado aos contratos de servico de limpeza

SERIE HISTORICA

Questionario anual .M 2021 2022 2023 2024
10.3 GRL - Gasto com
contratos limpeza por reaisfm? ¥2,53 78,27 97,68 89,82

me

10.3 GRL - Gasto com contratos limpeza por m?
Aumentar no maximo 10% dos gastos com contratos de limpeza por m2 em comparacao ao ano de 2024

2025 2026
10%

10%

Farmula: Gasto maximo = Gasto_2024*(1+(10/100))

24

Unidade gestora: C5G
Periodicidade: Anual

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026



O VIGILANCIA
»

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Aumento controlado de gastos com contratos de vigilancia eletrénica

Unidade gestora: 55l

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024

11.4 GVe - Gasto com

contrato de vigilancia reais 69,562,056 T6.880,00 85.383,79 75.971,.23
eletronica

11.4 GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletrénica
Aumentar no maximo 1% o gasto com vigilancia eletrénica

2025 2026
1% 1%
Farmula: Movo Gasto=Gasto Atual=1.01

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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1TELEFONIA FIXA

.l <

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS

Aumento controlado dos gastos com telefonia fixa

" " Unidade gestora: CSG
SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal

Questionario anual LI 2021 2022 2023 2024

12.1 GTF - Gasto com :
Seletoi s reais 35.830 46 41.280,65 32.262,91 19.250,01

12.1 GTF - Gasto com telefonia fixa

Aumentar no maximo 10% os gastos com telefonia fixa em comparagao ao ano de 2024 (desconsiderando o reajuste
obrigatdrio anual definido pela Anatel por meio do indice de Servigos de Telecomunicagoes (15T)).

2025 2026
1049 10%

Formula: Gasto maximo = Gasto_2024%(1+({10/100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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2 TELEFONIA MOVEL

e

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Aumento controlado dos gastos com telefonia mowvel

. ) Unidade gestora: C5G
SERIE HISTORICA Periodicidade: Mensal

Questionario anual U.M 2021 2022 2023 2024

12.4 GTM - Gasto

com telefonia midvel reais 32.509,61 100.077.29 182.311,99 210.469,09

12.4 GTM - Gasto com telefonia movel

Aumentar no maximo 10% os gastos com telefonia fixa em comparacao ao ano de 2024 (desconsiderando o reajuste
obrigatorio anual definido pela Anatel por meio do Indice de Servigos de Telecomunicages (IST)).

2025 2026
10% 10%

Formula: Gasto maximo = Gasto_2024*(1+(10/100))

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
27



3 VEICULOS

Al <

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERI#
Reduzir os gastos com pagamento de servigos de manutencao dos veiculos do TRT-SC

Unidade gestora: 551

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual .M 2021 2022 2023 2024

13.10 GMY - Gasto

com manutengao de reais 4h. 782,33 35.018 65 71.892.82 09.583,45
veiculos

13.10 GMV - Gasto com manutencao de veiculos
Reduzir 1% do gasto com manutencao de veiculos em comparagao ao ano de 2024

2025 2026
104 1%

Formula: Gasto maximo = Gasto 2024*(1-(1/100))

Plano de Logistica Sustentavel
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2025-2026
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4 VEICULOS

o’

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS
Reduzir as despesas realizadas com manutencao de veiculos em relagao a quantidade total de

veiculos

. ) Unidade gestora: 551
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual .M 2021 2022 2023 2024
13.11 GRMVY - Gasto
relativo com regis/numero de
manitencao por e 2.408,60 152259 312577 2.708,34
veiculo

13.11 GRMV - Gasto relativo com manuiengao por veiculo
Reduzir 1% do gasto relativo com manutencao por veiculo

2025 2026
_]_'-:’:-':l'. llj-fl__:
Farmula: Gasto maximo por veiculo = Gasto_por Veiculo 2024%1-{17100%)

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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5 COMBUSTIVEL

Al <

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS
Reduzir os gastos com combustivel para abastecimento dos veiculos oficiais do TRT-5C

SERIE HISTORICA
Questionario anual L. 2021 2022 2023

14.6 GC - Gasto com

combustivel 68.087 40

reais 28.778,26 56.733,70

14.6 GC - Gasto com combustivel
Reduzir 1% do gasto com combustivel em comparagao ao ano de 2024

2025 2026

194 19%

Formula: Gasto maximo = Gasto_Combustivel _2024*(1-(1/100}))

30

Unidade gestora: 55|
Periodicidade: Anual

2024

69.536,58

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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1 6 APOIO AO SERVICO
ADMINISTRATIVO - servicos racicos

4

Aumento controlado das despesas realizadas com servigos graficos no TRT-5C

SERIE HISTORICA
Questionario anual U.M 2021 2022

15.1 GC - Gasto com

servigos graficos A 60.118,51 17.936,44

15.1 GC - Gasto com servigos graficos

Unidade gestora: CMLOG
Periodicidade: Mensal

2023 2024

20.368,83 42,931,14

Aumentar no maximo 20% os gastos com servigos graficos em comparacao ao ano de 2024

2025

1 004

Formula: Gasto maximo = Gasto 2024 * (1 + (20/100))

31

2026

=
2 Jils

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026



7 AQUISICOES E CONTRATACOES

_‘ .
Aumentar o percentual de aquisicdes e contratacbes realizadas considerando o critério de sustentabilidade

: i Unidade gestora: CLC
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024
16.3 PCS - Percentual de

Afuisiches e

Contratacdes percentual 34.19 28,91 46,74 B1.66

Sustentaveis sobe a
totalidade

16.3 PCS - Percentual de Aquisicoes e Coniratagoes Sustentaveis sobre a totalidade

Aumentar em 10% o percentual de aguisigies e contratagies sustentaveis sobre a totalidade

2025 2026

0% 10%

Formula: Percentual alvo = Percentual atual de aquisicoes sustentaveis * (1+10/100)

Plano de Logistica Sustentavel
32 2025-2026



1 8 QUALIDADE DE VIDA

4

Aumentar o percentual de aquisicdes e contratagdes realizadas considerando o CFI[EFIEI de sustentabilidade

Unidade gestora: SAUDE, SECOM, EJUD & SEAP

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024

i;l'i':, a'fgas“i“ipa‘;ﬁu Heons ng:u“;?pr:n{i:s 3223 8128 1758 2570
gllgm%:mmdade de agoes ni mrgg?i zd::j zgﬁes a8 39 70 a7

é;ni;m ;:fnrtc:;n:auf?a%eﬁes permﬁ?;ﬁl il Calculo automético

solidarias

17.6 PRAS - Percentual de participantes em agoes solidarias

Alcangar 7% de participantes em, pelo menos, uma campanha solidaria promovida pelo Tribunal

2025 2026

Farmula: Numero de participantes = Mimero Total de Colaboradores*(7/100)
33



CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

Capacitar o corpo funcional do TRT-5C em assustos relacionados ao tema sustentabilidade

Unidade gestora: Sustentabilidade e EJUD

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionario anual L1 2021 2022 2023 024
18.1 ACap - A¢oes de .
itaca numero de
acitacao em 5 _ a . " ;
:ﬁgtenttggilidade acoes realizadas

18.1 ACap - Acdes de capacitacdo em sustentabilidade

Realizar 3 agoes de capacitacao ao ano vinculadas ao tema da sustentabilidade

2025 2026

Formula: namero de aghes de capacitagao = 3 .
Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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EIXO
"EQUIDADEE e
'DIVERSIDADE 4




1EQUIDADE E DIVERSIDADE

e

Estimular a participacao de magistrados, magistradas, servidores e senvidoras em assuntos
relacionados 3 equidade racial

Unidade gestora: EJUD e DAPI

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024

19.1 ACapED - Agdes

de capacitacao em namero de ~ B ~ 1
equidade & agoes realizadas

diversidade

19.1 ACapED - Acgdes de capacitacao em equidade e diversidade

Capacitar ac menos 10% das(os) magistradas(os) e 10% das(os) servidoras(es) em equidade racial

2025 2026
108 10%
Farmula: Ndmero alvo de magistrados = Namero_Total_de Magistrados * 0,10 e Namero alvo de servidores =
N[ImErD_TDtEI_UE_S-EI’WdDI’EE *0,10 Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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EIXO . “
ACESSIBILIDADE |  \a
E INCLUSAO AW ‘ .




GESTAO DA ACESSIBILIDADE E
| INCLUSAO

Unidade gestora: CODAP

SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual
Questionario anual LM 2021 2022 2023 2024

1.5 TFAuXE (PcD) -

Quantidade de numero de 2 2 4 a
estagiarios(as) com estagiarios

deficiéncia

1.5 - TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia

Informar 100% dos dados sobre a quantidade de estagidrios(as) com deficiéncia

2025 2026

100% 100%
Farmula: Quantidade de estagiarios{as) com deficiéncia = Total_Estagiarios_com_Deficiencia

Plano de Logistica Sustentavel
38 2025-2026



2 ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

_‘ |
Sensibilizar o corpo funcional do TRT-5C quanto a temas relacionados 4 pessoa com defici@éncia

] ) Unidade gestora: SECOM e Acessibilidade
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionaro anual LI 2021 2022 2023 2024
2.10 - Quantdade de

agoes de sensibilizagao
com objetivo de fomentar  quantidade de

mudangas atitudinais que agoes de 19 st 66 81
favorecam a ampliacac sensibilizacao

da acessibilidade e

inclusao

2.10 - Quantidade de agoes de sensibilizagao com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favoregcam a ampliacao da acessibilidade e incluséao

Promover guatro agdes de sensibilizacao referentes a barreiras atitudinais por ano

2025 2026

Farmula: Namero de acdes de sensibilizacao = 4 . , \
Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026

39



3 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

s

Garantir a acessibilidade comunicacional nos videos institucionais do TRT-5C

. " Unidade gestora: SECOM
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionario anual LM 2021 2022 2023 2024

3.1V Acess - Quantidade

de videos produzidos com  ndmero de

recursos de videos i = &= =
acessibilidade

3.1 V Acess - Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade

Disponibilizar 100% dos videos produzidos com legenda

2025 2026

1 CViT 0 1
LU

e el
{1 | o

Fommula: Videos com legenda disponibilizados = Total de Videos Produzidos

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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4ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

e

Garantir a acessibilidade tecnologica do conteddo disponibilizado no site do TRT-5C e nos
links constantes no site

: : Unidade gestora: DESENV
SERIE HISTORICA Periodicidade: Anual

Questionario anual UM 2021 2022 2023 2024

4.1 - O orgao utiliza

programas para avaliar o . : : : :
nivel de acessibilidade do Sim Sim Sim Sim

seu site & de seus links?

4.1 O érgéao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do
seu site e de seus links?

Utilizar, sob demanda, servigo AMAWeb (Avaliacao e Monitoramento de Acessibilidade na Web) para avaliar o
nivel de acessibilidade do site do Tribunal e dos seus links

2025 2026
100% 100%

Formula: Avaliagao de acessibilidade = Namero_de Solicitacdes de Avaliagao

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026
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ACESSIBILIDADE URBANISTICA E
ARQUITETONICA

ra |

Este indicador avalia o grau de acessibilidade arquitetdnica e urbanistica dos prédios do Poder Judiciario, garantindo o acesso e a

utilizacdo plena dos espacos por pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

A mensuracao sera realizada a cada cinco anos, conforme previsto na Resolucdo n° 401/2023 do Conselho Nacional de Justica, por

meio de avaliacdo coordenada pelo CNJ, precedida de diagndstico prévio (artigo 33 da Resoluc3o).

Plano de Logistica Sustentavel
2025-2026

42



1— Tribunal Regional do Trabalho
J¥ 127 Regiao | Santa Catarina

C o)

-

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

2025 = 2026



