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COMITE GESTOR DA SUSTENTABILIDADE

Portaria PRESI n. 142, de 24 de abril de 2018

- Juiz do Trabalho indicado pela Presidéncia - Coordenador;
- Secretario-Geral da Presidéncia, CJ-04;
- Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04;
- Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica, CJ-03;
- Diretor da Secretaria Administrativa, CJ-03;
- Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao, CJ-03;
- Diretor da Secretaria de Comunicagdo Social, CJ-03;
- Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, CJ-03;
- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04.

Portaria SEAP n? 64, de 28 de fevereiro de 2020

- Dr. Roberto Masami Nakajo - Juiz do Trabalho - Coordenador;
- Hamilton José Maestri - Secretario-Geral da Presidéncia, CJ-04;
- Dilcionir José Furlan - Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04;
- Fernanda Gomes Ferreira - Diretora da Secretaria de Gestdo Estratégica, CJ-03;
- Fernando Schlickmann Oliveira Souza - Diretor da Secretaria Administrativa, CJ-03;
- Valdir Luiz da Cunha - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, CJ-03;
- Daniele Priscila Rodrigues de Oliveira - Diretora da Secretaria de Comunicac¢ao Social, CJ-03;
- Luiz Auro Beckhauser - Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, CJ-03;
- Yasmin Lonzetti Skovronski - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04.

COMITE DE GESTAO AMBIENTAL

Portaria PRESI n. 141, de 24 de abril de 2018

- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Coordenador
- Diretor de Servigco de Material e Patrimé nio

- Diretor dos Servicos Gerais

- Diretor do Servico de Manutengdo

- Diretor do Servigo de Suporte Técnico aos Usuarios de TIC

- Coordenadora de Satude

- Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura



Eixo 5 - Qualidade de vida

Plano de acao 9 — Qualidade de vida

Eixo 5 - Qualidade de vida

Objetivo Promover a qualidade de vida no trabalho no ambito do TRT
da 122 Regiao

Meta Realizar no minimo 100 a¢Ges de qualidade de vida, 50 a¢des solidarias e 10 acGes
de inclusdo.

Indicador CNJ Descricao Evento Gerador Apuracao

15.1 PQV Participagbes em acbBes de|Realizacdo da acdo Anual
qualidade de vida

15.2 AQV Quantidade de a¢des de Realizac3o da acdo Anual
qualidade de vida

15.3 PRQV Participagdo relativa em a¢des de| Realizacdo da acdo Anual
qualidade de vida

15.4 PS ParticipacGes em acOes solidarias | Realizacdo da agdo Anual

15.5 AS Quantidade de a¢des solidarias Realizacdo da a¢ao Anual

15.6 PRS Participagdo relativa em ag¢des Realiza¢3o da acdo Anual
soliddrias

15.7 AINC AcoOes de inclusdo Realizacdo da a¢ao Anual

ltem Iniciativa Area Data Data Fim

inicio
1 Realizar, anualmente, a campanha do Janeiro|SAUDE Jan/2020 |Dez/2023

Branco, do Setembro Amarelo, do Outubro Rosa
e do Novembro Azul.

2 Incentivar a participagdo nos programas de|SECOM; DIGER; Jan/2020 |Dez/2020
qualidade de vida desenvolvidos pelalBIBLIOTECA; SAUDE
Coordenadoria de Saude.

3 Manter agdes e programas permanentes de [SAUDE Jan/2020 |Dez/2023
promocgao e protecdo a saude de magistrados
e servidores destacando-se o Programa de
controle médico e salde ocupacional,
conforme Res. 141/2014 CSIT.

4 Aprimorar a coleta de informacdes SAUDE; SECOM; SETIC  |Abril /2020|Dez/2020
relacionadas com agbes de qualidade de vida,
acOes solidarias e a¢des de inclusado.

5 Realizar, anualmente, campanhas solidarias e SAUDE; SECOM; Jan/2020 |Dez/2023
de inclusdo. SEDUC; SGP

6 Manter na pagina da Unidade Socioambiental  [SAUDE; SECOM; SGP  (Jan/2020 |Dez/2023
o relatério dos indicadores de agdes de EJUD 12; BIBLIOTECA

qualidade de vida, solidarias e de inclus3o. USAMB




Eixo 9 - Acessibilidade

Plano de acao 16 — Acessibilidade
Eixo Eixo 9: Acessibilidade

Objetivo Promover a inclusdo de magistrados, servidores e usuarios da Justica do Trabalho
com deficiéncia por meio da eliminacdo de barreiras fisicas, tecnoldgicas,
arquitetonicas, de comunicacdo e atitudinais, bem como promover o
desenvolvimento da consciéncia social e da participacdo em ac¢des de inclusao.

Meta 1 Garantir que 80% dos servidores/magistrados com deficiéncia respondam a
pesquisa anual para verificar se a acessibilidade esta sendo garantida.
Meta 2 Realizar a revisdo anual dos servidores, serventudrios extrajudiciais e terceirizados
com deficiéncia que trabalham no TRT da 122 Regido, nos termos da Resolugao CNJ
n2 230/2016.
Meta 3 Aumentar o nivel de acessibilidade do site do TRT da 122 Regido para 90% em 4
anos.
Meta 4 Garantir que 100% dos novos sistemas desenvolvidos no ambito do TRT da 122
Regido estejam de acordo com o protocolo de acessibilidade.
Meta 5 Realizar 1 treinamento em acessibilidade anualmente para servidores que atendam
publico externo.
Indicador |Descricao Evento Gerador Apuracao
17.1 Numero de servidores/magistrados com|Pesquisa anual Anual
deficiéncia que respondam a pesquisa.
17.2 Revisdo anual dos servidores, serventuarios|Revisdo anual Anual
extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia
que trabalham no TRT da 122 Regido.
17.3 Porcentagem de acessibilidade do site. Mapeamento no site Anual
17.4 Porcentagem de acessibilidade nos novos|Desenvolvimento de Anual
sistemas desenvolvidos pelo TRT da 123novos sistemas
Regiao.
17.5 Numero de treinamentos realizados. Treinamento anual Anual
ltem Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar agBes de capacitacdo (presencial ou |[SEDUC; SECOM,; Abril Dez/2023
ead) na tematica da acessibilidade e inclusdo. |USAMB /2020
2 Realizar acoes de capacitacao em|SEDUC Abril Dez/2021
acessibilidade de software para equipe de|SETIC /2020
desenvolvimento da SETIC.
4 Aprimorar a estrutura fisica de todos as|SPO; SEMAN Abril Dez/2023
unidades jurisdicionais garantindo a /2020
acessibilidade de pessoas com deficiéncia.
5 Realizar a reserva de vagas de SPO; SEMAN Abril Dez/2023
estacionamento para pessoas com /2020
deficiéncia.
6 Aprimorar o site deste Regional para torna-lo(SETIC Abril Dez/2023
mais acessivel. /2020




7 Realizar andlise das necessidades dos/SAUDE Abril Dez/2023
servidores, serventudrios extrajudiciais e /2020
terceirizados com deficiéncia no ambito do
TRT12, para que seja realizada a proposi¢do
de melhoria das condi¢des de acessibilidade

8 Manter na pdgina da Unidade SocioambientallUSAMB Abril Dez/2023
relatério de quantitativo de servidores, /2020
serventudrios extrajudiciais e terceirizados
com deficiéncia e o relatério dos indicadores
de acessibilidade.

9 Realizar estudos para ampliacdo do nimero DIGER Abril Dez/2023
de pessoas com deficiéncia atuando nas /2020
empresas que prestam servicos ao TRT da 122
Regido.

10 Realizar o levantamento dos terceirizados SECAD Abril Dez/2023
com deficiéncia que trabalham no TRT da 122 /2020

Regido, nos termos da Resolucdo CNJ n2

230/2016.




