TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS - Valor até R$ 62.725,59*;

PROAD 1381/2025

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratagoes

Item do PAC: 01022 - SEOF Imprevisiveis 2025
Item do SIGEO: 151132025000246

Objeto: Contratacdo de servigo de molduras para atualizagcdo das Galerias de
Presidentes e de Corregedores do Tribunal do Trabalho da 12% Regido localizadas
no Memorial do TRT12.

Em consulta ao PAC (link: https://intranet.trt12.jus.br/node/4311) referente ao
exercicio de 2025, realizada no dia 04.02.25, nao se observou demandas similares
as que estamos solicitando. Assim, ndo ha possibilidade de agrupar as demandas e,
portanto, ndo se vislumbra a configuragao de fracionamento de despesa em relagéo
a presente demanda.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: COGECOM - Coordenadoria de Gestdo Documental e
Memoria

Unidade Gestora de Orgamento: Secretaria de Orgamento e Finangas - Seof

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

O Memorial da Justica do Trabalho de Santa Catarina, instituido pela Portaria n°® 333,
de 28 de novembro de 2013, tem como objetivos resgatar, preservar, promover e
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divulgar de forma continua os registros da histéria da Justica Trabalhista
Catarinense como parte importante na construgdo do Direito e da Justica do
Trabalho.

O acervo é constituido por aproximadamente 300 itens, dentre mobiliarios,
processos, prémios e quadros que compdéem a Galeria de Presidentes e de
Corregedores. A cada nova gestao € preciso atualizar estas galerias com os quadros
de fotos dos membros da gestao anterior.

A Ultima atualizacdo das galerias foi feita para inclusdo dos quadros da gestao
2019-2021, por isso existe a demanda atrasada de quadros da gestao 2021-2023
(Presidente Desembargador José Ernesto Manzi e Corregedor Desembargador
Nivaldo Stankiewicz) e por economia de tempo e de recursos optou-se por incluir na
compra as molduras para os quadros da gestao atual (Presidente Desembargador
Amarildo Carlos de Lima e Corregedor Desembargador Narbal Antbénio de
Mendonga Fileti) bem como deixar uma reserva de uma moldura de quadro para
cada galeria, a ser usada em caso de avaria em algum dos itens ou para a proxima
gestao que iniciara em dezembro deste ano.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Resumo do objeto:

Contratacao de servico de confecgao de molduras para atualizacdo das Galerias de
Presidentes e de Corregedores do Tribunal do Trabalho da 12% Regido localizadas
no Memorial do TRT12.

Especificagao detalhada do objeto:
Confeccgao e colocagado de moldura em foto impressa em canvas, conforme
especificagoes:

Moldura para Galeria de Presidentes:

- Fundo em MDF;

- Espuma para almofada da foto;

- Filete dourado de 7 mm;

- Passe-partout com 5 cm de largura nas laterais e na parte superior e 6 cm na parte
inferior.

- Moldura de 7cm cor azul escuro;

- Foto tamanho 31 x 41 cm (fornecida pelo TRT12);

- Tamanho final do quadro: 54 x 66 cm;

- Placa de metal 9,5 cm x 2,5 cm e altura com o nome do Desembargador
Presidente
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Moldura para Galeria de Corregedores:

- Fundo em MDF;

- Espuma para almofada da foto;

- Filete dourado de 7mm;

- Passe-partout com 5 cm de largura nas laterais e na parte superior e 6 cm na
parte inferior;

- Moldura de 5 cm na cor azul escuro;

- Foto tamanho 31 x 41 cm (fornecida pelo TRT12);

- Tamanho final do quadro: 50 x 62 cm;

- Placa de identificacdo de metal 9,5 cm x 2,5 cm de altura com o nome do
Desembargador Corregedor

Prazo de entrega: Até 20 (vinte) dias apos a entrega da foto impressa em Canvas
pelo TRT12.

Ciclo de vida do objeto: O objeto a ser adquirido tem alta durabilidade, com tempo
de vida util indeterminado, néo se vislumbrando, desta forma, a necessidade de sua
substituicdo num curto ou médio periodo de tempo.

Desnecessidade do Termo de Contrato: Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei
14.133/2021, o termo de contrato ndo é obrigatério para o presente caso, e esta
Equipe de Planejamento entende pela sua desnecessidade.

5 - Sustentabilidade

Critérios de sustentabilidade aplicados a essa aquisicao:

e Impactos da utilizagao:

As molduras serdo adquiridas para composicdo das Galerias de Corregedores e
Galeria de Presidentes do Memorial do Tribunal, incorporando-se ao acervo de
guarda permanente.

e Gestao dos residuos:

Caso sejam danificadas, poderao ser substituidas por molduras novas, sendo que as
molduras inserviveis serao destruidas por método de destruicdo mecanica na forma
da legislagdo em vigor.

6— Obrigagoes das partes

Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)
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Obrigagoes da contratada (empresa):

Sao obrigagdes gerais da Contratada:

a)

b)

proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Modulo Execucdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestdo de seus dados;

responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos
termos da clausula quatorze - da liquidagao e pagamento;

observar e cumprir, estritamente, os termos do Termo de
Referéncia/orcamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos
acordados;

manter em dia a documentacgao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal;
prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

obedecer, no que couber, as normas do Cdédigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link
http://lwww.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_ad
m_006_2016.pdf;

responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigdes acordadas;

corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
prestados, sempre que necessario;

obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragédo de responsabilidade e eventual
adogao de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos
processos de contratacdo ou descumprimento de obrigagbes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf

Sao obrigagdes gerais da Contratada decorrentes da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), na
hipotese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos néo autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagao de protecao de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;
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b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por for¢ga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propositos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou
por ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacao em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e
que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugcao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a
Politica de Privacidade e Prote¢cao de Dados do Contratante.”

Obrigacgoes especificas da contratada:
e Realizar a entrega dentro do prazo estipulado no presente termo
e Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material
entregue, caso se verifiquem incompatibilidades com as especificagbes que
constam no Termo de Referéncia, assim como por problemas de qualidade,
defeitos de fabricagdo ou danos ocasionados no carregamento e/ou no
transporte, responsabilizando-se inclusive por eventuais 6nus gerados para a
troca, tais como fretes e outras despesas;
e Entregar os produtos no prazo maximo de 20 dias
e Avaliacao da qualidade: sera feita mediante afericdo das caracteristicas e
das medidas constantes da especificagao do objeto com o produto que esta
sendo entregue.
e Garantir a troca dos produtos que apresentarem defeitos de fabricacéo pelo
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periodo de 12 (doze) meses a contar do recebimento definitivo.

Obrigacdes do contratante (Tribunal):
Séo obrigacdes do Contratante:
e acompanhar a execuc¢ao do contrato;
e prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;
e efetuar os pagamentos devidos a contratada.
e receber o objeto da presente aquisicdo mediante conferéncia das
especificagcdes e exigéncias constantes deste termo.
e comunicar o fornecedor quanto a existéncia de produtos com defeito de
fabricacao para a realizacao de troca .

7 - Forma da contratacao e Critério de selegcao do fornecedor

Indicagdo da forma de contratacao nos termos da Lei n® 14.133/2021:

Tendo em vista o valor, a aquisi¢ao pretendida inclui-se na modalidade de “Compra
Direta”, sendo dispensado o procedimento licitatério, conforme o que dispde o artigo
75, inciso I, da Lei n° 14.133/2021.

Art. 75. E dispensavel a licitacao:

Il - para contratacao que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00*
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;

*valor atualizado R$ 54.020,41

O critério de julgamento sera o de menor prego, devendo os participantes se aterem
as especificagdes dos objetos que se encontram neste Termo de Referéncia.

Nos precos deverao estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, inclusive frete
para a entrega do material.

Indicagdo do critério de julgamento dos orgamentos (menor prego por item,
global ou por lote):

- Apresentacao de menor preco
- Atendimento das especificagdes dos objetos

Exclusividade para ME e EPP: A contratacdo é exclusiva para ME e EPP, pois o
valor fica abaixo de R$ 80.000,00 (“As contratagbes devem ser exclusivas para
microempresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP, por forca da LC
123/2006”).
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Justificativa para a nao utilizagao do SDE: Para a presente contratagdo a EPC
entende pela ndo utilizagdo do SDE - Sistema de Dispensa Eletronica, pelos motivos
a seguir expostos. Trata-se de servico que necessita seguir as mesmas
caracteristicas dos demais quadros constantes da Galeria dos Presidentes e
Corregedores do Memorial. O presente objeto difere-se de servicos e materiais
padronizaveis, que tém suas especificagcdes definidas, padronizadas e que se
prestam perfeitamente a aquisicao pelo SDE. A contratacdo com empresas locais,
com maior facilidade de comunicacéo e interagdo com o Contratante podera facilitar
muito a gestdo da demanda. Em resumo, a decisdo de ndo utilizar o Sistema de
Dispensa Eletrénica é justificada pela natureza altamente especifica dos servigos,
pela necessidade de comunicacdo direta e eficiente, pela disponibilidade de
empresas qualificadas no mercado e pela manutencdo da competitividade de
precos. Esses fatores, quando combinados, respaldam a decisao de dispensar o uso
do SDE para essa contratagéo.

Critérios Técnicos: Nao € necessaria qualificacdo especifica das empresas
proponentes para o fornecimento do item desta contratagao.

Critérios Fiscais:

v CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

v Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida;

v Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

v CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho;

Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a Prova
de regularidade para com a Fazenda Municipal com base no art. 70, inciso lll, da Lei
14.133/2021, tendo em vista se tratar de contratagao para entrega imediata.

Sera verificada pela Selic no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no Portal
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de sangdes
administrativas que impegam o licitante de contratar com a administragéo publica.

Nivel Minimo de Servigo: O nivel minimo de servigo, meio pelo qual se define um
nivel minimo de qualidade para que a contratada tenha direito a receber o valor
previsto em contrato, deve ser mensurado no Instrumento de Medi¢ao de Resultado
- IMR. No caso concreto, entretanto, a EPC entende que a utilizacdo do IMR podera
ser dispensada porque se trata de contratacdo menos complexa e de baixo custo,
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caracteristicas para as quais a auséncia de instrumento medicdo do desempenho e
da qualidade do servigo ndo pressupde prejuizo ao resultado da contratagéo.

7.a - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de
precos - Nao utilizagcao do SDE*

Indicacado de aderéncia ao modelo de orgamento constante da pagina da

Secad.
Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

8 — Recursos orcamentarios

Indicagao dos recursos para a contratagao e classificagao orcamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orgcamentarios para custear as despesas decorrentes
da contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.
Programa de Trabalho: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, PTRES
168105

Natureza da despesa: 339030

Subelemento da despesa: 29 - Material de audio, video e foto

9 - Informag6es complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: Simone Beatriz Dalcin

E-mail: simone.dalcin@trt12.jus.br

Telefone: 48 3216-4326

10 - Providéncias para adequagao do Tribunal

Da contratagéo pretendida neste Projeto Basico inexiste necessidade de
adequacdes ou modificagdes na infraestrutura do Tribunal.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes.

Contratagoes correlatas ou interdependentes:
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Contratagoes correlatas: Nao se aplica

Contratagoes interdependentes: A impresséo das fotografias que serao utilizadas
nas molduras precisara ser feita na mesma empresa que imprimiu as demais
fotografias que constam da Galeria dos Corregedores no Memorial, ja que todas elas
foram feitas no mesmo momento e tem exatamente o0 mesmo padrdo de cor e de
estilo do Canva e de mesmas caracteristicas de impressdo. A Cogedom sera a
responsavel por providenciar a impressao.

12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios, assim
considerados aqueles inferiores a 15, podem ser aceitos.

O Mapa de Riscos da presente contratacdo nido apontou em nenhum risco

identificado a pontuagdo minima de 15. Dessa forma, os riscos la enumerados seréao
aceitos, ou seja, ndo seréao tratados.

13 — Gestao e Fiscalizagao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Séao atribuicoes do fiscal:

a) verificar a conformidade da execucé&o do contrato, nos termos acordados;
b) efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;

c) verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;

d) determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

e) reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
f) realizar o recebimento provisorio.

Sao atribuicdes do gestor:

a) gerir a execugao do ajuste;

b) acompanhar as agdes de fiscalizagao;

c) diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal;
d) realizar o recebimento definitivo.
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Todos os servidores ou servidoras que exercerao fungao de gestao ou fiscalizagao
da contratacdo serdo orientados a concluir o curso de gestdo e fiscalizagao,
oferecido pela Divisdo de Formagao Técnico-Administrativa e Gerencial - DIFTAG,

até a data do inicio da vigéncia contratual, caso ainda n&o o tenham realizado.

14 — Recebimento do objeto

Indicagao das condi¢oes para o recebimento do objeto:

Por forca do art. 14 da Portaria Presi 242/2016, o recebimento provisério do material
deve ser realizado pelo Semap - Servico de Material e Patriménio, e o recebimento
definitivo, pelo gestor.

As condicbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo para o
recebimento, e liquidagao e pagamento do objeto anexas ao presente projeto basico:

a) Termo de Recebimento Provisério
b) Termo de Recebimento Definitivo
c) Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022.

Para evitar manipulacbes dado o objeto ser mais fragil, solicitamos que seja
entregue na Secdo de Gestdo de Memoria, na Av. Acioni Souza Filho, 657, 3°
andar, Praia Comprida — Sao José SC, unidade responsavel por levar os quadros
até o Memorial para instalagao.

15 — Condig6es de pagamento

Indicagao das condi¢oes para o pagamento:
A liquidagao e o pagamento obedeceréo o seguinte:

| - Os pagamentos serado realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execucéo
Orgcamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por
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meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo exigidas no Aviso de Contratac&o Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagcéo
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovacéao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execucao Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

16 — Penalidades

Indicagdo das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 sao as seguintes:
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a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢gdes. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a
inexecugao contratual.

b) Multa por inexecugéao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

c) Multa por inexecucgao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hip6tese de
utilizagdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sangdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratacao

De acordo com Estimativas Preliminares dos Pregos e demais elementos constantes
do presente Termo de Referéncia, esta Equipe de Planejamento da Contratagao
considera viavel esta contratagao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante Titular

Nome: Alexandre Edmundo Eltermann Ribeiro

Matricula:3039

Lotagdo: COGECOM - Coordenadoria de Gestao Documental e Memoéria
Cargo: Coordenador

E-mail: alexandre.ribeiro@trt12.jus.br

Ramal:4159
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Substituto do Integrante Demandante
Nome: Simone Beatriz Dalcin

Matricula: 3136

Lotacdo: Secao de Gestao de Memoria
Cargo: Chefe de Secao
E-mail:Simone.dalcin@trt12.jus.br
Ramal: 3708

Integrante Técnico

Nome: Ricardo Costa

Matricula: 1431

Lotacao: Secao de Gestao de Memoria
E-mail: ricardo.costa@trt12.jus.br
Ramal: 37081

Substituto do Integrante Técnico
Nome: Volmir Javornik

Matricula: 1424

Lotagao: Secao de Gestao de Memoria
E-mail: volmir javornik@trt12.jus.br
Ramal: 37081

Integrante Administrativo:
Nome: Sérgio Moritz

Matricula: 800

Lotagao: CLC

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal: 999 829 923

Integrante Administrativo Substituto:
Nome: Sula Patricia Maciel

Matricula: 7493

Lotagao: CLC

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sula.maciel@trt12.jus.br

Ramal: 4240
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Data: Floriandpolis, 13 de fevereiro de 2025.
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