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APRESENTACAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAO

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judicidrio que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das relacdes de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicao Federal de 1988.

Para cumprir sua missao, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regido.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judiciarios de
métodos consensuais de solu¢do de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio a execug¢do
(Caexs), distribuidas em 11 circunscri¢des. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdao vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdi¢do e estdo a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 5°, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacao do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer fun¢des de
inspecdo permanente e periddica, ordinaria ou extraordinaria, geral ou parcial sobre os
servicos judiciarios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra funcao importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, € adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gestao judicidria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovac¢oes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdo, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncia,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacao de servicos ao jurisdicionado.

A Corregedoria busca contribuir de forma permanente para a gestao cotidiana e
colaborativa das atividades de primeiro grau, oferecendo orienta¢des, informacdes e recursos
tecnolégicos atualizados para auxiliar a autoinspecdo (gestdo realizada pela prépria unidade)
e diminuir inconsisténcias e retrabalho.

Este relatério anual apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
fiscalizatorio, orientativo e colaborativo as unidades judiciarias realizado pela Corregedoria
nas correicdes ordindrias presenciais, conforme determinado no inc. VIl do art. 30 do
Regimento Interno deste Tribunal. Além disso, apresenta informagdes sobre a atuagao nos
processos de competéncia exclusiva do Corregedor e sobre todos os projetos e a¢oes de
iniciativa ou participacdo da Corregedoria Regional.
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o DO RELATORIO ANUAL DE 2024

Em cumprimento ao art. 30, inc. VIl, do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, apresento o Relatorio Anual referente ao exercicio de 2024, com
o objetivo de informar magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e jurisdicionados
sobre as a¢des empreendidas pela Corregedoria Regional no decorrer do ano.

Serdo apresentadas neste relatério as atividades
ordinarias e extraordinarias desenvolvidas pela Corregedoria
Regional, bem como os dados mais relevantes sobre a
movimentacdo processual da 12 instancia, organizados em
graficos comparativos. Ressalta-se que informacgdes
estatisticas detalhadas estao disponiveis na pagina do
Tribunal na internet: https://portal.trt12.jus.br/estatistica.

Portal de
Estatistica

Equipe da Corregedoria Regional

* Da esquerda para a direita: Silvana Simdes de Oliveira, Patricia Michels Sandrini, Jamile Cury
Cecato de Carvalho, Desembargador-Corregedor Narbal Antdnio de Mendonca Fileti, Roberto
Ortiz, Juiz Auxiliar Ozéas de Castro, Iran Edson de Castro, Eriton Carneiro Guedes, Elise Haas de
Abreu, Suzi Gongalves da Silva Silveira, Silvana Schaarschmidt e Geison Alfredo Arisi.
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1. A GORREGEDORIA

I 1.1. ATRIBUICAO

A Corregedoria é érgao do Tribunal, conforme disposto no inc.
V do art. 3° do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 12° Regido, e é dirigida pelo Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, cujas atribui¢cdes se encontram definidas no art.
30 daquele regramento.

Regimento
Interno

Cabe a Corregedoria Regional a fiscalizacdo, disciplina e orientacdo, exercendo
correicdo permanente, ordinaria e extraordinaria, geral e parcial, sobre os drgaos de
primeiro grau, visando assegurar o regular funcionamento da Justica e a disciplina
judiciaria.

Ao velar pelo bom funcionamento regular dos servicos judicidrios de primeira
instancia, expede provimentos, portarias, recomendagdes. Compete ao 6rgdo, ainda, a
autuacdo e analise de expedientes administrativos relativos a boa ordem processual,
inclusive disciplinares em face de juizes(as) de primeiro grau.

Na atual gestdo, além das funcbes essenciais de orientacdo e fiscalizacao, a
Corregedoria Regional atuou de forma colaborativa com as unidades judicidrias de
primeiro grau, desenvolvendo e participando de projetos que buscam agilizar o trabalho
da primeira instancia. Essas iniciativas incluem a implementacdao de ferramentas de
automatizacdo, novos sistemas e agdes especificas, conforme serda detalhado neste
relatdrio.

I 12 ESTRUTURA

No inicio da gestdo, a estrutura da Corregedoria Regional foi reorganizada com a
convocagdo de Juiz Auxiliar da Corregedoria, desempenhada por juiz(iza) de primeiro grau
indicado pelo Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional.

Também foi criada a Coordenadoria Juridica, de Projetos e Instrumentos Gerenciais
- COJPG, que passou a contar com a Divisdo de Anélise e Apoio — Diap (Proad n® 242/2024)
como unidade subordinada. Para viabilizar essas mudancas, foi transformada a funcao de
Assessor(a) da Corregedoria para Coordenador(a), criada a funcdo de Diretor(a) de Divisao
e realizados remanejamentos internos.

Ir para o sumario
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| 1.2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Desembargador do
Trabalho-Corregedor-
Regional

Juiz Auxiliar da
Corregedoria

Secretaria da
Corregedoria

Assessores da
Corregedoria

Coordenadoria

Coordenqdf)rla Juridica, de Projetos
de Correicoes e Instrumentos

Gerenciais

Divisdo de
Andlise e Apoio

| 1.2.2. ESTRUTURA FUNCIONAL

Gestdo 2023-2025

Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional | Narbal Anténio de Mendonca Fileti
Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional Ozéas de Castro
_ Secretdria da Corregedoria Silvana Schaarschmidt
Secretaria d_a Assessor Juridico Roberto Ortiz
Corregedoria
Assessora Elise Haas de Abreu
Coordenador Geison Alfredo Arisi
Coordenadoria | Assistente Especializado Iran Edson de Castro
de Correi¢des | Assistente Especializada Patricia Michels Sandrini
Assistente Especializada Suzi Gongalves da Silva Silveira
Coordenadoria | Coordenadora Jamile Cury Cecato de Carvalho
Juridica, de Diretor Eriton Carneiro Guedes
Projetos e Divisdo de )
Instrumentos | Anslise e Apoio | ASSistente Silvana Simdes de Oliveira
Gerenciais Especializada

Obs: Para auxilio nos trabalhos do Garimpo, o Exmo. Corregedor disponibilizou a servidora
Nadia Aparecida Martins Medeiros, lotada em seu Gabinete, para colaboracdao na
Corregedoria.

Ir para o sumario
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| 1.3. AMBITODEATUAGAD

A Corregedoria Regional, de acordo com o art. 30 do Regimento Interno deste
Regional, realiza correi¢cdo permanente sobre os 6rgdos de primeiro grau da Justica do
Trabalho no Estado de Santa Catarina.

=
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I 14. JUIZ AUXILIAR DA CORREGEDORIA

O atual Corregedor-Regional convocou Juiz Auxiliar da Corregedoria para atender
as novas diretrizes e rumos adotados. A Portaria SEAP n® 157, de 4 de dezembro de 2023,
regulamenta a convocagdo de juiz(iza) titular de vara do trabalho para essa funcdo e
estabelece suas atribuicoes.

A seguir, as principais atribui¢des da funcdo de Juiz(iza) Auxiliar da Corregedoria
Regional:

— e Praticar atos delegados pelo(a) Corregedor(a)-Regional;
— e Atuar nos procedimentos, atos e assuntos a serem apreciados pela Corregedoria
Regional, e manifestar-se, quando necessario;

e Revisar atos a serem submetidos ao(a) Corregedor(a)-Regional;

— e Elaborar e revisar minutas de atos normativos de competéncia da Corregedoria

Regional inerentes as suas atribui¢des, submetendo-as a aprovacdo do(a)

Corregedor(a)-Regional;

— e Analisar, determinar e elaborar estudos sobre matérias de interesse da

Corregedoria Regional;

— e Interagir com os demais setores do Tribunal, de 1° e 2° Graus, podendo solicitar
informacgdes para fins de subsidiar as decisdes do(a) Corregedor(a)-Regional;

— e Manterinterlocu¢ao com os Poderes Publicos Federais, Estaduais e Municipais e
instituicOes publicas e privadas a fim de assegurar a concretizacao dos projetos
e medidas, com anélise e encaminhamento apropriado ao(a) Corregedor(a)-
Regional;

Ir para o sumario
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— . Acompanhar e auxiliar o(a) Corregedor(a)-Regional nas correi¢des ordindrias e
extraordinarias;

Coordenar o processo de continua revisao e atualiza¢cdao dos Provimentos da
Corregedoria Regional;

[~ ¢ Acompanhar a elaboracdo e execucdo de planos de trabalho para
aprimoramento e cumprimento das Metas do CNJ aplicadas a Justica do
Trabalho; e

[—— e Proferir despachos e decisdes necessarias ao tramite e solu¢do dos Proads em
que tramitam as consultas relativas aos Garimpo, conforme Portaria CR n°
1/2024.

i'

Ir para o sumario
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2. ATUACAO DA CORREGEDORIA

Em 2024, a Corregedoria Regional desempenhou suas atribui¢des essenciais,
realizando correi¢cdes em todas as unidades de 1° grau e instruindo e processando o0s
feitos de sua competéncia (Reclamacdo Disciplinar, Correi¢do Parcial, Pedido de
Providéncia, Expedientes, entre outros). Também atendeu advogados(as) e jurisdicionados,
e atuou intensivamente no Projeto Garimpo. Outro enfoque, com o objetivo de melhorar a
celeridade e a transparéncia na entrega da prestacao jurisdicional foram as varias a¢oes
de colaboracao.

A seguir, algumas das a¢oes realizadas em 2024:

Correicdes ordinarias Particinacs > Nacionais d
em todas as unidades Corregedorias Regionais da lustica do
judiciarias de 1° Grau.

! Trabalho (FONACOR).

Julgamento, no prazo, dos Participagdo em todos os

processos de competéncia eventos do Colégio de
exclusiva do Corregedor. Presidentes e Corregedores

Trabalhistas (Coleprecor).

©_ Encaminhamento
de 48 Oficios

Circulares.

@

Publicacdo dos Atos CR, Editais de
Correi¢do e Portarias Conjuntas tratando
das correicOes, orientacdes e
recomendacgdes ao 1° grau.

e

Encaminhamento a

Administrac¢do, das
solicitacoes realizadas
pelos(as) servidores(as),
juizas(es) e/ou advogadas(os)
durante as correi¢des.

Saneamento de 63.356 contas do

Garimpo, com direcionamento de

RS 37.724.439,19 para quem de
direito.

J

Desenvolvimento de projetos
relativos a solugdes no eixo SPA Lancamento do PapoCOR,
(Simplificacdo, Padronizacdo e vheade & malhara re

Automatizacdo), constantes no comunicacio entre

@ e

Programa ADA. Corregedoria e primeiro grau.
Realizacdo de 15 edi¢bes em

@ @ @ 0 ¢ 0@

gerencial do primeiro grau.

2024. Participacao de 73,5% do

J

Desenvolvimento do Illuminal2, painel J publico-alvo.

Ir para o sumario
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I 2.1 CORREIGOES ORDINARIAS

As correicOes ordindrias foram realizadas na forma do art. 152 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria Regional, compreendendo as seguintes atividades:

1) Andlise dos processos e dados das unidades judicidrias - realizada
antecipadamente na sede da Corregedoria Regional;

2) Deslocamento do Corregedor e do Juiz Auxiliar, acompanhados da Secretaria,
do Coordenador de Correi¢des e de membros da equipe da Corregedoria até as
unidades para realizar reunides de orientacdes e recomendagbes com
magistrados(as), servidores(as) e advogados(as), além do atendimento aos
jurisdicionados.

Todas as unidades judiciarias do 1° Grau
foram correicionadas no ano de 2024. \

E A 13 Caexs

Processo .\ .
PJe Judicial Todos os processos da 1223 Regido tramitam no Ple.

Eletrénico

Durante as correi¢cdes foi reservado horario para realizagdo de
reunides com advogados(as) e partes que manifestaram interesse, bem
como foram realizadas reunides com magistrados(as) e diretores(as) de
secretaria.

ﬂ As correi¢oes ordinarias foram iniciadas em 26-02-2024 e concluidas em

2@ 08-11-2024, conforme Ato CR n® 05/2024.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria participou de todas as %
correi¢oes ordindrias realizadas em 2024, desempenhando papel §

fundamental nas reunides com os(as) diretores(as) das varas do trabalho,
dos Cejuscs e das Caexs.
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| 2.1.1. PROCESSO DE TRABALHO DAS CORREICOES ORDINARIAS

O processo de trabalho das correi¢des ordinarias foi atualizado, especialmente em
relagdo as agdes pods-correicdo, para otimizar e ampliar as analises que decorrem das
recomendacdes e determinacdes expedidas nas correicoes.

Até 2023 eram reanalisadas as determinacdes e recomendacdes apds 120 dias da
correicdo, mas apenas nas unidades que apresentavam questdes mais relevantes ou
complexas que necessitavam de maior atengao.

Em 2024, a Corregedoria passou a reanalisar as determinacdes e recomendacdes
que constaram na ata de correicdao de todas as varas do trabalho, Cejuscs e Caexs ap0s 45
dias da correicao.

CORREIGAO ORDINARIA

Fase 1 Elaborar Elaborar Andlise de

) - Calenddrio Processos
Pré-correigéio

Fase 2

Correigéo

Fase 3 Finalizar

) - . dias/plano Pés-45 dias
Pés-Correigéio Gid de trabalho

Consulte o detalhamento do processo de trabalho das correicoes
ordinarias.

| 2.1.2. ATA DE CORREIGAD

Em 2024, a ata de correicdao manteve a utilizacdo de principios de legal design e
visual law, para tornar as informacdes mais acessiveis a todas(os).

Uma das subareas do Legal Design,
foca no uso de elementos visuais
para tornar a informagdo juridica

mais acessivel.

Aplicacao do design ao Direito para
tornar os sistemas e servicos juridicos
mais centrados no ser humano,
utilizaveis e satisfatorios
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O modelo da ata foi inspirado na ata da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
com a incorporagdo de recursos visuais que tornam a leitura atrativa. As cores, fontes,
elementos graficos e formas geométricas utilizados nas atas de correicao e neste Relatorio
Anual seguem a identidade visual da Justica do Trabalho.

Cores:

Cores Principais Cores de Apoio

Escala Pantone

CMYK C100M 57 Y9 K52 C100M 23K 19 C97MBEY 69K 19

RGB R1G66B 106 G 103 B 160

HEX/HTML #01426A #0067A0 #007B5F #00B388

Fontes:
Bebas Neue e Aller sic as fontes que compdem a marca. As fontes e HN Aller Light
seus respectivos pesos devem ser usados conforme o enemplo abaing, | JARRTA ABCDEFGHIIKL ﬂdenghijk[
S 0123456789
BEBASNELELIBHT Aller Light talic
ABCOEFGHUKL 0123456739 ABCDEFGHIIKL abcdefghijkl
0123456789
LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET - [EREr SN O 0 Aller Regular
CONSECTETUR ADIPISCING ELIT Titulo ABCOEFGHIKL 0123456789 ABCDEFGHIJKL abcdefghijkl
Lewein siin dolor it et, consschstr dipiscing 40, Sed da eisnood Eaior 0123456789
incidtidant ut |::W ::.,.W b licus, UL i ,uj;.a-.;.n -enidﬂl;quis nostrud BEBAS NEUE REGULAR Aller Reaular ftol
Sl e Wl Ul 58 B o 43 el p | er Regular Italic
sy O WOSOMLORO  apeperGin apcaeniiu
melli animid est laborum 0123456789
o BEBAS NEUE BOLD
ABCDEFGHIJKL 0123456789 Aller Bold
ABCDEFGHIJKL abcdefghijil
. 0123456789
31 JUSTICA DOTRABALHO
Aller Bold Italic
ABCDEFGHIIKL abcdefghijkl
0123456789

Formas:

)

Consulte as atas de correicao na pagina da Corregedoria no portal do TRT12.
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| 2.1.3. ANALISE DE PROCESSOS E DE PROCEDIMENTOS

Antes de cada correicdo ordinaria sdao analisados processos e procedimentos das
varas do trabalho, das caexs e dos cejuscs que passarao pela correicdo. Também é feita
auditoria nas contas para verificar se a liberacdo de valores estd regular. Essas analises
ajudam a obter visdo geral da tramitacao dos processos na unidade.

Procedi-

Processos
mentos

Auditoria
de contas

I
\\/
Panorama geral de
tramitagdo processual

Quando sdo identificados problemas ou incorrecdes, a unidade judiciaria recebe,
antecipadamente, um arquivo com determinac¢des ou recomendagdes para corrigir essas
questoes.

Essa pratica de enviar as determinacoes e recomendacdes antes da correi¢do e
verificar seu cumprimento na correi¢do tem se mostrado essencial para corrigir e resolver
inconsisténcias, em vez de apenas aponta-las. Além disso, fortalece a parceria entre a
Corregedoria e as varas do trabalho, contribuindo para melhorar os procedimentos.

Também s3do analisados dados estatisticos relativos @ movimentagdo processual da
unidade e a produtividade de magistrados(as) e de oficiais de justica, com o apoio de
sistemas como o Ple, o e-Gestdo e do painel Illuminal2. Os dados do IGEST sao
examinados detalhadamente, contribuindo para entender o cenario da unidade,
destacando os pontos positivos e 0s que precisam de melhorias.

Ir para o sumario
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| 2.1.4. DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES

A Corregedoria Regional, além de fiscalizar os procedimentos, orienta as unidades
judiciarias sobre boas praticas verificadas na 122 Regido. As atas elencam os problemas
especificos identificados nas analises, com determinagdo ou recomendacdo para efetiva
correcdo, e apresentam sugestdo de solugdes baseadas nos dados estatisticos. Essa
indicacao concreta auxilia as unidades judicidrias a implementar as correcdes necessarias,
e evidencia aquelas que demandam uma atuagdo maior desta Corregedoria Regional.

As determinacoes e as recomendacdes estdo subdivididas, conforme o caso, em:

Aquelas que constaram na correicao anterior e se mantém
na correicao atual;

Reiteradas

Referem-se a questdes identificadas na analise especifica

Especificas : :
P dos processos, dados e procedimentos da unidade;

Recomendadas ou determinadas a todas as unidades
Permanentes -

judiciarias independente do status atual de cumprimento.

Quando necessario, a Corregedoria determina a apresentacao de plano de trabalho
para resolver determinada situacdo, como, por exemplo: a designacao de audiéncias para
datas muito distantes, a elevada quantidade de processos fora de pauta, a demora na
analise de peticdes e a excessiva demora na tramitacao dos processos.

| A) PRINCIPAIS DETERMINAGOES CONSTANTES NAS ATAS

Seguem abaixo as principais determinacdes que constaram nas atas de correi¢ao
em 2024, ndo excluindo outras que porventura podem ter sido realizadas.

Abster-se de arquivar processo sem agregar aos autos o extrato de todas as
contas zeradas (CEF e BB), associadas aos respectivos processos, pois é
comum a existéncia de diversas contas abertas em um Unico, sendo
responsabilidade do(a) diretor(a) fiscalizar a tarefa.

y,

Abster-se de liberar valores por oficio, devendo fazé-lo por meio dos
sistemas SIF/SISCOND]J, conforme disposto no art. 121 da Consolidacao dos
Provimentos desta Corregedoria Regional. O uso de oficio deve ocorrer
apenas em casos excepcionais, a exemplo de contas muito antigas na CEF,
saque do Fundo de Garantia ou transferéncia para juizos de outros ramos do
Poder Judiciario ou de persistente indisponibilidade dos sistemas oficiais. )

Ir para o sumario
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Regularizar, no prazo determinado em cada correi¢do, a depender da situagao
real da unidade, as contas do Projeto Garimpo, bem como dos processos
arquivados apds 14-02-2019 (P6s-Garimpo).

Preencher a agenda disponibilizada na pagina deste Regional na internet com
informacdes acerca da presenca dos(as) magistrados(as), nos Féruns.

Regularizar e manter atualizados os dados das Requisi¢oes de Pequeno Valor
—RPV no sistema GPRec.

Evitar manter processos a margem da pauta.

Observar o disposto no art. 38 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria Regional, que trata do prazo de designacao de audiéncias.
Dependendo do caso ha determinagdo especifica para que seja realizada
quantidade minima de audiéncias de instrucdo, definida na correicdo, para a
observancia do referido artigo.

eee 6 6

Constar na ata de audiéncia a indicagdao do tempo correspondente a cada
tema (minutos/segundos), no caso de ata simplificada, conforme dispde o art.
13 da Portaria CR n® 1/2020; no caso de audiéncia com tema unico, constar
essa situagao na ata.

&

Que os(as) Exmos(as). Juizes(as) do Trabalho Titular e Substituto(a) realizem as
audiéncias das dependéncias da unidade judiciarias nos casos exigidos pelo
regramento préprio.

®

| B) PRINCIPAIS RECOMENDAGOES CONSTANTES NAS ATAS

Abaixo estdo as principais recomendacdes registradas nas atas de correicdo em
2024, sem excluir outras que possam ter sido realizadas.

Buscar formas de aumentar o percentual de processos tramitando pelo Juizo

100% Digital para, no minimo, 80%, conforme Meta estabelecida na 123
Reunido de Anadlise Estratégica realizada em 29-04-2024, deste Regional.

Observar um percentual minimo de 25% das sentencas proferidas de forma

liquidada.


https://portal.trt12.jus.br/varasdotrabalho
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
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Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, é indicado o

que deve ser foco de atuacdo de cada unidade judiciaria.

| 2.1.5. REUNIDES NAS UNIDADES JUDICIARIAS

Durante as correi¢des sao realizadas reunides com juizes(as), advogados(as) e
diretores(as), com apresentacdo dos dados e resultados da correicdo e discutidas solucdes.
S3ao realizadas reunides também com os(as) diretores(as) das Caexs e Cejuscs.

Juizes(as) Advogados(as) Diretores(as)

Em 2024, também foram realizadas duas reunides no Foro de Blumenau, uma com
Diretores(as) das unidades e Caex, outra com Magistrados(as) do Foro, alguns meses apés
3 correicdo, para tratar de questdes que demandavam acompanhamento mais especifico,
novas orientacdes e colaboracdao especificamente em relacdo a elaboracdo de alvaras e
atuacdo da Caex.

| 2.1.6. POS-CORREICAD

Nas correicoes, as situacdes em desacordo com normas ou procedimentos sao
objeto de recomendacdo ou determinacgdo exaradas pelo Corregedor, visando a melhorar
o desempenho da vara do trabalho e a prestac¢ao jurisdicional.

As varas do trabalho, os Cejuscs e as Caexs em geral possuem prazo de 45 dias para
informar o cumprimento das determinacdes e recomendacbes em processos e
procedimentos que nao foram cumpridas até a data da correi¢cao, bem como daquelas
reiteradas e especificas.

Quando determinada a apresenta¢do de plano de trabalho, é conferido prazo para
entrega do plano, que, ap6s analise pela Corregedoria, pode ser homologado ou ser
recomendada alguma alteracdo, conforme cada caso.

Ap6s o prazo de 45 dias para manifestacdao das unidades, a Secretaria da
Corregedoria  reanalisa  todas as  situacbes que  foram  objeto de
determinacao/recomendacao especifica, independentemente de ter sido cumprida
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durante a correicao ordinaria. Esse trabalho é importante para verificar se a unidade
judiciaria esta mantendo o procedimento determinado/recomendado.

Constatado o nao cumprimento de alguma determinacdo/recomendacdo, é
concedido prazo para adequagao, com nova analise pela Corregedoria Regional ao término
desse periodo. Em algumas situacdes, pode ser determinada a apresentacao de novo plano
de trabalho.

| 2.1.7. AUTOMATIZAGAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO

No decorrer de 2024 a Corregedoria Regional internamente desenvolveu robds que
auxiliam os(as) servidores(as) da Coordenadoria de Correicdes a buscar processos para
analise, bem como robds que elaboram e atualizam a minuta das atas de correicdo e dos
relatérios prévios a serem apresentados ao(a) Corregedor(a)-Regional e ao Juiz Auxiliar da
Corregedoria.

O Sistema de Auxilio as Analises de Correigao - AnaCor é composto por trés robds
que desempenham trés funcdes principais:

1) Buscar autos de processos arquivados definitivamente com alvard liberado a
partir de determinada data;

2) Buscar na linha do tempo (timeline) do processo textos determinados, podendo
o0 texto estar em um documento ou movimento registrado; e

3) Acessar a agenda de juiz da vara especifica para verificar se estd devidamente
preenchida.

O sistema de Auxilio 3s Anlises de Correigio - AnaCor - O X
login: ; - ;
Arguivados definitivamente Pesquisar qualguer
CPE que tiveram Alvara palavra na timeline
senha: ) n Digite a palavra para encontrar na timeline:
senha PJe Ex: intimagéo

Digite a quantidade de processos:

o BB Verificar Agenda Juizes Pesquisar texto

Necessdrio apenas selecionar a Vara
na celuna da esquerda

formato dd/mm/yyyy
— Verificar agenda

Selecione a Vara do Trabalho:

Nimero i

Data Limite (dd/mm/yyyy):

Selecione urna Vara ~
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Ha também o Sistema de Geragdo de Ata de Correigao - AtaCor, composto por oito
robds, que possui cinco fungdes principais:

1) Atualizar e baixar a base de dados do e-Gestao para atualizar as atas e relatérios
para as reunioes;

2) Atualizar planilha com informagdes das varas do trabalho, obtidas na pagina das
varas, na internet, que servirao de base de dados para preencher a ata de correicao;

3) Baixar planilha do Google Drive com as respostas aos questionarios enviados
previamente as unidades judiciarias, que também servira como base de dados para
atualizar a ata de correicao;

4) Gerar e atualizar os dados das atas de correicdo de acordo com a vara do trabalho
selecionada; e

5) Gerar e atualizar os relatérios prévios para o Desembargador-Corregedor e para
o Juiz Auxiliar da Corregedoria.

0 sistema de Geragéo de Ata de Correigio - AtaCor - O X
Baixar bases de dados Gerar e atualizar ata de correigao Gerar conversas
Baixar base do e-Gestdo Digite o periodo da correigio: Gerar conversa VT linica

(formato 04 a 05-04-2024 ou 05-04-2024)

Digite o final do més anterior ao atual: R — I -

. Gerar conversa Foro
Apds apertar Baixar dados’ Selecione a Vara do Trabalho:
néo mexa no teclado ou mouse! - Gerar Foro
Selecione uma Vara ~

Baixar dados

Apds apertar o botdo, Gerar conversa VT de Foro
n&o mexa no teclado ou no mouse!

Gerar VT Foro

Gerar arquivo de tendéncias

Atualizar informagoes VTs

Atualizar

Baixar Questionario Gerar Tendéncias

Em novembro de 2024, os(as) servidores(as) da Coordenadoria de Correi¢des
realizaram oficina no Labinova a fim de buscar outras solu¢des de automatizacao para
auxiliar na analise dos processos, tanto na fase de pré-correicdo como na fase de pos-
correicdo. As solucdes demandadas estdao registradas no Proad n°® 16.181/2024,
protocolizado em 22-11-2024.

Em dezembro de 2024 o expediente estava sob a anadlise do Labinova, e as
demandas serdo desenvolvidas com a colaboracdo da Secretaria de Tecnologia da
Informacao.


https://portal.trt12.jus.br/varasdotrabalho
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I 2.2 PROCESSOS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DA CORREGEDORIA

De acordo com o art. 30 do Regimento interno
deste Regional, e arts. 12 a 21 do Regulamento da
Corregedoria __Regional, tramitam na Corregedoria
Consultas  Administrativas,  Correicdes  Parciais,
Reclamacdes Disciplinares, Representagdes por Excesso
Regimento  de Prazo, Sindicancias, Processos Administrativos em  Regulamento da

Interno face de Magistrados(as), Pedidos de Providéncias e Corregedoria
Expedientes Diversos.

Com excecdo dos Expedientes Diversos, que tramitam no Proad, os demais
processos de competéncia da Corregedoria tramitam exclusivamente no PleCor, sistema
informatizado Unico e padronizado para todas as Corregedorias, disponibilizado pelo CNJ
e implantado no ambito do TRT12 desde outubro de 2020. Abaixo constam os
quantitativos de processos autuados na Corregedoria Regional no ano de 2024.

12 Rejeitadas

1 Consulta
Administrativa

16 Correicoes

Parciais 4 Prejudicadas por perda de objeto

2 Reclamacdes 1 Arquivada (extinta)

Disciplinares
1 Pendente de apreciacao/em tramitacao

2 Acolhidos

9 Rejeitados

17 Pedidos de
providéncias

5 Arquivados

1 Pendente de apreciacao/em tramitacao

1 Representacao por

Convertida em Sindicancia
excesso de prazo

1 Sindicancia Pendente de apreciagdo/em tramitacao

2 Processos Administrativos

S Arquivados (extintos)

Ir para o sumério



https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12
https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12
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I 2.3 PROJETOS E AGOES

A Corregedoria Regional, alinhada a sua missao recentemente atualizada em 2024,
desenvolveu projetos e iniciativas voltados para o apoio, a parceria e a promo¢do da
inovagao no primeiro grau, com o objetivo de aprimorar a prestacgdo jurisdicional.

Nesse contexto, um destaque desta gestao foi a criagdo do programa PapoCOR,
iniciativa para melhorar a comunicagdo entre a Corregedoria e as unidades judiciarias do
primeiro grau.

Outra importante iniciativa criada em 2024 foi o Programa ADA, portfélio de
projetos e solu¢des que a Corregedoria vém implementando internamente e também em
colaboragao com outros regionais.

Os projetos e as acdes desenvolvidas no ambito do Projeto Garimpo estdo
detalhadas no subitem 2.10.

| 2.3.1 PROJETOS

| A) PAPOCOR

O PapoCOR, criado pelo Proad n® 3540/2024, é uma iniciativa
da Corregedoria Regional do TRT-SC para promover comunicacao
rapida e informal com as unidades judiciarias de primeiro grau. O >
objetivo é aproximar a Corregedoria e as unidades, reduzir ruidos da  + -
comunicacao formal e oferecer dicas operacionais sobre 0s sistemas D
utilizados, fomentando boas praticas e fortalecendo a interlocucao PaPOQ@ER
com o primeiro grau.

Consiste em conversas ao vivo, com duracao de 30 a 45 minutos, por
videoconferéncia, preferencialmente as sextas-feiras, intermediadas pela Corregedoria.
Especialistas conduzem as sessdes e o publico-alvo sdo magistrados(as) e servidores(as)
do primeiro grau.

O PapoCOR busca:

e (Comunicacdo eficiente e imediata - pois 0 papo € no momento;

e Aproximacgdo entre a administracao e as unidades judiciarias;

e Padronizacao de rotinas e automatizagao;

e Melhora na qualidade de vida dos(as) magistrados(as) e servidores(as) do
primeiro grau; e

e Alinhamento ao objetivo estratégico do Tribunal relacionado aos processos
judiciais (OE3). E E

Foram realizadas 15 edi¢bes do PapoCOR em 2024, com a :

participacdo de 73,5% do publico-alvo. As sessdes foram gravadas e
estdo disponiveis na pagina da Corregedoria Regional na intranet.



https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
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| B) PROGRAMA ADA P e

O Programa ADA, idealizado pela Corregedoria Regional, € um
acervo de projetos voltado a potencializar o trabalho das unidades L
judicidrias nos eixos SPA:

Ada Lovelace (1815-1852).

SPA ¢ Simplificagdo: melhora processos de trabalho, eliminando
redundancias e retrabalhos, aumentando a produtividade;
e Padronizagdo: estabelece referéncias e padroes que
otimizam o trabalho, gerando seguranca e eficiéncig;

... e Automatizagdo: reduz tarefas repetitivas, minimiza erros e
i otimiza o tempo com inteligéncia tecnologica e de dados,
aprimorando analises em a¢oes mais complexas.

Padronizagao

Ainclusdo de projetos no programa ocorre de duas formas:

1. Poriniciativa da Corregedoria, que identifica e implementa projetos visando
a solugdes internas ou externas a instituicdo; ou

2. Por colaboragdo em projetos internos, quando a Corregedoria oferece
suporte e recursos a iniciativas em andamento, neste 6rgao ou em parceria
com outros tribunais, contribuindo para sua expansao, otimiza¢ao e sucesso.

Os principais objetivos do programa s3o:

e Aproximar a Corregedoria das rotinas das unidades judiciarias de primeiro
grau;

e Oferecer solu¢bes inovadoras para otimizar o trabalho de primeiro grau;

e Fomentar boas praticas entre tribunais e unidades judiciarias;

e Reforcar o papel colaborativo da Corregedoria Regional e sua missao
institucional; e

e Alinhar-se ao objetivo estratégico do Tribunal relacionado aos processos

judiciais (OE4).

As solugdes implementadas no Programa Ada, por iniciativa da Corregedoria sdo:

Alvara (12 fase) - Gerenciador de alvara eletronico (TRT4).
Automatiza a verificacdo de cumprimento, certificagcao no
processo, registro de pagamento e intimacdo do
beneficiario.

Saldo (22 fase) - Juntada de certiddo de saldo em conta
judicial. de  forma  automatizada,  aprimorando
arquivamentos definitivos e prevenindo buscas futuras
desnecessarias.

Ir para o sumario



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ada/apresentacao
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pd
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pd
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ada/quemfoi
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Juntada de arquivos de dudio e video aos processos
que tramitam no Ple, para inclusdo das gravacoes de
audiéncia diretamente na linha do tempo (timeline)
do processo. Objetiva a simplificacdao da tarefa,
uniformizagdo de procedimentos e a automatiza¢do
com a extensao "MaisPle".

Solugdo criada pelo TRT18 para auxiliar na execuc¢do. No
TRT12 foi implementada funcionalidade especifica para
gerar listagem de imdvel rural constante do SNCR - Sistema
Nacional de Cadastro Rural.

Busca Patrimonial

Solucdo criada pelo TRT4 para rastreamento das
comunicagdes expedidas via e-carta e juntada de certidao
ou criagdo da planilha para gerenciamento anteriormente a
audiéncia.

e-Carteiro

Sistema de agendamento e controle de pauta de audiéncias
que auxilia na gestao da pauta e na escolha da melhor data
e do melhor horario para agendamento de uma audiéncia,
a partir da analise de critérios definidos pelo usuario.

Pauta Inteligente

Plataforma de compartilhamento de informagdes sobre o
patrimoénio de executados da Justica do Trabalho, obtidas
por meio da utilizagdo de diversos convénios colocados a
disposicao do Poder Judiciario, a fim de evitar retrabalho
as unidades judiciarias e promover a celeridade
processual e a efetividade da execucao trabalhista.
Desenvolvido em parceria entre TRT2 e TRT12, pelo
projeto das startups da Justica do Trabalho.

Além das solugdes implementadas e descritas acima, para conhecer as solugdes em
andamento (Acervo Digital — fase 2, por exemplo), acesse a pagina do Programa Ada.

Ir para o sumério



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ada/apresentacao
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| C) ILLUMINA12

O Illuminal2 é um projeto criado por meio do
Proad n® 13.861/2022, em 29-04-2024. Embora ainda a
em andamento, suas primeiras versdes ja foram I' B
disponibilizadas para uso na 122 Regido. A estimativa —Il' umlna
de finalizacdo do projeto, com a inclusao de mais
relatérios, é para o primeiro semestre de 2025.

Trata-se de um painel (dashboard) gerencial com informagdes essenciais para a
Corregedoria Regional realizar correi¢des, para os(as) magistrados(as) e servidores(as) de
primeiro grau fazerem a gest3do judiciaria e a autoinspecao permanente, além de ser uma
ferramenta Util para outras areas do TRT da 122 Regido interessadas na andlise de dados
globais do primeiro grau de jurisdi¢do.

O desenvolvimento do painel esta alinhado ao Objetivo Estratégico 3 do Plano
Integrado de Gestao Conexao Estratégica 2024, que visa a aprimorar 3 Comunicagao e o

entendimento das ferramentas e estratégias de gestdo, criando melhores condicdes
operacionais para as unidades judiciarias.

O llluminal2;

Apresenta informacdo da situa¢do atual dos processos no Ple, considerando
0s principais gargalos que podem ocasionar atraso na tramitacao
processual;

Exibe dados estatisticos e informacdes sobre metas;

Disponibiliza links para outros relatérios e paginas de dados estatisticos
existentes, criados fora do projeto Illuminal2;

Auxilia as unidades judiciarias de primeiro grau a realizar a autoinspecao
diarig;

Apoia a Corregedoria Regional com dados para as correi¢des ordinarias;
Contribui para melhor qualidade de vida dos(as) magistrados(as) e
servidores(as) do primeiro grau; e

Contribui para o cumprimento do objetivo estratégico do Tribunal
relacionado aos processos judiciais (OE3).

Desde o inicio da contagem de acessos ao Illuminal2, em 1°-11-2024, os relatérios
do Illuminal2 foram visualizados 10.170 vezes, por 251 pessoas.

Mais informagoes sobre o [lluminal2 podem ser encontradas na
pagina da Corregedoria Regional na intranet.



https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
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| 2.3.2 AGOES

A Corregedoria Regional, além de desenvolver e participar de projetos em
colaboracado, realizou a¢oes voltadas a auxiliar as unidades judiciarias, visando a melhorar
a prestacdo jurisdicional. A seguir, estdo listadas as principais a¢des realizadas em 2024.

As acdes desenvolvidas no ambito do Projeto Garimpo estdo detalhadas no subitem
2.10.

| A) REGULARIZAGAO DOS REGISTROS DO BNDT

A Corregedoria Regional recebeu o Oficio TST.CGJT n® 754 em outubro de 2024,
em que a entdo Ministra Corregedora-Geral da Justica do Trabalho solicitou a tomada de
providéncias para a exclusdo dos registros do BNDT das partes positivadas em autos
arquivados definitivamente em cada unidade judiciaria.

A lista dos processos e das respectivas partes que constavam no BNDT até 31-08-
2024 em autos arquivados definitivamente no ambito deste Tribunal Regional era de
5.436 registros em 2.831 autos.

Esta Corregedoria Regional, com o objetivo de cumprir sua missao institucional de
apoiar o primeiro grau de jurisdi¢do, desenvolveu internamente ferramenta automatizada
(robd) para a exclusdo dos respectivos registros, zerando o passivo deste Regional em
autos arquivados definitivamente, poupando as unidades judiciarias da realizacdo desse
mister.

| B) TRATAMENTO DE VALORES iNFIMOS EM PROCESSOS POS-GARIMPO

Na esteira da colaboracdo com as unidades judicidrias, a Corregedoria Regional
assumiu a tarefa que antes era destinada as varas do trabalho, de sanear as contas com
valores infimos (até RS 150,00), em processos que ndo fazem parte do escopo do Garimpo,
ou seja, que foram arquivados ap6s 14-02-2019.

Esta a¢do resultou em disponibilizacdo dos Editais do Garimpo CR n°s 7 e 8/2024,
nos quais foram saneadas 1.333 contas judiciais e 630 contas recursais junto a Caixa
Econdmica Federal e 233 contas judicias vinculadas ao Banco do Brasil, ou seja, foi
saneado o total de 2.196 contas em processos autuados apds 14-02-2019 (P6s-Garimpo).



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo/editais-garimpo-2024#:~:text=N%C2%BA%2007/2024-,(.pdf),-%2D%20EDITAL%20DE%20CI%C3%8ANCIA
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I 2.4 NOCLEO DE COOPERAGAD JUDICIARIA

O Nuacleo de Cooperacdo Judicidria foi criado pela Portaria SEAP/SECOR n°
176/2022, que em seu art. 8° dispoe:

Art. 8¢ O Nucleo de Cooperagao Judicidria do TRT12 fica vinculado a
Secretaria da Corregedoria e serda composto pelos seguintes membros:

| - Desembargador(a) Corregedor(a), na funcdo de supervisor(a);

Il - Magistrado(a) de Cooperacdo, indicado(a) pelo(a) Presidente do
Tribunal, na fun¢do de coordenador(a);

[l - Dois Servidores(as) da Secretaria da Corregedoria indicados pelo(a)
Desembargador(a) Corregedor(a).

J& o art. 9° dispde que "[o] Nicleo tem a func¢do precipua de sugerir diretrizes
gerais, harmonizar rotinas e procedimentos de coopera¢ao, consolidar os dados e as boas
praticas do Tribunal”.

A Portaria SEAP n® 135/2024 designou os seguintes membros para compor o
Nucleo de Cooperacao Judiciaria:

| = Exmo. Desembargador-Corregedor Regional — Narbal Anténio de Mendonca Fileti
- SUPERVISOR;

Il = Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, que atuard como Juiz de Cooperagao
Judiciaria indicado pela Corregedoria — Ozéas de Castro — COORDENADOR;

[l = Exmo. Juiz Auxiliar da Presidéncia — Paulo André Cardoso Botto Jacon;

IV — Exmo. Juiz de Cooperac¢ao Judiciaria indicado pela Presidéncia do Tribunal —
Roberto Masami Nakajo,

V = Silvana Schaarschmidt e Jamile Cury Cecato de Carvalho, servidoras indicadas
pelo Desembargador-Corregedor.

Com a finalidade de melhorar a prestacdo jurisdicional, no decorrer de 2024 o
Nucleo de Cooperacdo Judiciaria desenvolveu diversas iniciativas. Listam-se abaixo as
principais:


https://dspace.trt12.jus.br/handle/123456789/79811
https://dspace.trt12.jus.br/handle/123456789/79811
https://dspace.trt12.jus.br/handle/123456789/89132
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Iniciativa Objetivo

Convénio entre Tribunal Regional do
Trabalho 123 Regido o Poder
Judiciario do Estado de Santa
Catarina.

Termo de adesao - Programa
Trabalho Seguro - entre o TRT da
123 Regido e o Poder Judiciario de
Santa Catarina.

Acordo de cooperacdo técnica entre
0 TRT da 122 Regido e o TRT da 32
Regido.

Termo de cooperacao técnica entre
o Tribunal Regional do Trabalho da
123 Regido e o Poder Judiciario de
Santa Catarina.

Termo de adesdo do TRT da 123
Regido ao acordo de cooperacao
técnica celebrado entre 0 CSJT e o
MPT.

Termo de adesdo do TRT da 122
Regido ao termo de cooperacao
técnica celebrado entre o TRT da 32
Regido, o TRT da 182 Regido e o TRT
da 2123 Regido.

Acordo de cooperacao técnica
celebrado entre o TRT da 123 Regido
e o TRT da 22 Regido

Acordo de cooperacdo técnica
celebrado entre a Junta Comercial
do Estado de Santa Catarina -
JUCESC e o TRT da 122 Regiao.

Acordo de cooperacdo técnica entre
0 TRT da 122 Regido e a PRT da 12°
Regido.

Acordo de cooperagao
interinstitucional que entre si
celebram o TRT da 122 Regido e 0
Ministério Publico do Trabalho da
123 Regido.

Pedido de cooperacao por auxilio
direto (Res. n® 350/2020 CNJ)
formulado pelos TRTs da 12 e da 32
Regides.

Participacdo do TRT-12 pontos de inclusdo
digital - PID instalados nas comarcas do PJSC, em
atendimento as disposi¢oes da Resolu¢ao CNJ n®
508/2023.

Implementar programas e acdes regionais
voltadas a prevencdo de acidentes de trabalho e
acidentes em servico e ao fortalecimento da
Politica Nacional de Seguran¢a e Saude no
Trabatho.

Permitir que servidores(as) e magistrados(as) do
TRT3 tenham acesso ao sistema VERITAS.

Realizar procedimentos licitatdrios em conjunto,
na modalidade pregdo eletrdnico, quando
identificadas necessidades em comum que
possam ser supridas por meio de contratacdes
compartilhadas, a serem realizadas por meio do
Sistema de Registro de Precos.

Ampliar o mapeamento e a disponibilidade de
dados Uteis a decisdes em processos judiciais e
a procedimentos de tutela de interesses
transindividuais.

Compartilhar o material produzido no ambito do
Projeto “"Execucao Paradigma” do TRT3 e de
atualizagOes posteriores, para possibilitar sua
replicacdao nos 6rgaos participes.

Desenvolver e evoluir o projeto Argos Poupa
Convénios.

Disponibilizar sistemas informativos da JUCESC,
utilizando recursos tecnologicos disponiveis,
visando a consecuc¢do de meios de acesso para
pesquisas na modalidade de consulta a base de
dados da JUCESC.

Promocdo e execucdo de agdes de
conscientizacdo e de combate ao assédio
eleitoral no ambiente de trabalho
Disponibilizacdo  as(aos) magistradas(os) o
cadastro de instituicdes de finalidade social,
regularmente constituidas, com indicacao de
areas de atuacdo, para possiveis reversoes de
valores ou bens, decorrentes dos processos.
Operacao combate 3
fraudulenta.

sigilosa - gestao
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I 25 ORIENTACOES NORMATIVAS EXARADAS PELA CORREGEDORIA

A Corregedoria Regional, visando a normatizacdao e/ou uniformizacao de
procedimentos, expediu, durante o ano de 2024, seis portarias (CR) e quatro portarias em
conjunto com a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, relacionadas a seguir:

| 2.5.1 PORTARIAS DA CORREGEDORIA

As portarias podem ser consultadas na pagina da \
Corregedoria.

Portaria Descritivo ‘

Atribui ao Juiz Auxiliar da Corregedoria os despachos e decisdes
CRn®1/2024  necessarias ao tramite e solu¢do dos Proads em que tramitam as
consultas relativas ao Projeto Garimpo.

Dispde sobre o procedimento de verificagdo do cumprimento da
Resolucao Administrativa n® 146/2007 do TRT da 122 Regido pelos(as)
CRN®2/2024  juizes(as) titulares e substitutos(as) em relacdo a manutencdo da
residéncia na sede da competéncia territorial da unidade judiciaria de
sua lotacdo, ou fora dela nos casos autorizados pela resolucdo referida.

Revoga as Portarias CR n®s 2/2021 e 5/2021, que tratam do plano de
CRn%3/2024  trabalho e critérios para acompanhamento das Metas Nacionais 1 e 2
do CNJ.

Dispoe sobre o alinhamento de estratégias, padronizacdo, disciplina,
uniformizacdo, transferéncia e vinculagao dos valores existentes em
contas judiciais e recursais identificadas pelo Projeto Garimpo, e da
outras providéncias.

CRnN°5/2024  Altera a Portaria CR n°® 4/2024.
CRN°6/2024 | Altera a Portaria CR n°© 4/2024.

CR N 4/2024

Institui o Férum Regional Colaborativo da Corregedoria do TRT da 122

(0}
CRn® //2024 regido (FoReCor) e dé outras providéncias.

| 2.5.2 PORTARIAS CONJUNTAS

No decorrer de 2024 foram expedidas catorze portarias
conjuntas, conforme quadro abaixo, que podem ser consultadas na

pagina da Corregedoria. \’



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=n%C2%BA%201/2024-,Atribui,-ao%20Juiz%2DAuxiliar
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=n%C2%BA%202/2024-,Disp%C3%B5e,-sobre%20o%20procedimento
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=n%C2%BA%203/2024-,Revoga,-as%20Portarias%20CR
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=n%C2%BA%206/2024)-,Disp%C3%B5e,-sobre%20o%20alinhamento
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=n%C2%BA%205/2024-,Altera,-a%20Portaria%20CR
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=n%C2%BA%206/2024-,Altera,-a%20Portaria%20CR
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-12/PORTARIA-SECOR-07-2024-FoReCor.pdf
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas
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Portaria Conjunta

Descritivo

SEAP/GVP/SECOR
n° 16/2024

SEAP/GVP/SECOR
n° 51/2024

SEAP/GVP/SECOR
n° 53/2024

SEAP/GVP/SECOR
n° 86/2024

SEAP/GVP/SECOR
n° 87/2024

SEAP/CR n®
104/2024

SEAP/GVP/SECOR
n° 118/2024

SEAP/GVP/SECOR
n° 123/2024

SEAP/GVP/SECOR

n° 131/2024
SEAP/GVP/SECOR

n° 132/2024
SEAP/GVP/SECOR

n° 163/2024

SEAP/GVP/SECOR

n° 189/2024

SEAP/GVP/SECOR

n° 190/2024

SEAP/GVP/SECOR

n° 384/2024

Acrescenta o art. 2°-A na Portaria SEAP/GVP/SECOR n°© 118/2023.
Revogada pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 87/2024.
Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n° 139/2022, que
dispde sobre o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas e sobre os Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao.

Disp&e sobre o Acervo Digital no ambito do TRT - 122 Regido, a sua
utilizacdo para a juntada das gravacOes de audiéncias e a
padronizacao de seu uso.

Altera a Portaria Conjunta SEAP/SECOR n® 45/2021, que
regulamenta o Balcao Virtual nas unidades judiciarias do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido

Institui e dispde sobre o funcionamento das Centrais de Apoio a
Execucdo - CAEX no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido e revoga a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n°
118/2023. Alterada pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n°
131/2024

Revoga a Portaria SEAP/CR n® 160/2016 em razdo da automatizagao
dos Boletins Estatisticos de Juizes de Primeiro Grau e dos Oficiais
de Justica.

Dispde sobre as modalidades de teletrabalho no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido. (Revoga a Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n© 7/2023)

Dispde sobre a distribuicdo das lotagdes dos(as) Juizes(as) do
Trabalho Substitutos(as) nas unidades judicidrias da 122 Regido da
Justica do Trabalho.

Altera a PORTARIA CONJUNTA SEAP/GVP/SECOR n°© 87/2024, que
institui e dispde sobre o funcionamento das Centrais de Apoio a
Execucdo - CAEX no ambito do TRT12.

Altera a Portaria Conjunta SEAP/SECOR n® 123/2024.

Regulamenta o procedimento de mediagbes pré-processuais
individuais e coletivas no ambito do TRT12.

Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 139/2022, que
dispoe sobre o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solu¢do de Disputas e sobre os Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas no ambito do TRT12.

Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n° 139/2022, que
dispoe sobre o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solu¢do de Disputas e sobre os Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas no ambito do TRT12.

Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 13/2023, que
assegura a observancia e a efetividade do PCA n° 0002260-
11.2022.2.00.0000 do CNJ no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido.


https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/044f8f79-9c85-41dc-8d91-0fcd1b1a3d0d
https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/044f8f79-9c85-41dc-8d91-0fcd1b1a3d0d
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/5203729f-8d96-437a-9988-c8c0a914a68a/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/5203729f-8d96-437a-9988-c8c0a914a68a/content
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/PortariaConjunta-53-2024.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/PortariaConjunta-53-2024.pdf
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/add49404-97ce-4c96-9b75-435891e3f3fe/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/add49404-97ce-4c96-9b75-435891e3f3fe/content
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/PORTARIA-87_2024-republicada.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/PORTARIA-87_2024-republicada.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-SEAP-CR-104-2024.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-SEAP-CR-104-2024.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-118-2024-teletrabalho-atualizada.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-118-2024-teletrabalho-atualizada.pdf
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/fc269191-795e-4289-9e86-430b54aa8ae4/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/fc269191-795e-4289-9e86-430b54aa8ae4/content
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-131-2024.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-131-2024.pdf
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/d88fa67c-a538-403c-9b85-6e295a1cce7e/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/d88fa67c-a538-403c-9b85-6e295a1cce7e/content
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-09/PORTARIA-163_2024-SEAP_GVP_SECOR.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-09/PORTARIA-163_2024-SEAP_GVP_SECOR.pdf
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/26606c83-5c90-46e8-a648-a98d01504133/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/26606c83-5c90-46e8-a648-a98d01504133/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/245e5a35-5553-4e69-be2b-8fbe6b7c44fd/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/245e5a35-5553-4e69-be2b-8fbe6b7c44fd/content
https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/1776204b-3ed5-4f29-9b75-a70c9669af53
https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/1776204b-3ed5-4f29-9b75-a70c9669af53
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I 26 PROCESSOS DE PROMOGHAD, REMOGAD, ACESSO E CONVOCACAO DE
JUIZES(AS)

PROMOGAD: 0 — 0

Juiz(iza) Juiz(iza) Titular
Substituto(a Y,
REMOCAO: ﬁ ﬁ
Vara A Vara B
Y,
Juiz(iza) Titular Desembargador(a)
BUNVUCAGAU 0 Substituir o
Juiz(iza) Titular Desembargador(a)
A

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional manifestou-se nos
seguintes processos de promoc¢ao, remog¢ao e convocagao no ano de 2024. Nao houve
manifestacdo em processo de acesso ao cargo de Desembargador neste ano.

| 2.6.1 PROMOCAO DE MAGISTRADAS(0S)

PROAD n° ASSUNTO

Promocao ao cargo de Juiz(iza) Titular da Vara do Trabalho de S3o Miguel
6938/2024 do Qeste, pelo critério de antiguidade, em vaga decorrente da remoc¢ao

do Exmo. Juiz do Trabalho Silvio Rogério Schneider para a Vara do

Trabalho de Curitibanos.

Promocdo ao cargo de Juiz(iza) Titular da Vara do Trabalho de Joacaba,
7583/2024 pelo critério de merecimento, em vaga decorrente da remocado da Exma.

Juiza Patricia Andrades Gameiro Hofstaetter para a 22 Vara do Trabalho

de Jaragua do Sul.
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| 2.6.2 REMOGAO DE JUIZES(AS) TITULARES

PROAD n° ASSUNTO

2134/2024  Remocdo para a Vara do Trabalho de Indaial
3749/2024 Remocdo para a 12 Vara do Trabalho de Joinville.
5271/2024 Remocdo para a Vara do Trabalho de Curitibanos.
5998/2024 Remocdo para 22 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul.

| 2.6.3 CONVOCACAO DE JUIZES[AS) PARA ATUAGAD NO TRIBUNAL

De acordo com o art. 19 da RAn® 27/2023:

Nos casos de vacancia ou afastamento de Desembargador(a) do Trabalho
por periodo superior a 30 (trinta) dias, serd convocado(a), em substituicdo,
Juiz(iza) Titular de Vara do Trabalho da Regido, independentemente de
manifestacdo expressa do(a) Desembargador(a) detentor da cadeira.

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional manifestou-se no Proad
n® 435/2024, nos termos do item "I” do Edital SEAP n® 1/2024 e da RAn® 27/2023, inc. |
do § 3° do art. 39, alterada pela RA Segjud n® 19/2024.

I 2.7 PARTICIPAGAO EM EVENTOS

O Exmo. Corregedor, o Exmo. Juiz Auxiliar, e servidores(as) da Secretaria da
Corregedoria participaram dos seguintes eventos fora da sede do TRT da 122 Regido.

| A) PARTICIPACOES DO DESEMBARGADOR-CORREGEDOR

Fevereiro Dias 19 e 20 — 12 Reunido do Coleprecor
Margo Dias 18 e 19 — 22 Reunido do Coleprecor
Abril Dias 23 e 24 — 33 Reunido do Coleprecor

Dias 14 e 15 - 42 Reunido do Coleprecor
Dia 16 — 12 Reunido preparatoria para o 18° Encontro Nacional do Poder

Maio o

Judiciario

Dia 21 - Reunido com Banco do Brasil — visita institucional
Junho Dias 18 e 19 — 52 Reunido do Coleprecor

Dias 20 e 21 - 62 Reunido Coleprecor
Agosto

Dia 22 - 3° FONACOR
Setembro Dias 17 e 18 — 7@ Reunido do Coleprecor
Dia 02 — Reunido com Caixa Econdmica Federal (CEF) - Projeto Garimpo
Outubro Dia 10 — Sessao Solene de Posse dos dirigentes do TST
Dias 22 e 23 — 82 Reunido do Coleprecor


https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/bb1bc998-6e5f-4f4a-b05f-c5ff628e24b1
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/4db78827-9e8b-428a-a993-fd2903cc9c67/content
https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/a548730c-83bf-46db-a0ef-c5cdefb299e5
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Novembro

Dezembro

Dia 13 — Reunido no Foro de Blumenau

Dia 18 — Visita ao Ministério Publico para assinatura de Acordo de
Cooperacao

Dias 26 e 27 — 93 Reuniao do Coleprecor

Dias 2 e 3 —18° Encontro Nacional do Poder Judiciario (CNJ)

| B) PARTICIPACOES DO JUIZ AUXILIAR DA CORREGEDORIA

Fevereiro
Marc¢o
Abril

Maio

Junho
Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dias 19 e 20 — 12 Reunido do Coleprecor

Dias 18 e 19 — 22 Reunido do Coleprecor

Dias 23 e 24 — 32 Reunido do Coleprecor

Dias 14 e 15 - 43 Reunido do Coleprecor

Dia 16 — 12 Reunido preparatoria para o 18° Encontro Nacional do Poder
Judiciario

Dia 21 — Reunido com Banco do Brasil — visita institucional

Dias 18 e 19 — 53 Reunido do Coleprecor

Dias 20 e 21 - 62 Reunido Coleprecor

Dia 22 —3° Férum Nacional das Corregedorias Regionais da Justica do
Trabalho — FONACOR (TST)

Dias 17 e 18 — 7@ Reunido do Coleprecor

Dia 02 — Reunido com Caixa Econdmica Federal (CEF) — Projeto Garimpo
Dias 22 e 23 — 83 Reunido do Coleprecor

Dia 13 — Reunido no Foro de Blumenau

Dia 18 - Visita ao Ministério Publico para assinatura de Acordo de
Cooperacao

Dias 26 e 27 — 92 Reunido do Coleprecor

| C) OUTRAS PARTICIPAGOES DA CORREGEDORIA

A Secretdria da Corregedoria, Silvana Schaarschmidt, participou dos seguintes
eventos fora da sede do TRT da 123 Regido:

Més/2024
Fevereiro
Marco

Maio

Agosto

Setembro

Novembro

Dias 19 e 20 - 1@ Reunido do Coleprecor — Reunido dos Secretarios

Dia 15 — Lancamento Nacional do Sistema Exe — Ple (TRT15 — Campinas)
Dias 14 e 15 - 42 Reunido do Coleprecor — Reunido dos Secretarios
Dia 16 — 12 Reunido preparatéria para o 18° Encontro Nacional do Poder
Judiciario

Dia 21 - Reunido com Banco do Brasil — visita institucional

Dia 20 - Apresentac¢do do PapoCOR no Coleprecor

Dias 20 e 21 - 62 Reunido Coleprecor - Reunido dos Secretarios —

Dia 22 - 3% Férum Nacional das Corregedorias Regionais da Justica do
Trabalho — FONACOR (TST)

Dias 17 e 18 — 7@ Reunido do Coleprecor - Reunido dos Secretarios

Dia 5 - 92 Mostra de Boas Praticas da Corregedoria do TRT da 152 Regido
Dia 18 — Visita ao Ministério Publico para assinatura de Acordo de
Cooperacao

Dias 26 e 27 — 93 Reuniao do Coleprecor — Reunido dos Secretarios
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A Coordenadora Juridica, de Projetos e Instrumentos Gerenciais, Jamile Cury Cecato
de Carvalho, também participou dos seguintes eventos fora da sede do TRT da 123 Regido:

Dia 21 - Férum Nacional do Garimpo — Apresentacao do GAEL — Saldo
Agosto Dias 22 - 3° Férum Nacional das Corregedorias Regionais da Justica do
Trabalho — FONACOR (TST)

Dia 5 — 93 Mostra de Boas Praticas da Corregedoria do TRT da 1528 Regiao

Mevermre Apresentacdo do Acervo Digital TRT12

I 2.8 PARTICIPAGAO EM COMISSOES, COMITES E NUCLEOS

A seguir sdo elencadas as comissoes das quais participam o Exmo. Corregedor-
Regional, o Juiz Auxiliar e os(as) servidores(as) da Corregedoria.

| A) PARTICIPAGAO DO CORREGEDOR-REGIONAL

Comité, Comissao ou Nuicleo Regulamentacao
. Portaria SEAP n® 135/2022
Portaria SEAP n® 52/2024

Centro de Inteligéncia do TRT12

Comissao de Vitaliciamento RAN©21/2023
Comité de Etica e Integridade do TRT da 122 Portaria PRESI n® 562/2024
Regido Portaria SEAP n° 188/2024

Comité de Governanca Institucional e de Gestao
Participativa e da Rede Colaborativa de Portaria SEAP n°© 81/2024
Governanca Institucional
Portaria SEAP/SECOR n© 176/2022
Nucleo de Cooperacgdo Judiciaria Portaria SEAP/SECOR n® 133/2024
Portaria SEAP n°® 135/2024
Subcomité de Acompanhamento Orcamentario
de 2° Grau no ambito do Tribunal Regional do Portaria SEAP n® 84/2023
Trabalho da 122 Regido
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| B) PARTICIPAGAO DO JUIZ AUXILIAR DA CORREGEDORIA

Comité, Comissdo ou Nudcleo Regulamentacdo
Portaria SEAP n© 135/2022
Portaria SEAP n° 52/2024

Centro de Inteligéncia do TRT12

Comissao de Atencao Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicdo e Subcomité Orcamentario Portaria PRESI n® 112/2024
de Primeiro Grau de Jurisdi¢ao
Portaria SEAP n°® 117/2023
Portaria SEAP n© 162/2023

Portaria PRESI n© 88/2022
Portaria SEAP n® 170/2023

Portaria SEAP/SECOR n® 133/2024
Nucleo de Cooperacao Judiciaria Portaria SEAP/SECOR n® 133/2024
Portaria SEAP n© 135/2024
Portaria SEAP n© 21/2023
Subcomité do teletrabalho Portaria SEAP n® 170/2023
Portaria Conjunta n® 118/2024

Comité de Gestdo de Pessoas

Comité de movimentacao

Subcomité Regional do Sistema e-Gestdo e
Tabelas Processuais Unificadas

Portaria SEAP n© 26/2024

| C) PARTICIPAGAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) DA CORREGEDORIA REGIONAL

Comité, Comissao ou Nudcleo Regulamentacao

Portaria SEAP n°© 135/2022

igénci 12
Centro de Inteligéncia do TRT Portaria SEAP n® 52/2024

Comissao Avaliadora da Concessao do Certificado

Agenda 2030 do TRT da 122 Regido

Comissdo de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau

de Jurisdi¢ao e Subcomité Orcamentario de Portaria PRESI n© 112/2024
Primeiro Grau de Jurisdicao

Portaria PRESI n© 267/2020

Portaria PRESI n® 431/2022
Portaria PRESI n® 841/2023
Comité de Etica e Integridade do TRT da 122 Portaria PRESI n® 562/2024
Regido Portaria SEAP n© 188/2024
Portaria SEAP n® 148/2022

Portaria PRESI n°® 305/2019
Comité de Governanca da Tecnologia da Portaria SEAP n° 139/2023%

Informagdo e Comunicacdo - CGTIC Portaria SEAP n° 170/2023

Comissdo de Concurso Publico de Servidores

Comité de Gestdo do Conhecimento
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Comité de Governanca Institucional e de Gestao
Participativa e da Rede Colaborativa de
Governanca Institucional

Comité de movimentacao

Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais -
CGPDP

Comité Gestor Regional do Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justi¢a do Trabalho - e-Gestao

Comité Regional de Gestao de Pessoas por
Competéncias

Coordenacao Executiva Regional do Ple

Grupo de Pesquisas Judiciarias

Grupo Permanente de Acompanhamento da Lei de
Acesso a Informacao (GP-LAI)

Nucleo de Cooperacao Judiciaria

Subcomité de acessibilidade e inclusao

Subcomité de acompanhamento do servidor

Subcomité de Acompanhamento Orcamentario de
2° Grau no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido

Subcomité do teletrabalho

Subcomité Regional do Sistema e-Gestao e Tabelas
Processuais Unificadas

Portaria SEAP n© 81/2024

Portaria PRESI n® 164/2017
Portaria SEAP n© 170/2023

Portaria PRESI n© 225/2022
Portaria PRESI n© 170/2023

Portaria SEAP n© 123/2022
Portaria SEAP n© 95/2018

Portaria PRESI n© 89/2022
Portaria SEAP n® 170/2023

Portaria SEAP n© 122/2022
Portaria SEAP n© 170/2023
Portaria SEAP n© 52/2023

Portaria PRESI n® 170/2023

Portaria PRESI n® 181/2016
Portaria PRESI n® 96/2020
Portaria PRESI n® 170/2023
Portaria SEAP/SECOR n°
133/2024

Portaria SEAP n© 135/2024
Portaria SEAP n© 219/2023
Portaria SEAP n® 46/2023
Portaria PRESI n® 156/2023
Portaria SEAP n© 170/2023

Portaria SEAP n© 83/2023
Portaria SEAP n© 84/2023

Portaria SEAP n© 21/2023
Portaria SEAP n® 170/2023
Portaria Conjuntan® 118/2024

Portaria SEAP n° 26/2024
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I 29 DIARIAS PAGAS A CORREGEDORIA REGIONAL

Apresenta-se no quadro abaixo o total e a média mensal das diarias pagas para fins
de correicao ordinaria presencial, bem como participacdo em reunidoes do Colégio de
Presidentes e Corregedores — Coleprecor e outros eventos cuja participagdao do
Desembargador-Corregedor, do Juiz Auxiliar ou de servidores(as) da Corregedoria foi
necessaria.

DIARIAS PAGAS A CORREGEDORIA REGIONAL

ANO VALOR TOTAL DE DIARIAS PAGAS MEDIA MENSAL
2019 RS 153,388,16 RS 12.782,35
2020% RS 14.232,30 RS 1.186,25
2021* RS 25.765,18 RS 2.147,10
2022 RS 90.564,37 RS 7.547,03
2023 RS 152.563,67 RS 12.713,64
2024 RS 431.882,62 RS 35.990,22

Fonte: SEOF - Secretaria de Orcamento e Finangas - Didrias Pagas. Disponivel em:
https://intranet.trt12.jus.br/orcamentoefinancas. *Observagdo: Redugdo das viagens em 2020-2021 em razao
das medidas sanitarias em decorréncia da COVID-19.

I 2.10 GARIMPO

O Projeto Garimpo, desenvolvido para localizar os valores esquecidos em contas
judiciais e recursais ainda existentes em processos arquivados, avangou
significativamente no ano de 2024 no ambito do 12° Regional que, visando otimizar e
garantir a conformidade das operacdes de transferéncia e conversao de recursos, utilizou
uma série de ac¢des estratégicas e capacitacdes para melhorar a gestdao de documentos, a
transparéncia e o controle de processos.

A seguir, s3o detalhadas as principais acdes e os projetos desenvolvidos na
primeira parte do biénio 2023-2025 da atual gestao.

| 2.10.1 CAPACITAGAD DOS USUARIOS

Como parte das iniciativas de aprimoramento continuo, foram realizadas
abordagens de todos os usuarios envolvidos no Projeto Garimpo, mediante capacitacao,
com reunides presenciais e virtuais realizadas durante as correi¢cdes ordindrias das
unidades, com a demonstra¢do dos filtros utilizados para extrair da ferramenta os dados
necessarios para controle e gestdao das contas judiciais e recursais depositadas na
jurisdi¢ao do TRT da 123 Regiao.


https://intranet.trt12.jus.br/orcamentoefinancas
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Foi criado espacgo virtual no chat do Gmail destinado aos usuarios para a resolucao
das duvidas envolvendo o uso do sistema e filtros de pesquisas aplicaveis a identificacao
das contas pendentes de associagdo e saneamento, espaco que conta atualmente com 111
participantes.

Também foram realizadas videoconferéncias durante o ano de 2024, durante as
correicoes ordinarias, para comunica¢do informal com os usudrios do sistema Garimpo,
destacando-se a realizada em oficina por videoconferéncia em 16-08-2024 com os(as)
diretores(as) de secretaria e 0s(as) responsaveis pelo Garimpo nas unidades judiciarias.

Essas capacitagbes foram essenciais para garantir que todos os membros
permanecam atualizados sobre as melhores praticas de gestdo, as novas diretrizes e a
execucdo correta dos processos relacionados ao Garimpo.

| 2.10.2 CRIACAO DE MODELOS INTERNOS

Com o intuito de padronizar e agilizar os processos administrativos e operacionais,
foram criados modelos internos para diversos documentos essenciais ao projeto,
incluindo:

Documento para ciéncia de transferéncia de valores infimos,
Edital me provenientes de processos arquivados definitivamente,
para fins de conversao de renda a Unido.

Oficio de

A mad Formalizacdo de processos de transferéncia de recursos.
Transferéncia

Certiddo - Ato Documento que registra o procedimento a ser adotado nos

Conjunto processos em que nao seja possivel identificar o
TST.CSIT.CGIT n° beneficidrio dos numerarios existentes em contas judiciais
61/2024 Ou recursais.

Esses documentos sao fundamentais para garantir a agilidade e a transparéncia nas
operacdes de transferéncia de recursos, bem como a conformidade com as normas legais.

Ir para o sumario
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| 2.10.3 CRIAGA DA DIVISAO DE ANALISE E APOIO - DIAP

A Diap foi criada para atuar com prioridade no Projeto Garimpo e a sua estrutura foi
reforcada com a participacao de integrantes de areas-chave, sendo:

. \. Responsavel pela supervisdao de nivel executivo e apoio na
implementacdo das agoes.

Juiz Auxiliar da

Corregedoria

g \ Responsaveis pela analise e orientagdo técnica nos
processos de gestdo e execucdo do projeto.

Dois integrantes
da Diap

Encarregado de coordenar as questbes tecnolégicas,
incluindo a integracdao de sistemas e a melhoria da

Um servidor da infraestrutura digital.

Setic

Organizacao de estratégias para resolucdo das contas até
14/02/2019; Abordagem aos usuarios do sistema, com
v \ acoes individualizadas e pontuais dos gestores/diretores
. de algumas varas para tratamento das conta com valores
Uma servidora de

Gabinete (GDNAMF) expressivos; e otimizacdo das prioridades com
desenvolvimento de metas.

Essa equipe multidisciplinar tem trabalhado em conjunto para garantir que todas
as fases do projeto sejam executadas com a maxima eficiéncia e dentro dos prazos
estipulados pela Corregedoria Regional.

| 2.10.4 ANALISE DE PROADS E CORREIGAD

Foi criada metodologia para a andlise e conformidade dos processos
administrativos (Proads), que inclui:

e Andlise dos Proads com a correicdo: Cada processo administrativo é
analisado minuciosamente, com corre¢cdes ou devolucdes conforme
necessario, garantindo que todos os procedimentos estejam conforme as
normativas internas e externas; e

e Arquivamento adequado: Ap6s a andlise, os documentos sdo devidamente
arquivados, permitindo um historico organizado e acessivel para auditorias
futuras.

Ir para o sumario
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| 2.10.5 PROJETO GARIMPO NA INTERNET

Em continuidade aos esforcos de modernizacdo e transparéncia, foram criadas
paginas exclusivas para o Projeto Garimpo no Sitio do 12° Regional (extranet e intranet),
vinculadas a Corregedoria Regional, com o objetivo de centralizar as informacdes
relevantes, facilitar o acesso dos usuarios e garantir que todos os envolvidos no projeto
tenham um ponto de contato eficiente e atualizado. Essas paginas sdo ferramenta
essencial para melhorar a comunicacgao e a gestdo das atividades do projeto.

O conteddo das paginas inclui:

—— o Manual do Usuério: Manual detalhado, desenvolvido pelo 21° Regional, que
orienta todos o0s usuarios sobre as etapas do processo, a utilizacao dos sistemas e
as melhores praticas para a execucdo das atividades. Esse manual esta disponivel
para download e sera constantemente atualizado conforme novas funcionalidades
e processos forem sendo implementados;

—— o Perguntas Frequentes (FAQ): Secdo dedicada a esclarecer as dividas mais
comuns relacionadas ao Projeto Garimpo;

—— o Legislacdo: Area com acesso direto aos normativos pertinentes ao projeto;

—— o Editais: A pagina conterd todos os editais lancados dentro do escopo do Projeto
Garimpo, com links para download e prazos importantes. Todos os editais serao
organizados por data, garantindo que os usuarios tenham acesso a informacdes
atualizadas e pertinentes;

—— o Descri¢do do Objetivo do Projeto Garimpo: Se¢do explicativa sobre os objetivos
principais do projeto, detalhando sua missdo, visao e metas. Isso proporcionard
maior entendimento sobre o propésito do projeto e sua importancia para uma
gestdo publica eficiente e transparente;

— e Indicagdo da Equipe: Informagdes sobre os principais responsaveis pela
coordenacao do projeto, incluindo nomes, cargos e informacdes de contato direto.
Os usuarios poderdo entrar em contato diretamente com as pessoas chave para
sanar duvidas ou solicitar informagdes adicionais sobre o andamento do projeto
garimpo; e

—— o Endereco Eletronico Préprio do Projeto (Utilizagcdo do chat): A criacdo de um
endereco eletronico dedicado ao projeto, garimpo@trtl2.jus.br, facilitando a
comunicacado direta entre 0s usuarios e 0s responsaveis pelo projeto.

| 2.10.6 CRIAGAD DE PROAD-GARIMPO

Com a expansao e o aumento da complexidade das operacdes, foi implementado o
sistema de criagao de um Proad-Garimpo Unico para cada unidade do projeto. Esse sistema
inclui formulario especifico para cada situacao prevista na PORTARIA CR n® 4/2024
(alterada pelas Portarias CR n®s 05 e 06/2024).



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=Portaria%20CR%20n%C2%BA%204/2024%C2%A0
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O formulario objetiva garantir que todas as situacdes sejam tratadas de acordo com
as normas pertinentes, permitindo-se apenas exce¢bes previstas no art. 18 da
regulamentacao vigente.

Esse sistema visa a aumentar a uniformidade na execugao dos processos, reduzindo
a margem de erro na analise dos processos.

| 2.10.7 RESULTADOS

=l
No curso do ano de 2024 foram realizadas acoes ‘E
significativas da Corregedoria Regional para o aprimoramento dos EEE
resultados do  Projeto  Garimpo, que resultaram no 37.256 contas
saneamento/zeramento de 37.256 contas judiciais e recursais. saneadas/zeradas
J A Divisdo de Analise e Apoio - Diap foi responsavel pelo envio, para o
h Banco do Brasil e para a Caixa Econémica Federal, de 26.100 contas

judiciais e recursais para saneamento/zeramento, oriundas dos Editais

26.100 contas de  dos Valores infimos, publicados na pagina na Corregedoria Regional, e

valores infimos dos Proads protocolizados pelas varas do trabalho, cujos beneficiarios
saneadas/zeradas  dos valores localizados nao foram identificados.

A acdo direta da Diap resultou na transferéncia de RS
6.259.320,55 para as contas Unicas vinculadas a Corregedoria
Regional, conforme dispéem os arts. 10 e 12, § 1° do ATO
CONJUNTO _TST.CSIT.CGJT N© 61/2024, enquanto as varas do

trabalho foram responsaveis pela liberacdo de R$ 31.465.118,64 aos ii:;’jgjéﬁllrs
beneficidrios dos valores localizados em contas judiciais e recursais de direi’?o

de processos arquivados até 14-02-20109.

O esforco substancial na otimizacdo da gestao e controle de processos, garantindo
que todas as contas sejam devidamente saneadas/zeradas, facilitando o acompanhamento
e 3 auditoria das contas judiciais e recursais vinculadas ao Projeto Garimpo, foram
primordiais para que o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido alcangasse
desempenho extraordinario no ano de 2024, que resultou na movimentacdo de RS
37.724.439,19, somando-se os valores depositados nas contas Unicas vinculadas a
Corregedoria Regional e os valores liberados pelas varas do trabalho aos respectivos
beneficirios.


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo#Editais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo#Editais
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/239837
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/239837
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| A) CONTAS JUDICIAIS E RECURSAIS TRABALHADAS/ANALISADAS PELA DIAP

Valores depositados nas contas Unicas vinculadas a

Saldos disponiveis em
31-12-2024

Corregedoria Regional

Valores infimos - Banco do Brasil

PP n® 0000053-89.2021.2.00.0512
PP n® 0000083-22.2024.2.00.0512

RS 26.537,99

Valores infimos - Caixa Econdmica Federal

PP n° 0000054-74.2021.2.00.0512

PP n° 0000082-37.2024.2.00.0512

Beneficidrios ndo identificados - Banco do Brasil

PP n° 0000041-70.2024.2.00.0512

Beneficidrios ndo identificados - Caixa Econdmica Federal

PP n® 000040-85.2024.2.00.0512

TOTAL

RS 271.870,96

RS 2.292.126,86

RS 3.668.784,74
RS 6.259.320,55

| B) EVOLUGAO DOS VALORES LIBERADOS PELAS VARAS DO TRABALHO

TOTAIS LIBERADOS

Empregado
Empregador
Perito
Advogado
Unido —
Contribuicoes
Previdenciarias
Unido — Custas
Unido - IR
Unido — Outros

Outros Processos —
JT, JF, JC e Outro
Outros —
Emolumentos e
outro

Valor total
convertido em
Renda a Unido

Precatorios e RPV
TOTAL

2021
RS 5.220.741,49
RS 18.385.469,61
RS 783.807,28
RS 2.044.074,52

RS 4.248.794,93

RS 507.841,78
RS 100.475,08
RS 492.621,22

RS 2.655.931,06

RS 1.581.294,85

RS 0,00

RS 0,00
RS 36.021.051,82

2023
RS 1.769.208,70
RS 13.034.371,68
RS 248.418,10
RS 642.836,57

2024
RS 2.910.145,20
R$ 21.279.386,20
RS 118.060,15
RS 82.721,75

2022
RS 6.612.641,25
RS 12.936.436,01
RS 419.471,93
RS 1.644.609,78

RS 1.671.205,44 RS 1.396.753,99 RS 358.203,80

RS 271.619,40
RS 218.233,25
RS 114.249,97

RS 189.936,21
RS 132.386,12
RS 15.857,95

R$ 102.302,86
RS 181.205,81
RS 19.262,53

RS 4.045.022,96 RS 4.156.185,74 RS 5.525.908,61

RS 1.023.292,59 RS 717.050,67 R$ 763.713,31

RS 0,00 RS 1.243.339,00 RS 0,00
R$ 0,00 RS$ 306.595,93 RS 124.208,42
RS 28.956.782,58 @ R$ 23.852.940,66 RS 31.465.118,64

| C) REDUCAO DE CONTAS COM SALDO E NAS CONTAS NAQ ASSOCIADAS

Em 2024, os dados da ferramenta Garimpo revelam queda significativa nas contas
judiciais e recursais com saldo, de processos arquivados definitivamente até 14/02/2019
e nas contas ndo associadas a processos. Tal resultado evidencia o sucesso do projeto
Garimpo e o comprometimento da Corregedoria e unidades judicidrias na meta

estabelecida.
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Depésitos judiciais de processos arquivados até fev-2019

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

e té R$150 s 3cima R$150

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2024

Depésitos recursais de processos arquivados até fev-2019

—————

jan mar mai jun jul ago out nov dez

e 316 R$150  emmmm3cima RS 150

20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

2024

Depdsitos judiciais ndo associados a processos

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Ir para o sumario
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Depésitos recursais ndo associados a processos
14.000

13.500
13.000
12.500
12.000
11.500

11.000
2024 jan mar mai jun jul ago out nov dez

| 2.10.8 CONCLUSAO

O ano de 2024 foi um marco importante para o Projeto Garimpo, com o
desenvolvimento de ac¢des estruturantes duradouras e de longo prazo. A criacdo de
modelos internos, a capacitacdo continua dos usuarios, o fortalecimento da equipe de
trabalho e a implementacao de controles, refletem um compromisso com a eficiéncia,
transparéncia e conformidade. As perspectivas para os proximos anos sao de continuidade
e aprimoramento das praticas adotadas, garantindo que o projeto continue a ser um
exemplo de boa gestdo e execuc¢do no ambito da Administracdo publica.

Ir para o sumario
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3. PRODUTIVIDADE DASUNIDADESSUDICIAR

AS

Considerando a disponibilizacao integral dos dados estatisticos
referentes a movimentacao processual da primeira instancia, no portal
do Tribunal, este relatério apresenta dados especificos elaborados pela
Secretaria da Corregedoria Regional, utilizados pelo Desembargador do
Trabalho-Corregedor-Regional e pelo Juiz Auxiliar na andlise dos dados
de cada vara do trabalho.

I 3.1 iNDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O indice Nacional de Gestdo de Desempenho (IGEST), criado pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, sintetiza diversas informacdes das unidades judiciarias de
primeiro grau em um Unico indicador, destinado a avaliar o desempenho das varas do
trabalho com base em dados objetivos de cada unidade. Para isso, utiliza indicadores como
taxas de congestionamento, prazos, produtividade, e forca de trabalho, como
servidores(as) em atividade, proporcionando anadlise mais precisa e objetiva.

Os indicadores variam de O a 1. Valores mais préoximos de O indicam melhor
desempenho geral da unidade. O indice considera dados estatisticos dos ultimos doze
meses e € atualizado trimestralmente.

Em 2024, o IGEST analisou dados de 1.568 varas do trabalho no Brasil.

Destaca-se que dez varas do trabalho da 1223 Regido estdo entre as 25% com
melhor desempenho no pais:

- VT de Videira (123);

- VT de Fraiburgo (42);

- VT de Cacador (353);

- VT de Curitibanos (583);

- 13 VT de Lages (1473);

- VT de Imbituba (15583).

- VT de Joagaba (1843);

- 13 VT de S&o José (2653);

- VT de Mafra (3013); e

- Sao Miguel do Oeste (3772).


https://portal.trt12.jus.br/estatistica
https://portal.trt12.jus.br/estatistica
https://portal.trt12.jus.br/estatistica
https://portal.trt12.jus.br/estatistica
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O quadro abaixo demonstra a evolu¢do de cada vara do trabalho da 122 Regido no
IGEST nacional, desde o primeiro levantamento (periodo de janeiro a dezembro de 2017).

Para facilitar a visualizacdo, apresentam-se apenas os dados referentes aos
periodos de janeiro a dezembro de cada ano.

Posigdo por Periodo (jan-dez)
VARA
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ararangua Lih 352 343 573 588 958 769 702
13 Bal. Camborid 861 1149 635 1071 1094 648 570 905
22 Bal. Camborid 983 1255 1242 1340 1443 993 857 877

13 Blumenau 551 1093 927 962 954 1088 1066 1137
23 Blumenau 839 1333 1150 1146 992 980 981 1069
33 Blumenau 738 823 1104 1006 879 886 1102 978
42 Blumenau 844 979 1213 1181 828 868 1065 1188
13 Brusque 640 446 155 232 420 725 687 583
223 Brusque 43 97 299 94 208 499 429 423
Cacador 737 827 228 489 400 250 52 35

Canoinhas 23 282 435 518 327 126 168 497
123 Chapeco 101 229 160 208 283 235 376 874
23 Chapecd 32 178 65 151 107 153 115 535
33 Chapec6 24 80 244 321 652 533 518 850
42 Chapecd 654 477 128 319 387 611 493 720
Concérdia 352 290 139 132 291 493 398 707
13 Cricidma 944 885 728 930 707 907 799 1073
22 Cricima 1050 1101 967 848 1037 1185 1099 1322
32 Cricima 1193 848 707 575 847 1084 1104 1206
Curitibanos 256 828 307 56 53 59 46 58

13 Florianépolis 508 983 543 449 813 869 818 802
23 Floriandpolis 159 37 549 514 767 679 806 842
32 Florianépolis 587 1019 1203 1067 494 860 1214 1348
42 Florianépolis 402 738 838 1008 991 851 894 1081
53 Florianépolis 895 1172 1113 1073 919 1209 995 767
63 Florianépolis 1151 1213 737 900 461 806 957 986
72 Florianépolis 770 768 903 1147 835 1050 883 955

Fraiburgo 87 9 8 2 3 8 1 4

Imbituba 723 797 879 339 739 345 822 155
Indaial 424 869 830 831 811 1193 1158 445
13 Itajai 281 268 249 191 411 510 710 1176
23 |tajai 127 154 169 206 251 549 580 576
33 |tajai 123 101 175 535 364 1096 997 1119
Itapema - - - - - = 679 1005

13 Jaragua do Sul 1335 1191 552 531 726 1038 793 689
23 Jaraguddo Sul 1186 1341 582 425 816 1010 1006 781
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Joagaba 273 111 46 520 78 108 55 184
12 Joinville 1472 1155 1215 1467 1200 1226 993 1029
22 Joinville 622 489 632 966 584 433 526 729
32 Joinville 890 494 1221 755 632 631 621 858
42 Joinville 1383 879 1010 778 568 503 608 830
52 Joinville 933 977 1089 566 116 76 149 397
12 Lages 113 924 520 483 469 779 764 147
22 Lages 226 985 73 193 402 523 854 482
33 | ages 92 441 43 20 207 435 691 415
Mafra 38 89 354 359 106 53 453 301
Navegantes 529 475 598 299 331 410 785 634
Palhoca 929 1011 913 975 975 893 1174 1369
12 Rio do Sul 222 435 328 639 620 807 661 776
223 Rio do Sul 104 170 222 441 270 512 659 943
SioBentodoSul 8 55 140 91 172 309 317 420
12 S50 José 241 323 274 211 186 169 365 265
23 S30 José 993 1023 1196 1231 949 913 1036 791
32 S30 José 945 1097 1205 958 1174 1075 1344 1379
gae"st':"g“d e 223 390 148 66 472 508 229 377
Timbé 69 458 403 687 789 768 792 621
12 Tubarso 265 528 701 526 776 592 767 595
22 Tubario 687 872 371 144 685 660 558 608
Videira 30 13 56 100 12 20 3 1

Xanxeré 837 276 498 827 594 308 507 461

Conforme apresentado no quadro acima, vinte e trés unidades judiciarias
melhoraram sua posicdo em 2024 em rela¢do ao ano anterior, na compara¢ao com todas
as varas do trabalho do Brasil, ou seja 39% das unidades judiciarias do TRT da 122 Regido.

As seguintes unidades melhoraram expressivamente sua posi¢cao a ponto de
ultrapassar mais de 200 varas do trabalho no Brasil em 2024 em relacdo a 2023:

e Vara do Trabalho de Indaial: de 11582 para 4452 (-713 posicoes);

e Vara do Trabalho de Imbituba: de 8222 para 1552 (-667 posicoes);

e 12 Varado Trabalho de Lages: de 7642 para 1472 (-617 posicoes);

e 22 Varado Trabalho de Lages: de 8542 para 4822 (-372 posicoes);

e 32 Varado Trabalho de Lages: de 6912 para 4152 (-276 posicoes);

e 22 Varado Trabalho de S3o José: de 10362 para 7912 (-245 posicoes);

e 52 Vara do Trabalho de Florianépolis: de 9952 para 7672 (-228 posicoes); e
e 22Varado Trabalho de Jaragua do Sul: de 10062 para 7812 (-225 posigdes).
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I 32 DADOS ESTATISTICOS

Os dados estatisticos das varas do trabalho s3o obtidos do e-Gestao, e os quadros
especificados por vara do trabalho podem ser obtidos na pagina da Coordenadoria de
Estatistica.

| 3.2.1 CARGOS DE JUIZES(AS)

Juizes(as) Titulares Juizes(as) Substitutos(as)

60 providos

* fonte: CEST/e-Gestdo — dados de dezembro de 2024.

| 3.2.2 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

| A) FASE DE CONHECIMENTO

Em relacdo ao movimento processual na fase de conhecimento, segundo dados
obtidos do sistema e-Gestao, registra-se que a quantidade de casos novos na 122 Regido
em 2024 foi de 85.992, um aumento de 14,46% em relacao a 2023.

Em relacdo aos processos julgados (sentencas com e sem resolugdo do mérito, bem
como os acordos), verifica-se que a quantidade em 2024 foi de 76.345, um aumento de
7,43% em relacao ao ano anterior.

Ndo obstante o aumento da quantidade de processos julgados na fase de
conhecimento, considerando que o aumento de casos novos foi superior em cerca de
9.600 processos, a quantidade de processos pendentes de julgamento em conhecimento
aumentou 14,49% em rela¢do ao ano anterior, conforme grafico e quadro abaixo.


https://portal.trt12.jus.br/estatistica
https://portal.trt12.jus.br/estatistica
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MOVIMENTAGAO EM CONHECIMENTO

75.13

62.297 —_— 71062
59.9 12——=—'_ 64.913

37 96~3-468
34.236 ‘

33.445
2021 2022 2023 2024
— =—(Casosnovos = =Julgados = =Pendentes de Julgamento
Ano/Var. 2021 2022 2023 2024
Novos -9,50% 9,94% 14,06% 14,46%
Julgados -4,19% 4,20% 9.47% 7.43%
Pendentes -4,59% 2,37% 10,89% 14,49%

Destaca-se, no grafico abaixo, do total de processos julgados, as quantidades de
sentencas proferidas e de acordos realizados na fase de conhecimento.

JULGADOS EM CONHECIMENTO
76.345
71.062
62.297 64913
37.349
38.996
2021 2022 2023 2024
m Sentencas mAcordos e Total Julgados

Ano/Var. 2021 2022 2023 2024

Sentencgas -12,20% 4,93% 9.88% 1.52%
Acordos 7,04% 3,36% 9% 14,40%
Total -4,19% 4,20% 9.47% 7.43%

ﬁ
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| B) CUMPRIMENTO DE SENTENGA

No ano de 2023 a Corregedoria Geral da Justi¢ca do Trabalho unificou no e-Gestao
as fases de liquidagdo e execucdo para a fase de "Cumprimento de Sentenca”.

Registra-se que houve aumento da quantidade de cumprimentos de sentenca
iniciados em 2024. Nesse ano foram iniciados 63.420 processos, aumento de 16,98% em
relagdo ao ano anterior.

Em relacdo a quantidade de processos em cumprimento de sentenca extintos,
houve aumento de 64,67% em 2024 em rela¢do ao ano anterior. Foram extintos 89.507
processos de cumprimento de sentenga nesse ano.

MOVIMENTAGAO EM CUMPRIMENTO DE SENTENGA

64.547
38.513
2023 2024
— =—(asos novos — = Extintos Pendentes
Ano/Var: 40255 2024
Casos novos - 16,98%
Extintos - 64,67%
Pendentes - -0,89%

| C) PROCESSOS EM TRAMITAGAO NO PRIMEIRO GRAU

A quantidade de processos em tramitacdao considera 0s processos que estao nas
fases de conhecimento, liquidacdo e execucdo, exceto aqueles que estdo em grau de
recurso, portanto. Estdo incluidos os processos sobrestados ou em arquivo provisorio.

O grafico abaixo apresenta aumento da quantidade de processos em tramitacao
nos Ultimos anos. Em 2024 o aumento foi inferior aos anos anteriores, de apenas 1,67%,
o que indica grande produtividade dos(as) magistrados(as) e servidores(as), considerando
0 aumento de 14,46% de casos novos.

O aumento da quantidade de processos pendentes de baixa em liquidagdo e a
reducdo da quantidade de processos pendentes em conhecimento no ano de 2023 se deu
em razao da determinacdo de que os processos com acordo homologado na fase de
conhecimento devem aguardar o cumprimento na fase de liquidacao.
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PROCESSOS EM TRAMITE

130.779
123.329 128.635
111.907

2021 2022 2023 2024
m Conhecimento ®liquidacdo ®Execucdo e Total
Ano/Var. 2021 2022 2023 2024 \
Conhecimento -7,41% 30,69% -11,29% 9,27%
Liquidagao -11,12% 20,20% 141,67% -9,70%
Execucao -3,15% -3,29% -1,59% -0,15%
Total -5,23% 10,21% 4,30% 1,67%

| 3.2.3 PRAZOS MEDIOS

Dos diversos prazos que o e-Gestdo apresenta, destacam-se abaixo os principais
prazos médios do processo: do ajuizamento da acao até a prolagdo da sentenca, do inicio
ao encerramento das fases de liquidacdo e de execugdo e do ajuizamento da acdo até o
arquivamento definitivo do processo, que indica o prazo médio do processo.

Im‘ =

-
1.167 dias -
183 dias até a para executar 976 dias de
sentenca 115 dias para durag;o do
liquidar processo

A seguir, apresenta-se a evolu¢do dos prazos médios nos Ultimos quatro anos,

evidenciando que os prazos médios em geral em 2024 aumentaram em rela¢do ao ano
anterior.
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| A) DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLACAO DA SENTENGA

Em 2024 houve reducao do prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolagao da
sentenca na fase de conhecimento em relagao ao ano anterior.

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLAGAO DA SENTENGA

201 200
193

183

2021 2022 2023 2024

| B) DO INCIO AD ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAD

Em 2024 houve aumento do prazo médio do inicio ao encerramento da liquidagao
em rela¢do ao ano anterior.

DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

115

109 107

100

2021 2022 2023 2024

| C) DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO

Em 2024 houve aumento do prazo médio do inicio ao encerramento da execuc¢ao
em relagcdo ao ano anterior.

DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO

1137 1.167

1.083

883

2021 2022 2023 2024
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| D) DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE 0 ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Em 2024 houve aumento do prazo médio do ajuizamento da acdao até o
arquivamento definitivo dos autos do processo em rela¢ao ao ano anterior.

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ARQUIVAMENTO

976

707 777 777

2021 2022 2023 2024

| 3.2.4 ARRECADACAO E VALORES PAGOS

As varas do trabalho de Santa Catarina arrecadaram aos
cofres publicos, em decorréncia das sentencas condenatoérias e
acordos homologados o total de RS 178.465.143,68 em 2024.

No mesmo ano, também em decorréncia das sentenc¢as
condenatdrias e acordos homologados, foram pagos aos
autores/exequentes o total de R$ 1.561.660.211,78.

J Total arrecadado:
n RS 178.465.143,68
Total pago aos autores/exequentes:

R$ 1.561.660.211,78

A seguir apresenta-se a evolucdo dos valores arrecadados e pagos nos ultimos
quatro anos.

| A) ARRECADAGAQ

A arrecadacdo de valores contempla os valores arrecadados a Unido, de imposto de
renda, contribui¢do previdenciaria, custas e emolumentos, em decorréncia de sentencas
condenatdrias e homologac¢do de acordos.

Em 2024 houve aumento do total de valores arrecadados em relacdo ao ano
anterior.
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VALORES ARRECADADOS

2021 R$148.175.971,24

2022 R$136.144.614,42

2023 R$154.290.457,64

2024 R$178.465.143,68

Ngle) 2021 2022 2023 2024
Variagao 10,42% -8,12% 13,33% 15,67%

| B) VALORES AGOS

O grafico abaixo apresenta o total anual dos valores pagos aos autores/exequentes,
decorrentes de sentencas condenatdrias e acordos homologados. Verifica-se que houve
reducdo em 2023 em rela¢do ao ano anterior.

VALORES PAGOS AOS AUTORES/EXEQUENTES

2021 R$1.131.920.586,41

2022 R$1.260.654.739,86

2023 R$1.215.001.557,86

2024 R$1.561.660.211,78

Il

Ano 2021 2022 2023 2024

Variagao 9,74% 11,37% -3,60% 28,53%

Ir para o sumario




4. CONSIDERAGOES FINAIS

Em continuidade aos métodos implementados em gestdes anteriores, a
Corregedoria utilizou diversos relatoérios que possibilitaram ao Desembargador do
Trabalho-Corregedor-Regional atuar na elimina¢do de retrabalho pelas secretarias e na
melhoria dos indices do IGEST de cada unidade judiciaria, proporcionando maior
celeridade ao tramite processual.

Em relacdo a estrutura da Corregedoria, destaca-se a nomeacao de Juiz Auxiliar. A
interlocu¢cdao do Juiz Auxiliar com o primeiro grau, mormente em razdo de seu
conhecimento técnico do Ple, do IGEST, do Garimpo e demais ferramentas de atuacao
processual, mostrou-se fundamental para o avanco de iniciativas e projetos idealizados
pelo Desembargador-Corregedor. Houve também a criacdo da Diap, divisao de apoio que
atua exclusivamente no Projeto Garimpo.

Quanto ao Garimpo, no ano de 2024 houve grande atuac¢do da Corregedoria junto
as unidades judiciarias, o que resultou no saneamento de 37.256 contas e o0 montante de
RS 37.724.439,19, valores que foram destinados a quem de direito.

Os prazos médios nas fases processuais no geral aumentaram em relagdo ao ano
anterior, e o prazo do processo (do ajuizamento da a¢do até o arquivamento) aumentou de
777 para 976 dias. Apesar desse aumento, constatou-se grande produtividade das
unidades judiciarias de 1° grau, considerando que houve acréscimo de 14,46% de casos
novos, e a quantidade de processos pendentes de baixa, ou seja, que estdo tramitando nas
unidades judiciarias, aumentou apenas 1,67%.

Em relacao ao IGEST, comparando o levantamento referente ao periodo de janeiro
a dezembro de 2023 com o levantamento do mesmo periodo de 2024, pode-se afirmar
que vinte e trés Varas do Trabalho de Santa Catarina melhoraram seus indices, quando
comparadas com todas as Varas do Trabalho do Brasil, representando 39% das unidades
do Estado.

A Corregedoria, firme em seu propésito de institucionalizar a fiscalizagao
colaborativa da atuacao do primeiro grau, observou, ao longo do ano, que parcerias e
iniciativas voltadas a essa missdo foram fundamentais para engajar servidores(as) e
magistrados(as) nas mudangas que se fizeram necessarias.

Ainaugurag¢do do canal de comunicagdo PapoCOR e a criagdo do painel ILLUMINA12
sdo exemplos de iniciativas que integraram a rotina dos(as) servidores(as) e
magistrados(as) e seguem colhendo a participacdo de seus usudrios para o seu préprio
aperfeicoamento. O PapoCOR, alids, alcancou projecdo nacional, sendo atualmente
ferramenta de comunicacao do grupo de secretarios de Corregedorias dos TRTs do pais,
assim como é também utilizado por Corregedorias de outros Tribunais.

A missao da Corregedoria, portanto, modernizou-se para acompanhar as novas
realidades enfrentadas pela principal porta de entrada da Justica do Trabalho, para que
possam as unidades judiciarias de primeiro grau exercer com exceléncia seu propdsito: a
entrega célere e eficiente da prestac¢ao jurisdicional.
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Os dados expostos neste relatério anual apontam os resultados da fiscalizacdo
colaborativa implantada, constatando o Desembargador-Corregedor o empenho dos(as)
magistrados(as) e servidores(as) nas unidades judiciarias em proporcionar resposta efetiva
do Judiciario Trabalhista Catarinense aos jurisdicionados.

Pelo trabalho desenvolvido até aqui, agradeco a equipe da Corregedoria: Juiz
Auxiliar Ozéas de Castro e servidores(as) Silvana Schaarschmidt, Geison Arisi, Jamile Cury
Cecato de Carvalho, Roberto Ortiz, Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro Guedes, Iran Edson
de Castro, Patricia Michels Sandrini, Silvana Simdes de Oliveira, Suzi Gongalves da Silva
Silveira e Nadia Aparecida Martins Medeiros, esta lotada no gabinete do Desembargador-
Corregedor, porém atuando em cooperacao, ao longo do ano, no Diap/Garimpo.

Agradeco, finalmente, ao Exmo. Desembargador do Trabalho Amarildo Carlos de
Lima, Presidente, e a Exma. Desembargadora do Trabalho Quézia de Aradjo Duarte Nieves
Gonzalez, Vice-Presidente, pelo apoio neste primeiro ano de gestao.

Floriandpolis, 14 de fevereiro de 2025.
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