
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

 
DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA – DFD  

Pedido de Aquisição de Bens ou Serviços e Prorrogações 
 
 
 

1. Identificador da demanda no PAC 
 

Item: 02016 PAC COFJUR 

Objeto: Workshop “Vivência Afrocentrada - Teatro e Canto Ancestral”  

 
 Item Identificador da Demanda no SIGEO: 151132025000284 

 
 

 
1.1. Grau de Prioridade da Contratação conforme PAC 
 
Alta prioridade 

 
 
 

2. Descrição da necessidade 
 

Considerando que a Conferência de Encerramento do 1º Módulo de 

Formação Continuada de 2025 será sobre discriminação racial e o protocolo de 

julgamento de raça, o objetivo da atividade em tela é oferecer a todos os 

participantes um workshop abordando essa temática intitulada: “Vivência 

Afrocentrada - Teatro e Canto Ancestral”. 

 
 

2.1. Vinculação ou dependência a outro DFD 
 

Não. 
 

2.2. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos 
serviços ou a entrega dos bens 
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A atividade será realizada no dia 4 de abril de 2025. 

 
2.3 Modalidade de contratação prevista 
 

Sugere-se a contratação por inexigibilidade. 

 

 
3. Justificativa 

 

A Ejud12 adotou a arte como um dos métodos pedagógicos primordiais na 

execução das suas atividades anuais. Diante do papel fundamental dela como fator 

de sensibilização, diversas iniciativas já foram colocadas em prática com êxito nas 

atividades desenvolvidas até aqui. 

Nessa linha, a contratação do workshop “Vivência Afrocentrada - Teatro e 

Canto Ancestral", vai ao encontro do objetivo de proporcionar capacitação que tenha 

impacto positivo no aperfeiçoamento da prestação jurisdicional da Justiça do 

Trabalho. 

Considerando que a Conferência de Encerramento do 1º Módulo de 

Formação Continuada de 2025 será sobre discriminação racial e o protocolo para 

julgamento com perspectiva racial, a ideia é oferecer, na sequência, um workshop a 

fim de absorver de forma prática os conteúdos abordados na palestra. 

 
 

4. Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do Tribunal 
 

A contratação é para compor a programação do 1º Módulo da EJUD12 de 

2025. Assim, está alinhado com os seguintes objetivos institucionais: Fortalecer a 

comunicação e as parcerias institucionais, Promover o trabalho decente e a 

sustentabilidade e Aprimorar a Gestão de Pessoas. 
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5. Quantidade a ser contratada 
 

Contratação de workshop com duração de 2 horas. 

 

 

6. Valor Estimado e Origem do Recurso 
 

O investimento previsto é de R$ 6.000,00.  

Origem do recurso: Item 02016 - PAC COFJUR 

 

 
7. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação  

 
Integrante Demandante e Técnico 
Nome: Soraya Oliveira de Assis  Matrícula: 3151 
Lotação: COFJUR - EJUD12 
Cargo: Técnico Judiciário    Nome da Função: Coordenadora 
E-mail: soraya.assis@trt12.jus.br  Ramal: 5682 
 
 
Substituto do Integrante Demandante e Técnico 
Nome: Jacira Silvano                       Matrícula: 4542 
Lotação: COFJUR - EJUD12 
Cargo: Analista Judiciário        Nome da Função: Assistente-Chefe do Setor 
E-mail: jacira.silvano@trt12.jus.br            Ramal: 5681 
 

 
 
 

8. Responsável pela oficialização da demanda 
 
Coordenadoria de Formação Jurídica - COFJUR 
Jacira Silvano - Coordenadora da COFJUR substituta 
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Encaminho à Secretaria Administrativa (SECAD) para indicação do integrante 
administrativo e verificação do prazo hábil para o atendimento da demanda.* 
 
Data: 13/03/2025 
 
JACIRA SILVANO 
Coordenadora da COFJUR substituta 
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