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Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cadigo Nome Moeda
80013 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A.REGIAO REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
02.482.005/0001-23 RUA ESTEVES JUNIOR, 395 - CENTRO FLORIANOPOLIS-SC 88015-905
Municipio UF Telefone
FLORIANOPOLIS SC 0XX48 3216-4115

Ano Tipo Numero

2025 NE 274
Célula Orcamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 168108 1000000000 339039 - -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

26/03/2025 Ordinario CD-3601/2025 - 31.580,00

~—Favorecido
Caddigo Nome
29.851.106/0001-80 AVALOKI DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
Endereco CEP
MARCILIO DIAS 322 APT 205 MENINO DEUS 90130-000
Municipio UF Telefone
SAO BERNARDO DO CAMPO SP
~—Amparo Legal

Cadigo Modalidade de Licitacao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - Il f

Descricao

CD-3601/2025: COFTAG - CAPACITACAO (ID PAC 05011) Contratacdo de Curso de Desenvolvimento de
Competéncias Gerenciais - Niveis Tatico e Operacional.

Local da Entrega

Informag¢ao Complementar

Sistema de Origem

SIAFI-STN

(Versao| Data/Hora Operacio )
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~—Lista de ltens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 31.580,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do ltem
001 Contratagao de Curso de Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais, 31.580,00

Niveis Tatico e Operacional. Com material assincrono e encontros
sincronos; Publico-alvo: Servidores do TRT12, ocupantes de cargos e
funcdes comissionadas de natureza gerencial, em nivel tatico e
operacional , com obrigatoriedade de participagdo no Programa de
Desenvolvimento Gerencial; Periodo: 22 de abril de 2025 a 30 de junho
de 2025; Carga horaria: 30 horas; Modalidade: Ead (assincrono, com
videoaulas e material de estudo); Local: Ambiente virtual sob
responsabilidade da contratada; Vagas: 240 vagas em turma Unica;
Metodologia: Videoaulas e material de estudo, em formato assincrono;
Conteudo: 1. Prevencgao e enfrentamento das praticas do Assédio Moral,
Sexual e Discriminacgao, promovendo cultura do respeito; 2.
Acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia, garantindo acesso
a todos; 3. Lideranga e Gestao de equipes - como liderar equipes para a
alta performance, observando todas as formas de inclusdo: deficiéncia,
género, raca, opcao religiosa; Alinhamento: a empresa contratada deve
realizar contato prévio com a area demandante para fins de alinhamento,
conforme o Termo de Referéncia e demais documentagdes constantes
do processo.

Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
26/03/2025 Inclusao 1,00000 31.580,0000 31.580,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

KAROLINE DA CUNHA VIEIRA ALECIO JOSE RIFFEL

*** 834.179-** *** 502.639-**
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