PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagoes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razé&o Social:
CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
/', 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): SAO JOSE
(o} Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024
D N° de meses da execugdo contratual: 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar

(N° de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos, feriados e 2 Posto de Servigco 1
recesso

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 15,21
G Local de Execucéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE SAO JOSE
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00

-

SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A Séo José 16.775/2022 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,50%
2,50%
6,55%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razéo Social:
CNPJ:
Enderego Comercial:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP:

/', 16 de janeiro de 2025.

Telefone: Email:

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
16/01/2025
SAO JOSE
CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):

Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo:

o 0 w >

N° de meses da execugdo contratual: 12

Identificacao do Servigo

Qtdade. Total a Contratar

Unidade de Medida (N° de Postos)

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto

Vigilancia diurna, apenas sabados, domingos,

p 2 Posto de Servigco 1
feriados e recesso

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 8,00
G Local de Execucéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE SAO JOSE
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00
F SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A Séo José 16.775/2022 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,50%
2,50%
6,55%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagoes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razé&o Social:
CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
/', 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
(o} Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024
D N° de meses da execugdo contratual: 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar

(N° de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos, feriados e 2 Posto de Servigco 1
recesso

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 15,21
G Local de Execucéo dos Servigos: CMLOG
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00

-

SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A Florianépolis n° 25.909/2023 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C.3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,50%
2,50%
6,55%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razéo Social:
CNPJ:
Enderego Comercial:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
/', 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
16/01/2025
FLORIANOPOLIS

CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):

Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo:

o 0 w >

N° de meses da execugdo contratual: 12

Identificacao do Servigo

Qtdade. Total a Contratar

Unidade de Medida (N° de Postos)

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto

Vigilancia diurna, apenas sabados, domingos,

p 2 Posto de Servigco 1
feriados e recesso

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 8,00
G Local de Execucéo dos Servigos: CMLOG
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00
F SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A de Floriandpolis n° 25.909/2023 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS



m m O O @™ >» o

(=]

Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C.3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,50%
2,50%
6,55%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagoes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razé&o Social:
CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
/', 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
(o} Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024
D N° de meses da execugdo contratual: 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar

(N° de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos, feriados e 2 Posto de Servigco 2
recesso

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 15,21
G Local de Execucéo dos Servigos: SEDE TRT
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 1,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00

-

SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A Florianépolis n° 25.909/2023 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS



m m O O @WW >» o
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagéo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 2 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,50%
2,50%
6,55%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razéo Social:
CNPJ:
Enderego Comercial:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
/', 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
16/01/2025
FLORIANOPOLIS

CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):

Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo:

o 0 w >

N° de meses da execugdo contratual: 12

Identificacao do Servigo

Qtdade. Total a Contratar

Unidade de Medida (N° de Postos)

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto

Vigilancia diurna, apenas sabados, domingos,

p 2 Posto de Servigco 2
feriados e recesso

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 8,00
G Local de Execucéo dos Servigos: SEDE TRT
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 1,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00
F SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A de Floriandpolis n° 25.909/2023 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagéo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 2 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,50%
2,50%
6,55%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagoes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razé&o Social:
CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
/', 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
(o} Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024
D N° de meses da execugdo contratual: 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar

(N° de Postos)

Vigilancia diurna, de segunda a sexta-feira,

incluindo feriados e recesso regimental. 2 [FesiDED SR g

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 11,00
G Local de Execugao dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00

-

SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A de Floriandpolis n° 25.909/2023 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,50%
2,50%
6,55%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagoes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razé&o Social:
CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
/', 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
(o} Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024
D N° de meses da execugdo contratual: 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar

(N° de Postos)

Vigilancia noturna, apenas sabados,

domingos, feriados e recesso 2 RostoldeiSemico 1

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36 SDF
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 8,00
G Local de Execugao dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00

-

SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A Florianépolis n° 25.909/2023 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,50%
2,50%
6,55%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razéo Social:
CNPJ:
Enderego Comercial:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP:

/', 16 de janeiro de 2025.

Telefone: Email:

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
16/01/2025
FLORIANOPOLIS
CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):

Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo:

o 0 w >

N° de meses da execugdo contratual: 12

Identificacao do Servigo

Qtdade. Total a Contratar

Unidade de Medida (N° de Postos)

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto

Vigilancia diurna, apenas sabados, domingos,

p 2 Posto de Servigco 1
feriados e recesso

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 7,00
G Local de Execugao dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00
F SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A Florianépolis n° 25.909/2023 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C.3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,50%
2,50%
6,55%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagoes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razé&o Social:
CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
/', 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): CRICIUMA
(o} Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024
D N° de meses da execugdo contratual: 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar

(N° de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos, feriados e 2 Posto de Servigco 1
recesso

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 15,21
G Local de Execucéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE CRICIUMA
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00

-

SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A Cricilima n° 251/2024 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS



m m O O @™ >» o

(=]

Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
5,00%
5,00%
9,47%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagoes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razé&o Social:
CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
/', 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): CRICIUMA
(o} Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024
D N° de meses da execugdo contratual: 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar

(N° de Postos)

Vigilancia diurna, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos, feriados e 2 Posto de Servigco 1
recesso

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 15,21
G Local de Execucéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE CRICIUMA
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00

-

SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A Cricilima n° 251/2024 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
5,00%
5,00%
9,47%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagoes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razé&o Social:
CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
/', 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): JOINVILLE
(o} Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024
D N° de meses da execugdo contratual: 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar

(N° de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos, feriados e 2 Posto de Servigco 1
recesso

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 15,21
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE JOINVILLE
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00

-

SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A Joinville N° 57.977/2023 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C.3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,50%
2,50%
6,55%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagoes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razé&o Social:
CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
/', 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): JOINVILLE
(o} Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024
D N° de meses da execugdo contratual: 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar

(N° de Postos)

Vigilancia diurna, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos, feriados e 2 Posto de Servigco 1
recesso

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 15,21
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE JOINVILLE
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00

-

SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A Joinville N° 57.977/2023 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,50%
2,50%
6,55%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagoes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razé&o Social:
CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
/', 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): RIO DO SUL
(o} Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000282/2024
D N° de meses da execugdo contratual: 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar

(N° de Postos)

Vigilancia diurna, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos, feriados e 2 Posto de Servigco 1
recesso

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 15,21
G Local de Execucéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE RIO DO SUL
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00

-

SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A de Rio do Sul n° 11.458/2022 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C.3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,00%
2,00%
5,99%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razéo Social:
CNPJ:
Enderego Comercial:
Bairro: Cidade:
CEP: Telefone:

/', 16 de janeiro de 2025.

Email:

Estado:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):

Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo:

o 0 w >

N° de meses da execugdo contratual:

Identificacao do Servigo

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia noturna, apenas sabados,

domingos, feriados e recesso 2 RostoldeiSemico

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Validade da Proposta: 60 dias

16/01/2025

RIO DO SUL
CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000282/2024

12

Qtdade. Total a Contratar
(N° de Postos)

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36 SDF
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 8,00
G Local de Execucéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE RIO DO SUL
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00
F SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A de rio do Sul n°® 11.458/2022 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS



m m O O @WW >» o

(=]

Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,00%
2,00%
5,99%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagoes Gerais

Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: 4723/2024
Razéo Social:

CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro:

CEP:

/', 16 de janeiro de 2025.

o 0 w >

Tipo de Servigo/Carga Horaria

Vigilancia diurna, segunda a sexta, cobertura
de 6 (seis) horas didrias diurnas

Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo:

N° de meses da execugdo contratual:

Licitagdo n°:

Cidade: Estado:

Telefone: Email:

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025

Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): ITAJAI

12

Identificacao do Servigo

Qtdade. Total a Contratar

Empregados por Posto Unidade de Medida (N° de Postos)
1 Posto de Servigco 1
Méo de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000766/2024

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 6h VIGILANCIA
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execucéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE ITAJAI
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 1,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00
F SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A ltajai n° 13.063/2023 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C.3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO [1]

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
3,00%
3,00%
7,12%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



[1] REGIME CUMULATIVO PARA EMPRESAS DE VIGILANCIA



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagoes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razé&o Social:
CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
/', 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): LAGES
(o} Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025. REGISTRO MTE N° SC000311/2024
D N° de meses da execugdo contratual: 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar

(N° de Postos)

Vigilancia diurna, de segunda a sexta-feira,

A ; 3 2 Posto de Servigco 1
inclusive feriados e recesso.

Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
B Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 11,00
G Local de Execucéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE LAGES
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00

-

SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A de Lages n°® 20.664/2023 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
5,00%
5,00%
9,47%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagées Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razé&o Social:
CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
I, 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): CHAPECO
CCT 2024/2025. Sind. das Empr. de Seg. Privada do Est.
Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: de SC
N° de meses da execugéo contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Qtdade. Total a Contratar

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida (N° de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos, feriados e 2 Posto de Servigo 1
recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugédo Contratual

Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
B Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 15,21
G Local de Execugéo dos Servicos: FORUM TRABALHISTA DE CHAPECO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneracao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Saléario Educagéo: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3,00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00

-

SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A Chapeco n° 46.023/2023 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C.3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: Insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
4,00%
4,00%
8,28%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagées Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 4723/2024 Licitagdo n°:
Razé&o Social:
CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Email:
I, 16 de janeiro de 2025. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): 16/01/2025
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): CHAPECO
CCT 2024/2025. Sind. das Empr. de Seg. Privada do Est.
Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: de SC
N° de meses da execugéo contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Qtdade. Total a Contratar

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida (N° de Postos)

Vigilancia diurna, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos, feriados e 2 Posto de Servigo 1
recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugédo Contratual

Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
B Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
C Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.865,60
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1°/02
F Dias Trabalhados no Més: 15,21
G Local de Execugéo dos Servicos: FORUM TRABALHISTA DE CHAPECO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base: 100,00% 0,00
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneracao: R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 0,00
Subtotal: 19,44% R$ 0,00
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO
A INSS: FOLHADE NAO 20,00% 0,00
PAGAMENTO:
B Saléario Educagéo: 2,50% 0,00
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3,00% 0,00
RAT =3% FAP = 1,0000
D SESIou SESC: 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00

-

SEBRAE: 0,60% 0,00



G INCRA: 0,20% 0,00
H FGTS: 8,00% 0,00

Subtotal: 36,80% R$ 0,00

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Cfe. Decreto Municipio
A Chapeco n° 46.023/2023 Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
E Prémio Assiduidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 0,00
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,00
Total: 6,61% R$ 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,00
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 0,00
Subtotal: 3,27% R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciagdo):
Outros (especificar):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica

A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.

o

C.1.A

C.1.B

c1.C
C3
C.3.A

Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO

PIS:

COFINS:

Outros (especificar)
Tributos Municipais:
ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

-

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo:

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao:

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

Médulo 5: Insumos Diversos:

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Total:

66,13%

Percentual (%)
0,00%
0,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
4,00%
4,00%
8,28%

Subtotal (A+B +C +D +E):

Valor Mensal (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



