CENARIO DA PARTICIPACAO dezembro
INSTITUCIONAL FEMININA NO de 2024

TRT-12.

CAMPANHAS, DIVULGACOES E EVENTOS DO 2° SEMESTRE 2024

DIVULGACOES E MATERIAS

Abertas inscrigdes para compor comité responsavel pelo acolhimento de mulheres em situacdo de violéncia doméstica -

situacao?check logged in=1

Parceria com Municipio de Joinville prevé inclusdo de mulheres em situacio de vulnerabilidade -
https://portal.trtl12 jus.br/noticias/trt-sc-e-prefeitura-de-joinville-assinam-parceria-para-inclusao-de-mulheres-em-situacao-de

Matéria do TST divulgada no nosso portal: Palestra on-line com diretora do Google Cloud é nesta sexta (2/8) -

Comité de Prevencdo a Violéncia Doméstica do TRT-SC realiza primeira reuniao e define a¢des prioritarias -
https://portal.trtl2 jus.br/noticias/comite-de-prevencao-violencia-domestica-do-trt-sc-realiza-primeira-reuniao-e-define-acoes

TRT-SC lanca programa de prevencao a violéncia doméstica e familiar contra mulheres do quadro -

ADESAO AOS EVENTOS:

30/11/2023 a 15/12/2024 - [EDUCERE] - Participa¢ido Feminina. Numero de participantes: 3

10/06 a 27/11/2024 - [ILB] - Dialogando sobre a Lei Maria da Penha - Numero de participantes: 4

28/06 a 05/07/2024 - [EJUD12] - Capacitacdo em julgamento com perspectiva de raca, género e diversidade. Numero de participantes: 61
10/07 a 20/09/2024 - [ENAP] - Inclusdo de género na ponta da lingua. Numero de participantes: 3

19/07/2024 - [EJUD12] - Protocolo de atendimento a magistradas e servidoras vitimas de violéncia doméstica. Numero de participantes:
64

02/08/2024 - [CSJT] - 9° Encontro Virtual - Lideranca Digital para Mulheres. Numero de participantes: 4
16/08 a 15/12/2024 - [COFTAG] - Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Nimero de participantes: 4

22/08 a 26/11/2024 - [ENAP] - O protagonismo das mulheres: passos para atuacio politica das mulheres em espaco de poder e deciséo.
Numero de participantes: 2

12/09 a 13/09/2024 - [COFTAG] - Mulheres na Justica: Novos rumos da Resoluc¢ido N255 - 3% Edicdo. Numero de participantes: 1
03/10/2024 - [TRF4] - Palestra Ouvidoria da Mulher e o Combate a Violéncia. Numero de participantes: 1
10/10 a 04/11/2024 - [CSJT] - Violéncia contra a mulher juiza e mulher servidora. Numero de participantes: 1

23/10/2024 - [EJUD12] - Palestra Outubro Rosa e Novembro Azul - Vamos conversar sobre os aspectos emocionais do adoecimento.
Numero de participantes: 64
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DISTRIBUICAO DE HOMENS E MULHERES POR
CARGO EFETIVO

MAGISTRADOS(AS)

@ d

SERVIDORES(AS)

@ d

41% (54) 59% (78) 46% (694) 54% (831)
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA INSTRUTORIA INTERNA
X Percentual de Percentual de : Pereentaallds Percentual de
DEZEMBRO/2024 | N dsirvsegc‘lrtﬁ:sm € FCs/CJs em relagao FC?/ Cls relag:'::e ao # SEI‘,I2][:-)321“;RE DE | Nrae {:tés.l:unzrﬁ(m instrutores(as) em rellg:ag;u;g;ﬁa:l)io
ao total préprio género relacio ao total género
FC s - Fungées Comissionadas Magistrados e Magistradas
Homens 432 52% 52% Homens 10 40% 13%
Mulheres 398 48% 57% Mulheres 15 60% 28%
TOTAL 830 100% - TOTAL 25 100% -
CJs - Cargos Comissionados Servidores e Servidoras
Homens 188 49% 23% Homens 14 58% 2%
Mulheres 194 51% 28% Mulheres 10 42% 1%
TOTAL 382 100% - TOTAL 24 100% =
FCs e CJs Gerenciais Instrutores e Instrutoras Externos
Homens 240 52% 29% Homens 18 60% =
Mulheres 221 48% 32% Mulheres 12 40% -
461 100% - 30 100% -

ANALISE DOS RESULTADOS

Conforme os dados apresentados, as servidoras ocupam um percentual menor de funcdes comissionadas em relacio aos
servidores: os homens ocupam 52% das FCs, enquanto as mulheres ocupam 48%. Ja com relacdo aos CJs, as mulheres estdo
ligeiramente na frente: 51% estao ocupados por elas e 49% por homens.

Quando a comparacéo é feita em relacdo ao proprio género, no entanto, os nimeros sao: 57% das servidoras do quadro de
pessoal ocupam FCs e 28% CJs (totalizando 85% do total de servidoras), enquanto que para os homens esses percentuais sio de
52% e 23% (75%).

No que diz respeito ao total de CJs e FCs de natureza gerencial: 52% sao ocupadas por homens, enquanto 48% por mulheres.
Mas, em relacdo com o proprio género, as mulheres superam os homens novamente: 29% dos homens ocupam CJs ou FCs de
natureza gerencial, enquanto 32% das mulheres estdo nessas posicdes.

Vale ressaltar que os percentuais citados nos paragrafos acima nédo diferem muito dos levantamentos de anos anteriores. Os
maiores destaques sdo em relacdo a ocupacao de CJs e de cargos e funcdes de natureza gerencial. Em relacao a esse ultimo,
observa-se uma evolucdo da ocupacgdo feminina no tltimo ano: em 2023/2: 40% das FCs e CJs gerenciais eram ocupadas por
mulheres, em 2024/1: 45% e agora (2024/2), 48%. Ja em relacdo aos CJs, os homens lideravam a ocupacdo até jun/2024, quando
o percentual se igualou (50% ocupados por homens e 50% por mulheres). J4 na medicdo de agora (dez/2024),

No que se refere a instrutoria interna, com relacdo aos magistrados e magistradas, os homens representam 43% na conducao de
eventos institucionais de capacitacdo, enquanto as mulheres, 57%. Na relacdo com o proprio género, os percentuais sdo: 4% dos
homens, e 7% das mulheres.

Com relacdo aos servidores e servidoras, a divisdo na instrutoria interna foi de 41% do publico feminino e 59% do publico
masculino. Em relacdo ao préprio género, esses nimeros sao de 1% e 2%, respectivamente.

Diante dos nimeros apresentados, o Comité entende que esta preservada a representatividade fegini pacgio de cargos

e funcoes, assim como nas atividades de instrutoria interna.



