ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA
122, REGIAO E A PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 122
REGIAO, PARA OS FINS ABAIXO
ESPECIFICADOS.

CONSIDERANDO que a missao da Justiga do Trabalho é promover a justi¢a
social, no dmbito das relagbes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial
a funcgéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (CRFB,
art. 127, caput);

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo
politico;

CONSIDERANDO a garantia constitucional de liberdade de crenca e de
consciéncia, bem como a vedagdo de privagdo de direito por motivo de
convicgao politica ou filosdfica;

CONSIDERANDO que o voto direto e secreto é direito fundamental de todas as
pessoas cidadas, essencial ao livre exercicio da cidadania e da liberdade de
convicgdo politica, cabendo a cada pessoa a tomada de suas proprias decisoes
eleitorais com base em suas convicgées e preferéncias, sem interferéncias,
ameagas e pressoes de terceiros;

CONSIDERANDO que o exercicio legitimo da direcdo da§ atividades
empresariais pelos empregadores esta limitado, dentre outros elementos pelos
direitos fundamentais da pessoa humana, nao podendo tolher o}exercucno dos
direitos de liberdade, de ndo discriminagéo, de expressdo do pensamento e do
livre exercicio do direito ao voto secreto, sob pena de se configiUrar abuso de
direito, violando o valor social do trabalho, fundamento da Republica (CRFB/88,
art. 1°, inc. 1IV), também previsto como direito social fundamental (CRFB/88,
arts. 6° e 7°) e como fundamento da ordem econdmica (CRFB/88 art. 170,
caput, e art. 190); W\
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CONSIDERANDO que a obstrugdo ao exercicio do sufragio; a concessao ou
promessa de beneficio ou vantagem em troca do voto, bem como o uso de
violéncia ou ameaga com o intuito de coagir alguém a votar ou nao votar em
determinado(a) candidato(a), configuram crimes eleitorais nos termos dos arts.
297, 299 e 301 do Cddigo Eleitoral, e que, quando praticados no ambiente de
trabalho ou em razao da relagéo de trabalho, tais condutas configuram assédio
eleitoral laboral, ensejando a responsabilizagdo do(a) assediador(a) na esfera
trabalhista;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Resolugdo CSJT n° 355, de 28
de abril de 2023, na Lei n® 14.133/2021, na Lei n® 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral)
e na Lei n® 9.504/1997 (Estabelece normas para as elei¢des);

O Tribunal Regional do Trabalho da 12® Regido - TRT12, com
sede em Floriandpolis, no endereco Rua Esteves Junior, 395, Centro,
Florianépolis, SC, CEP 88015-205, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador do Trabalho Amarildo Carlos de Lima e por seu Supervisor do
Nucleo de Cooperagdo Judiciaria e Corregedor-Regional, Desembargador do
Trabalho Narbal Anténio de Mendonga Fileti e a Procuradoria Regional do
Trabalho da 12% Regido, com sede em Floriandpolis, no endereco Rua
Paschoal Apdstolo Pitsica, n° 4876, Torre Il - Agrondmica, Florianopolis/SC -
CEP: 88025-255, neste ato representado pelo Procurador-Chefe Piero Rosa
Menegazzi, RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICA, mediante as clausulas e condicdes a seguir, reafirmando o seu
compromisso em garantir que os direitos fundamentais das trabalhadoras e dos
trabalhadores sejam respeitados.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a conjugacao de esforcos entre os participes
para a promogao e execugao de agdes de conscientizagdo e de combate ao
assédio eleitoral no ambiente de trabalho.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES COMUNS f

Para o alcance do objeto pactuado, os participes atuarédo efn regime de
colaboragdo mutua, envidando esforgos comuns e oferecendc;ﬁ, nos limites
legais e de suas possibilidades, todas as facilidades para a execugdo das
acbes estabelecidas neste acordo ou que vierem a ser estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ACOES INICIAIS

Para a execug¢édo do presente acordo de cooperagdo técnica, Ss ‘participes
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estabelecem as seguintes agdes iniciais, sem prejuizo de outras (q’f@?vem a
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ser definidas em planos de trabalho aditivos e que passarao a integrar este
termo:

1. compartilhamento de materiais sobre assédio eleitoral produzidos por
cada um dos participes, em meio eletrénico ou fisico, para divulgacao
das informacgdes;

2. compartilhamento de repositérios de decisdes, artigos, termos de ajuste
de condutas e outros materiais de natureza técnica ou cientifica,
versando sobre assédio eleitoral;

3. compartilhamento de banco de dados e relatérios quanto a numero de
denuncias recebidas, numero de TACs firmados, numero de acodes
ajuizadas, para fins estatisticos;

4. participagdao em painel sobre assédio eleitoral em evento a ser realizado
pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regi&do
-EJUD12, em data a ser confirmada, com o objetivo de promover o
didlogo sobre o assédio eleitoral e suas formas de enfrentamento,
discutir as diretrizes e os procedimentos administrativos previstos na
Resolugdo CSJT n.° 355, de 28 de abril de 2023, divulgar a rede de
cooperagao instituida na Justica do Trabalho para combater o assédio
eleitoral, assim como divulgar os termos do presente acordo;

5. divulgacdo em seus sites da campanha da Justica do Trabalho “Seu
Voto, Sua Voz - Assédio Eleitoral no Trabalho € crime”, bem como da
campanha do Ministério Publico do Trabalho “O voto é seu e tem sua
identidade”;

6. encaminhamento ao MPT/SC das denuncias recebidas no canal de
denuncias disponibilizado no portal do TRT12.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

O presente termo ndo importa repasse financeiro a qualquer titulo entre os
participes. As agdes previstas serdo custeadas com recursos orgamentarios
préprios de cada participe a suas atividades naturais e regulares e que se
relacionem estritamente com os objetos e propdsitos deste termo.

CLAUSULA QUINTA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS //\
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Para os fins da Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n° 135709/2018),
na hipdtese de, em razdo do presente convénio, o convenente realizar o
tratamento de dados pessoais como operador ou controlador, devera adotar as
medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger
tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer \forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos
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pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e em conformidade com o
disposto na legislacao de protegédo de dados e privacidade em vigor.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este Termo tera prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA SETIMA — DO DISTRATO E DA RESILICAO UNILATERAL

E facultado aos participes promover o distrato do presente termo, a qualquer
tempo, por mutuo consentimento, ou a resiligdo unilateral por iniciativa de
qualquer deles, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, restando para cada qual, tdo somente a responsabilidade pelas
tarefas em execucgao no periodo anterior a notificagao.

Florianépoﬁs, 24 de setembro de 2024.

Desembargador do Trabalho PreS|dente do Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regiao
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NA AL ANTONIO DE MENDONQ FILETI
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Corregedor-Regional do Tnbuna eg}onal do Trabalho da 12% Regiao
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P(E O ROSA MENEGAZZI

Procurador-Chefe do I\ﬂnistério Publico do Trabalho em Santa Catarina



