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COMISSAO DO PLS

No ambito deste Tribunal, a atuacdo da Comissao Gestora do PLS ocorre
por meio do Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade, cujas
atribuicoes estao previstas na Portaria SEAP 32/2023, nos seguintes
termos:

Art. 3° S3o atribuicoes do Comité de Patrimbnio, Logistica e
Sustentabilidade:

| - deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;

Il - avaliar e aprovar os relatdrios de desempenho do PLS, elaborados pelo
Setor de Sustentabilidade, conforme dispde o artigo 10-A da Resolucao
CNJ n®400/2021;

[ll - propor a revisao do PLS;

IV - sugerir tarefas e iniciativas as unidades para o alcance das metas do
PLS e realizacao das acoes propostas no plano de agoes.

Paragrafo unico. O Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade atua
como Comissao Gestora do PLS, nos termos da Resolucdago CNJ n°

400/2021.
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APRESENTACAO

A Resolucdo CNJ n° 401/2021 determina o desenvolvimento de diretrizes voltadas a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario , estabelecendo uma série de indicadores direcionados ao tema.

O Plano de Acoes € o documento que concretiza essas diretrizes ao detalhar iniciativas que serao adotadas para o alcance das
metas estabelecidas no Plano de Logistica Sustentavel.

O Plano de Acoes reforca o compromisso do Tribunal com a governanca da acessibilidade e inclusao, em conformidade com as
critérios legais e visando a criacdo de um ambiente de trabalho mais acessivel e inclusivo, gerando beneficios para a instituicao,

seus servidores e a sociedade como um todo.
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MATRIZ DE
RESPONSABILIDADES

Indicador Unidade Responsavel

GEST;E.Q DA ACESSIBILIDADE E CODAP: Coordenadoria de Desenvolvimento e Aprendizagem f
INCLUSAD ACESSIBILIDADE: Setor de Acessibilidade e Inclusao

ACESSIEILIDADE: Setor de Acessibilidade e Inclusao f SECOM: Secretaria

ACESSIBILIDADE EM SERVICOS I )
de Comunicagao Social

ACESSIBILIDADE COMUMICACIONAL SECOM: Secretaria de Comunicacao Social

ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA DESENV: Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
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GESTAO DA ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

META: Informar 100% dos dados sobre a quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia

Unidade gestora: CODAP

PREVISAQ
ETAPAS DE
RECURSOS

AREA(S)
RESPONSAVE
L(VEIS)

DATADE
INICIO

DATA DE

ACAD OBJETIVO TERMINO
1. Acompanhar o processo seletivo de estagiarios junto ao
CIEE/SC,solicitando o nimero de inscritos e classificados que
entraram pela cota de pessoa com deficiéncia;
2. Solicitar ao CIEE o laudo médico dos estudantes com

deficiéncia para homologacio pela Secio de Saode do TRT;

- Humanos
(servidores);

Manitorar todo o
processo
seletivo de
estagiarios
PCDs até seu
exercicio no
TRT12

Monitorar
O namerno
de
estagiarios
(as) com
deficiéncia

07012025

3. Solicitar 4 Secao de Salde Ocupacional do TRT o
acompanhamento do estudante PCD, bem como orientacao a
Unidade que ird recebé-lo e também gue a SESO verifigue
junto & Unidade eventuais adequagdes no posto de trabalho, se
necessanas.

4. Aguardar o e-mail do gestor da Unidade
Judiciaria/Administrativa, comunicando o exercicio do
estagiario, para fins de cadastro e contabilizagio no sistema
(madulo gestao do SIGEP) para posterior extragao dos dados
pela Estatistica para alimentacao do modulo de produtividade
mensal do CNJ.

31122026

- Coniratacio
de Agente de
Integragao
para selecao
dos
estagiarios

(PAC/SEOF n®

0101372025).
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2 ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

META: Promover quatro agdes de sensibilizagao referentes a barreiras atitudinais por ano

Unidade gestora: SECOM e Acessibilidade

AREA(S) PREVISAQ

- DATA DE DATA DE

ACAD OBJETIVO RESPONSAVE : ETAPAS DE
L(VEIS) INICIO TERMINO EEEeE

Prg;n ::r?srigiillir:p%rra Incentivar a adocao de inicio do final do segundo b PEZ?E#:S:;'E;?SSE Snerlg_u::“; )
sobre b ?:;as condutas sif‘was Acessibilidade sequndo rim est%e 2 - Definir datas de envio dos e-mails; Sem custos
Atitudinais po trimestre 3 - Elaborar o contetdo;
4 - Realizar a divulgacao.

Realizar a atualizacdo  Incluir novos temas e - SEIEE'“”:" gui:?]c:.dﬁ:rg?m 0 comit
da cartilna de promaover nova dezembro/2025 2 _Re dF?gir' ' Humanos
acessibilidade divulgacao 3 - Diagramar.

Promaover Explicar o que & inicio do
sensibilizagao sobre capacitismo e sequndo inicio do guarto
comportamentos que  conscientizar para os fimestre
devem ser evitados  maleficios dessa pratica

Pesquisar temas, procurar imagens,

trimestre planejar a divulgacao QR
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ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

ACAD

Promover
sensibilizacao sobre
atendimento da
pessoa com
deficiéncia

AREA(S)
RESPONSAVE

L(VEIS)

Sensibilizar servidores
gue realizam
atendimento ao publico

Acessibilidade

DATADE
INICIO

inicio do
sequndo
trimestre

PREVISAQ

ETAPAS DE
RECURSOS

DATA DE
TERMINO

1 - Pesquisar tema e palestrante;
2 - Verificar existéncia de orcamento,
3 - Definir data da agao;
4 - Definir 52 & acao serd online ou Valor pago
presencial; a0
4 - Realizar a divulgagao; palestrante
5- Organizar evento;
6 - Elaborar e enviar aos participantes
o formulario de avaliagao.

final do segundo
trimestre
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ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

META: Disponibilizar 100% dos videos produzidos com legenda

i AREA(S)
ACAD CBJETIVO RESPONSAVE

L(VEIS)

Manter a legendagem em
todos os videos produzidos
pela Secom, inclusive os Acessibilidade Secao de
postados nas redes nos videos Audiovisual
socials, como ja vem
sendo feito

DATA DE
INICIO

01/01/2025

Unidade gestora: SECOM

DATA DE PREVISAO DE
TERMINO ETAPAS RECURSOS

1 - Gravar as imagens;
01/12/2026 2 - Editar;

3 - Inserir as legendas.
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4ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

META: Utilizar, sob demanda, servigo AMAWeb (Avaliacao e Monitoramento de Acessibilidade na Wehb) para avaliar o nivel de acessibilidade do site do

Tribunal e dos seus links

AGAO OBJETIVO

Melhorar o percentual de
acessibilidade das paginas
listadas e avaliadas na
Consultoria Acessibilidade Web
(PROAD 6797/2024), de forma
que atinjam o nivel "verde"

Solucionar barreiras de
acesibilidade identificadas na
Consultoria de Acessibilidade

Web (PROAD 6797/2424)

Identificar barreiras de
acessibilidade em um conjunto
especifico de paginas do portal e
de sistemas web do TRT12.
Sob demanda estas paginas
serdo avaliadas com uso da
ferramenta ( que se baseia nas
normas WCAG) para aferir o
percentual de acessibilidade das
mesmas & corrigir possiveis
barreiras. Link:
hitps:f/amaweb.unifesp.brf

Liilizar o servico AMAWeD
(Avaliagao e Monitoramento de
Acessibilidade na Web) para
avaliar a acessibilidade de
websites e sistemas web do
TRT12, e solucionar possiveis
harmreiras

AREA(S
RESPONS
L{VEIS)

DESENV

DESENV

WVE

Unidade gestora: DESENY

PREVISAO DE
RECURSOS

Estao sendo utilizados
recursos da
contratacao
67872024,

A Area técnica do
TRT1Z2 vai absorver as
atividacdes de
adaptacao dos
sistemas (Portal,
PROAD, etc)

DATA DE

TERMINO Bl

Etapa 1
- Entender e identificar cada
barreira apontada pela
contratada;
- Priprizar comegdes junto a
equipe técnica;
- Executar corregGes;
Etapa 2
- Reavaliagao por parte da
Contratada.

31/05/2025

Trimestralmente:
- Avaliar as paginas;
- Identificar paginas com A Area técnica do
percentual de acessibilidade a TRT12 val absorver as
ser melhorado; atividades de
- Priorizar corregOes técnicas; adaptacao dos
- Revisar com as areas sistemas (Portal,
negociais possiveis bammeiras PROAD, etc).
relacionadas ao conteddo;
- Executar corre¢des.

01/12/2026

'ACESSIBILIDADE
TRT-SC




ACESSIBILIDADE
TRT-SC
Bl




