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1.1 Mensagem do Presidente

E com satisfacdo e sentimento do dever cumprido que apresento o Re-
latério de Gestdo Integrado referente ao exercicio de 2024, em observancia
a Instrucdo Normativa 84/2020 e a Decisdo Normativa 198/2022, ambas do
Tribunal de Contas da Unido- TCU, entre outros normativos, ao tempo que
asseguro a integridade de seu conteudo.

Trata-se de documento coletivamente elaborado, a partir de informa-
¢Oes prestadas pelas diversas unidades do TRT-SC, observando-se, ainda, o
Pacto Nacional do Judicidrio pela Linguagem Simples, recomendado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ). O Pacto tem como meta a adocdo de
uma linguagem direta e compreensivel na comunicac¢do geral do Judiciario.

O Relatdrio apresenta os principais resultados do tribunal, em sintonia
com a missdo institucional de “Realizar Justica no ambito das relacdes de
trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania”.

Produtividade

O ano de 2024 foi bastante proficuo para o cidaddo que busca seus
direitos na Justica do Trabalho de Santa Catarina. Os 18 gabinetes de de-
sembargadores bateram recorde de julgamentos, dando conta de 37.271
recursos (incluindo os internos) e acdes de competéncia originaria que in-
gressaram no segundo grau. Até entdo, o maximo que a corte havia julgado
em um Unico ano era 36.144 casos, em 2018

Anos de Maior produtividade no 22 Grau -
N2 de julgamentos

Ndo é segredo para
ninguém que uma das
fragilidades do Poder Ju-
diciario, como um todo,
é a fase de execucgdo, ou
seja, fazer com que o di-

36,1 reito reconhecido em uma
35,1 4 e .
. Mil decisdo judicial seja con-
Mil .
vertido em valores mo-
2019 2018 2024 netarios. A dificuldade de

cobranca da divida é mais
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relevante no ramo trabalhista, por se tratar de verba salarial, necessaria
para a subsisténcia do cidadao.

Em 2024 tivemos uma étima noticia: as 60 varas do trabalho de Santa
Catarina conseguiram cobrar um valor também recorde em dividas traba-
lhistas. Foram pagos nada menos que RS 1,56 bilhdo, 28% a mais do que
em 2023. Desse montante, os acordos responderam por 51%, enquanto os
atos de execucdo, 41,4%- e o restante foi por pagamento espontaneo do
devedor, feito logo apds o transito em julgado da decisdo.

RS 1,56 bilhdo

Valor pago aos demandantes em 2024

Execugdo

Acordos 41,4%

51,1%

Pgtos. Espontaneos
7,5%

Metas

Em 2024, alcangamos o cumprimento de seis das sete metas nacionais
estabelecidas, além da meta local referente a tramitacdo de processos no
Juizo 100% Digital.

Entre as metas nacionais, quatro eram de natureza processual: Conhe-
cimento, Conciliacdo e Taxa de Congestionamento, todas plenamente atin-
gidas. Apenas a Meta 2 — Processos Antigos ndo foi cumprida integralmen-
te, restando apenas o julgamento de trés processos para cumprir a meta.

1. Palavra do Presidente




‘ Relatério de Gestio TRT 122 Regido - 2024

Nas metas ndo processuais, tivemos éxito total em Estimular a Inova-
¢do, Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente e Promover a Saude
de Magistrados e Servidores.

Trabalho Decente

Tenho afirmado que o juiz puramente de gabinete é uma pagina virada.
O Judiciario vive um novo momento, e a Justica do Trabalho, em especial,
vem sendo chamada a colaborar na promocgao do trabalho decente, um de
seus objetivos estratégicos até 2026. E para auxiliar no seu cumprimento,
o TRT-SC implantou, em 2024, duas iniciativas: o Programa Nacional de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecdo
ao Trabalho do Migrante (PETE+) e o Comité de Equidade, Raca, Género e
Diversidade. Ambos vem se somar a outros dois programas mais longevos,
o Trabalho Seguro e o de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Apren-
dizagem.

Conexao estratégica

Por fim, gostaria de destacar o Conexdo Estratégica, nosso plano inte-
grado de gestdo. Ele tem como base trés “P”: pessoas, prédios e processos
de trabalho. Por meio dele, temos conseguido resgatar o sentimento de
pertencimento de servidores e magistrados, melhorar os espacos fisicos-
tanto para quem trabalha na instituicdo quanto para quem se utiliza de seus
servicos- e aperfeicoar o jeito de trabalhar, utilizando a tecnologia a nosso
favor, mas sem deixar que ela nos afaste.

Nas paginas seguintes, apresentamos em detalhes nossos resultados e
iniciativas.

Dr. Amarildo Carlos de Lima
Desembargador Presidente do TRT-SC
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2.1 Identificagcdo do Orgéo
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O Tribunal Regional do Trabalho da 12a Regido (TRT-SC) é um 6rgdo da Justica do Trabalho que tem como fungdo conciliar e julgar acées envolvendo
conflitos entre trabalhadores e empregadores e outras controvérsias decorrentes das relacdes de trabalho.

As atividades do TRT-SC pautam-se pela fiel observancia as atribuicdes e determinacgdes definidas na Constituicdo da Republica, na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, no Regimento Interno, no Plano Plurianual e no Plano Estratégico. Sua finalidade estd explicita na missdo e na visdo institucionais esta-

belecidas no Planejamento Estratégico para o periodo 2021-2026.

VISAO

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para
a pacificacdo social e o desenvolvimento sustentavel do pais

VALORES

Acessibilidade Inovagdo
Agilidade Respeito a diversidade
Comprometimento Seguranga juridica
Efetividade Sustentabilidade
Eficiéncia Transparéncia
Etica Valorizagao das pessoas

Principais Normas Direcionadoras
Constituicao, Cadigos e Leis

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
e Consolidacdo das Leis do Trabalho - Del n.5.452/1943;
e (Cdbdigo de Processo Civil- Lei n. 13.105/2015;

e Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido - Lei n.
8.112/1990

e Leide LicitagGes e Contratos Administrativos- Lei n. 14.133/2021
e Codigo Civil- Lei n. 10.406/2002;
e Lei de Improbidade Administrativa- Lei n. 14.230/2021.

Normas Institucionais

Regimento Interno;

Regulamento Geral;

Manual da Organizacdo;

Resolucdo Administrativa n. 05/2021, que aprovou o Planeja-

mento Estratégico Institucional 2021-2026;
Portaria SEAP n. 11/2016, que instituiu a Politica de Governanca

no TRT-SC, o Comité de Governanga Institucional e de Gestdo
Participativa e a Rede Colaborativa de Governanca Institucional;

Cédigo de Etica do TRT-SC

2. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14230.htm
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2025-03/RI_V16_completo%20portal.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-12/Regulamento%20Geral%20v.%20julho2024.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-11/Manual%20de%20Organiza%C3%A7%C3%A3o%20v.julho2024_2.pdf
https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/4ff967b6-3729-4a70-9845-f6d476e6cdd9
https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/e821c1eb-9203-4f73-924b-b593437ff5c0
https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/d61cbda9-1e1f-40e3-a468-c6618e4919d9
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2.2 Estrutura Organizacional Inclusdo Digital (PIDs). Esses espacos foram criados em parceria com o Tribu-
nal de Justica de Santa Catarina para ajudar pessoas que ndo tém acesso a

A Justica do Trabalho em Santa Catarina existe desde 1934, quando internet ou equipamentos adequados para participar de audiéncias e proces-
foram criadas as primeiras Juntas de Conciliacdo e Julgamento (JCJs). Em  sos digitais. Hoje, existem 41 PIDs funcionando em cidades onde ndo ha sede
1999, essas juntas passaram a se chamar Varas do Trabalho (VTs), que sdo  da Justica do Trabalho, garantindo que todos possam acessar a Justica com
as unidades responsaveis pelo julgamento dos processos trabalhistas na  mais facilidade, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugao CNJ n.
primeira instancia. Atualmente, o estado conta com 60 Varas do Trabalho 508/2023, publicados no portal do TRT-SC.
distribuidas em 31 regides diferentes.

A Justica do Trabalho da 122 Regido estd organizada em 11 grandes
areas chamadas Circunscri¢cdes Judiciarias, conforme definido na Reso-
lucdo Administrativa n. 18/2023. Além disso, para apoiar a execuc¢do das
decisdes, existem 13 Centrais de Apoio a Execucdo (CAEX) localizadas em

Mnfrl do&i .hll'l\‘l"@

cidades como Balneario Camboriu, Blumenau, Brusque, Chapecd, Crici- ‘ b St s

, T ., , . . ~ 5. Miguel -’"'EI“' a:@

Uuma, Florianopolis, Itajai, Jaragua do Sul, Joinville, Lages, Rio do Sul, Sdo doOesie - . T~ e (_ - @Blumenau

José e Tubardo. Ha também 14 Centros de Conciliagdo Trabalhista (Cejus- O ol o o ‘f"'""_-‘ G Navegantes

cs), que ajudam a resolver conflitos por meio do dialogo, presentes nas N/ “‘6"2 ;'_{m'( / Fraiburgo Rio do Sul ""zm; -P,ﬁpﬁ“bﬂ""@)
. ; . ) 2 AT W2 S Ll ve |

mesmas cidades e também no Meio-Oeste. | Joagaba n.nhb-ms A /@ i ®

No segundo grau, ou seja, na fase de recursos, o Tribunal Regional Nl Ur o 2 eHlorianspolis @)

do Trabalho da 122 Regido (TRT-SC) foi criado em 1981. Antes disso, os . gfPalliogas

recursos eram julgados no Rio Grande do Sul e no Parana. Atualmente, Unidades da Justica Lage= @ . | 3/

o TRT-SC conta com 18 desembargadores, organizados em cinco grupos do Trabalh SC - S Tr"'_‘f'“"'

chamados Turmas, além de duas secBes especializadas para casos especi- 0 lrabaiho em o - *Tibario @

ficos. Quando todos os desembargadores se rednem, formam o Tribunal o 'cfﬂﬁ'
, , &9 2.9 . . Ararangua

Pleno, que é o 6rgao maximo da Justica do Trabalho em Santa Catarina,

conforme definido na Resolucdo Regimental n. 02/2023.

O Tribunal possui varias areas de apoio para garantir o funcionamen-
to eficiente dos processos, incluindo a Secretaria-Geral da Presidéncia, a
Secretaria-Geral Judicidria e a Diretoria-Geral, cada uma com suas equi-
pes especializadas.

Em 2024, foram feitas algumas mudancas para melhorar a presta-
cdo dos servicos, valorizando areas importantes e reforcando setores
estratégicos, conforme as diretrizes estabelecidas na Resolucdo CSIT n.
296/2021 e na Resolugdo CSJT n. 335/2022.

Outro servico importante oferecido pelo Tribunal sdo os Pontos de

2. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo



https://dspace.trt12.jus.br//handle/123456789/85867
https://dspace.trt12.jus.br//handle/123456789/85867
https://dspace.trt12.jus.br//handle/123456789/86707
https://portal.trt12.jus.br/pontos-de-inclusao-digital

ORGAOS / PRESIDENCIA

DIREGAO SUPERIOR

ASSESSORIA |

SECRETARIA
COORDENADORIA

GABINETE DE
DESEMBARGADCR (18)

CENTRAL DE APCIO A
EXECUGAO (13)

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS NO PRIMEIRO GRAU (13)

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS NO SEGUNDO GRAU

SECRETARIA DA VARA
DO TRABALHO (60)

Organograma Resumido

TRIBUNAL PLENO oo

SEGOES ESPECIALIZADAS

NUCLEO PERMANENTE DE :
METODOS CONSENSUAIS :
DE SOLUGAO DE -4
DISPUTAS DO TRT :

DA 12° REGIAQ :

VARA DO TRABALHO (60)
(VARA DIGITAL -
NUCLEO DE JUSTIGA 4.0 -
2° VT DE BRUSQUE)

VICE-PRESIDENCIA

Al CORREGEDORIA-REGIONAL

QUVIDORIA

COMISSOES
PERMANENTES

ASSESSORIA JURIDICA

ESCOLA JUDICIAL

SECRETARIA DE
AUDITORIA

SECRETARIA DE
EXECUGAOE
PRECATORIOS

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

SECRETARIADA CORREGEDORIA

SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Acesse o Organograma Completo.

DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DESE(J[I%E[ALI:ER:\TO COORDENADORIA
spmnusTRATIVA || OF 2GRN DE SAUDE

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

SECRETARIADE
APOIO AS TURMAS

SECRETARIADO el ll COORDENADORIA
TRIBUNAL PLENO SEURERL GESTAO DE RECURSO
: PROGESSUAL A
E DAS SECOES JUDICIARIA DE REVISTA
ESPECIALIZADAS 1 £ 2



https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2025-02/Organograma%20%20v.%2021-fevereiro-2025.pdf

2.3 Estrutura de Governanca

Governanga Publica e a Diretriz do Decreto n.
9.203/2017

A governanca publica € um conjunto de praticas que
ajudam os orgdos federais a funcionar melhor. De acordo
com o Decreto n. 9.203/2017, isso envolve lideranga,
planejamento e controle para garantir que 0s servigos
publicos sejam eficientes, transparentes e voltados para o
bem da sociedade. A ideia é avaliar, direcionar e monitorar
a administracdo para que as politicas publicas sejam bem
aplicadas e beneficiem todos os cidaddos.

Governanca no TRT-SC

No caso do TRT-SC, a governanca segue as regras da
Portaria SEAP n. 11/2016. Essa portaria institui principios,
diretrizes e praticas de governanca que abrangem os pilares
de Lideranca, Estratégia e Controle. Essa abordagem est3 ali-
nhada com as melhores praticas de governancga corporativa,
promovendo a eficiéncia, a responsabilidade e a transparén-
cia nas operacdes do Tribunal.

Relatdrio de Gestao TRT 122 Regiao - 2024

Sistema de Governancga

SOCIEDADE

Empregados e empregadores;
Organizagdes profissionais e
sindicais;

Advogados;

Cidaddos

.

GOVERNANCA

Instancia externa de
EQNRIDaS. ORGANIZAgéES
« Congresso Nacional; SUPERIORES

« Tribunal de Contas da
Unido

Conselho Nacional de Justiga;
+ Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

Tribunal Superior do Trabalho

Instancia externa de apoio a

i .

governanga:

Ministério Publico do

Trabalho; ALTA ADMINISTRACAO Instancia interna de

governanga:

Ordem dos Advogados do » Des. Presidente;

Brasil; » Des. Vice-Presidente; Tribunal Pleno
Advocacia-Geral da Unido; » Des. Corregedor;

AMATRA 123; = Diretor-Geral

SINTRAJUSC

Instancia interna de apoio a governanga:

Quvidoria;
Comité de Governanga e Gestdo
Participativa;

Rede de Governanga Colaborativa;
Comissdo de Atencdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdi¢go;
Comissdes e Comités do TRT-SC;
Secretaria de Governanga e de Gestdo
Estratégica;

Secretaria de Auditoria.

.

Gestores de nivel
Estratégico e Tatico

GESTAO

te Externo

ien

le Amb

izaciona

Geral Organ

isao

2.V



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/e821c1eb-9203-4f73-924b-b593437ff5c0
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2.4 Modelo de Negocios

O Modelo de Negdcios é o sistema de transformacdo dos recursos do tribunal em produtos e servigcos a partir de suas atividades, a fim de cumprir
seus objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo. Em outras palavras, é a descricdo dos principais recursos e patrimonio usados pela instituicao,

das suas atividades de negdcio e seus produtos e servicos, dos impactos que eles causam (internos ou externos, positivos ou negativos), e, ainda, do valor o
gerado e da sua distribuicdo as partes interessadas. c
e

Q

*

L

Q

Macroprocessos —

2

Forca de Trabalho . Julgamentos 0
Magistrados: 132 Prestacao 1 Grau &

SerVId,o,r?S: 525 Jurisdicional Tempo Médio de Julgamento: 183 dias <

Estagiarios: 104 .
> Casos Novos: 85,9 mil (]
Terceirizados: 210 . . —
e . Processos julgados: 81,2 mil

Exercicio Provisorio: 6 i, i . @©
Governanca e Estratégia Processos conciliados: 37,3mil c

Estrutura Execucdes iniciadas: 31,1 mil (o]

12 Grau 22 Grau . . .8 Execugdes baixadas: 30,6 mil '6
Foro: 13 Tribunal Pleno: 1 Apoio Judiciario @©
Varas do Trabalho: 60 Seg0Oes Especializadas: 2 2° Grau .E
CAEX: 13 Turmas: 5 Comunicagéo Institucional Tempo Médio de Julgamento: 104,3 dias %
CEJUSC: 14 Gabinetes de Desemb.: 18 Casos Novos: 65,9 mil (@))
Setor de apoio: 1 CEJUSC: 1 Administracdo Geral Processos julgados: 66,5 mil 6
Area Adm‘ln‘lstrat‘lva Infraestr,utl.lra Fisica: ‘ Gest3o de Pessoas I
Sede Administrativa: 1~ Bens Imdveis: RS 262 mi L. . .
Almoxarifado e arquivo: 1 Bens Mdveis: RS 28 mi Gest3o de TIC Crédito trabalhista pago: 8

estao ae
L R$ 1.561.576.231,00

Orgcamento Liquidado (@)

Pessoal e Encargos: RS 879 milh&es Gestdo Orgamentaria e Financeira Recolhimento de Tributos: 18
Beneficios: RS 71,1 milhdes gy

. : T RS 178.170.441,68

Investimentos: RS 10,8 milhdes Controle Interno $ ! >
Manutengio Geral: RS 35,1 milhdes oV

Assisténcia Juridica: RS 10 milhdes
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2.5 Cadeia de Valor

Antes de comecar qualquer acdo, definimos onde queremos chegar (Planejamento Estratégico) e como vamos fazer isso (Politica de Gestdo), sempre
levando em consideracao os produtos e valores que entregamos para a sociedade, na Cadeia de Valor.

CADEIA DE VALOR DO TRT-SC

Macroprocessos de Apoio

te Externo

c
= Reclamagdes Trabalhistas Governanca AI_DC"T’O' Comunicacdo Controle 2
Institucional Judiciario Institucional Interno Q0
= Acdes Diversas E
» Acdes Origindrias . P
Macroprocessos Finalisticos ot
» Acdes Recursais o S @©
wg 20 c
ba
» Recursos Internos &= 9
ul (3)
«» Pedido de Conciliagdo @©
N
+ Pedido de Certiddes . c
-~ ~ ~ ~ estdo @®
Administracdo Gestdo de Pessoas Gestdo de TIC £t
 Pedidos Diversos Geral Or(,;?:;i:te?:;a e E)
' o
Produtos | Saidas o
Decisdes Judiciais | Jurisprudéncia Uniformizada | Conciliagdo | Certiddes | G
Regularidade de Gestdo | Boas Praticas de Gestdo 18
(2]

Envolvidos | Interessados

2. Vi

Jurisdicionados | Advogados | STF | STJ | CNJ | CSJT | TST | TRTs | Varas do Trabalho |
MPT | AGU | TCU | Sociedade



https://portal.trt12.jus.br/node/8759
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2.6 Carta de Servicos

A Carta de Servicos é um guia simples que explica os servicos oferecidos pelo Tribunal e como os cidaddos podem acessa-los. Nela, estdo informacdes
sobre os documentos necessarios, prazos e formas de atendimento. Além de facilitar o acesso aos servigos, a Carta reforca o compromisso do Tribunal
com a qualidade e a transparéncia, garantindo que o publico receba um atendimento eficiente e de exceléncia.

Conheca a Carta de Servicos do TRT-SC.

Ouvidoria e acesso a informacdo Processos Fisicos e Arquivados

O

Precatdrios e Requisicoes de
Pequeno Valor

Sistema Ple

Certiddes e Declaragées Protocolo de Peticdes

Plantdo Judiciario Cadastros

Consultas Outros Servigos Processuais

00000

Servigcos de Comunicacao,
Informacao e Pesquisa
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https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/outros-servicos-processuais
https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/cadastros
https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/protocolo-de-peticoes
https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/precatorios-e-requisicoes-de-pequeno-valor
https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/precatorios-e-requisicoes-de-pequeno-valor
https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/processos-fisicos-e-arquivados
https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/plantao-judiciario
https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/certidoes-e-declaracoes
https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/sistema-pje
https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/ouvidoria-e-acesso-a-informacao
https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos
https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/consultas
https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/servicos-de-comunicacao-informacao-e-pesquisa
https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/servicos-de-comunicacao-informacao-e-pesquisa

2.7 Ambiente Externo
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O TRT-SC analisou seu ambiente interno e externo para definir sua estratégia para 2021-2026, conforme a Resolu¢do Administrativa n. 5/2021. Esse
estudo ajudou a identificar pontos fortes, desafios, oportunidades e riscos que podem impactar o Tribunal. Como o cenario estd sempre mudando, é
essencial revisar constantemente os objetivos estratégicos para garantir que o Tribunal acompanhe essas transformacdes.

A analise inicial foi realizada com base em consultas feitas em 2020, envolvendo diferentes setores da Justica do Trabalho. Desde entdo, novas varia-
veis externas passaram a impactar a instituicao, exigindo ajustes na estratégia. Dessa forma, o TRT-SC mantém um monitoramento continuo do ambiente

externo, garantindo que suas a¢des estejam alinhadas com as demandas da sociedade e as diretrizes nacionais da Justica do Trabalho.

A seguir, sdo apresentados os principais fatores externos identificados em 2024 que podem influenciar as atividades do Tribunal:

Oportunidades

Parcerias institucionais para fortalecimento das
cooperacg0Oes judicidrias e integracdo de sistemas

Virtualizacdo do processo judicial por meio do Ju-
izo 100% Digital

Expansdo e aprimoramento das tecnologias apli-
caveis a Justica do Trabalho, incluindo inteligéncia
artificial e automacdo de processos

Manutencdo da credibilidade da Justica do Traba-
lho e reconhecimento de sua relevancia social

Consolidacdo do trabalho remoto e hibrido, am-
pliando a eficiéncia dos servicos prestados

Fortalecimento da agenda de sustentabilidade e
alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Estimulo ao aprimoramento das praticas de Go-
vernanga Publica

Atuacdo dos 6érgaos superiores e de controle para
o desenvolvimento de politicas, programas e pro-
jetos alinhados as necessidades da sociedade

O crescimento do numero de a¢des judiciais

RestricGes orcamentdrias e impacto do novo ar-
cabouco fiscal na alocacdo de recursos

Instabilidade politica e desafios socioecondmicos
gue afetam o mercado de trabalho e a judicializa-
cdo de demandas trabalhistas

Questionamentos sobre a relevancia da Justica
do Trabalho e de direitos sociais fundamentais

Dificuldade na reposicdao de servidores

Crescente preocupagdo com a cibersegurancga e
protecao de dados, exigindo investimentos con-
tinuos em seguranca da informacgao

2. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo




2.8 Materialidade das Informacoes

A identificacdo dos temas considerados relevantes em
2024 partiu da missdo institucional, que tem como princi-
pios a agilidade e a efetividade no cumprimento da ativida-
de jurisdicional, passando ainda pelos principais objetivos
institucionais para o periodo.

Foram considerados ainda os assuntos que envolvem
as politicas do Poder Judicidrio preconizadas nas resolucdes
dos conselhos superiores, como a politica socioambiental,
de governanca, de erradicacdo do trabalho infantil, preven-
cdo de acidentes de trabalho, dentre outras.

Considerando esses temas, a definicdo do conteldo
que integra cada toépico do relatério partiu das areas es-
tratégicas, seguindo a estrutura sugerida pelo Tribunal de
Contas da Unido no guia para o relatério integrado. As su-
gestGes foram consolidadas pela drea de Gestdo Estratégi-
ca em conjunto com a Secretaria de Comunicagao Social e,
por fim, validadas pela Presidéncia.
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3.1 Gestao de Riscos

A gestdo de riscos no TRT-SC é um conjunto de ac¢des que ajuda 0s
gestores a tomarem decisdes com mais seguranca, rgduzmdo incertezas e Tribunal Pleno
aumentando as chances de atingir os objetivos do Tribunal.

Essa iniciativa comecou em 2016 com a criacdo da Politica de Gestdo

de Riscos, que define diretrizes, principios e responsabilidades para estru-

turar essa gestao.
Metodologia de Gestao de Riscos

Em 2019, foi criada a Metodologia de Gestdo de Riscos do Tribunal
pela Portaria SEAP n. 344/2019. Esse documento define a estrutura, o 12 Linha 22 Linha 32 Linha
processo e 0s critérios para mensuragao e gerenciamento dos riscos, per-

mitindo a sistematizacdo e a organiza¢do das informagdes e dos controles E:‘:’i‘r’i:él:ii‘;a:msco Apoio a 12 Linha Auditoria Interna
peIo Tribunal. (diretores, secretarios, Supervisgo de Risco

A estrutura adotada para a gestdo de riscos seguiu o modelo das trés assessores, chefes, resp.
linhas, conforme representado na figura ao lado. E::ﬁ::z’s;’rocessos © SEGEST SEAUD

Riscos nos Processos Criticos

Atualmente o roadmap do projeto de implementacdo da gestdo de riscos estd aprovado pelo Proad 5059/2021 e tem como beneficios esperados:

Integracdo do processo de gestdao de riscos aos processos organizacionais;

Definicdo dos fluxos de comunicagdo para compartilhamento de informacgdes e deci-
sdes sobre gestao de riscos;

e |dentificacdo dos processos e ativos criticos da organizacao;

* Implementacdo da gestdo de riscos dos processos e ativos criticos da organizacao;

3. Riscos, Oportunidades e Expectativas

e Diminuicdo das incertezas e, por consequéncia, 0 aumento de chances de alcangar
0s objetivos institucionais;

e Atendimento das orienta¢des do TCU, CNJ, CSJT e CGU.

-
~



https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/631f5c47-6257-4880-9f35-f2d98d20a71e
https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/631f5c47-6257-4880-9f35-f2d98d20a71e
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2020-04/Metodologia%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf

A estratégia de implantacdo da gestdo de riscos no ambito do TRT-SC
estd organizada em fases com trés focos de execucdo:

Faseamento Obrigatorio
Atualizar os processos de gestéo de riscos obrigatérios e
definidos por determinagao de 6rgaos superiores

Faseamento Critico

Focar suas atividades em processos e ativos criticos,
propagando o conceito e consolidando a gestao de risco
como parte integrante dos processos organizacionais

Faseamento Incremental

Implantar a metodologia de gestdo de riscos em outras
areas, processos e ativos organizacionais, propagando o
conceito e replicando as experiéncias anteriores

Riscos nas Contratacoes

Com a edi¢do da Resolucdo CNJ n. 347/2020, o TRT-SC realizou uma
anadlise para avaliar o impacto das diretrizes nos processos internos e ini-
ciou a elaboracdo do Plano de Tratamento de Riscos do macroprocesso de
contratacGes. Foram realizados dois levantamentos de riscos: o primeiro
em 2021, na fase de Planejamento das ContratacGes, e o segundo entre
2022 e 2023, na fase de Gestdo e Fiscalizacdo Contratual.

Em 2024, com a revisdo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
(PE-JT) pelo CSIT e a publicagdo da Resolucdo CSIJT n. 388/2024, o TRT-SC
decidiu aguardar o inicio da execucdo da iniciativa nacional de Gestdo de
Riscos nas Contratacdes antes de novas acles locais. Essa iniciativa tem
prazo para conclusao em 30-6-2025, conforme disposto no art. 12 do Ato
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Conjunto TST.CSJT n. 1.

Paralelamente, a implementacdo da Nova Lei de LicitacGes (Lei n.
14.133/2021) motivou a revisdo dos normativos internos, resultando na
publicacdo da Portaria PRESI n. 773/2022, que estabeleceu a formalizagdo
da andlise de riscos por meio do Mapa de Riscos na etapa de planejamen-
to das contratacGes. Esse modelo foi atualizado em conformidade com a
Resolucdo CSJT n. 364/2023, incluindo as causas dos riscos, responsaveis
e prazos para agoes preventivas e de contingéncia. Em 2024, a obrigato-
riedade do Mapa de Riscos foi ampliada para abranger também a etapa de
Gestdo e Fiscalizacdo Contratual, conforme estabelecido na Portaria PRESI
n. 614/2024.

Seguranca da Informacgao

A area de seguranca de TIC obteve uma redugao significativa de vulne-
rabilidades nos sistemas e tratou conclusivamente grande parte das vulne-
rabilidades criticas, minimizando os riscos associados ao uso de TIC. Além
disso, a Politica de Seguranca da Informac¢do do Tribunal estd sendo atua-
lizada para aprimorar e formalizar os novos protocolos de protecdo e con-
formidade. Houve uma reducdo expressiva no uso de sistemas baseados
em tecnologias obsoletas que poderiam expor o 6rgao a vulnerabilidades.

Grau de Maturidade Global da Gestao de Riscos

Em 2022, foi realizada auditoria pela Secretaria de Auditoria para ava-
liacdo do grau de maturidade global da gestdo de riscos do TRT-SC. O grau
de maturidade global é o resultado da soma das médias ponderadas das
guatro dimensdes avaliadas no estudo: ambiente, processos, parcerias e
resultados.

A gestdo de riscos institucional do tribunal obteve um grau de maturi-
dade de 38,92%, situado no limite entre os niveis “bdsico” e “intermedia-
rio”. A gestdo de risco é um processo de aprendizagem organizacional, que
comega com o desenvolvimento de uma consciéncia sobre a gestdao desse
risco e o TRT-SC busca avancar nessa gestao.

3. Riscos, Oportunidades e Expectativas
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Para Onde Evoluir em 2025?

Para 2025, assim como no ano anterior, o objetivo é aprimorar a maturidade global da gestdo de riscos no ambito do TRT-SC. Esse aprimoramento
envolve a retomada do levantamento de riscos no macroprocesso de contratacdes e o aperfeicoamento continuo do levantamento dos riscos especificos
de cada contratacdo, agora abrangendo também a fase de execucdo e fiscalizagdo contratual.

Além disso, outras acOes estdo previstas para o para o proximo ano, como o levantamentos de riscos de integridade, a atualizacdo dos normativos
em Seguranca da Informacdo e o levantamento de riscos do processo administrativo de pagamentos de precatoérios, atendendo a uma iniciativa nacional
a qual os tribunais devem aderir. Esses esforcos visam fortalecer a conformidade, a transparéncia e a mitigacdo de riscos, promovendo uma gestao ainda
mais segura e eficiente no TRT-SC.

3.2 Controles Internos

Secretaria de Auditoria Historico de Opinibes por Exercicio
A Secretaria de Auditoria (SEAUD), na funcdo de terceira linha do mo-
delo de gestdo de riscos do Tribunal, apresentado no inicio do capitulo, Demonstracées Contébeis Conformidade das

avalia se a governanca, a gestao de riscos e os controles internos estao fun- Transagdes Subjacentes

qonando de maneira eﬁ.ca.z. Isso inclui analisar como a primeira e segunda Regularidade com ressalva Regularidade
linhas alcangam seus objetivos nestes temas.

Em 2024, as principais atividades da Secretaria de Auditoria focaram Regularidade com ressalva Regularidade com ressalva
na certificacdo das contas anuais, conforme a IN TCU n. 84/2020, emitindo . -
opinido sobre as demonstracdes contabeis e as transacdes subjacentes do Regularidade com ressalva Regularidade
TRT-SC. Para isso, realizou auditoria financeira e de conformidade, anali- : :

. P P Regularidade Regularidade

sando os ciclos contabeis de bens moveis, despesas de pessoal, despesas
gerais e passivos de pessoal. Regularidade com ressalva Regularidade

Certificacdes das contas anuais na integra.

Além disso, foram realizadas outras duas auditorias ao longo do ano:

Politica Nacional de Incentivo a Participagao Feminina: Foi verificado que o TRT-SC aderiu a 76% dos quesitos avaliados. Foi recomendada a criagdo
de uma metodologia para garantir que pelo menos 50% das convocagdes e designa¢des de juizes(as) para atividades jurisdicionais e administrativas sejam
de mulheres.

3. Riscos, Oportunidades e Expectativas

Declaragao de Bens e Rendas: A auditoria verificou se magistrados e servidores estavam cumprindo a exigéncia de autorizar o acesso a sua Declara-
¢do de Bens e Rendas e se o TRT-SC enviava corretamente essas informacdes ao TCU. O resultado mostrou que as normas estavam sendo seguidas.

A SEAUD também monitorou 6 auditorias realizadas anteriormente, nos temas de governanca, gestao de riscos e controles de TIC; gestdo documen-
tal; folha de pagamento; acessibilidade digital; e seguranca da informacdo. Resumo das auditorias e demais relatérios da SEAUD.



https://iiabrasil.org.br/noticia/novo-modelo-das-tres-linhas-do-iia-2020
https://portal.trt12.jus.br/node/10275
https://portal.trt12.jus.br/auditoria/resultados

Corregedorias

As corregedorias sdo chamadas instancias de correicdo e também atuam na
gestdo de riscos institucionais. A elas competem as funcdes de correicao, inspe-
¢do, orientacdo dos 6rgaos judiciarios, bem como autuacdo e analise de expe-
dientes administrativos que dizem respeito a boa ordem processual, inclusive
disciplinares em face de Magistrados.

Corregedoria-Regional

A Corregedoria-Regional exerce as fun¢des de orientagdo, correicdo perma-
nente, ordinaria e extraordinaria, geral e parcial sobre os érgdos de primeiro
grau, a fim de assegurar o regular funcionamento da Justica e a disciplina judici-
aria.

Além disso, ao velar pelo bom fun-
cionamento regular dos servicos judicia-
rios de primeira instancia, expede provi-
mentos, portarias e recomendagdes.

Correigoes Ordindrias 2024:

Varas do Trabalho

Também, nas correicdes ordindrias,
além de verificar a boa ordem processu-
al, realiza auditoria em processos arqui-
vados nos quais houve liberacdo de va-
lores, prezando pela correta distribuicao
dos valores aos beneficiarios.

Centrais de Apoio a Liquidagao
e Execucdo ou Setor de Apoio a
Gestdo Administrativa

Centros de Conciliagdao

Saiba mais: Relatdérios Anuais da Corregedoria Regional e Atas de Correicdo

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Suas atribui¢cdes abrangem o exercicio de fungdes de correicdo permanente ou periddica, ordinaria ou extraordinaria, geral ou parcial sobre os
servicos judicidrios de segundo grau da Justica do Trabalho. As correicdes realizadas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho acontecem a cada
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Principais Riscos

&

Atraso na prolagio de
sentengas e decisdes

£,

Atraso na tramitagdo
dos processos
judiciais

e,

Liberagdo de valores
para beneficiario
incorreto

Arquivamento de
processos com
valores em conta

dois anos. Em 2024 houve correicao no TRT-SC em marco sob a gestdo da Ministra Dora Maria da Costa.

Na Ata de Correicdo é possivel verificar as principais recomendacdes feitas ao TRT-SC.

Mitigacao

Acompanhamento mensal das(os) juizas(es) com
prazos de prolacdo de sentencas e decisdes, com
envio de oficios de cobranga para aquelas(es) que
possuem processos conclusos além do prazo legal;
Possibilidade de  autuacdo de  processo
administrativo (Representagdo por excesso de
prazo) contra a(o) juiza(iz) que possui processo
concluso para sentengca hd mais de 60 dias
corridos além do prazo legal, conforme disposto
na Consolidagdo dos  Provimentos da
Corregedoria-Geral da JT.

Analise durante as correi¢des ordinarias em cada
unidade judiciaria de primeiro grau, com
determinacbes/recomendagdes para dar
celeridade e efetividade aos processos.

Fomento de acompanhamento continuo de um
painel gerencial (Illuminal2) para que as unidades
judicidrias controlem os principais gargalos na
tramitacdo dos processos judiciais.

Andlise, durante as correicdes ordinarias, de
processos arquivados e que tiveram liberagdo de
valores, na qual é feita a conferéncia dos
beneficidrios, bem como se ha valores em conta.

Andlise, durante as correigdes ordinarias, de
processos  arquivados  definitivamente  para
constatar processos com valores em conta,
determinado a liberagao imediata.

Fomento para que as unidades judicidrias
acompanhem regularmente o sistema Garimpo e
verifiqguem a existéncia de processos arquivados
com valores em conta.

3. Riscos, Oportunidades e Expectativas



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/relatorios-anuais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://www.tst.jus.br/documents/24638414/31246729/Ata+TRT12.pdf/3e2caca1-1b99-9fd5-47d2-10d53fb8453e?t=1713979443841




. Relatério de Gestio TRT 122 Regido - 2024

4.1 Gestao Estratégica

Planejamento Estratégico

O Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (PEI-TRT-12) para o periodo de 2021 a 2026 foi elaborado pelo Comi-
té de Governanca Institucional e de Gestdo Participativa, em conjunto com a Rede Colaborativa de Governanca Institucional. O documento foi aprovado
pelo Tribunal Pleno conforme a Resolugdo Administrativa n. 05/2021.

Missao isa Valores
Realizar Justica, no ambito das relagdes de Ser reconhecida perante a sociedade como Acessibilidade | Celeridade | Efetividade | Etica | _8
trabalho, contribuindo para a paz social e Justica célere e efetiva na pacificagdo social Imparcialidade | Inovagdo | Integridade | Seguranga c
o fortalecimento da cidadania das relagBes de trabalho Juridica | Sustentabilidade | Transparéncia 8_
. ()]
Sociedade 4
(]
(@]
Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais Promover o trabalho decente e a sustentabilidade g
O
‘O
©
Processos Internos =
i
Garantir a duragdo razoavel do processo Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica || Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas -
©
Promover a integridade e a transparéncia em relacdo Garantir a efetividade do tratamento das demandas c
aos atos de gestdo praticados repetitivas g
—
o
>
@)
o
<

Aperfeigoar a gestdo orcamentaria e financeira Aprimorar a gestdo de pessoas Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdo de dados



https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/4ff967b6-3729-4a70-9845-f6d476e6cdd9
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Periodo

O Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (PEI-
TRT-12) tem a duracgdo de 6 anos (2021-2026).

O Plano Estratégico Institucional foi elaborado seguindo os preceitos descritos na Re-
solucdo CNJ n. 325/2020, que dispGe sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026; na Resolugdo CSIT n. 387/2024, que aprova o Modelo de Gestdo Estratégi-
ca da Justica do Trabalho (MGEJT) de 12 e 22 graus.

Revisao

O Plano pode sofrer revisado periddica para atualizagdo de seus termos. Os casos de
alteragdo aprovados do Comité de Governanga Institucional e de Gestdo Participativa
nas Reunides de Andlise da Estratégia (RAEs).

4. Governanca, Estratégia e Desempenho

Reunides de Andlise da Estratégia

A execucdo do Plano Estratégico é acompanhada nas RAEs, que possuem frequéncia
guadrimestral e contam com a presenca da alta administracdo, do Comité de
Governanca e de Gestdo Participativa e da Rede de Governanca Colaborativa.

Acompanhamento

A execucdo do Plano Estratégico é acompanhada nas RAEs, que possuem frequéncia
guadrimestral e contam com a presenca da alta administracdo, do Comité de
Governanca e de Gestdo Participativa e da Rede de Governanca Colaborativa.

Saiba mais acessando a pagina de Gestdo Estratégica do tribunal.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237814
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237814
https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico

. Relatdério de Gestao TRT 122 Regiao - 2024

Projetos Estratégicos TRT-SC

O cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano Estratégico envolve, além do esforco coletivo na prestacao jurisdicional, a execucdo de
acGes voltadas a melhoria do desempenho.

Os projetos estratégicos do TRT-SC sdo iniciativas planejadas que visam alcancar metas importantes e objetivos de longo prazo, garantindo o bom
funcionamento das atividades judiciais e administrativas.

Tais projetos podem incluir a implementacdo de sistemas mais eficientes de gestdo de processos judiciais, a modernizacdo de infraestruturas tecno-
l6gicas, bem como a promocgao de agdes voltadas para a celeridade e eficacia na resolucdo de demandas trabalhistas.

Anualmente, durante as Reuni®es de Analise da Estratégia (RAEs), o portfélio de projetos estratégicos é revisado e ajustado para atender as deman-
das emergentes, alinhando-se as metas e objetivos estabelecidos. E é por meio do portfdlio de projetos que o Planejamento Estratégico Institucional do
Tribunal é efetivado.

Acesse o portifolio completo de Projetos Estratégicos do TRT-SC.

Plano Integrado de Gestao Plano Integrado de Gestio
Conexao
O Plano Integrado de Gestdo do TRT da 122 Re- Estrateqgica

gido- Conexao Estratégica é um instrumento estra-
tégico criado em 2024 para coordenar e direcionar
as atividades administrativas e judiciais do Tribunal
de forma mais eficiente e integrada ao longo do
ano. Ele visa alinhar as a¢Oes das diversas areas do
Tribunal aos objetivos institucionais, promovendo
a colaboracdo entre servidores e magistrados.

Prioridades Estratégicas (PE)

Definem os focos principais da gestdo no ano.

Objetivos Estratégicos (OE)

A estratégia do plano se baseia na metodolo- Sao declaragées qualitativas que definem o que se deseja alcancar.

gia OKR (Objectives and Key Results), que estabele-
ce objetivos claros e mensuraveis, acompanhados
de resultados-chave que indicam o progresso. Isso
permite que cada equipe tenha autonomia na de-
ﬁmggo e no acompe.mhamen.to de suas _metas:, in- OKRs Titicos
centivando um ambiente mais colaborativo e agil.

Resultados-Chave Estratégicos (KRE)

Indicadores quantitativos esperados ao longo do ano para garantir o
cumprimento dos objetivos estratégicos.
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_ _ Objetivos e Metas de curto prazo (trimestrais) que ajudam a alcancar os
A estrutura do plano segue uma hierarquia objetivos estratégicos.

bem definida, conforme imagem:



https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico/portfolio_projetos_estrategicos
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2025-02/Relato%CC%81rio%20Conexa%CC%83o%20Estrate%CC%81gica%202024%20%282%29.pdf
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Definigao das Prioridades Estratégicas da Gestao Objetivos Estratégicos Definidos

As prioridades estratégicas da gestdo do TRT-SC foram definidas a partir A partir de cada prioridade, foram definidos cinco objetivos estratégi-
de uma pesquisa interna realizada com magistrados e servidores. Essa pes-  cos para o ano de 2024:
quisa permitiu que os participantes expressassem sua opinido sobre qual
deveria ser o principal foco da gestdo em quatro eixos tematicos: Pessoas,

Prestacdo Jurisdicional, Processos de Trabalho e Infraestrutura Fisica e Tec-
noldgica
A pesquisa contou com 109 respondentes, incluindo servidores de di- Estimular a proximidade e integracdo entre as
versas areas administrativas e judicidrias. Com base nos resultados, foram pessoas e areas do tribunal para aprofundar as o
estabelecidas trés prioridades estratégicas para 2024: relacBes e fortalecer o sentimento de pertencimento -g
Promover a saude fisica e mental das pessoas, para 8_
PE1l que se sintam acolhidas, cuidadas e respeitadas pelo e
Tribunal. Q
Fortalecer o sentimento de pertencimento 8
entre magistrados e servidores. a
PE2 Aprimorar a comunicacdo e o entendimento das ‘_U
ferramentas e estratégias de gestdo para criar \g
. . o melhores condigdes operacionais para as unidades e
Estimular e criar condicdes adequadas para a . (4]
. . . e judiciarias Nt
melhoria operacional das unidades judiciarias. 4‘;;
PE3 Promover a padronizacdo e a automatizagdo dos L
X processos de trabalho para otimizar a rotina do m‘
servidor e alcancar a efetividade jurisdicional. O
. L. c
Criar e manter espagos fisicos adequados o
e funcionais. E
5
>
Executar intervengdes nas infraestruturas prediais 8
para torna-las mais humanizadas, modernas, q:

funcionais e acessiveis oferecendo as pessoas maior
convivéncia, integragdo e bem-estar.
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Resultados Alcancados e

Principais Acoes Realizadas Objetivo Estratégico 2
.. .. Promover pelo menos 10 acoes de saude
Objetivo Estratégico 1 KRE @ até o fim do ano de 2024

Alcancar a participa¢ao de uma a cada
KRE trés pessoas (33%) do quadro em iniciati- Iniciativas

vas de integragao 100%

e Acles de saude coordenadas pela Saude ou em em parceria com a SE-
Iniciativas COM (Secretaria de Comunicagdo Social) ou EJUD (Escola Judicial).

Iniciativas de integracio: Resultado: Foram realizadas 17 a¢des de saude em 2024.
e Diada Mulher KRE Alcangar 30% de participagao dos magis-
S Enconirolda G ores trados nos exames periddicos 100%

e Gincana do Més do Servidor
o Iniciativas
Resultado: 536 pessoas participaram de pelo menos 1
iniciativa de integracdo (34 % do quadro) * Incentivo a participa¢cdo de magistrados com convites individualizados
e Realizacdo de Exames em encontros institucionais

Atingir indice de satisfagao de 70% nas Resultado: No total, 42 juizes e desembargadores realizaram o exame peri-
KRE iniciativas de integracao odico em 2024, o que representa 33% dos magistrados
100%
.. Aumentar em 30% as participagdes nas
[ETIEE KRE @ acoes de saude

Iniciativas de Integragao: Resultado:
o Diada Mulher e Diada Mulher: 93,8% Iniciativas
e Encontro de Gestores e Encontro de Gestores: 98%
e Gincana do Servidor e Gincana do Servidor: 91,6% * Realizacdo de eventos, palestras e acessos a informativos e outras
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acdes de saude.

Resultado: Foram registradas 3.040 participagdes nas acoes de saude, re-
sultando em um amento de mais de 100% em relagdo a 2023.




Objetivo Estratégico 3

Atingir 80% de comunica¢dao ao publico
alvo

KRE @

Iniciativas

e Canal de comunicacdo criado: PapoCOR - Iniciativa da Corregedoria,
com apoio do Labinova, para aproximar a comunicacao sobre diversos
temas com o Primeiro Grau

Resultado: Foram realizadas 11 edi¢ées do PapoCOR em 2024, com uma
participacdo aproximada de 72% do publico alvo.

Aumentar o cumprimento da meta 1 em
30% das unidades e turmas

kRe )

Iniciativas

100%

e AgOes realizadas:
Painel lllumina publicado
Painel Bl da Estatistica
Oficinas realizadas no Encontro de Gestores e Médulo da EJUD
PapoCOR sobre metas

Resultado: Em novembro de 2024, 44VTs e as 5 turmas cumpriram a meta
1, 68% a mais do que no mesmo periodo analisado em 2023.
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Objetivo Estratégico 4

Prospectar 3 possibilidades de padroni-
za¢do e/ou automatiza¢do de processos
de trabalho

KRE @

100%
Iniciativas

e Aplicacdo de questionario aos servidores de VTs, para que pudessem
sugerir tarefas que poderiam ser automatizadas. O questiondrio obteve
42 respostas.

Resultado: Elaboracdo de um relatério com identificacdao de mais de 20
processos de trabalho passiveis de automacao.

Criacdo de automatizacdo de tarefas e
padronizagdo em 5 processos

KRE @

Iniciativas

e AutomatizagBes implementadas em 2024
eCartav. 2.0
GAEL-Certiddo
Solucdo RJ2, automatizacao do 22 grau
E-Carteiro
Ferramenta Busca Patrimonial

Resultado: 6 automatizagGes implementadas

kre (&)

Iniciativas

Atingir 70% das unidades utilizando ferra-
mentas de padroniza¢ao e automatizagao

e Aplicacdo de questionario as VTs para verificar o usos de ferramentas de
padronizacdo e automatizacao.

Resultado: 76% das unidades utilizam as ferramentas de automatizagao ja
disponiveis.
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https://drive.google.com/file/d/1TqMY9g6vcq3EXrxc7UR6lIx0ml531Ro2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TqMY9g6vcq3EXrxc7UR6lIx0ml531Ro2/view?usp=sharing

Objetivo Estratégico 5

Iniciar a execucao das 4 intervengoes

KRE @ priorizadas no Plano de Intervencao

Iniciativas

Intervengdes realizadas:

e Anexo | do Prédio Sede (iniciada)
e Blumenau (iniciada)

e Cacador (50% executada)

e Curitibanos (95% executada)
Resultado: 4 intervencdes iniciadas

Executar 25% das duas obras do Plano de
KRE Obras até o final de 2024

Iniciativas

Obras:

e Tubardo (30% executada)

e Ararangua (25% executada)

Resultado: mais de 25% das duas obras foram executados.

Medir a percep¢ao dos magistrados e
KRE servidores que passaram por interven-

¢ao

Iniciativas

e Foiaplicado um questiondrio de avaliacdo da percepcdo em relacdo aos
ambientes fisicos (ambientacdo, acessibilidade, humanizacdo dos espa-
¢os, seguranca...)

Resultado: 66% das pessoas do quadro estdo satisfeitas com os espagos

fisicos do TRT-SC.

SAIBA MAIS: Confira o Relatério da Conexdo Estratégica 2024
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Outros Planos e Iniciativas

Outros planos, projetos e acBes sdo executados ao longo do periodo e
impactam no alcance dos objetivos estratégicos. Entre elas destacam-se as
acOes constantes nos planos intraorganizacionais das areas de Gestdo de
Pessoas, Comunicacgdo Social e Orcamento e Financas, o Plano Anual de Ca-
pacitacdo, de Obras e Projetos de Engenharia, de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo, de Logistica Sustentavel e o de Aquisicdes e Contratacdes.

SAIBA MAIS: Confira os planos taticos e operacionais do TRT-SC.

Iniciativas em Destaque 2024:

Conquista do Prémio CNJ de Qualidade na categoria Ouro
pela nona vez

: Juizo 100% digital: 90,44% dos processos tramitando na

forma digital.

R

W
(%)

7 em acordos homologados durante a Semana Nacional da

;-1 Conciliagdo do CNJ e Semana Nacional Trabalhista

(L3710 movimentados para o pagamento de dividas judiciais du-
L EH rante a Semana Nacional da Execugdo Trabalhista

’

W, 7 investidos na area de infraestrutura
milhdes

(LR investidos na drea de Tecnologia da Informagdo e Comu-
milhdes nicagéo

2
O
N

Alcance do nivel aprimorado no Levantamento de Gover-
nanca, Sustentabilidade e Gestdo (iEsgo)

\

r
I\.,

Pontos de Inclusdo Digital em 41 municipios do Estado

()
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https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2025-02/Relato%CC%81rio%20Conexa%CC%83o%20Estrate%CC%81gica%202024%20%282%29.pdf
https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico/Portfolio_de_iniciativas
https://portal.trt12.jus.br/pontos-de-inclusao-digital
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Iniciativas em Destaque 2024 (continuacgdo...):

Alcance do nivel aprimorado no indice de governanca de
TIC (iGovTIC-JUD)

29 da Justica do Trabalho no indice de Desempenho de Sus-
tentabilidade- IDS do Conselho Nacional de Justica.

Instalagdo primeira usina geradora de energia solar

Adesdo ao Pacto do Judiciario pela Sustentabilidade

Conquista do Selo “Empresa Cidada”

Instituicio do Comité de Etica e Integridade

Destaque na premiacdo do Programa Startups JT

Inauguracdo do_Laboratorio de Conservacdo e Restauragdo
de Documentos

Projeto Impacto do Programa de Aprendizagem para o Fu-
turo
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https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-instala-primeira-usina-geradora-de-energia-solar
https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-recebe-selo-empresa-cidada-do-programa-novos-caminhos
https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-institui-comite-de-etica-e-integridade
https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-e-destaque-durante-premiacao-do-programa-startups-jt
https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-inaugura-laboratorio-de-conservacao-e-restauracao-de-documentos
https://portal.trt12.jus.br/noticias/tribunal-lanca-projeto-para-acompanhar-o-futuro-de-jovens-aprendizes
https://portal.trt12.jus.br/noticias/tribunal-lanca-projeto-para-acompanhar-o-futuro-de-jovens-aprendizes
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4.2 Governan(}a Avaliagdo do Perfil de Governanga

Em 2024, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) fez mudancas no

Atuacao das Instancias de Governanga _ :
levantamento de governanga usado nos anos anteriores, ampliando

O TRT-SC conta com varios comités e comissdes que ajudam na gestdo a andlise. Antes, 0 iGG (indice anterior) focava na eficiéncia adminis-
e na tomada de decisGes sobre temas especificos. A lista completa desses trativa e no controle de gestdo. Agora, o novo indice iESGo também
grupos pode ser acessada_ aqui. avalia critérios de sustentabilidade social e ambiental, alinhados ao
Os principais 6rgdos internos de apoio a governanca sdo o Comité de conceito ESG (Environmental, Social and Governance).
Governanca Institucional e de Gestdo Participativa e a Rede de Governan- Mesmo com essas mudancas, o TRT-SC manteve o nivel “aprimo-
ca Colaborativa. Eles sdo responsaveis por avaliar, monitorar e direcionar a rado” no indice de Governanca, Sustentabilidade e Inovagdo (iESGo), o
gestdo estratégica do Tribunal. Esse trabalho acontece durante as Reunides alcancando 78% na avaliacdo do TCU. Isso significa que o Tribunal c
de Analise da Estratégia (RAEs). ja adota boas praticas, mas ainda pode avancar em algumas areas. g
A e . L i i i SC fi 0
Em 2024, foram realizadas trés Reunides de Andlise da Estratégia, uma Entre os tribunais da Justica do Trabalho, o TRT-SC ficou em 9¢ lugar. Q
a cada quatro meses, conforme determina o artigo 92 da Resolugao CNJ n. Esse resultado mostra um panorama geral do funcionamento =
325/2020. As pautas, atas e materiais dessas reunides ficam disponiveis na dos érgdos publicos, considerando areas como lideranca, gestdo de %
intranet e sdo publicados pela Secretaria de Gestdo Estratégica. pessoas, inovacdo, tecnologia da informacdo e responsabilidade so- (<)
cial e ambiental. (@]
(<)
- Desempenho do TRT-SC ©
Governanga Gestao =
i | et |t [
©
ﬁ iGovSustentAmb 90,8% aprimorado qu
iGovSustentSocial 85,7% aprimorado cE
iGov Integrado - IGG 81,2% aprimorado g"
2 iGovTIC 66,9% intermedidrio g
} S
h ‘é 0, I 8
COQ 72,9% aprimorado (5
Prestacdo de Contas iGov Contratagdes 81,6% aprimorado -
(Accountability) <



https://portal.trt12.jus.br/colegiados-tematicos
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Integridade e Etica

Em 2024, o TRT-SC avangou na construcdo de uma cultura de integridade, seguindo as diretrizes da Resolucdo CSJT n. 373/2023. Esse progresso
incluiu a aprovacao do Plano Diretor de Integridade pela Resolucdo Administrativa n. 008/2024 e a criacdo do Comité de Etica e Integridade por meio
da Portaria PRESI n. 562/2024.

O Plano tem como objetivo prevenir atos ilicitos, garantir conformidade legal e ética, priorizar o interesse publico e fortalecer a confianca da socie-
dade. Esse compromisso conta com o apoio da Alta Administracdo do Tribunal.

A transparéncia também foi reforcada com a divulgacdo de informacdes sobre ética e integridade no portal do TRT-SC. Acesse os detalhes na nossa
pagina de Etica e Integridade.

Esse trabalho é complementado pelo Cédigo de Etica, criado pela Resolugdo Administrativa n. 06/2016, que orienta a conduta dos servidores e
fortalece a responsabilidade e a confianca do publico no Tribunal.

Programa Nacional de Preveng¢ao a Corrupg¢ao (PNPC)

Desde 2021, o TRT-SC faz parte do Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcao (PNPC),
uma iniciativa da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro (ENC-
CLA). Essa adesao reforca o compromisso do Tribunal com governanca e transparéncia.

O PNPC é coordenado pela Rede de Controle nos Estados e conta com o apoio da Contro-
ladoria-Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Seu objetivo é reduzir
fraudes e corrupcdo no Brasil, aproximando o pais dos padrdes de nacBes desenvolvidas. Ao
participar do programa, o TRT-SC tem acesso a boas praticas, troca de experiéncias e aprimora-
mento continuo, ajudando a construir uma Justica do Trabalho mais eficiente e confiavel.

PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAO
A CORRUPGAO

Com base nessa avaliacdo, sera desenvolvido um plano de acdo personalizado para 2025,
focado em fortalecer a integridade institucional e implementar medidas eficazes para reduzir as E PARTICIPANTE g

Em 2024, o Tribunal utilizou a plataforma e-Prevencdo, uma ferramenta do PNPC para au-
todiagnostico, avaliando suas vulnerabilidades e riscos a corrupgao. O resultado classificou o
TRT-SC em nivel basico, o que indica pontos de melhoria.

vulnerabilidades identificadas.

N
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https://portal.trt12.jus.br/etica-integridade-apresentacao
https://www.rededecontrole.gov.br/verifique-adesao-pnpc/

4.3 Relacionamento com a Sociedade

A transparéncia € um dos pilares da governanca publica avaliados nos iGovs. Com a criagdo da Lei n. 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso a
Informacao (LAI), tornou-se obrigatdrio que érgaos publicos disponibilizassem informac&es de forma clara e acessivel.

O TRT-SC tem investido em ac¢des para garantir o cumprimento dessa lei. No Ranking da Transparéncia de 2024, medido pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), o Tribunal alcangou 99,1% de aproveitamento, seu melhor resultado até hoje. Em 2020, esse indice era 87,95%, o que demonstra um grande
avanco e o comprometimento das areas do Tribunal em aprimorar o acesso a informacao.

Principais Canais de Comunicagao As 10 pdginas mais acessadas no Portal do TRT-SC em 2024:

O portal do TRT-SC é o principal meio de comunicacdo entre o

como:

Tribunal e a sociedade. Nele, é possivel acessar servicos essenciais, m
o vidori
e Processo Judicial Eletronico (Ple) :
Consultas Processuais 278.493
e Consulta processual - =
Consulta a Jurisprudéncia 203.958
e Transmissdes de sessdes de julgamento
. o o Guias e Certidoes 188.656
e Pesquisa de jurisprudéncia
_— . i Varas do Trabalho 165.793
e Emissdo de guias e certidGes
: ) . Concurso Publico 2023 98.922
e (Carta de Servicos, um guia que apresenta 0s servigos presta-
dos pelo Tribunal Resultado da ferramenta de busca 74.870
PJe/USO - OrientagGes ao Advogado 74.454
Em 2024, o portal do TRT-SC registrou 9,24 milhoes de acessos, Carta de Servigos - Certiddes 65.293
um aumento de 2,45% em relacdo a 2023. Do total, 35,7% das visitas de Acdes Trabalhistas

pararam na pagina inicial, onde estd a consulta processual. Entre as
dez paginas mais acessadas, oito estdo diretamente ligadas a ativida-
de principal do Tribunal, como consultas processuais, Ple e informa-
¢cOes sobre as Varas do Trabalho.
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https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos/todos-os-servicos
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Redes Sociais do TRT-SC

Além do portal, a Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM) administra outros dez canais de comunicacdo do TRT-SC com seus pu-
blicos: Facebook, Twitter, YouTube, o endereco eletronico secom@trt12.jus.br, Instagram, Spotify, Linkedin, TikTok, Kwai, Threads- os trés
ultimos, implantados em 2023.

X Twitie)

15 mil curtidas

Acesse nossas redes sociais
e fique por dentro de tudo

1 mil seguidores

que acontece no TRT! 19 mil seguidores

+10%

Instagram

15 mil inscritos 191 15 mil seguidores *'*%
177 mil visuaiizagaes 309 publicagses El 690 seguidores

298 vfcleos produzidos

(+24% em relagdo a 2023)

190 publicagdes 120 publicacdes

G Kwai
- 321 seguidores m

. 60 publicagdes oo 60 publicagdes secom@trtl2.jus.br
' 2,6 mil curtidas o 778 curtidas LI G TR )
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Ouvidoria e Servigo de Informagoes ao Cidadao

Criada em 2001, a Ouvidoria é o canal de comunicacdo direta entre os
cidaddos e o TRT-SC. Ela recebe denuncias, reclamacdes, criticas, elogios
e sugestdes sobre as atividades de magistrados, servidores ou 6rgdos do
Tribunal. Todas as manifestacdes sdo analisadas e encaminhadas ao setor
responsavel para que as devidas providéncias sejam tomadas.

As atribui¢bes da Ouvidoria no TRT-SC estdo definidas na Resolugdo
Administrativa n. 28/2023, em conformidade com as Resolugdes CNJ n.
254/2018, n. 425/2021 e n. 432/2021.

Canais de Contato

O cidaddo pode entrar em contato com a Quvidoria por diversos meios:
formulario eletrénico no portal, e-mail, telefone, WhatsApp, atendimento
presencial e correspondéncia.

Cada solicitacdo recebida é classificada como duvida/consulta, suges-
tdo, reclamacdo ou denuncia.

Desde 11 de setembro de 2018, pedidos de informacdo baseados na
Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n. 12.527/2011) passaram a ser recebidos
por um servico especifico vinculado a Ouvidoria: o Servico de Informacdes
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Os canais mais utilizados para contato foram WhatsApp (43%), e-mail
(24,3%), formulario eletrénico (16,6%) e telefone (14,9%).

Em relacdo ao tempo de resposta, 78,4% das demandas foram resolvi-
das no mesmo dia ou de forma instantanea, quando realizadas por telefone.
Ouvidoria da Mulher

Em 2024, a Ouvidoria da Mulher do TRT-SC, criada em novembro de
2023, realizou seu primeiro atendimento. O caso de violéncia doméstica foi
registrado em julho, logo apds o langamento do Programa de Prevencao,

Orientacdo e Apoio a Magistradas e Servidoras em Situacdo de Violéncia

Doméstica e Familiar do TRT-SC.

ao Cidadao (SIC), conforme o artigo 99, |, da Lei n. 12.527/2011 e o artigo
92 da Portaria PRESI n. 70/2018.

Dados da Ouvidoria em 2024

A Ouvidoria recebeu 2.349 demandas, um aumento de 60% em relacdo
a 2023.

A principal demanda foi esclarecimento de duvidas e consultas, re-
presentando 75% do total. As denuncias corresponderam a 16%, sendo a
maioria relacionada a empregadores e relacdes de trabalho, temas que nao
sdo da competéncia da Ouvidoria.

A maior parte dos atendimentos foi feita para o publico em geral,
que representou 65% do total. Advogados e procuradores responde-
ram por 15,6%, partes em processos trabalhistas por 13,6% e o publi-
co interno, incluindo magistrados, servidores e estagiarios, por 2,8%.

Numeros da Ouvidoria em 2024

2.245 via Ouvidoria

Total: 2.349 atendimentos

Saiba mais:
e Relatério Estatistico da Ouvidoria 2024
e Relatério Estatistico do SIC 2024
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https://portal.trt12.jus.br/ouvidoria-o-que-e
https://portal.trt12.jus.br/servico-de-informacoes
https://portal.trt12.jus.br/servico-de-informacoes
https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-lanca-programa-de-prevencao-violencia-domestica-e-familiar-contra-mulheres
https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-lanca-programa-de-prevencao-violencia-domestica-e-familiar-contra-mulheres
https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-lanca-programa-de-prevencao-violencia-domestica-e-familiar-contra-mulheres
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2025-01/Relatorio-Ouvidoria-2024.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2025-01/Relatorio-SIC-2024.pdf
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4.4 Resultados e Desempenho da Gestao

Integram o Plano Estratégico Institucional do TRT-SC (ciclo 2021-2026) as metas e indicadores aprovados no Encontro Nacional do Judiciario, orga-
nizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), os constantes da Cesta de Indicadores Estratégicos do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT) e
também as metas e indicadores validados nas Reunides de Andlise da Estratégia (RAEs).

A seguir, sdo apresentados os resultados das metas definidas em 2024. Os numeros detalhados por vara do trabalho podem ser consultados no painel
de metas. Para conhecer os objetivos estratégicos, indicadores, metas e projetos estratégicos do TRT-SC acesse a pagina do Planejamento Estratégico.

Objetivo Estratégico: Garantir a durag¢ao razoavel do processo

Indicador: indice de Processos Julgados (IP))
100,00%

/

92,82%

Cumpriu por CB

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano corrente ou ter uma taxa de congestionamen-
to liquida na fase de conhecimento menor ou igual a 40%, definida como
cldusula de barreira (CB).

Resultado: META CUMPRIDA pela Clausula de Barreira. O IPJ foi de
92,82%, e a taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento foi

de 35,67%. O 12 grau (I)bteve um IPJ de 90/,66.% e uma Taxa de Congestio- 116.648 Casos Novos
namento de 37,54%. Ja 0 22 grau teve um indice de 98,98% e uma taxa de
congestionamento de 29,98%. 110.938  processos Julgados

Destaque: O indice registrou uma leve queda em relacdo a 2023. Ape-
sar do aumento de 10 mil processos julgados, o volume de novos casos
cresceu ainda mais, com um acréscimo de quase 16 mil em comparacdo ao 5.881 sairam da meta
ano anterior.

8.749 entraram na meta

8.579 saldo da meta
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https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico
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Indicador: indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ)

Meta 2 - parte 1: Identificar e julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos
12 e 22 graus.

Resultado: O Tribunal conseguiu julgar um percentual de 99,45% dos processos da meta, o que resul-
tou em um desempenho de 106,93%. No 12 grau o desempenho foi de 107,03%, enquanto que no 22 grau
chegou a 106,53%

Observagao: A meta é considerada cumprida quando o Tribunal atender simultaneamente aos requisi-
tos da parte 1 e da parte 2.

Indicador: indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ)

Meta 2 - parte 2: |dentificar e julgar pelo menos 98% dos processos pendentes de julgamentos ha 4
anos (2020) ou mais

Resultado: META NAO CUMPRIDA. O Tribunal conseguiu julgar um percentual de 97,59% dos proces-
sos pendentes ha 4 anos ou mais, o que resultou em um desempenho de 99,58% da meta. No 12 grau o
desempenho foi de 102,04%, enquanto que no 22 grau chegou a 98,55%. Considerando ambos os graus,
faltou julgar trés processos para o cumprimento da meta.

100,00%

106,93%

42.233 processos Remanescentes
39.277  processos Meta*
41.814  processos Julgados

-2.711 saldo da meta

*93% dos processos distribuidos ate 2022

/

99,58%

100,00%

705 processos Remanescentes
691 processos Meta*

83 processos Suspensos
607 processos Julgados

3 saldo da meta

*98% dos processos pendentes ha 4 anos ou mais
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Indicador: Taxa de Congestionamento Liquida (TCL), exceto execugdes fiscais

Meta 5: Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relagdo a
2023. Clausulas de barreiras: fase de conhecimento: 40% e fase de execugdo: 65%.

Resultado: META CUMPRIDA. A meta do Tribunal era atingir uma taxa igual ou menor que 37,12% e o
TRT-SC alcangou 33,92%, resultando em um grau de cumprimento da meta de 109,42%. A taxa de conges-
tionamento na fase de conhecimento foi de 35,67% e na fase de execucdo, de 30,42%.

Destaque: Houve uma diminuicdo de 3,12 p.p. da taxa de congestionamento liquida com relagdo ao
ano de 2023.

Indicador: indice de Processos tramitando no Juizo 100% digital (IP100)

Meta: Alcancar o indice de 80% de processos tramitando pelo Juizo 100% Digital (Vara do Trabalho)

Resultado: META CUMPRIDA. O TRT-SC alcancou um indice de 90,44%. Dos 150,2 mil processos em
tramitagdo no final de 2024, mais de 136,9 mil tramitavam no Juizo 100% Digital.

100,00%

109,42%

178.154 processos Baixados
142.030 processos Pendentes
50.562  processos Suspensos

-8.612 saldo da meta

100,00%

107,35%

178.154 processos Em Tramitacao
142.030 Juizo 100% Digital

15.054 saldo da meta
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Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos trabalhistas

Indicador: indice de Conciliacdo (IC)

Meta 3: Aumentar o Indice de Conciliagdo em relacdo & média do
biénio 2021/2022 em 0,5%. Clausula de barreira- 40%.

Resultado: META CUMPRIDA pela cldusula de barreira. A meta era
atingir um indice igual ou maior a 54,16% ou, pelo menos, atingir um indice
de 40%. O TRT-SC alcangou um valor de 52,45%.

Destaque: Houve um aumento de mais de 4,2 mil conciliacbes com
relacdo ao ano anterior, cerca de 12,4%.

100,00%

100%

Cumpriu por CB

38.415  processos Conciliados
73.241  processos Solucionados

1.251 saldo da meta*

meta atingida pela cldusula de barreira 40%
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Objetivo Estratégico: Promover o trabalho
descente e a sustentabilidade

Indicador: indice de Inovacao (Il)

Meta 9: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do la-
boratério de inovacdo, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo
menos um laboratdrio de outro tribunal, com avaliacdao de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Resultado: META CUMPRIDA Foram executados em 2024 os projeto
“Argos/Poupa Convénios Fase 2, Oficina Sistema Nugep 2.0 e Rede Inovajus
SC”. Acesse os detalhes dos projetos.

Indicador: indice de combate ao trabalho infantil (ICTI)

Meta 11: Promover pelo menos duas a¢des visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Resultado: META CUMPRIDA. Foram realizada as acgbes “Audiéncia
publica para sensibilizar empresarios para adesdao a programas de aprendi-
zagem, Ampliacdo do Programa Jovem Aprendiz e Projeto para acompanhar
o futuro dos jovens aprendizes do TRT-SC”. Acesse os detalhes dos projetos.
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Analise do Desempenho

A analise dos resultados do TRT-SC em 2024 mostra que o Tribunal
segue comprometido com agilidade, eficiéncia e inovagdo na prestacdo
jurisdicional. Mesmo com o aumento significativo de novos processos,
conseguiu superar a maioria das metas estabelecidas, garantindo uma
Justica do Trabalho acessivel, rapida e eficaz.

Os resultados refletem o esfor¢o de magistrados e servidores, com
o cumprimento integral da Meta 1, mesmo diante do crescimento da
demanda. O Indice de Processos Julgados (IPJ) chegou a 92,82%, e a
taxa de congestionamento na fase de conhecimento permaneceu den-
tro dos limites, permitindo um melhor fluxo dos processos.

A busca por solucBes ageis também se destacou com o aumento
de 12,4% no numero de acordos firmados, fortalecendo a conciliacdao
e ajudando a reduzir a sobrecarga do Judicidrio. Outro ponto impor-
tante foi a ampliacdo do Juizo 100% Digital, com 90,44% dos processos
tramitando digitalmente, superando a meta prevista e consolidando a
transformacdo digital na Justica do Trabalho.

Além da eficiéncia processual, o TRT-SC reafirmou seu compromis-
so com inovacdo e responsabilidade social, investindo em projetos para
modernizar a Justi¢a, combater o trabalho infantil e promover a salde e
o bem-estar de magistrados e servidores. Isso demonstra um equilibrio
entre eficiéncia administrativa e compromisso social.
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4.5 Gestao Orcamentaria e Financeira

Dotag¢ao Or¢camentaria do Exercicio 2024

A Lei Orcamentaria Anual para 2024 (Lei n. 14.822/24) consignou ao
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido a dotacdo orcamentdria inicial
de RS 907.165.726,00. Durante o exercicio, houve remanejamentos entre
planos orcamentarios e foram aprovados créditos adicionais que resulta-
ram em acréscimos no montante de RS 150.072.740,00 e cancelamentos
de RS 1.510.390,00, resultando na Dotac¢do Orgcamentdria Propria atualiza-
da de RS 1.055.728.076,00.

Ocorreram ainda descentralizagBes orcamentarias, compostas por Pro-
visdes e Destaques, recebidas de outros Orgdos, no total de R$4.918.110,63,
majoritariamente para pagamento de Precatdrios e Requisi¢cGes de Peque-
no Valor.

Portanto, o montante total orcamentario disponibilizado ao Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido, em 2024, incluindo dotagdo prépria e
dotacdo descentralizada € de RS 1.060.646.186,63.

Acesse:
Detalhamento da Dotacdo Orcamentaria 2024.

Remanejamentos da Dotagao Orgamentaria

Os remanejamentos de dotacdes orcamentdrias entre A¢des superavi-
tarias e deficitarias, mediante Pedidos de Créditos Adicionais, bem como o
remanejamento entre Planos Orcamentarios (POs) pertencentes a mesma
Acdo, mediante Pedidos de Alteracdo de POs, proporcionam a adequada
utilizacdo do orcamento.

O remanejamento envolve a movimentagdo orgamentaria entre as Des-
pesas Primarias, Obrigatdrias e Discricionarias, sendo vedada, em alguns
casos, a transferéncia de recursos destinados as Despesas Obrigatdrias para
satisfazer déficit de Despesas Discriciondrias; o contrario é permitido.
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L.

Despesas Obrigatodrias

Despesas com Pessoal- Ativos; Inativos e Pensionistas; Benefi-
cio Especial e demais complementacdes de aposentadorias
Despesas com Beneficios Obrigatdrios- Assisténcia Pré-escolar,
Auxilios Transporte, Alimentacdo, Funeral e Natalidade
Despesas com Assisténcia Médica e Odontoldgica

Despesas com Justica Gratuita- Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes

Despesas Discricionarias

Despesas com Custeio - Locacdo de imdveis, seguranca, lim-
peza, agua, luz, telefone, internet, servicos de Tl, manutencgado
predial, didrias, ajuda de custo, publicidade, demais servicos,
material de expediente etc.

Despesas com Investimentos - Aquisicdo de mobiliario em ge-
ral, equipamentos de seguranca, equipamentos de informatica,
softwares, veiculos etc.).

Os montantes destinados as Despesas Primarias, Obrigatdrias e Dis-
cricionadrias, e Financeiras, no exercicio de 2024, compondo a Dotacdo
Prépria do Orgdo, incluidos os Créditos Adicionais, estdo detalhados na
tabela a seguir.
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Dotacgéo por Tipo de Despesa (em RS)

Total de Despesa Despesas Obrigatsrias Total
Justica Gratuita Capital Contribuicdo Patronal

Dotagao Inicial 715.598.023,00  60.382.023,00 6.480.000,00 42.631.408,00 9.906.399,00 72.167.873,00 907.165.726,00
Dotagdo Cancelada / (1.019.883,00) (223.500,00) 0,00 (3.043.112,00) 2.776.105,00 0,00 (1.510.390,00)
Dotagdo Remanejada

Créditos Adicionais 118.959.150,00  11.493.109,00 4.000.000,00 2.300.323,00 3.515.890,00 9.804.268,00 150.072.740,00

Total Geral

Com relacdo a Dotacdo Descentralizada, o montante recebido totalizou
RS 4.918.110,63, conforme tabela a seguir (em RS):

Descentralizagdoes Recebidas

Precatérios / RPV 4.825.947,05

Custeio 92.163,58

Execucdao Orgamentaria da Despesa em 2024

Da Dotacdo Orcamentdria Total, Prépria e Descentralizada, de RS
1.060.646.186,63, houve a execucdo do montante de RS 1.047.951.059,31,
sendo RS 1.010.852.394,75 executada no proprio exercicio e RS
37.098.664,56 inscritos em Restos a Pagar Ndo Processados (RPNP), res-
tando na conta de Crédito Disponivel o saldo de RS 12.695.127,32.

Acesse:

Dotagdo Orcamentdria Total e sua execucdo em 2024,
segregada por Grupo de Despesa, A¢do e principais
Elementos da Despesa

833.537.290,00 | 71.651.632,00 | 10.480.000,00 | 41.888.619,00 | 16.198.394,00
915.668.922,00 58.087.013,00

81.972.141,00

1.055.728.076,00

Da Dotacdo Orcamentaria Total, Propria e Descentralizada (RS
1.060.646.186,63), desconsiderando a dotacdo para a Contribuicdo Patro-
nal do Orgdo (RS 81.972.141,00), classificada como Despesas Financeiras,
obtém-se a dotacdo de RS 978.674.045,63, referente as Despesas Obriga-
térias e Discricionarias, das quais foram executadas 99,30%.

Dotacgao Despesas
atualizada empenhadas
Primario Obrigatdrio 920.494.869,05 913.898.212,15 99,28%

Primario Discriciondrio 58.179.176,58 57.954.476,34 99,61%

978.674.045,63 | 971.852.688,4 99,30%

Demonstra-se, a seguir, a evolucdo da Inscricdo em Restos a Pagar da
dotacdo orcamentadria total, segregados entre Restos a Pagar Ndo Proces-
sados — RPNP (orcamento empenhado e ndo liquidado) e Restos a Pagar
Processados - RPP (orcamento liquidado e ndo pago):
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Relatdrio de Gestao TRT 122 Regiao - 2024

Evolugdo das Inscrigées em Restos a Pagar (RP) (em RS)

Execucao Financeira da Despesa em 2024

Em 2024, os pagamentos realizados com a Dotacao Propria do Tribu-
nal somaram RS 1.003.703.598,55, além de RS 28.984.178,63 referente
a pagamento de Restos a Pagar de exercicios anteriores, totalizando RS
1.032.687.777,18.

Foram, ainda, realizados pagamentos com DotacGes Descentralizadas
de outros Orgdos, sendo RS 4.892.812,09 com orcamento descentralizado
no exercicio, sendo, basicamente, valores referentes a pagamentos de Pre-
catorios e Requisicdes de Pequeno Valor (RPVs).

Pagamentos Realizados em 2024 (em RS)

“ Despesas Pagas | Restos a Pagar Pagos

Tribunal Superior do Trabalho 66.865,04

TRT-SC (122 Regido) 1.003.703.598,55 28.984.178,6

Encargos financeiros da Unido - 4.825.947,05

Sentencas Judiciais (precatérios e RPV)

Inscrigdo por Dotacao Total Despesas % RP % RP Nao
Exercmlo empenhadas Processado Processado

799.143.552,36 0,00 4.536.494,44 0,00% 0,57%

806.114.820,35 0,00 3.779.023,93 0,00% 0,47% Acesse:
Valores Pagos por Grupo de

903.426.791,27 276.822,53 10.621.982,00 0,03% 1,18% 8§05 P P
Despesa em 2024.

967.842.698,67 21.136.621,43 8.887.299,12 2,18% 0,92%

1.060.646.186,63 2.255.984,11 37.098.664,56 0,21% 3,50%

Termos de Execucao Descentralizada

Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria
Parceria com a UFSC - PROAD 12.379/2023 e Processo na UFSC: 23080.061039/2023-51.

Expectativa inicial:

Realizacdo das seguintes acdes voltadas a conservacdo e restauracao
do patriménio documental do TRT-SC: 1) diagndstico do acervo; 2) implan-
tacdo de um laboratdrio de conservagao e restauragao de documentos;
e 3) capacitagao de servidores, com possibilidade de vagas a servidores de
outros érgaos da Unido.

Resultados alcancados:

e |nauguracao do Laboratério de Conservagao e Restauracao de
Documentos do TRT-SC (LABCON), realizada em 10 de maio de
2024, em comemoracdo ao Dia da Memdria do Poder Judiciario.

e Aquisicao de equipamentos e material para o Laboratério, indica-
dos pela equipe de UFSC.

e Resultados ja obtidos no LABCON: restauracdo de 60 processos,
datados de 1939 a 1965. Também foram tratadas 24 plantas de ter-
renos integradas em processos, de 1916 a 1942, que se encontra-

Desempenho

Ve

égia e
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https://portal.trt12.jus.br/noticias/laboratorio-de-conservacao-do-trt-sc-ja-restaurou-60-processos-historicos

vam danificadas; cinco livros e ainda uma carteira de trabalho que
também estava arquivada em um processo.

e Entrega de diagndstico, que abrangeu a coleta de informagdes, a
analise ambiental e do acervo e recomendacdes para melhor pre-
servacdo do acervo, elaborado pelo representante da UFSC.

e Curso EaD Conservagao de Acervos em Suporte de Papel, com 72
horas. Além do publico interno, o curso teve 40 vagas destinadas a
servidores de outros TRTs.

e Realizagdo de oficinas presenciais no LABCON, com participagao
de servidores e estagiarios do TRT-SC e do TRE-SC.

Programa de Inovag¢ao do TRT12 - INOVA TRT-SC

Parceria com a UFSC - PROAD 11165/2022 e Processo na UFSC: 23080.059844,/2022-33

Expectativa inicial:

Estruturacdo e execucdo do Programa de Inovacdo do TRT12- INOVA
TRT-SC, visando fomentar a cultura da inovagao, aprimorar a administra-
¢do publica e fortalecer o ecossistema de inovacdo na Justica do Trabalho.
O programa foi concebido para viabilizar iniciativas inovadoras nas ativi-
dades jurisdicionais, de governanca e gestdo, por meio de capacitacdes,
eventos, pesquisas e desenvolvimento de solug¢des tecnoldgicas.

Resultados alcancados:

e Adesdo a cultura da inovagdo: 35% dos servidores e magistrados
do TRT-SC participaram ativamente das iniciativas do Circuito INO-
VA+.

e Promogao do conhecimento: realizacdo de 232 dias de atividades,
incluindo palestras, workshops, oficinas e painéis de debate.

e Engajamento nacional: conexdo de 24 Tribunais Regionais do Tra-
balho e 17 entidades apoiadoras.

¢ Desenvolvimento de solugées inovadoras: criagdo de um protdti-
po com o uso de inteligéncia artificial para assisténcia a magistra-
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dos na elaboracdo de decisdes.

e Fortalecimento da governanca da inovacdo: normatizacao dos pro-
cessos de gestdo de projetos de inovacao no TRT-SC.

Saiba mais: Relatoério técnico final do projeto.

Principais desafios e a¢oes futuras para a
melhoria da gestao dos recursos publicos

Desafios

¢ O aumento das Despesas Primarias Obrigatdrias que tem pressiona-
do os limites a serem observados, o que pode impor limitagdes ao remane-
jamento do orcamento das Despesas Discriciondrias (custeio) para prover
as Despesas Obrigatdrias.

e Fomentar a utilizacdo do SIGEO-JT e seus mddulos nas diversas uni-
dades deste Tribunal, de modo a sensibilizar os(as) gestores(as) sobre a im-
portancia da adocdo do sistema, que propicia celeridade e tempestividade
na obtencdo de dados, uniformizar e racionalizar procedimentos operacio-
nais, permitindo a integracdo do planejamento com a execugdo da despesa
e 0 acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira da despesa.
Ademais, automatiza a escrituracdo e o envio dos dados referentes a EFD-
-REINF, atendendo a legislacdo vigente.

Acoes Futuras

e Implementar no &mbito da Justica do Trabalho uma mudanca de pa-
radigma na projecdo da despesa, de forma a garantir maior racionalidade,
uniformidade e equilibrio na distribuicdo do orcamento entre todos os Re-
gionais e o TST/CSIT;

e Desenvolver novas ferramentas e sistemas informatizados, bem
como aprimorar os ja utilizados, de forma a melhorar a eficiéncia e eficacia
dos processos;

e Continuar o aprimoramento de todos(as) os(as) gestores(as) respon-
saveis pela realizacdo de despesas no ambito deste Tribunal, a fim de ga-
rantir a otimizacdo e eficiéncia na utilizacdo dos recursos orcamentarios
disponiveis.
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4.6 Gestao de Custos

Para cumprir o que determina o art. 50, §32, da Lei Complementar n. Objeto de Custo Valor (em R5)

40.312.942,05

101/2000, a Justica do Trabalho implantou, em 12 de abril de 2019, o Sis-
tema de Custos da Justica do Trabalho (SIC-JT). Esse sistema permite or-
ganizar e acompanhar os gastos dos Tribunais Regionais do Trabalho. Além
disso, foi criada a Cartilha de Gestdo de Custos na Justica do Trabalho, que
estabelece as regras para distribuicdao das despesas entre quatro niveis de
instancias (Indefinido, 12, 22 ou 32) e 25 Objetos de Custos.

Atualmente, a gestdo desses custos é responsabilidade da Secretaria
de Orgcamento e Finangas do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SE-
OFI/CSJT), que trabalha continuamente para aprimorar esse controle.

Em 2024, as despesas registradas pelo TRT-SC somaram RS
897.954.230,72. Os valores detalhados por objeto de custo estdo apresen-
tados a seguir.

Despesas Com Pessoal

Pessoal Inativo
30,7%

Pensionistas
3,6%

Pessoal Ativo
65,7%

Total
RS 807.898.462,63

;
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Detalhamento das Demais Custos

Saude
Justica Gratuita
Tic

Bens Imdveis

Limpeza e Conservacao
IndenizacBes e Restituicdes
Estagidrios
Vigildncia e Seguranca
Didrias
Energia Elétrica
Servicos Técnicos
Comunicacgdo e Publicidade

Capacitagdo

Bens Moéveis
Passagens e Locomocdo

Copa e Cozinha
Demais Custos Indiretos
Apoio Administrativo
Agua e Esgoto
Telefonia

Veiculo

Pessoal

Demais Custos

9.925.790,45
6.885.577,20
6.742.260,27
5.711.387,85
2.982.133,80
2.391.120,71
2.369.587,95
2.353.816,63
1.817.136,09
1.699.362,05
1.471.435,04
1.260.537,94
1.128.610,05
860.698,67
855.710,41
468.013,81
254.968,69
220.935,83
198.492,66
145.249,94

90.055.768,09

44,76%
11,02%
7,65%
7,49%
6,34%
3,31%
2,66%
2,63%
2,61%
2,02%
1,89%
1,63%
1,40%
1,25%
0,96%
0,95%
0,52%
0,28%
0,25%
0,22%
0,16%

Objeto de Custo Valor (em RS)

807.898.462,63

89,97%
10,03%

Desempenho

égia e

Ve
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https://www.csjt.jus.br/documents/955023/1264363/Cartilha+de+Custos+-+2021.pdf/fa3532e9-c1ad-536a-cca7-a08f4a2961b9?t=1617039186085

Principais Desafios e A¢coes Futuras

Dentre os principais desafios, quanto a Gestdo de Custos na Justica do
Trabalho, destaca-se a necessidade de melhoria no detalhamento na aloca-
cdo dos gastos, em especial aos referentes as Despesas de Pessoal, aloca-
dos a partir de 2021 nos Objetos de Custos de Pessoal Ativo, Pessoal Inativo
e Pensionistas, porém, em instancia indefinida. A segregacao de tais despe-
sas demandard a adequacdo dos sistemas de pessoal/folha de pagamento,
para que os valores possam ser corretamente alocados.

Além disso, serd necessario que sejam definidos critérios de alocacdo
dos custos para que seja possivel apurar os valores entre as areas finalistica
e de suporte.

Desta forma, dentre as ac¢les a serem implementadas com relacdo a
Gestdo de Custos, pode-se salientar a alocacdo de todas as despesas en-
tre as respectivas instancias/areas, de modo a garantir maior qualidade e
transparéncia na informacdo, bem como a integracao dos sistemas opera-
cionais com a sistematica de custos.

Relatdrio de Gestao TRT 122 Regiao - 2024
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4.7 Gestao de Pessoas e Competéncias e-Pessoal.
. Por fim, a Secretaria de Auditoria do TRT-SC emitiu, em 2024, cinco
Conformidade Legal recomendac¢des a Secretaria de Gestdo de Pessoas. Todas estdo sendo tra-

tadas dentro do prazo e aguardam o relatério final da auditoria de contas,

O TRT-SC segue rigorosamente a Lei n. 8.112/90 e outras normas que que serd apresentado em marco de 2025.

regulam a administracdo de pessoal no servico publico. Para isso, acompa-
nha as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Superior da Justica do Tra-
balho (CSJT), pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelos érgdos de
controle, como o Tribunal de Contas da Unido (TCU).

|| CHECKLIST DA CONFORMIDADE

Controle e acompanhamento da entrega dos formulérios de
Para ga rantr a conformidade o) Tribunal' autorizag¢do de acesso aos dados das declara¢des de imposto de o
’ : renda de pessoa fisica c
1. Analisa as normas publicadas por esses érgaos; c
Controle e acompanhamento dos registros de informacg&o no )
2. Examina as decisdes do TCU sobre gestdo de pessoal; Sistema e-Pessoal o
3. Adapta seus regulamentos internos e sistemas informatizados con- i T S e G e S e e e g
forme necessério; COETE N
. o . ) ()
4. Realiza auditorias preventivas com base nos dados do Sistema de - - (@)
. . Acompanhamento de concessdes, licengas e beneficios
Recursos Humanos e da Folha de Pagamento, corrigindo eventuais o
inconsisténcias; ©
Acompanhamento da acumulagéo indevida de cargos, fungdes e NS
5. Acompanha as recomendacgdes e diligéncias dos érgaos de contro- 5 EIipReEaspUbEEe: (@)
o N& 5 4.3 \
le, adotando as providéncias necessarias. .8
Controle dos registros e dos riscos vinculados ao pagamento de ©
Além disso, o TRT-SC utiliza o Sistema e-Pessoal para monitorar possi- gualicence =
veis irregularidades apontadas pelo TCU. Em 2024, foram identificados 115 n
novos indIlCiOS com a seguinte C|aSSiﬁC8§50' Controle da condicdo de dependente entre 21 e 24 anos I-u
. :
LY
On
Classificacdo dos indicios Quantidade c
@©
Improcedentes 3 Supostas_irregularidades comunicadas em 2024 E
PR Apuracao de llicitos g
Administrativos: 1 Sindicancia iniciada em 2024 (o)
Pendentes de esclarecimento (O]
Z Sindicancias arquivadas em 2024 ﬂ:
Dos 10 casos confirmados como procedentes, 6 foram imediatamente

regularizados e, nos outros 4, foram adotadas medidas para corregao. O
Tribunal também atendeu duas diligéncias de atos enviadas pelo Sistema

Processos Administrativos Disciplinares em 2024




Avaliacao da Forca do Trabalho

Servidores e Magistrados Ativos do Quadro Efetivo
Evolugdo ao longo dos anos

Pessoas com deficiéncia

3 Magistrados —-----—- 2,3%

2000 Servidores 75 Servidores ---e—e--- 4,9%
o [ 1534 | | 1525 |
. 1500 Tipos de Deficiéncia
[
b
Magistrados Auditiva - 14
* m v
©
[ _ & < & 0
0 o) -
2020 2021 2022 2023 2024 t Mental -5
Distribuicdo da Forga de Trabalho
m Por Faixa Etaria
o RUIBIOEES &), S Y
0,24% - Indigena g2 Os total servidores
0,30% Néo Informado S L63%
18 a 30 anos 132
9,17% Negro Pardo . 0:113;9% total magistrados
2,78% Negro Preto SEmA SR
6,22%
61 a 70 anos

2,05% Amarelo

51 a 60 anos
29,33%

Distribuigdo dos Cargos de Confianga e
Fungdes Comissionadas

F
Comissionadas

555
Total: 830

Cargos de
Confianga

277
209 Total: 382

84

66
LA I
12 e 22 Graus Apoio Direto Apoio Indireto
o —
Vv !

Area Fim Area Meio

0,3% - Auxiliares
Judiciarios

Distribuigdo dos Servidores Efetivos
Por Area de Atuacdo

Area Fim
22 Graus

7% - Area Fim
Apoio Direto

Técnicos Judiciarios 26% - Area Meio
61,1% Apoio Indireto

47




Estratégia de Recrutamento e
Alocacao de Pessoas

Um dos principais riscos identificados na drea de gestdo de pessoas é
o descompasso entre o nimero de vacancias e as reposi¢cdes. Desde 2016
estdo vedados os provimentos de cargos efetivos, cargos em comissao e
funcdes comissionadas que aumentem a despesa de pessoal, com excecdo
das vagas decorrentes de exoneragdo, vacancia por posse em outro cargo
publico inacumulavel, demissdo e falecimento sem instituicdo de pensdo.
As nomeacdes que geram despesas somente podem ocorrer apds autori-
zacdo pelo CSJT.

Em 2024, o CSIT autorizou a distribuicdo de 22 cargos para o TRT-SC.
Além disso, houve a redistribuicdo de servidora do Quadro de Pessoal do
TRT-SC para o TRT-CE, em reciprocidade com 1 cargo vago de Técnico Ju-
dicidrio que possuia autorizagdo orcamentaria para provimento. Em con-
trapartida, ocorreram 68 vacancias de cargos (2 de magistrados e 66 de
servidores). Destas 66 vacancias de servidores, 22 foram decorrentes de
exoneragao e posse em outro cargo publico, permitindo o provimento ime-
diato dos cargos.

Houve também o provimento de 5 cargos de juiz substituto por remo-
¢do nacional, além dos seguintes provimentos por promocdo: 2 cargos de
juiz titular e 1 cargo de desembargador. O déficit de magistrados existente
em 31 de dezembro de 2024 era de 2 cargos de juiz substituto, enquanto
que o de servidores, de 112. Somados, correspondem a 6,88% da forca de
trabalho. Esse niUmero poderad ser elevado para 350 até dezembro de 2025,
caso os magistrados e servidores que ja implementaram (188) ou que ve-
nham a implementar (48) o direito a aposentadoria requeiram o beneficio.

Percebe-se, desta forma, o risco de grande quantidade de cargos vagos,
sem previsdo de reposicdo do capital intelectual. Para reduzir os impactos
desse desequilibrio, os ajustes de lotagdo sdo encaminhados ao Comité de
Movimentacdo para analise, nos termos da Resolucdo CNJ n. 219/2016,
com prioridade para as unidades judiciarias de 12 e 22 graus, considerando
0s seguintes fatores:
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Déficit da
unidade

Previsao de
aposentadorias

No decorrer de 2024 foram realizadas 41 reunides do Comité de Movi-
mentacdo, que resultaram na abertura de 58 editais de remoc¢des internas.

Politica de Retengao e Rotatividade de Pessoal

Desde 2012 o TRT-SC adota normas de movimentacdo de servidores
que buscam reduzir a rotatividade de pessoal nas unidades, decorrentes de
remocdes internas e permutas entre tribunais. Entre elas estdo, a titulo de
exemplo, os periodos minimos de permanéncia na unidade de lotagao. Es-
sas iniciativas possibilitaram a reducdo das movimentacdes entre tribunais
e as remogdes internas para locais considerados mais atrativos.

Com o objetivo de subsidiar os estudos sobre a rotatividade e movi-
mentacdo de pessoal e os motivos dos desligamentos e remocgdes de ser-
vidores, o TRT-SC disponibiliza, desde 2017, formuldrios de desligamento e
movimentacdo interna consultando o servidor sobre as causas que levaram
ao pedido. Os documentos também avaliam o nivel de satisfacdo com di-
versas varidveis relacionadas a gestdo de pessoas. Dessa forma, torna-se
possivel tracar novas estratégias de retencdo a partir da analise das respos-
tas aos questionarios.
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Detalhamento da Despesa de Pessoal

Em 2024, o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido teve um gasto de R$ 495.055.594,64 com Pessoal ativo. Desse valor, cerca de 91,24% corres-
pondem as despesas com remuneragao e vantagens varidveis, como retribuicdo por cargo em comissdo e indenizagBes. Para Inativos e Instituidores de
Pensdo, o gasto correspondeu a RS 304.385.093,62.

Custo direto com despesas de pessoal 2024 Regime de Previdéncia dos Magistrados e Servidores Ativos
Categorias Ativos Inativos Pensionistas Regime de Contribui¢ao Previdenciaria
Vencimentos e 35,33% 55,42% 7,28% Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) (o)
Vantagens Fixas - Comissionado N e
c
Retribuicoes 41,62% 18,55% 1,39% Regime Proprio de Previdéncia Social 8
Gratificagdes 7,01% 11,11% 0,79% e
Regime Préprio de Previdéncia Social Q
Adicionais 4,38% 0,27% 0,01% 8
- Contribuicao sem limita¢ao ao teto do RGPS O
Indenizagoes 6,23% 0,59% 0,00%
Beneficios Assistenciais 2,60% 0,00% 0,00% Contribuicdo limitada ao teto do RGPS g
e Previdenciarios —
O
Demais despesas 0,55% 0,00% 0,00% Contribuigdo limitada ao teto do RGPS ‘_E,J
variaveis @©
o 1. Com Beneficio Especial =
Despesas de exercicios 1,23% 1,76% 0,19% s
GRS Com FUNPRESP I
Decisdes judiciais 1,06% 1,64% 1,03% o
Sem FUNPRESP On
- c
Evolugdo dos Gastos com Pessoal 2. Sem Beneficio Especial @©
(em milhdes) c
} S
e 495 Com FUNPRESP 4
. Ativos o
977 304 Sem FUNPRESP O]
. Inativos e Pensionistas -
. <
FUNPRESP- Total de adesdes: 553

2023 2024
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Valorizacao e Meritocracia

Igualdade de Oportunidades Teletrabalho em 31-12-2024
I 40
Teletrabalho Regular Teletrabalho como
Homens 380 .~ s
‘ condicao especial
831
Servidores em | Servidores em | Servidores em | Servidores em | Integral | Parcial
221 teletrabalho | teletrabalho teletrabalho teletrabalho
Mulheres 371 integral parcial integral parcial
694 245 180 105 12 350 192
0 200 400 600 800
Com FCou CJ de Com FC ou CJ Total da forca Percentual em relagao Percentual em relagao 22,9% 12,5%
natureza gerencial n3o gerencial de Trabalho ao total de servidores ao total de servidores

27,8% 7,6%

Transparéncia na movimentagao de servidores

Transparéncia na movimentacdo de servidores: A movimentacdo de servidores é, em regra, precedida da abertura de editais de sele¢do, aos quais
sdo anexados os mapas de descricdo das fun¢des gerados pela gestdo por competéncias, o que proporciona a transparéncia do processo e a valorizagao
da meritocracia na ocupacao de fungdes.

Em 2024, foram divulgados e homologados 58 editais de remogao por selecdo.

Avaliacdao de Desempenho

A Avaliacdo de Desempenho Funcional é aplicada a todos os servidores para aquisicao de estabilidade e progressdo ou promocao funcional. O indice
de aprovacao na avaliacdo de desempenho no estdgio probatdério foi de 98%. A reprovacao em alguma etapa nao significa, necessariamente, reprovacao
no estagio probatdrio.
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Estdgio Probatorio Carreira
Avaliados no ano: 228 (15% dos servidores) Avaliados no ano: 427 (28% dos servidores)
e Reprovados por desempenho: 4 (2% dos avaliados) e Reprovados por desempenho: 0
e Aprovados na etapa: 224 (98% dos avaliados) e Reprovados por carga hordria de trabalho: 10 (2% dos avaliados)

e Aprovados no estagio - média das etapas: 26 (11% dos avaliados) e Aprovados na avaliacdo: 427 (100% dos avaliados)
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Gestao por Competéncias Programa de Estagio

A Gestdo por Competéncias é composta pelas etapas de mapeamento, O Programa de Aprendizagem foi expandido em 2024, passando de 12
avaliacdo e elaboracdo de Planos de Desenvolvimento Individual e aplicada para 42 oportunidades oferecidas aos Jovens Aprendizes, por intermédio
para todos os servidores em atividade. da Rede Nacional de Aprendizagem- RENAPSI e do Centro de Integracao

Seus resultados subsidiam outros subsistemas, como capacitacao, se- Empresa-Escola - CIEE.

lecdo e sucessao. e 42 vagas em toda a jurisdicdo do TRT em Santa Catarina

e 100% das vagas sao ocupadas observando-se as cotas: 50% para

Avaliagoes de competéncias: servidores 1.486 mulheres, 10% para PDC e 30% para negros
convidados a fazer a avaliacdo de competéncias

» Valores repassados: R$ 91.328,81 em salarios dos jovens, vale-

1 0, N q G0 .
_ Percentual de servidores que 79% -transporte, auxilio-alimentacdo e contrato com as entidades qua-
realizaram a avaliagao de competéncias lificadoras

(efetividade da etapa de avalia¢do)

I e e O 526 Idade dos Jovens em atividade em 31-12-2024
Individual (PDI) elaborados

. . Idade RENAPSI CIEE
Estagio e Aprendizagem

14 anos

Programa de Estagio
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15 anos
Vagas iniciais - vagas autorizadas no 184
inicio de 2024 (antes da reducgdo) 16 anos
Vagas finais - redugao até 31-12-2024 140
17 anos
Estagiarios em atividade em 31-12-2024 104
18 anos
Orgcamento: Gasto anual 2024: 19 anos
e \Valor da bolsa de estagio: e Bolsa:RS$ 1.709.165,06
RS 1.035,40
> e Vale-transporte: 20 anos
e Vale-transporte: RS 10,00/dia pre- R$ 235.010,00 Total
. ota
sencial

e CIEE: R$ 95.920,00
e CIEE: 55,00 por aluno contratado
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Capacitacao e Desenvolvimento

No TRT-SC cabe a Escola Judicial (EJUD-12) a missao de proporcionar formagdo continuada para magistrados e servidores do TRT-SC. Em 2024, a capa-
citacdo foi orientada pelo tema “Mundo do Trabalho: Satide Mental e Virtualizacdo da Vida”, refletindo os desafios do uso crescente da tecnologia e seus
impactos na saude dos profissionais.

Foram oferecidas 772 atividades formativas, com 6.168 vagas distribuidas entre magistrados, servidores e estagiarios. No total, 77,44% dos servido-
res e 90,15% dos magistrados participaram de pelo menos um evento. As acdes incluiram cursos, palestras, eventos culturais e parcerias com diversas
instituicdes.

Destaques de 2024

Eventos itinerantes no interior do estado (Joinville e Lages)

Balango Geral 2024 A

Coldquios internacionais sobre Direito Coletivo do Trabalho 772 ol itacs
eventos de capacitagao

(Brasil x Itdlia e Franga x OIT)
16.579 horas de capacitacao
Integracao inédita no Dia Internacional da Mulher com de-

bates sobre equidade de género 119 magistrados capacitados
Parcerias culturais e sociais, com apoio a institui¢oes filan- 1‘181 Sefvidoresicapacitacos
tropicas

82 estagiarios capacitados

Publicacao da Revista do TRT-SC, disponivel em versao digi-
tal e impressa

O investimento total em capacitacdo foi de RS 1.416.821,39, sendo
RS 718.300,83 para magistrados e R$ 698.520,55 para servidores.
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Saude e Qualidade de Vida

Relatorio de Gestao TRT 122

Regiao - 2024

Desde 2019, o TRT-SC adotou uma abordagem mais ampla, indo além da avaliagdo de riscos ocupacionais e acidentes de trabalho. Agora, considera
de forma integrada o bem-estar fisico e mental de magistrados e servidores, com foco na preveng¢ao de doengas cronicas e ocupacionais.

Em 2024, foram realizadas 23 a¢oes de satide, promovendo qualidade de vida e incentivando habitos saudaveis.

Principais Resultados:

Agao Realizada

Ginastica Laboral
(presencial e online)

AvaliagOes ergonomicas
nos postos de trabalho

Campanha “O que me motiva”

Programa Saude Plena
e Longevidade

Palestra Outubro Rosa
e Novembro Azul

Campanha de Vacinagao
(Gripe - reembolso)

Campanha de Vacinagao
(rede publica de saude)

Campanha Saude no Trabalho

Podcast sobre Saude Mental

Acompanhamento de
magistrados de 12 grau

Entrevistas psicolégicas
nos exames periodicos

Exames Periodicos de Saude

Resultados

1.782 participagdes no ano
(128 servidores participaram
de pelo menos uma aula)

443 avaliagBes presenciais
e 308 no teletrabalho

4 videos com 704 visualizagGes

9 informativos e palestra
com 139 participantes

64 participantes

297 reembolsos

265 doses aplicadas

8 informativos (4 sobre saude
mental e 4 sobre ergonomia)

477 acessos

23 magistrados atendidos

46 servidores atendidos

831 servidores e 41 magistrados

Atendimentos Realizados

Fisioterapeuta Médico (a)

915

atendimentos

562

atendimentos

Psicélogo (a) Dentista (a)

976 @ 1.441

atendimentos

Enfermeiro (a)

850

atendimentos

Desempenho

égia e

Ve
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Principais Desafios e A¢coes Futuras

A gestdo de pessoas no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT-SC) enfrenta desafios continuos, especialmente no contexto das novas di-
namicas laborais impulsionadas pela pandemia de COVID-19. A adequacdo das regras de teletrabalho as exigéncias do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) tornou-se uma prioridade, exigindo um equilibrio entre a flexibilizacdo do trabalho remoto e a manutencdo da produtividade, da integra-
cdo e da identidade institucional.

Para fortalecer os vinculos entre as pessoas e as unidades do Tribunal, garantindo o crescimento institucional, o TRT-SC tem investido em iniciativas
que promovem a conexao social e profissional. Entre as principais premissas dessas acdes estdo o restabelecimento do vinculo social, a mitigagao do
isolamento profissional, o fortalecimento da coesao organizacional e a promogao de uma cultura colaborativa. Além disso, ha uma preocupagdo cons-
tante com o bem-estar dos servidores e magistrados, incentivando atividades que reforcem sua identidade com a instituicado.

Outro desafio continuo é o gerenciamento da alocacao da forga de trabalho, buscando uma distribuigao eficiente dos recursos humanos de acor-
do com as demandas institucionais. Para complementar essas a¢des, o Tribunal tem ampliado o alcance das iniciativas voltadas a saude e ao bem-estar,
oferecendo uma maior variedade de temas e atividades que contemplem tanto o aspecto fisico quanto o mental, incentivando a participacdo ativa de

magistrados e servidores.
e b m
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4.8 Gestao de Licitacoes e Contratos

Conformidade Legal:

Para viabilizar as contrata¢des do Tribunal, as Unidades Gestoras, por meio de equipes multidisciplinares de planejamento da contratacdo, seguem
normativos internos relativos as contratacGes e a gestdo e fiscalizagdo de contratos, como as Portarias PRESI n. 337/2022, 773/2022, 263/2023 e 649/2023.

Seguem ainda, além dos normativos legais como a prépria Lei n. 14.133/2021, aqueles prescritos pelos Orgdos Superiores como CSIT e CNJ. Também
nossas contrataces seguem o que dispdem algumas Instrucdes Normativas do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos- MGl relaciona-
das as contratagdes.

(@)
Processos de contratagao em 2024: Dispensas e Inexigibilidades de Contratacgao por artigo: 'E
Em 2024, foram realizados 229 novos processos de contratacdo, distri- 8
buidos conforme o quadro abaixo, disponiveis na pagina da transparéncia Contratagdes Diretas por | Quantidade e
do Tribunal, em licitacdes e contratos, ou clicando aqui: Dispensa ou Inexigibilidade o
NLLC 74- Caput 94 RS 320.788,10 (/7]
(reembolso e taxas) 8
Modalidades das Contratagoes Quantidade NLLC 74- |- (exclusividade) 14 RS 168.008,28 P
Dispensas e Inexigibilidade de Licitagdo RS 4.683.357,18 NLLC 74- 11 4 RS 25.500,00 C_U
(@)
Pregbes 25 RS 14.574.285,84 NLLC 74- 111 66 RS 521.957,45 ‘O
Concorréncia Eletronica 2 RS 6.569.000,00 NLLC 75- I- Dispensa para 5 RS 205.278,20
obras e servicos de engenharia
Registro de Precos (adesdes) RS$9.019.535,19 até RS 114.416,65
NLLC 75- 1I- Dispensa por 60 RS 695.297,99
Total das Contratacdes “ RS 34.846.178,21 valor até R$ 59.906,01
NLLC 75- VIII- Emergéncia 3 RS 1.112.595,16

(comprometimento dos
servicos publicos)

NLLC 75- XV- (instituicdo sem 1 RS 1.633.932,00
fins lucrativos)- jovem aprendiz
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LicitagOes e registro de pregos:

RS 14.574.285,84

Licitagdes e Adesdes a Atas
de Registro de Pregos

Pregdo Eletronico

Concorréncia Eletronica 2 RS 6.569.000,00

Registro de Pregos Gerenciador 12 RS 2.225.598,58
(contratagdo)

Registro de Precos Participante (adesdo) 2 RS 3.139.788,60

Registro de Pregos Carona (adesdo) RS 3.654.148,01

ContratagGes mais relevantes:

No exercicio de 2024, as contratacdes de maior impacto foram aquelas
gue viabilizaram o inicio da construcdo de duas novas unidades: a nova Vara
do Trabalho de Ararangud, atualmente instalada em um imdvel locado, e
o0 novo Férum Trabalhista de Tubardo, que, embora funcione em imodvel
proprio, ndo atende plenamente as necessidades dos usuarios da Justica
do Trabalho na regido. O valor total licitado para essas obras foi de pouco
mais de RS 6,5 milhdes.

Destacam-se também as licitagBes realizadas por meio de pregdo ele-
tronico para a reforma dos imdveis onde funcionam as Varas do Trabalho de
Curitibanos e Cacador, do Prédio Anexo | da Sede do Tribunal e dos Féruns
Trabalhistas de Blumenau e Itajai. O montante licitado para essas reformas
foi de RS 3,6 milhdes.

Quanto as despesas empenhadas e liquidadas, os quadros a seguir
apresentam a distribuicdo desses valores por finalidade, destacando as
mais significativas.
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Atualmente, o Tribunal conta com 15 Unidades Gestoras de Orcamen-
to, responsaveis pela elaboracdao dos Estudos Técnicos Preliminares que
fundamentam e direcionam as diversas contratacdes realizadas.

O total de despesas liquidadas relativas a custeio e investimentos em
2024, no Tribunal foi de RS 44.137.805,55

Tecnologia da Informacgdo RS 14.710.743,54 33,33%

Terceirizacdo RS 10.801.772,35 24,47%

Funcionamento Administrativo RS 8.775.320,28 19,88%

Manutengdo, obras, RS 5.477.782,39 12,41%
reformas e correlatos

Obras (investimento) RS 2.995.117,57 6,79%

Escola Judicial RS 1.048.307,07 2,38%

Taxas RS 245.306,65 0,56%

Saude RS 67.879,87 0,15%

Programas Institucionais RS 15.575,83 0,04%

(PCTIEA, homenagens)

Desempenho

Ve
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Funcionamento Administrativo Valor Terceiriza¢dao (mao de obra Valor
exclusiva e servigos)

Agua e luz RS 2.037.229,06 Limpeza e Conservagao RS 5.213.212,75
Locagdo de imoveis RS 1.832.255,54 Vigilancia Ostensiva RS 2.294.231,95
Servigos de postagem (correios) RS 1.393.341,15 Apoio administrativo, RS 1.201.404,20
, técnico e operacional
Passagens aéreas RS 791.527,75
Servigo de copa e cozinha RS 746.546,92 -8
Mobilidrio diverso RS 660.744,46 c
Menores aprendizes RS 428.678,44 o
Seguranga Institucional RS 585.170,61 o
Manutengdo e conservagao RS 394.742,87 E
Servicos diversos RS 477.597,50 de bens imoveis Q
Servico de limpeza e conservacao RS 332.758,80 (%)
Equipamentos em geral RS 428.404,58 O
Servigco de apoio administrativo, RS 134.548,98 Q
Seguros em geral RS 125.344,01 técnico e operacional ()]
) ) Servico de fornecimento de alimentacao RS 55.647,44 @©
Almoxarifado Virtual RS 110.287,19 5.’
Total RS 10.801.772,35 ‘O
.
Combustiveis RS 72.346,93 oo L. "J"
Objetivos Estratégicos:
C icacdo visual RS 60.186,6 L
omunicagdo visua SR Em 2024, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT) aprovouos &
MenuiEnso de cru sErEmEs e el RS 57.413,60 projetos para a construcao da nova /sede do Forqm Tra'balfllsta de TLfbarao On
e da Vara do Trabalho de Ararangua. Com a devida licitagcdao concluida, as %
Materiais diversos RS 36.749,49 obras foram iniciadas e tém previsdo de conclusdo para o inicio do segundo c
semestre de 2025. E
Transporte rodoviario de cargas RS 33.453,53 ) ) ; o o S
Além disso, também foram licitadas, em 2024, reformas nos imoveis o
R$ 8.775.320,28 que abrigam as Varas do Trabalho de Curitibanos e Cagador, no Prédio Ane- (5§
xo | da Sede do Tribunal e nos Féruns Trabalhistas de Blumenau e Itajai. As <

revitalizagBes devem ser concluidas até o final de 2025.

(S|
~N
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Investimentos na drea de infraestrutura (reformas) de unidades:

Valor total da obra Valor executado em 2024

Balnedrio Camboriu RS 704.697,54 RS 14.058,65

4.9 Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Conformidade Legal:

A gestdo de patrimdnio e infraestrutura do TRT-SC é orientada por nor-
mativos da Unido, destacando-se os do Ministério do Planejamento e Orca-

mento e da Controladoria Geral da Unido (CGU). Também s3o observadas Cagador RS 331.566,91 RS 242.279,53
as rec_omendagoe§ _e’mlhdas pelos.orgaos dfe cqntro!e externo,_ conNseIhos Concérdia RS 406.370,39 RS 67.288,47
superiores do Judiciario e Secretaria de Auditoria, além das legislacdes es-

taduais e municipais, sobretudo as normas do Corpo de Bombeiros, Vigilan- Curitibanos RS 186.276,70 RS 186.276,7

cia Sanitdria e concessionarias de servicos publicos, como dgua e energia. (@)
. o ) . . _ . Florianopolis (Anexo 1) RS 1.382.865,74 RS 200.687,71 c

Na gestdo do patriménio e infraestrutura aplicam-se, ainda, as diretri- c

zes internas da Portaria PRESI n. 28/2023- Plano de Intervencdes de Manu- Floriandpolis (Anexo 2) RS 902.903,56 RS 100.570,09 8

tencdo Preventiva em Imdveis no Ambito do TRT 12.

Fraiburgo RS 379.628,14 RS 296.066,33 E

Ainda na gestdo de riscos em obras e servicos de engenharia, o TRT 8
possui 0 Manual de Fiscalizagdo instituido pela Portaria PRESI n. 411/2023. Joinville R$ 1.137.520,07 RS 246.747,05 @
. ()]

Investimentos em construgéo de novos edificios: Valor gasto com projetos RS 300.711,31 RS 300.711,31 o

de obras/reformas

©

Valor total da obra | Valor executado em 2024 R$ 1.654.685,84 'S

~ ~ ‘O

Construcdo Tubardo RS 4.369.000,00 RS 2.166.682,95 Investimentos na drea manutencéo de unidades: ‘C-U'

.

Construcdo Ararangud RS 2.200.000,00 RS 775.556,15 )

R$ 6.569.000,00 R$ 2.942.239,10 em 2024 o
Foro Chapecd RS 91.618,75 RS 91.618,75 @©
Evolugéio em construgéo de novos edificios (em RS): 8"

Foro de Brusque RS 26.800,00 RS 26.800,00 ©

c

Foro de Floriandpolis (mud. layout) RS 173,270,00 RS 173.270,00 E

Foro de Fpolis (Combate incéndio) RS 60.169,06 RS 60.169,06 S

o Q)

Foro de ltajai RS 56.550,00 RS 56.550,00 -

<

2021 2022 2023 2024

Foro de Joinville- Retrofit Ar

Foro de Lages

RS 632.185,86

RS 37.998,88

RS 632.185,86

RS 37.998,88



https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/6716278f-56bc-4882-8915-774348a8273a
https://dspace.trt12.jus.br/entities/publication/6716278f-56bc-4882-8915-774348a8273a
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-12/Manual%20da%20Fiscaliza%C3%A7%C3%A3o%202%C2%AA%20Edi%C3%A7%C3%A3o%20-%202023.pdf

Foro de Sdo José
Manutengdo Almoxarifado e Arquivo

Manutencdo das bombas
de recalque.

Manutencdo de elevadores

Manutencgdo dos sistemas
de climatizagédo

Manutengdo Predial dos
sistemas diversos.

Prédio Adm (stand de tiro virtual)

Prédio sede (lage de coberturas
plenario, memorial, subestacao, etc).

Prédio sede. Conserto do portdo
e revitalizagdo do muro frontal.

Recarga e testes de extintores e
mangueiras de combate a incéndio
em todos as Unidades Jud e Adm.

Servigos de manutengdo adaptativa
com uso de divisérias

SubestacBes sede, Foros
de SJ, Criciima e Jville.

Vara de Imbituba
Vara de Sdo Bento

Vara de Xanxeré

Custo com Locagdo de Imdveis

2023
2024

i

RS 37.622,54
RS 22.246,63

R$94.179,02

RS 231.266,98

RS 721.938,06

RS 1.352.403,63

RS 47.214,56

RS 223.733,79
RS 69.323,20

R$ 93.011,00

RS 224.000,00
RS 28.194,50

RS 63.747,96
RS 39.185,59

RS 45.266,88

RS 4.340.243,72

(Continuagdo)
RS 37.622,54
RS 22.246,63

R$94.179,02

RS 231.266,98

RS 721.938,06
RS 1.352.403,63

RS 47.214,56

RS 192.050,62
RS 69.323,20

R$ 93.011,00

RS 224.000,00
RS 28.194,50

RS 63.747,96
RS 39.185,59

RS 45.266,88

RS 1.703.219,46

RS 1.832.255,54
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Evolugéio dos investimentos em infraestrutura e manutengéo(em RS):

2023

4.032.356
-

..

2020 2021 2022

2024

Desfazimento de ativos

No total, foram realizados 77 processos de desfazimento de ati-
vos, somando R$1.851.094,11, sendo R$1.201.778,20 em doacdes e
R$649.315,91 em descarte.

Principais desafios e agdes futuras

Entre as principais questdes para os proximos anos, destacam-se a di-
ficuldade de reposicdo de servidores altamente especializados diante das
aposentadorias previstas, o que pode impactar a gestdo do conhecimento;
o acompanhamento de regulamentac¢des cada vez mais complexas; e a ges-
tdo eficiente das demandas preventivas e corretivas.

No ambito da infraestrutura, sera essencial garantir a execugao de no-
vOs projetos arquiteténicos e a implementacdo do BIM (Building Informa-
tion Modeling) para aprimorar os processos de planejamento, licitacdo e
execucdo de obras. Além disso, a entrega de novas unidades judiciais exigi-
ra esforcos coordenados para montagem, realoca¢do de setores e cumpri-
mento das normas de manutencdo predial da Justica do Trabalho.

Para enfrentar esses desafios, o TRT-SC buscara eficiéncia operacional,
inovacdo nos processos, reorganizacao das estruturas e atencdo ao nimero
de servidores, garantindo sustentabilidade e exceléncia na prestacdo dos
Servicos.

Desempenho

égia e
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4.10 Gestao de Tecnologia da Informacao

Conformidade legal

A gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) no TRT-SC
estd alinhada aos marcos normativos e estratégicos que regem o Poder Ju-
dicidrio, com destaque para a Estratégia Nacional de Tecnologia da Infor-
magao e Comunicagao no Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), estabelecida pela
Resolugdo CNJ n. 370/2021 para o periodo de 2021 a 2026. A ENTIC-JUD
define diretrizes voltadas a obtencdo de resultados para a sociedade, a in-
tegracdo e interoperabilidade entre os 6rgaos do Judiciario, e a seguranca
da informacdo e dos sistemas de TIC.

Adicionalmente, as agles e projetos de TIC estdo em conformidade
com o Plano Estratégico de Informatica (PEI) do TRT-SC, o Plano Diretor
de TIC da Justica do Trabalho (PDTIC-JT) e o Plano Diretor de TIC (PDTIC)
2023-2024, os quais, em conjunto com o Plano Anual de Contratagdes de
TIC (PCTIC) 2024, definem as prioridades, metas e investimentos necessa-
rios para o aprimoramento continuo da infraestrutura tecnolégica e dos
servicos digitais. Nesse contexto, buscam-se iniciativas voltadas ao aprimo-
ramento dos processos judiciais, com énfase em seguranga da informagao,
governanca de TIC e melhoria da experiéncia do usuario.

Saiba mais:
Plano Diretor de TIC (PDTIC) 2023-2024
Plano Anual de Contratacdes de TIC (PCTIC) 2024

Modelo de Governanga de TIC:

O modelo de governanca de TIC do TRT-SC estd alinhado ao modelo
de governanca institucional e é estruturado de forma a garantir a eficién-
cia, a transparéncia e o alinhamento estratégico das acdes de TIC com os
objetivos organizacionais. No topo da governancga TIC, o Comité Gestor de
Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao (CGTIC) atua como instancia
maxima, representando a alta administracdo e responsabilizando-se pela
definicdo de diretrizes, prioridades e politicas de TIC.

Participando da elaboracdo estratégica e com atuacdo tatica e opera-

Relatdério de Gestdao TRT 122 Regido - 2024

cional, a Secretaria de TIC (SETIC) e o Comité de Governanga de TIC (CGo-
VTIC) funcionam como instancia deciséria intermediaria, supervisionando a
execucdo das estratégias e assegurando a integracdo entre as areas de TIC.

A governanca de TIC envolve a Diregdo da SETIC e os coordenadores
das areas especializadas, que abrangem: desenvolvimento de sistemas,
sustentacao de sistemas, suporte aos usudrios de TIC, seguranca da in-
formacgao e protecdao de dados, apoio a governanga de TIC e infraestru-
tura de TIC. Essa estrutura colaborativa promove a gestdo integrada e o
monitoramento continuo dos processos, garantindo a entrega de resulta-
dos alinhados as defini¢Ges institucionais, tendo como balizador principal
os indicadores de TIC definidos no Plano Diretor de TIC (PDTIC).

Saiba mais:
Indicadores de TIC definidos no Plano Diretor de TIC (PDTIC)

Governanga

Comité de Governanga
de TIC (CGTIC)

SETIC

Comité de Gestdo de
TIC (CGesTIC)

Gestao

Alta Administracao

\

A figura apresenta, de maneira esquematica, o modelo de governanca
de TIC do TRT-SC.

4. Governanca, Estratégia e Desempenho


https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-06/PDTIC%2023-24%20-TRT12.pdf
https://lookerstudio.google.com/reporting/64821d19-a6ee-48c1-8a26-bd6deeed6763/page/o2CQD
https://lookerstudio.google.com/reporting/8d22a5f6-7533-44a2-a2ae-49ec2ece0171/page/o2CQD
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Montante de recursos aplicados em TIC em 2024 Principais iniciativas (sistemas, projetos e contratagdes) e
resultados na area de TIC em 2024

Descrigao (Custeio x Investimento) L . ) o

e Modernizagdo e expansao da capacidade de armazenamento digi-

Custeio para novos contratos RS 749.481,38 tal, no total dos discos instalados nos servidores, de 1.052 TB para

3.300 TB, para os sistemas de TIC, incluindo solucdes de Backup,
garantindo espaco suficiente para suportar a infraestrutura tecno-
Investimentos RS 6.850.907,92 |6gica de forma segura e eficiente até, no minimo, 2029;

Custeio para contratos continuados RS 5.856.806,90

e Firmado um novo contrato para a central de atendimento aos usu-

Descri¢3o (Seguranca da Informagcio Valor arios, com o objetivo de aprimorar o suporte, otimizar a comunica-
X Gestdo x Investimento) cdo e assegurar um atendimento mais eficiente e 4gil as demandas

(@)
Seguranca da Informacio R$ 1.206.960,36 de TIC. A iniciativa inclui a ampliacdo dos postos de servico e me- c
Ilhorias na remuneracdo dos profissionais terceirizados, elevando a 8
Manutencdo e gestdo dos servigos de TIC RS 5.399.327,92 qualidade e a motivagdo da equipe; E
Investimentos RS 6.850.907,92 e Implantagdo de protecdo do Ple com WAF (Web Application Fi- 3
rewall), assegurando monitoramento e blogueio de acessos ma- )
« Total investido em TIC: R$ 13.457.196,20 Iposos, mitigacdo de ataques cibernéticos e maior seguranca do Q)
sistema; ()
e Total investido em capacita¢des de TIC: RS 179.643,54 . . - .
P ¢ > !  Diagnostico e melhoria da acessibilidade nos sistemas de TIC, pro- . ®
movendo ajustes para garantir usabilidade inclusiva, conformidade ~g
Contratagées de TIC de maior valor em 2024 com padrdes de acessibilidade e acesso equitativo para todos os i
usuarios; =
Investimentos Valor ~ . . 3
DT T - pienacio da metodologis DevsecOps, ntegrando seguranca 35 1
Aquisicdo de equipamento de armazenamento tipo Storage RS 6.518.889,92 préticas de desenvolvimento e operacdes, com foco na automacao, ~
deteccdo precoce de vulnerabilidades e entrega continua de solu- &
Aquisicdo de servidores para copias de seguranca RS 330.000,00 cBes seguras; c
~ : ~ . . o ©
Aquisicio de computadores portateis para magistrados RS 114.450,00 ¢ Implantacdo daintegracdo do PJe com o Didrio de Justica Eletrénico c
Nacional (DJEN), promovendo a unificacdo na publicacdo de atos E
s |l S S
5 5 | A * Integragdo do PROAD com o Tramita Gov.BR, promovendo maior (9§
CEMEIREED CACNZEES A CEERE CEel @Rl R 4L 828 057, 25 eficiéncia e interoperabilidade na gestdo de processos administra- ¢
Contratagdo de central de servigos (atendimento aos usuarios) RS 1.109.657,70 U.VOS' aImhgndo—se as diretrizes de digitalizacdo e unificagdo dos
sistemas publicos;
Contratagdo de nuvem para comunicacao e colaboragdo RS 489.154,60

¢ Implantacdo do Sistema de Sustentacdo Oral, com entrega em am-




bito nacional, promovendo maior acessibilidade e padronizacao
nos procedimentos de sustentacdo oral em todo o pais;

e Implementagdo do GAEL-Certiddo, uma solucdo que certifica, inti-
ma e registra no PJe os valores pagos por meio de alvaras eletroni-
co, além de gerar certiddo relacionando o saldo das contas judiciais
abertas no tramite processual antes do arquivamento do processo;

e Evolucdo do eCarta e a implementacdo do eCarteiro, uma solugao
gue automatiza a geracdo de certiddes contendo os andamentos
da entrega de correspondéncias, otimizando processos e garantin-
do maior agilidade e precisdao nas notificagdes.

e Na darea de ciéncia de dados, o principal destaque foi a implantacdo
do Illuminal2, um agrupamento de painéis estatisticos desenvolvi-
do para centralizar e uniformizar as informacdes processuais, pro-
movendo maior consisténcia e acessibilidade aos dados.

Segurancga da informagao

A drea de seguranca de TIC obteve uma reducdo significativa de vulne-
rabilidades nos sistemas e tratou conclusivamente grande parte das vulne-
rabilidades criticas, minimizando os riscos associados ao uso de TIC. Além
disso, a Politica de Seguranca da Informacdo do Tribunal estd sendo atua-
lizada para aprimorar e formalizar os novos protocolos de protecao e con-
formidade. Houve uma reducdo expressiva no uso de sistemas baseados
em tecnologias obsoletas que poderiam expor o 6rgao a vulnerabilidades.

iGovTIC-JUD 2024

O TRT-SC atingiu, em 2024, pela primeira vez, o nivel maximo de “Exce-
léncia” no Indice de Governanca, Gest3o e Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicag¢do do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD), superando a
média dos 92 drgdos avaliados pelo CNJ. Essa conquista reflete avangos em
gestdo, seguranca da informacdo, protecao de dados e infraestrutura
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Analise do periodo e perspectivas para o futuro

Ao longo de 2024, a area de tecnologia do TRT-SC alcancou resultados
expressivos ao cumprir as metas propostas, destacando-se a implantagdo
do DSPACE para gestao eletronica de documentos, a modernizacdo do por-
tal do TRT-SC, a integracdo do VERITAS com operadoras telefonicas via SIT-
TEL, o éxito dos projetos Concilia-JT e Argos-Poupa Convénio no progra-
ma Startups do CSJT resultando na nacionalizacdo de ambos e a adaptacao
do DEJT para acessibilidade. Projetos relevantes como a integracao do Ple
ao DJEN e a ampliacdo do uso de dados abertos no portal da transparéncia
também foram concluidos, consolidando avancos no alinhamento com as
diretrizes nacionais e na promocado da inovacdo tecnoldgica.

Para 2025, novos desafios emergem, guiados pela continua transforma-
¢do digital e pela necessidade de fortalecer os servicos prestados a Justica
do Trabalho. Entre as principais metas estdo a implementagao de solugdes
baseadas em inteligéncia artificial para suporte a decisao e automacgdo de
processos, a ampliacdo do uso de nuvens publicas e privadas para maior es-
calabilidade e seguranca dos sistemas, e a modernizacdo da infraestrutura
de TIC, incluindo a adogdo de tecnologias sustentaveis.

No campo da seguranca da informacdo, sera prioritario intensificar a
protecdo contra ameacgas cibernéticas, com foco na realizacdo de testes
de penetragdo regulares, capacitacdo continua da equipe e revisao de poli-
ticas de seguranca para incorporar boas praticas emergentes. Essas iniciati-
vas reafirmam o compromisso da area de tecnologia do TRT-SC em garantir
exceléncia, inovacdo e sustentabilidade em suas operacdes, em sintonia
com as diretrizes estratégicas da Justica do Trabalho e as demandas da so-
ciedade.

Desempenho

Vé
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4.11 Sustentabilidade Ambiental

Ao longo dos anos, o TRT-SC vem fortalecendo a cultura de susten-
tabilidade em suas rotinas. Prova disso € a inclusdo da sustentabilidade
como um dos valores previstos no planejamento estratégico institucio-
nal.

O 6rgdo desenvolve diversas agdes para o cumprimento de seus ob-
jetivos de sustentabilidade, envolvendo principalmente sensibilizacdo
e capacitacdo. Pode-se citar a realizagdo de campanhas, matérias jor-
nalisticas, palestras, eliminacdo da aquisicdo de dgua em embalagens
descartaveis desde 2016 e construces mais sustentdveis.

O TRT-SC também possui um Plano de Logistica Sustentavel (PLS),
elaborado em atendimento a Resolugdo CNJ n. 400/2021. Seu objetivo
é promover a diminuicdo constante e gradativa dos impactos ambien-
tais causados pelas atividades do Tribunal e garantir melhor eficiéncia
ao gasto publico. Isso pode ser obtido por medidas que observem cri-
térios de sustentabilidade, racionalizacdo dos recursos, consumo cons-
ciente, promocao da qualidade de vida no trabalho e gestdo adequada
dos residuos.

O Tribunal instituiu ainda a Politica de Responsabilidade Socioam-
biental (PRS), prevista na Portaria SEAP n. 87/2020, que estabelece
principios, objetivos, instrumentos e eixos de atuacdo relacionados a
responsabilidade socioambiental que devem ser observados na formu-
lacdo da sua estratégia. Possui também um grupo de estudos para im-
plementagdo dos Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS)
para o prédio sede, do Almoxarifado e do Férum Trabalhista de Floria-
nopolis.

Conhecga o PLS, a PRS e demais agBes realizadas acessando a pagina
de sustentabilidade do TRT da 122 Regido.

Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes e Aquisigoes

O Plano de Logistica Sustentavel- PLS 2024 do TRT-SC possui um
tépico exclusivo para aquisicdes e contratacdes sustentaveis, com meta
para aumentar em 3% o percentual sobre a totalidade em relacdo ao
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ano anterior. Em 2024 essa meta foi atingida. Além disso, o Plano de Ac¢des
do PLS 2024 possui acGes especificas sobre esse tema, visando incluir e veri-
ficar critérios de sustentabilidade nos termos de referéncia, seguindo as boas
praticas do Guia de ContratacBes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Acoes para Redugao do Consumo de Recursos Naturais

O PLS referente ao ano de 2024 estabeleceu metas com o objetivo de
reduzir o consumo de recursos naturais. Desse modo, elencamos na tabela a
seguir alguns resultados de 2024, e ressaltamos uma reducdo do consumo de
alguns recursos, mesmo com o incentivo a volta ao trabalho presencial:

Metas para Redug¢do do Consumo de Recursos

Papel 1.457 resmas  1.326resmas Reduzirem 1% em Meta
relacdo a 2023 atingida

Copos 1.877 centos 1.715 centos  Reduzirem 1% em Meta
descartaveis relagdo a 2023 atingida

Parcialmente
atingida

RS 20.368,83  R$42.931,14 Monitorar 100%
dos gastos e

otimiza-los

Servigos graficos

Agua envasada
em descartaveis
Energia elétrica 2.403.634

kWh**

*Ndo ha dados de impressdes de Janeiro-2024 devido a um incidente com o gerador que desativou o
monitoramento.
**0Os custos de energia elétrica e dgua de 2023 foram atualizados devido a atrasos nas faturas e ques-

Este item ndo é adquirido desde julho de 2016.

883.896* Reduzirem 5% em Ndo atingida

relacdo a 2023

2.430.772kWh  Reduzirem 1% em N&o atingida
relagdo a 2023

9.980 m? Meta

atingida

Reduzir em 1% em
relacdo a 2023

toes contratuais.

Confira todos os resultados na pagina de Relatérios do PLS do Setor de
Sustentabilidade do TRT-SC.

Desempenho

égia e
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https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/plano-logistica-sustentavel
https://portal.trt12.jus.br/socioambiental
https://portal.trt12.jus.br/socioambiental
https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorio-pls

Sensibilizagao e Capacitagao

Campanha “Sustenta o Planeta”: Envio de comunicagées eletr6-
nicas sobre consumo consciente de papel, copos descartaveis,
energia elétrica, uso de veiculos, dentre outros.

Série de videos “Lixarada”: Produzida pela Secretaria de Comu-
nicagdo Social, abordando a gestdo de residuos de forma ludica e
educativa.

Divulga¢ao de matérias: Publicacdo de conteldos sobre desen-
volvimento sustentavel, incluindo o Plano de Logistica Sustenta-
vel, energia solar, mudancas climaticas e prémios conquistados
pelo TRT-SC.

Cursos Realizados: Educacdo Ambiental, Praticas Ambientais Sau-
daveis, Agenda 2030, Responsabilidade Socioambiental, Etica e
ContratacGes Sustentaveis.

Parcerias e Treinamentos: Palestra sobre descarte adequado de
residuos e dialogos com terceirizados(as) sobre gestdo de residu-
os, promovidos pelo Setor de Sustentabilidade (USAMB) em par-
ceria com a Ejud12 e a Coordenadoria de Servigos Gerais.

0000@®

Reduc¢do de Residuos Poluentes

O PLS estabeleceu a meta “Implantar 100% o Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos- PGRS em Floriandpolis“ e um Plano de A¢Ges, que foi
amplamente colocado em pratica, de forma colaborativa, em 2024.

Destaca-se, ainda, o Projeto Papa-Pilha que foi retomado de forma pilo-
to nos Prédios da Grande Floriandpolis, Sdo José e Palhoca. O projeto pode
ser retomado, pois o Comité para Democratizacdo da Informatica- CPDI ird
receber, gratuitamente, as pilhas/baterias, o que facilitara o fluxo de traba-
lho.
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Resultado da Destinagdo de Residuos em 2024

Quantidade de residuos destinados

2.005 unidades

Destinagdo dos Residuos Sdlidos

Contratacdo de empresa especializada no
transporte e destinagdo ambientalmente
adequada. Logistica reversa para lampadas.

Perigosos

Tipo de Residuo

De responsabilidade da empresa
contratada para a execugdo da obra.

Obras e Reformas

Doacdo a entidades com fins de inclusao digital.

Recolhimento executado pelas empresas
prestadoras do servico aos municipios.

Rejeitos

Recolhimento executado pelas empresas
prestadoras do servico aos municipios.

Papéis Diversos

Doacdo direta as cooperativas de catadores,
com sua destruicdo imediata.

Papéis - processos finalizados

Recolhimento executado pelas empresas
prestadoras do servico aos municipios.

Demais Residuos

Confira todos os resultados na pagina de Relatérios do PLS do Setor de
Sustentabilidade do TRT-SC.
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Acessibilidade e Inclusao

O TRT-SC avancou na promocao da acessibilidade e inclusdo com diver-
sas acles estratégicas, incluindo:

Diagndstico e Planejamento: Realizacdo do 12 Censo de Acessibi-
lidade (Publico Interno), da Pesquisa de Acessibilidade (Publico Ex-
terno) e elaboracdo de Relatério de Apresentacdo dos Resultados.

Ferramentas e Recursos: Implementacdo do Balcao Visual para
atendimento em Libras e criacdo de uma pagina cultural sobre
acessibilidade e inclusao.

Normas e Protocolos: Publicacdo do Manual de Documentos Aces-
siveis e do Protocolo de Linguagem Simples e Acessibilidade no Ce-
rimonial.

Capacitacdo e Sensibilizagdo: Cursos, palestras e oficinas voltadas
a acessibilidade digital, linguagem simples e inclusdo no servico pu-
blico.

Agoes de Conciliagdo: Atendimento prioritario em processos en-
volvendo pessoas com deficiéncia nos Cejuscs de 12 e 22 grau.

Comunicagao e Divulgagao: Producdo de matérias e campanhas
para sensibilizar magistrados(as) e servidores(as) sobre inclusdo e
acessibilidade.

Transparéncia e Participagdo: Consulta publica sobre a Politica de
Acessibilidade da Justica do Trabalho e publicacdo de a¢des do Co-
mité de Acessibilidade.

Essas iniciativas reforcam o compromisso do TRT-SC com a inclusdo e
a acessibilidade, garantindo um ambiente mais acessivel para servidores,
magistrados e jurisdicionados.

Saiba mais acessando a pagina de acessibilidade e inclusdo do TRT da
122 Regido.
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4.12 Atuacao Institucional

Programa de Combate ao Trabalho Infantil

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PCTIEA) no ambito
da Justica do Trabalho visa a desenvolver, em carater permanente, agdes em prol da erradicacdo do

trabalho infantil no Brasil e da adequada profissionalizacdo do adolescente. O objetivo é reunir a ngrama (Ie Gomllale d0
comunidade para discutir os efeitos nocivos do trabalho infantil na vida das criangas e dos adoles- § | .
centes, bem como apresentar a aprendizagem como um modo de solucionar/amenizar o problema. Tranamn Iman“' e ue
ol Y -
O Comité Gestor do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem no = ESlImlIIO d ﬂllrellﬂlla!lem

ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, nos termos da Portaria SEAP n. 168/2023,
é formado pelas Gestoras Regionais, Desembargadora Maria de Lourdes Leiria, e a Juiza Patricia
Pereira de Sant’Anna. Consulte a lista dos gestores auxiliares.

Em 2024, o PCTIEA-SC realizou diversas acdes voltadas a promogdo da aprendizagem, combate ao trabalho infantil e inclusdo social, incluindo:
e Parcerias e Termos de Adesdo: Colaboracdo com a OAB, clubes esportivos (Avai e Figueirense), empresas e entidades educacionais.
e Audiéncias Publicas e Sess®es Legislativas: Participacdo em debates sobre aprendizagem em varias cidades catarinenses.

e (CapacitacOes e Eventos Educativos: Treinamentos para servidores, monitores e equipes multiprofissionais, além de semindrios e encontros com
aprendizes.

e Conscientizacdo e Divulgacdo: Campanhas em eventos esportivos, acdes culturais e participacdo em conferéncias sobre equidade racial e inclusdo
no mercado de trabalho.

O relatdrio completo das atividades esta disponivel em: Relatério PCTIEA 2024.

Programa Trabalho Seguro

O Programa Trabalho Seguro (PTS) foi instituido pela Resolugdo CSJT n. 96/2012 com o objetivo de formular e executar projetos e acdes nacionais com
o intuito de reduzir os acidentes de trabalho, chamando a atencdo para a importancia do tema e contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura
de prevencao.

Desenvolvido por meio de parcerias com os TRTs e organiza¢des publicas e privadas, o Programa atua préximo dos atores da sociedade civil, como
empregados, empregadores, sindicatos, Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes e instituicGes de pesquisa e ensino.

No ano de 2024, o Programa Trabalho Seguro do TRT-SC foi representado pelos Gestores Regionais, Desembargador do Trabalho Cesar Luiz Pasold
JUnior e Juiz do Trabalho Substituto Ricardo Jahn. Além disso, o Programa conta com o auxilio dos Coordenadores Regionais nas circunscricoes do Estado,
que podem ser consultados aqui.

Atualmente o PTS-SC conta com 178 entidades parceiras, dentre elas associa¢des, sindicatos, federacdes, confederagdes, conselhos, fundacdes, mu-
nicipios, empresas e outros. O Termo de Adesdo ao Programa Trabalho Seguro é o documento utilizado para celebrar parceria com o PTS-SC.
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O Programa Trabalho Seguro do TRT-SC realizou diversas a¢des para promover a seguranca e saude no trabalho, incluindo:

Parcerias e Termos de Adesdo: Firmados com empresas, érgaos publicos, clubes esportivos e entidades profissionais.
Eventos e Palestras: Participacdo em semindrios, SIPATs, congressos e encontros tematicos sobre seguranca do trabalho.

AcGes de Conscientizacdo: Campanhas em jogos de futebol, exposicdes fotograficas, audiéncias tematicas e eventos como a Bicicletada do Setem-
bro Amarelo e a caminhada Sinal Amarelo.

Midia e Divulgacdo: Entrevistas em radio e TV, além de debates sobre normativas de seguranca.

Acesse o Relatério PTS 2024 para mais informacdes.

Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e Prote¢ao ao Trabalho do Migrante

O Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protegdo ao Trabalho do Migrante ..-
(PETE+), instituido pela Resolug¢do CSJT n. 367/2023, tem como objetivo erradicar o trabalho escravo e o trafico de pes- 8.
soas, além de proteger o trabalho de migrantes. Em Santa Catarina, foi implementado em 12 de fevereiro de 2024, pela
Portaria SEAP n. 22/2024. No TRT-SC, o programa é coordenado pelo Desembargador Reinaldo Branco de Moraes e pela \\ //
Juiza Angela Maria Konrath, com apoio de gestores auxiliares estaduais. Suas atividades incluem visitas técnicas, eventos,
palestras, campanhas e formagdes, com destaque para o Semindrio sobre Trabalho Decente, encontros no Férum de En- &é %

frentamento ao Trafico de Pessoas e o documentario Servidao.

O PETE+ também integra o Férum de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, coordenado pelo Ministério Publico do Trabalho. O relatdrio completo das
acoes esta disponivel em: Relatorio PETE+/SC.

Programa de Equidade de Raga, Género de Diversidade

O Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade (PED/SC), instituido pela Resolugdo CSJT n. 368/2023, foi im-
plementado no TRT-SC por meio da constituicdo do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género
e Diversidade no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, Portaria SEAP n. 171/2023.

O Comité Gestor é coordenado pela Juiza do Trabalho Andrea Maria Limongi Pasold e pela vice-coordenadora, Juiza
do Trabalho Julieta Elizabeth Correia de Malfussi, sendo os demais membros formados por servidoras(es) indicadas(os)
e eleitas(os).

Acesse o relatdrio completo das atividades do PED/SC.
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Laboratério de Inovacao

Projetos destaque em 2024

Labingva ®

TRT-SC

Conexao Estratégica

Entre os projetos de maior destaque esta o Conexdo Estratégica, Plano Integrado de Gestdo da Presidéncia desenvolvido a partir de

metodologias aplicadas no Labinova. Alinhando os portfdlios estratégico e de inovagdo, o projeto aprimorou a governanca e a gestao

do tribunal.

No primeiro ciclo, o Projeto:

e atingiu 100% dos objetivos estratégicos definidos

e promoveu a integracao entre dreas e trouxe resultados expressivos, como a adesdo de 83% no 12 Encontro de

Gestores

e inicio de obras importantes em Tubardo e Ararangua

Conhega outros Projetos em Andamento

Concilia 22 Grau

Objetivo: Ampliar as oportunidades de conciliagcdo no
segundo grau.

Beneficiarios: Jurisdicionados, advogados, magistra-
dos e assessores.

Destaques:
e Ferramentas de IA para célculo do potencial de acordo.
e Simplificacdo dos fluxos judiciais.

Saiba mais

Protocolo de Linguagem Simples e Acessibilidade no Cerimonial

Objetivo: Tornar eventos e comunicac¢des institucio-
nais inclusivas.

Beneficiarios: Participantes dos eventos do TRT-SC,
pessoas com deficiéncia e sociedade em geral.

Destaques:

da autodescricdo e a utilizacdo de discursos simples ¢!
pﬁ

e Elaboracdo e divulgacdo de video incentivando a pratica i
: ) \¢ c
Saiba mais ‘A? <wS



https://drive.google.com/file/d/1Nfw5DyCHtcfmcS6KBFKxzOS_1CtmX6_5/view?usp=drive_link
https://portal.trt12.jus.br/protocolo_ls_cerimonial
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2025-02/Relato%CC%81rio%20Conexa%CC%83o%20Estrate%CC%81gica%202024%20%282%29.pdf
https://portal.trt12.jus.br/concilia_2_grau
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Projetos Concluidos

Objetivo: Painel da Corregedoria e Efetividade de Dados
Estatisticos para melhorar a eficiéncia administrativa e ju-
diciaria por meio de um painel de dados interativo.

Beneficiarios: Corregedoria Regional e Varas do Trabalho.

Resultados

e Consolidou dados estatisticos em tempo real
e Melhorou a produtividade e transparéncia

e |dentificou gargalos processuais

Concilia JT

Objetivo: Inteligéncia Artificial para Conciliagdes para
automatizar a identificagcdo de casos com maior poten-
cial de conciliagao.

Beneficiarios: Magistrados, servidores, partes e advo-
gados.

Resultados

e Ferramenta de |IA que faz a predicdao do potencial de acordo de
um processo, retornando valores que variam entre O (o acordo
€ pouco provavel) e 5 (o acordo é muito provavel)

e QOtimizacdo da selecdo de pautas
e Aumento das taxas de conciliagdo

Saiba mais

; O
Labingva
TRT-SC
Argos Poupa Convénios

O sistema Argos Poupa Convénios € um mecanismo de alerta

no painel do Ple (sistema de tramitacdo de processos) que in- ARGOS

forma que ja foi utilizado um convénio judicial contra um de-

poupa convénios

terminado réu. Dessa forma, as diligéncias e atos processuais
realizados anteriormente podem ser aproveitados em outros processos contra ele.

Foi criado em parceria com o TRT-SP e concebido durante o Encontro Inova TRT-SC- Judicia-
rio, promovido pelo Lablnova em 2022. Premiado no programa Startups JT do CSJT, o projeto
tornou-se um marco de colaboragdo entre laboratérios de inovagao.

Implementado nacionalmente, o Argos Poupa Convénios:

Gerou aumento de 17% na eficiéncia

Realizou mais de 16 mil pesquisas patrimoniais

Reaproveitou quase 3 mil pesquisas

Economizou 3,5 mil horas de trabalho, o equivalente a RS 509 mil

95% das avaliagBes dos usudrios consideraram o sistema essencial ou muito Util

93% das avaliagBes com 4 ou mais estrelas

Saiba mais

Saiba mais

Novo Fluxo das Demandas de Inovagcao

Objetivo: Padronizar e priorizar demandas inovadoras no TRT-SC.

Beneficidrios: Servidores, magistrados e gestores

Resultados

e Alinhamento estratégico e transparéncia no processo decisorio a partir da
priorizacdo dos projetos utilizando critérios objetivos



https://portal.trt12.jus.br/argos-poupa-convenios-inicio
https://portal.trt12.jus.br/novo_fluxo_demandas_inovacao
https://portal.trt12.jus.br/laboratorio/portfolio/concilia_JT
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LabIinforma — Comunicagao Grafica e Visual para Stakeholders

Objetivo: Melhorar a comunicacdo de projetos com stakeholders por

meio de elementos visuais. Labinfgrma #3
Beneficiarios: Stakeholders internos e externos do TRT-SC. Projetos Destaque 2024 Labingva
Resultados gy
e Criagdo de boletins graficos e relatdrios visuais B o
e Aumento do engajamento e da transparéncia Rosulados do__(goQ\ Tenoms escle s _8
3
Saiba mais o
()]
(%]
(]
Cartilha de Direitos das Pessoas com Deficiéncia no TRT-SC Q
(]
Objetivo: Criar uma cartilha informativa para facilitar o acesso a infor- @©
macao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no TRT-SC. g
\
Beneficiarios: Pessoas com deficiéncia, servidores com familiares s mey "C'U'
com deficiéncia e publico interno do TRT-SC. =
uIREITOS DAS 7
Resultados rESSOAS COM LLl
e Construcdo colaborativa SeFICIENCIA NO ?;'
e \Validacdo do usuario .ATTSU c
e Disponibilizacdo da cartilha S g
o
Saiba mais =
(@)
o
<

Labin@va

TRT-SC

~
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Informacoes
Financeiras,
Orcamentarias

e Contabeis



5.1 Informacgoes Financeiras, Orgamentarias e Con-
tabeis

A conta Caixa e Equivalentes de Caixa representa os recursos financei-
ros disponiveis em caixa e em bancos, além de outros recursos que podem

ser usados livremente nas operacdes do Tribunal, sem restricdes para uso
imediato.

No TRT-SC, esse montante inclui o direito de saque na Conta Unica
do Tesouro Nacional, seguindo a programacao financeira definida pelo Te-
souro Nacional e intermediada pelo CSJT. Esses recursos sdao destinados a
cobrir despesas especificas e garantir o cumprimento de obrigacdes, como
o oferecimento de bens ou recursos financeiros ou ainda reten¢des de um
percentual do valor do contrato como garantia ao cumprimento do mesmo.

Detalhamento de Caixa e Equivalentes de Caixa (em mil RS)

Caixa e Equivalentes 31-12-2024 31-12-2023 Variagao
de Caixa

Limite de Saque com Vinculacdo 17.227,74 36.286,48 -52,52%
de Pagamento- OFSS
Garantias 3.393,77 100%

A redugdo de 52,52% na conta Limite de Saque com Vinculagao de Pa-
gamento esta relacionada com o blogueio de recurso financeiro por parte
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), no montante de RS
29.154.818,25, com objetivo evitar exceder o limite de pagamento no exer-
cicio.

Quando da analise das Disponibilidades de Recursos a Utilizar (DDR)
- 0U seja, 0s recursos disponiveis menos os valores comprometidos por em-
penho e liquidacdo- verifica-se que o tribunal ndo possuia recursos até a
data das demonstragdes contdbeis, sendo necessaria a liberacdo de recur-
sos por parte do CSIT para cobrir todos os valores empenhados, conforme
destacado no quadro a seguir:

Disponibilidade de Recursos Comprometidos e a Utilizar (em mil RS)

Fonte de

Recursos

Recursos Livres
da unido

Serv. Afetos as
Ativid. Especificas
da Justica

Recursos Proprios
Livres da UO

Convénios

Melhoria da
Prestacdao
Jurisdicional

Recursos Diversos
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Recursos em
31-12-2024

9.632,46

291,16

5.080,21

106,38

2.117,53

3.393,77

82
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DDR - comp. | DDR - comp. DDR a \@©
empenhadas e | liquidadas e Utilizar "E
nao liquidadas | nao pagas Q
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Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar
no Curto Prazo

Compreende os valores relacionados a saldrios ou remuneracdes, as-
sim como beneficios aos quais o empregado ou servidor tenha direito, apo-
sentadorias, reformas, pensdes e encargos a pagar, beneficios assistenciais,
inclusive precatdrios decorrentes dessas obrigacdes, com vencimento no
curto prazo.

Detalhamento de Obrigagbes Trabalhistas a Pagar (em mil RS)

Tipo de Obrigagiio 31-12-2024 | 31-12-2023

Saldrios, RemuneracGes e Beneficios 465,55 150,29 209,77%
Décimo Terceiro Salario a Pagar 5.201,13 0,00 100,00%
Férias a Pagar 12.320,35 8.222,61 49,84%
Licenca Prémio 5.104,58 5.526,88 -7,64%

Obrigacdes Trabalhistas a Pagar 168.680,79 7.232,35 2232,31%
INSS- Contribuicdo s/ Servicos 0,28 0,00 100,00%

de Teceiros/Contrib. Avulsos
Contribuicdo a Entidades de 317,84 167,67 89,56%
Previd. Complementar
NSS- Contribui¢do s/ Salarios 3,16 9,70 -67,47%
e Remuneragbes- INTRA
INSS- Contribuicdo s/ Servicos 290,22 198,15 46,46%
de Terceiros- INTRA
Contribuicdo s/ Vencimentos 2.167,12 1.785,62 21,36%
e Vantagens
Outros Encargos Sociais 17.039,05 1.410,62 1107,91%

211.590,07 | 24.703,90 | 756,50%

Destaca-se no exercicio o reconhecimento e pagamento de passivos no
montante de RS 8.113.774,73 (incorporagdo e corre¢cdo monetdria + juros)
referente a Vantagem Pecuniaria Individual (VPI), no periodo de 01/06/2016
a 01/01/20109.

Relatdrio de Gestao TRT 122 Regiao - 2024

Além disso, houve o reconhecimento de passivos administrativos refe-
rente a Adicional por Tempo de Servico no montante de RS 168.574.812,11
(principal e atualizacdo) com base no Acérddo referente ao processo CSIT-
-PP-0006851-59.2022.5.90.0000.

Execu¢dao Orgcamentaria

Em 2024 a dotacdo inicial foi de RS 907.165.726,00, créditos suple-
mentares e extraordindrios de RS 117.128.527,00 e RS 31.433.833,00, res-
pectivamente. Além disso, houve RS 4.918.110,63 de descentraliza¢Bes de
crédito.

99,26% dos créditos foram empenhados, 95,74% dos créditos foram
liguidados e 95,52% dos créditos foram pagos no exercicio.

Ja com relacdo a execucdo de restos a pagar ndo processados, 87,20%
foram liquidados e pagos em durante o exercicio, 12,07% foram cancelados
e 0,73% continuam em aberto para liquidagdo/pagamento ou cancelamen-
to nos préximos exercicios.

Principais Fatos Contabeis de 2024

e Reconhecimento e pagamento de passivos administrativos no valor
de RS 8.113.774,73, referente a Vantagem Pecunidria Individual
(VPI).

e Reconhecimento de passivos administrativos de Adicional por
Tempo de Servigo, totalizando R$ 168.574.812,11.

¢ Implementacdo de registros contabeis de passivos administrativos
conforme a Nota Técnica SEOFI.CSJT n2 001/2024.

e Registro contabil de contas com bloqueio de movimentagao, se-
guindo o Acorddo n2 2717/2023- TCU- Plenario e a Macrofuncdo
021126- Depodsitos em Garantia.

e Contabilizagao das garantias exigidas em contratos administrati-
vos, conforme a Macrofungao 021126- Depdsitos em Garantia.

e Adocdo de rotina contabil para registro de contratos de forneci-
mento de materiais, servigos e aluguéis.

5. Informacgoes Financeiras, Orcamentarias e Contabeis
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Normas legais e Técnicas Adotadas

Informacgodes sobre a Se¢ao de Contabilidade

. . . A fim de garantir a confiabilidade, regularidade, completude e abrangéncia (72
A Secdo é composta por 1 (um) servidor, Jorge Luiz dos Santos . A Ay . . - S
. S 5 I dos langamentos e procedimentos contdbeis, orcamentarios e financeiros, sao Q
Cruz, Analista Judicidrio — Especialidade: Contabilidade, que exerce . . : 0
~ observados os seguintes normativos legais: N
a fungdo desde 16/09/2019. _fg
Legislacdo O que Estabelece? g
Atribui¢des da Secdo de Contabilidade Lei n.4.320/1964 Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo (@)
e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Q
Contabilizacdo dos atos e fatos contdbeis por meio do Sistema Integrado de Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 0
Admnmstragao Pnar:ce;ra do iover:!ogederal (,S;fQIFI); q d Decreto n. Disp8e sobre a unificagdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, @©
GELIEAO A D0 SRl is el SR T S TS IS L 93.872/1986 atualiza e consolida a legislacdo pertinente e da outras providéncias. L.
Analise e pagamento de honorarios periciais; ' o ' ' \(O
Elaboragdo e transmiss3o de declaracdes acessorias a diversos érgdos e esferas, de Lei n. 10.180/2001 Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, "E
acordo com a legislacio vigente para cada caso; de Administragdo Financeira Fegleral, de Contabl|||dade FederaIAe dg o
Elaboracdo e publicacdo de informacGes orcamentarias e financeiras mensais em Controle Interno do Poder Executivo Federal, e dd outras providéncias. E
cumprimento da Resolugdo CNJ 102/2009; Lei Complementar Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a ©
Elaboragdo das notas explicativas das demonstragdes contdbeis do Tribunal n.101/2000 responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. On
Regional do Trabalho da 122 Regido. Manual de Visa colaborar com o processo de elaboraco e execu¢io do orcamento, 6
Elaboracdo de informagBes para o sistema Justica em Nimeros; Contabilidade além de contribuir para resgatar o objeto da contabilidade como ciéncia,
Elaboracdo de Informacgdes para o Relatério de Gestao; Aplicada ao Setor que é o patriménio. Com isso, a contabilidade poderd atender a demanda u)‘
Auxilio as demais areas nas atividades que repercutam em registros contabeis; Publico (MCASP) de informagdes requeridas por seus usuarios, possibilitando a analise de @®©
demonstragdes contdbeis adequadas aos padrdes internacionais, sob os enfoques =
or¢amentdrio e patrimonial, com base em um Plano de Contas Nacional. 8
Normas Brasileiras Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo c
Secretaria de Or¢camento e Finangas de Contabilidade Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico (o]
Aplicada ao Setor <
Publico (NBC TSP) LL
Manual SIAFI Documentos que registram, de forma estruturada e sistematica, (7)]
as normas e procedimentos operacionais do Sistema Integrado (]
de Administragdo Financeira do Governo Federal- SIAFI. !80
Coordenadoria de Qutras Orientac®es repassadas pela Setorial Contabil da Justica do Trabalho ©
Apoio Contabil, = S iadeO i d icad balho — SEOFI/CS
Orcamentrio e regulamentacoes (Secretaria de Orgamento e Finangas da Justica do Trabalho — SEOFI/CSIT). E
Financeiro F -
i . A . O
Acesse todas as informagoes contabeis do TRT-SC pelos links: "'E
Demonstrativos Contdbeis -
. L . o
Execucao Orcamentaria e Financeira
— Gestdao Orcamentaria e Financeira

~N
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https://portal.trt12.jus.br/demonstrativos_contabeis
https://portal.trt12.jus.br/execucao_orc_financeira
https://portal.trt12.jus.br/gestao_orcamentaria
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