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indice de agdes
integradas de . , Sem meta definida . L .
FORTALECER A . Sem meta definida para o periodo SECOM , Plano Intraorganizacional de Comunicagao Social
= comunicacgao para o periodo
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E AS PARCERIAS
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S para o periodo Comissao de Gestdo de Memoria (CGM)
institucional - . .
Instituicdo de espaco fisico
IDMI
Meta Nacional 9 - implantar, no ano de 2024, dois
projetos oriundos do laboratério de inovagéo, de a
- . . . . Argos/Poupa convénios Fase 2
Indice de cujo desenvolvimento tenha participado pelo Meta Cumprida - -
~ A . INOVA o Oficina Sistema Nugep 2.0
Inovacgéo I menos um laboratoério de outro tribunal, com (100%) .
. S . Rede Inovajus SC
avaliagao de beneficios a sociedade e
relacionados a Agenda 2030
- Audiéncia publica para sensibilizar empresarios
Indice de . = ;
Meta Nacional 11: promover pelo menos duas . para adesao a programas de aprendizagem
combate ao ~ . . . Meta Cumprida . .
. . acoes visando o combate ao trabalho infantil e o PCTIEA o Ampliacéo do Programa Jovem Aprendiz
trabalho infantil - , . . (100%) . .
PROMOVER O ICTI estimulo a aprendizagem. Projeto para acompanhar o futuro dos jovens
TRABALHO aprendizes do TRT12
DECENTEEA
SUSTENTABILID Capacitagao do gestor regional do TRT no
ADE Programa de Equidade de Raga, Género e
P Diversidade no Protocolo voltado a atuagao na
Indice de respectiva tematica
desempenho do Alcancar 100% de desempenho do trabalho DAPI Meta Curonprlda IrefiTeEe o Camie s Pasiml o
trabalho decente decente (100%) - .
Programa de Equidade de Raga, Género e
—-IDTD X . - .
Diversidade, respeitando a composi¢gado minima
determinada no art. 8° da Resolugédo CSJT n°
368/2023
indice de Sem meta definida
desempenho Sem meta definida para o periodo USAMB Plano de Acdo do PLS
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Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano

Meta Cumprida

indice de corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ,
. . Pela Clausula da
processos ano corrente. Clausula de Barreira: Taxa de SEGEST Barreira e Equalizacio da forca e da carga de trabalho
julgados - IPJ |Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento (92.84%) « Argos Poupa Convénios
do Justica em Numeros, em 2024, for menor que ' « Aprimoramento do funcionamento e das estruturas
40% das Calex (em planejamento)
indice de _ » ' ) » PapoCOR - Iniciativa da Corregedoria, com apoio do
SrenessEs | LIS & IR, G SIIZIA0RL, PRI MEneE, 95’% Meta Cumprida | Labinova, para aproximar a comunicag&o sobre
GARANTIRA |antigos julgados dos processos dIStrIbUIodOS ate 31/12/2022, nos 1° e SEGEST (101,66%) di\{ersos temas com o Primeiro Grau
DURACAO - IPAJ (parte 1) 2° graus . Pa!nel Bl dg Estatistica
RAZOAVELDO | fngice d identifi jul té 31/12/2024, pel 98% ; conelumina
e ndice de | ldentiticar e Julgar, ate J£4, PEIo MENos, Joz |« Oficinas realizadas no Encontro de Gestores e
processos dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos SEGEST Meta Cumprida M&dulo da EJUD
antigos julgados (2020) ou mais. (105,77%) « PapoCOR sobre metas
- IAPJ (parte 2) « eCartav. 2.0
Taxa de e GAEL-Certiddo
Congestioname| Meta Nacional 5 de 2024: reduzir em 0,5 ponto + Solucdo RJ2, automatizagdo do 2° grau
nto liquida, percentual a taxa de congestionamento liquida, .| = E-Carteiro
~ . ~ Meta Cumprida : -
exceto exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2023. SEGEST  Ferramenta Busca Patrimonial
~ . ; . (106,23%)
execugdes |Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
fiscais - Clausula de barreira na fase de execugao: 65%
TCLNFISC
PROMOVER A
INTEGRIDADE E
TRANSQARI‘ENCI . I'ndi?e de Alcangar 55 pAontf)s na avalias:éo de integridade e Meta Qéo ‘ ‘
A EM RELAGAO integridade — transparéncia para as Dimensdes 1, e 2. SEGEST cumprida o Plano Diretor de Integridade
AOS ATOS DE lint (80%)
GESTAO
PRATICADOS
indice de
efetividade das o Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica
ggs-IIE-RAII\]E\(I:‘Igi\I:E ac;éesi de - , Sern meta do Trabglho de 1° e 2° graus e do Conselho Superior
A GESTAO melhoria da Sem meta definida para o periodo SEGEST deflmd? para o da Justica do Trabalho -
ESTRATEGICA governanca periodo o Plano Integrado de Gestdo - Conexao Estratégica

pliblica —
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https://portal.trt12.jus.br/etica-e-integridade-plano-diretor-de-integridade
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ASSEGURAR O
TRATAMENTO . . - e o Meta Cumprida
ADEQUADO indice de Meta Nacional 3: Aumentar o indice de conciliagao Pela Clausula » XIX Semana Nacional da Conciliagio CNJ
S em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto SEGEST . . L .
DOS Conciliagdo - IC ercentual. Clausula de barreira: 40% da Barreira » 8?2 Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista
CONFLITOS 2 ' PR (100%)
TRABALHISTAS
GARANTIR A
EFETIVIDADE indice de
DO capacitagdao em Sem meta e Acgdes de Comunicagao do Centro de Inteligéncia
TRATAMENTO precedentes Sem meta definida para o periodo CAGI definida para o | « Podcast “Precedentes em Pauta”
DAS obrigatorios - periodo
DEMANDAS ICPO
REPETITIVAS
indice de » Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica
I;%RJ&L:::?;: efe';lvgdeasdgedas Sem meta do Trabalho de 1° e 2° graus e do Conselho Superior
E A GESTAO meclhoria da Sem meta definida para o periodo SEGEST definida para o da Justica do Trabalho
ESTRATEGICA - periodo » Plano Integrado de Gestdo - Conexado Estratégica
publica - IEAMGP
indice de
cumpnlr_ne(iento da Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, Meta nao
Sl ETEriET T inclusive seus restos a pagar, ao final do exercicio SEOF cumprida
APERFEICOAR 200/2023 - financeiro (98,17%)
OR’; ‘:EASELAT%RI ICLC200 Publicacdo do PAAC - Plano Anual de Aquisicées e
AE indice de ContratagGes
FINANCEIRA I:igr:;(;':tg%a Atingir, respectivamente, 85% e 65% de aderéncia Meta ndo
P exjecu 20 ao planejamento da execugdo orgamentaria do SEOF cumprida
¢ GND3 e do GND4 (97,43%)

orcamentaria —
IAPEX



https://portal.trt12.jus.br/conciliacao
https://portal.trt12.jus.br/conciliacao
https://portal.trt12.jus.br/conciliacao
https://portal.trt12.jus.br/conciliacao
https://portal.trt12.jus.br/videos/precedentes-em-pauta-o-que-sao-precedentes-qualificados
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https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico/portfolio_projetos_estrategicos/projeto_colegiados_tematicos
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OBJETIVO < RESULTADO INICIATIVAS
ESTRATEGICO INDICADOR META RESFONSAVEL ALCANCADO ESTRATEGICAS
APERFEICOAR | _ ndicede
A GESTAO aderencia do Meta n3o
ORCAMENTARI planejamenNto da | Atingir 50% (Ele aderenC|ala.o planejgmento da SEOF cumprida Publlcac;aci do PAAC - Plano Anual de Aquisi¢cbes e
AE execugao execugdo orgamentaria de projetos (43,40%) Contratagdes
orcamentaria de e
FINANCEIRA projetos — IAPEP
Meta 12 - especifica da Justi¢ca do Trabalho em 17 agoes re:a!lzadas na area de saude, s?ndo 2 da
. o , Escola Judicial, 2 da SECOM e 13 da Saude, como
- 2024 - Realizar exames periddicos de saude em . . .
Indice de 0 . 0 ) podcasts, textos informativos, palestras e videos
~ 15% dos magistrados e 15% dos servidores e o .
promogao da ~ . Exames periddicos realizados no 1° e 3° Encontro
, promover pelo menos 3 agdes com vistas a . . .
saude de e . Meta Cumprida da Escola Judicial. No total, 42 juizes e
. reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco SAUDE . -
magistrados e . (100%) desembargadores realizaram o exame periodico em
. doengas mais frequentes constatadas nos o .
servidores — - , 2024, o que representa 33% dos magistrados
exames periodicos de saude ou de uma das . .
IPSMS . . , Eventos, palestras e acessos a informativos e
cinco maiores causas de absenteismo do ano ~ ; . g
. outras ag¢des de saude realizados no periodo, com
anterior. . S
registro de 2.493 participacdes
Divulgagdo do compromisso expresso em relagdo a
prevengdo e enfrentamento da violéncia, do assédio
e de todas as formas de discriminacgéo (D1.1)
Instituigdo, no 1° grau, do Subcomité de Prevengao
e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminagdo com a representacgao prevista no §1°,
APRIMORAR A do art. 15, da Resolugao CSJT n° 360/2023 (D1.2)
GESTAO DE Instituigdo, no 2° grau, do Subcomité de Prevengéo
PESSOAS e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
indice de Discriminagdo com a representagao prevista no §1°,
efetividade da . . do art. 15, da Resolugao CSJT n°® 360/2023 (D1.3)
~ Alcangar 41 pontos na avaliagéo de Prevengéo e ~ .
prevengao e do A o Incorporagao, nos programas de aperfeicoamento e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de . e . .
enfrentamento da L . Meta Cumprida capacitacgao, inclusive os de desenvolvimento
Todas as Formas de Discriminagao para os itens SGP

violéncia, do
assédio e da
discriminagao —
IEPEVAD

D1.1, D1.2, D1.3, D2.1, D3.1 e D3.2, até dezembro
de 2024.

(100%)

gerencial, nos curriculos e itinerarios formativos
realizados pelo Tribunal, do tema da prevencgao e
enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas
as formas de discriminagao, bem como do respeito
a diversidade e outros conteudos correlatos (Art.
4°, Inciso IV) , (D2.1)

Disponibilidade de canais de acolhimento, suporte e
acompanhamento para pessoas afetadas por
situagbes de violéncia, assédio e discriminagdo no
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APRIMORAR A
GOVERNANGA
DETICEA
PROTEGAO DE
DADOS

indice de
Conformidade
com a Privacidade
e Protecdo de
Dados dos
Usudrios — ICPPDU

Sem meta definida para o periodo

SETIC

Sem meta
definida para o
periodo

o PDTIC 2023-2024



https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-06/PDTIC%2023-24%20-TRT12.pdf

